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Aos 29 dias do més de junho de 2022, pelas 15 horas e 30 minutos, reuniram-se nas

ATA

instalagbes da Direg&o Geral do Emprego e das Relagdes Trabalho (DGERT), sitas na

Praga de Londres, n.° 2, em Lisboa, os representantes das entidades melhor

identificadas na folha de presengas anexa a presente ata (Anexo I).

Apoés a assinatura da folha de presencas, os participantes procederam a entrega das
respetivas credenciais, as quais mandatam os seus representantes na presente
reuniao (Anexo Il).

A SINTTAV ndo compareceu a reunido, tendo enviado & DGERT um e-mail

justificando os motivos da sua auséncia (Anexo Iil).

A FEPCES informou, igualmente, a DGERT dos motivos da sua auséncia tendo, na
mesma comunicagdo, apresentado como proposta de acordo de servigos minimos, o

obtido entre o CESP e SCML, para uma greve com a mesma duragdo (um dia) o qual

se encontra vertido na ata do Processo DLXS 1654 (Anexo IV).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela
area laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 538.° do Cddigo do Trabalho e
respeita aos avisos prévios de greve subscritos pela Federagdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publica e Sociais, (FNSTFPS) pela
Federagdo Portuguesa dos Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos (FEPCES) e
pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores Telecomunicagdes e Audiovisuais
(SINTTAV), que abrange os trabalhadores da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
(SCML), sendo que se trata de uma greve a ter lugar entre as 00:00 horas e as 24:00
do dia 7 de julho de 2022 (Anexo V).

A SCML integra-se no ambito da satisfagdo de necessidades impreteriveis, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7,
de 12 de fevereiro de 2009.

Os servigos minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a

presente reunido tem em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos
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minimos e aos meios necessarios para 0s assegurar nos termos que se encontram

previstos no n.° 2 do art.° 538.° do referido Cédigo.

As causas da greve sdo as que constam dos avisos prévios, dos quais constam

também os servigos minimos que os Sindicatos se propdem assegurar.

A SCML, em comunicagdo escrita, eletronica, dirigida aos servicos da DGERT,

solicitou a promog&o da presente reunido com vista a definicdo de servigos minimos e

dos meios necessérios para os assegurar.

Iniciada a reunido a SCML, como ponto prévio, esclareceu que a solicitacdo 8 DGERT
da reunido de negociagéo de definicdo de servigos minimos e dos meios necessarios
para os assegurar no que concerne ao aviso previo de greve emitido pela FEPCES, se

tratou de um lapso dos servigos da SCML, uma vez que o referido pré-aviso ndo se

destina aos trabalhadores da Instituigao.
De seguida apresentou como proposta de servigos minimos (SM) e meios necessarios
para os assegurar os correspondentes ao constante do documento anexo a presente
ata, proposta essa ja& anteriormente enviada por e-mail as supramencionadas

associagdes sindicais, por considerar que os SM constantes dos respetivos pré-avisos

de greve, séo insuficientes, (Anexo VI).
De seguida, as partes presentes nesta reunido discutiram e analisaram a definicdo de

servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar durante o periodo de

greve em questao, nos seguintes termos:

De acordo com a SCML a proposta de SM apresentada tem em vista assegurar os
cuidados de saude, higiene e domicilidrios as pessoas que se encontram

institucionalizadas.

Néo existe, da parte da SCML, qualquer intengdo de quartar o legitimo direito dos

trabalhadores em se manifestar. A sua preocupagdo primeira € a de assegurar as

necessidades sociais impreteriveis.

Por seu lado a FNSTFPS declarou que tem, como principio, a mesma visdo da SCML,

nunca tendo posto em causa os SM que considera impreteriveis.

Contudo, ndo pode dar a sua concordancia a proposta da SCML, uma vez que, de
acordo com a sua redagdo, encontram-se incluidos nos SM quase toda a atividade da

Instituigdo.
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Deu como exemplo os servigos de intervengédo de proximidade e de apoio ao tribunal

de Menores.

Sugeriu a FNSTPPS que, de forma a que as partes possam chegar a um
entendimento quanto a matéria em causa, poderiam discutir os SM a definir partindo
do conteudo do Despacho 26/2021.

A SCML aceitou e demonstrou toda a disponibilidade para encontrarem as Partes uma

redagéo que permitisse ultrapassar as divergéncias.

Assim a SCML e a FNSTPS acordaram que os SM e os meios para os assegurar na

greve em causa sejam os seguintes:

1. No periodo abrangido pelo aviso prévio de greve emitido pela FNSTFPS, a
associagado sindical e os trabalhadores que aderirem a greve devem assegurar a

prestagdo dos seguintes servigos minimos:

a) Nos servigos que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias
da semana, os servicos de esterilizagdo indispensaveis, a recolha e remogéo
dos lixos sélidos e tdéxicos e a limpeza e desinfegdo dos servigos de

internamento, urgéncia, bloco operatério, medicina, enfermarias, gabinetes de

tratamento e instalagdes sanitarias.

2. Estabelecimentos a abranger em regime de servicos minimos do
“Departamento de Agéo Social e Saude” da SCML destinados a satisfacédo de
necessidades sociais impreteriveis, nomeadamente, os estabelecimentos de
internamento/institucionalizagdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
criangas, jovens e idosos, que funcionem 24 horas por dia; servigos de apoio
domiciliario habitualmente assegurados ao utentes em situagdo de extrema
caréncia (servigos de alimentagdo, medicagéo e higiene basica dos utentes) a
quem, eventualmente, sdo prestados estes servigos; e de apoio ao Tribunal de
Menores conforme resulta da Lei; estabelecimentos de salde, nomeadamente,

unidades de cuidados continuados e integrados, e hospitais, nomeadamente os

que respeitam a internamentos.
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3. Os servigos minimos descritos nas alineas anteriores serdo assegurados por
um numero de trabalhadores igual a 50% dos trabalhadores ao servico em dias
normais de trabalho (quando o servico é assegurado por pelo menos 2
trabalhadores, sendo que quando existe 1 trabalhador os servigos sdo
assegurados por 1 trabalhador, quando séo 2, os servigos sdo garantidos por 1
trabalhador, quando s&o 3 sé-lo-do por 2 trabalhadores e assim
sucessivamente), sendo que tais servigos serdo prioritariamente assegurados
pelos trabalhadores que n&o pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

Em caso algum o numero de trabalhadores devera ser superior ao existente

em dia normal de trabalho.

4. Os meios humanos referidos no numero anterior sdo designados pelas
referidas associagbes sindicais até 24 horas antes do inicio do periodo de

greve ou, se esta ndo o fizer, devem os empregadores proceder a essa

designagao.

Desta forma, lograram as Partes, FNSTFPS e a SCML, chegar a acordo quanto aos

SM e aos meios necessarios para os assegurar na greve em causa.

Relativamente ao aviso prévio de greve emitido pelo SINTTAV, verificada a auséncia
justificada na reunido de negociagdo de SM convocada pela DGERT, dada a natureza
das fungdes que os trabalhadores seus associados desempenham na SCML,

considerou a Instituicdo dispensar o acordo quanto aos SM para a greve em causa. ---

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

SCML - ~ A

) e s@

FEPCES -
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Federacdao Nacional

dos Sindicatos dos Trabalhadores
@ em Funcoes Publicas e Sociais
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CREDENCIAL

A Direcgdo Nacional da Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungbes
Pablicas e Sociais confere a Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles e a lilio Miguens
Constancio Velez, os poderes para, em sua representagio, participarem na reunido
convocada pela DGERT — Dire¢do-Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho, sita na
Praga de Londres, n.22, 72 andar, 1049-056 Lisboa, no dia 29 de Junho de 2022, pelas
15h30, para promogdo de acordo para definigdo de servigos minimos requerida pela Santa

Casa da Misericérdia de Lisboa para a greve decretada pela FNSTFPS no periodo de 7 de

Julho.

Lisboa, 29 de Junho de 2022

Pel’A Direc¢do Nacional

da FNSTFPS

tﬁél) MLo.\ \ein

(Elisabete éongalves)

k[

(Artur Seqﬁeira)\

L ————— e e P o e L s FTs P S R i P F=E e |
Av. Eng® Arantes e Oliveira, 3 - 1° A | 1900-221 Lisboa | Tel.: 213 172 480 | Email: fnstfps@fnstfps.pt | www.fnstfps.pt



SANTA
CASA

Misericordia de Lisboa. Por boas causas.

CREDENCIAL

------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretiria-Geral da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituicdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que a
Técnica Superior da Diregdo de Recursos Humanos, Dra. Vera Maria Martins Miranda Monteiro,
portadora do cartdo de cidaddo n.2 7309372 6 ZX3, vélido até 2031.02.23, foi designada
representante desta Instituicdo para participar na reunido na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, a realizar no dia 29 de junho, pelas 15h30, com vista & negocia¢do de

acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para os assegurar durante

o periodo da greve que ird ter lugar no dia 7 de julho de 2022.

------ A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericérdia de Lisbhoa.

------- Lisboa, 28 de junho de 2022.

A Secretaria-Geral

AU A—

Maria José Cabral de Almeida



SANTA
CASA

Misericordia de Lisboa. Por boas causas.

CREDENCIAL

------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretaria-Geral da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituigdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que o
Técnico Superior da Diregdo de Recursos Humanos, Dr. José Pedro Correia Chaves, portador do
cartdo de cidadao n.2 5041362 7 ZX4, valido até 2031.08.04, foi designado representante desta
Instituicdo para participar na reunido na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho,
a realizar no dia 29 de junho, pelas 15h30, com vista a negociagdo de acordo quanto aos

servicos minimos e quanto aos meios necessarios para os assegurar durante o periodo da greve

que ird ter lugar no dia 7 de julho de 2022.

------ A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

------- Lisboa, 28 de junho de 2022.

A Secretéria-Geral

A A

Maria José Cabral de Almeida
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De: Luis Batista <luis.batista50@gmail.com>
Enviado: 29 de junho de 2022 12:34

Para: Helena.Romao

Cc: Antonio Moura; Antdnio Moura
Assunto: Defini¢do de servicos minimos SCML

Atencéo: Este e-mail foi enviado por uma entidade fora da sua organizacGo. Por questdes de seguranga, recomendamos que néo clique em
links e néo abra anexos, a ndo ser que conheca o remetente e o conteudo do e-mail.

Exma Sra Dra Helena Rom3io
Considerando a reunido prevista para hoje, dia 29, pelas 15h e 30, o SINTTAV vem transmitir a sua total

impossibilidade de estar presente pelo que solicita o seu adiamento.
Pelo facto apresentamos as mais sinceras desculpas e agradecemos desde ja a sua melhor atencio

Muito obrigado

Luis Batista
SINTTAV
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De: fepces <fepces@cesp.pt>

Enviado: 29 de junho de 2022 14:45

Para: Helena.Romao

Cc: ‘Nuno Pais Costa'; ‘Nuno Miguel Tavares Prata’; jose.chaves@scml.pt; Cesp
Contratagao

Assunto: RE: Proposta de servigos minimos da SCML para a greve de 7jul2022.

Anexos: ATA vfinal e anexos CESP - SCM LISBOA - 2019-03-11.pdf

Atengdo: Este e-mail foi enviado por uma entidade fora da sua organizagdo. Por questées de seguranga, recomendamos que ndo clique em
links e ndo abra anexos. a ndo ser que conhega o remetente e o contetido do e-mail.

Exma. Senhora Dra. Helena Rom3o,
A FEPCES/CESP por dificuldade de agenda ndo pode estar presente na reunido agendada para o dia de hoje.

Todavia, existe um acordo entre o CESP e SCML no que concerne aos servigos minimos de greve de um dia como é o
caso.

Este acordo foi alcangado em reunido de servicos minimos nos servigcos de ministério e encontra-se vertido em acta,
gue se junta, em anexo, para conhecimento, e que tem sido sempre aplicado ao longo do tempo.

Aguardando o melhor acolhimento ao agora proposto, apresentamos 0s nossos melhores cumprimentos,

Pela Direcgdo Nacional da FEPCES
Catarina Fachadas

Departamento ARL-Acgdo Reivindicativa e Lutas

FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos

Tel: 21 358 33 30

Fax: 21 358 33 39

Email: fepces@cesp.pt

Morada: Rua Cidade de Liverpool n.2 16, 22 1170-097 Lisboa

A correspondéncia transmitida por via eletrénica tem o mesmo valor da trocada em suporte de papel, devendo ser-lhe conferida,
pela Administracdo e pelos particulares, idéntico tratamento (art.2 26, n.2 2 do Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, republicado
em anexo ao Decreto-Lei n.2 73/2014, de 13 de maio).

De: Helena.Romao [mailto:Helena.Romao@dgert.mtsss.pt]

Enviada: 28 de junho de 2022 16:34

Para: fnstfps@fnstfps.pt; 'Elisabete Gongalves' <elisabete.federacao@gmail.com>; fepces <fepces@cesp.pt>
Cc: Nuno Pais Costa <nunom.costa@scml.pt>; Nuno Miguel Tavares Prata <nuno.prata@scml.pt>;
jose.chaves@scml.pt

Assunto: Proposta de servigos minimos da SCML para a greve de 7jul2022.

A FNSTFPS - Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funges Publicas

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos
1



DGERT

OIRECAC GERAL DD EMPAKGO
E DAS RELACOKS OF TRABALMNO

Processo n.° DLXS 1654
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Aos onze dias do més de margo de dois mil e dezanove, pelas quinze horas, reuniram-se no
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social (MTSSS), nas instalagdes da Diregdo de
Servigos para as Relagdes Profissionais de Lisboa (DSRPL), da Diregdo Geral do Emprego e das
Rela¢des do Trabalho (DGERT), os representantes da Santa Casa da Misericordia de Lisboa,
doravante SCML, e do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal,
seguidamente referido como CESP, todos melhor identificados em folha de presengas anexa a ata
(ANEXO ).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 538.° do Cédigo do Trabalho e respeita ao aviso prévio
de greve emitido pelo CESP para a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, para o periodo

compreendido entre as 00h00 e as 24h00 do dia vinte e um de margo de dois mil e dezanove.

ApOs a assinatura da folha de presengas, os participantes procederam & entrega das respetivas

credenciais, as quais mandatam os seus representantes na presente reunido (ANEXO II).
Ao iniciar os trabalhos, o representante da DGERT, referiu que:

1 A entidade aqui representada integra-se no ambito da satisfagio de necessidades sociais
impreteriveis, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 537° Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7 de 12 de fevereiro de 2009;

2 - No aviso prévio de greve, emitido a um de margo, a associagdo sindical subscritora do mesmo

ndo concretiza 0s S€rvigos minimos que se propde assegurar,

3 — Os servigos minimos ndo estio regulados por [nstrumento de Regulamentagdo Coletiva de

Trabalho nem foram objeto de acordo entre as partes;

4 - Colocando a greve em causa o normal funcionamento dos equipamentos sociais da SCML e,

desse modo, a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a reunido em aprego, tem em vista a
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negociagdo de um acordo quanto a defini¢do dos servicos minimos e dos meios necessarios para os

assegurar durante o periodo da greve.

Apos a intervengdo do representante da DGERT, as partes analisaram e discutiram a matéria
em causa, tendo acordado os seguintes servigos minimos e meios necessarios para os assegurar

durante o periodo de greve nos moldes que de seguida se apresentam-

Os servigos minimos € 0s meios necessirios para os assegurar durante o periodo de greve

serdao:

I Em estabelecimentos de internamento de pessoas portadoras de deficiéncia, criangas, jovens
¢ idosos, que funcionem 24 horas por dia, e nos servigos de apoio domiciliirio, serdo assegurados os
servigos de alimentagdo, medicagdo e higiene pessoal bésica, por um nimero de trabalhadores igual a
50°0 - 1 nos dias normais de trabalho, sendo que tais servigos serdo fundamentalmente assegurados

pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito & greve;

2 Nos estabelecimentos de saide, nomeadamente, unidades de cuidados continuados e
hospitais, serdo assegurados todos os servigos supra descritos, bem como, os servigos de esterilizacio
indispensdvers, recolha e remogdo dos lixos sélidos e toxicos, limpeza e desinfegdo dos servigos de
internamento, urgéncia, bloco operatorio, medicina, enfermarias, gabinetes de tratamento e,
instalages sanitarias, nos servigos que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias
da semana, por um numero de trabalhadores igual a 50°0 i 1 nos dias normais de trabalho, sendo que
tais servigos serdo fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que nio pretendam exercer o

seu legitimo direito a greve,

3 Do exposto, exceptua-se a Casa de Acolhimento Santa Joana, na qual deveriio ser

assegurados 2 (dois) cuidadores durante a noite;

4 - Os meios necessdrios para assegurar os servi¢os minimos referidos no nimero anterior sio
os resultantes da organizagio do trabalho nas entidades empregadoras, com cumprimento das

disposi¢des sobre prestagio de trabatho em condigdes normais;

5 - Os meios humanos referidos no nimero anterior sdo designados pelas referidas associacdes
sindicais ate 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se este nio o fizer, devem os

empregadores proceder a essa designagio.

2
DIRECCAQ DE SERVICOS PARA AS RELACOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA /
E VALE DO TEJO,ALENTEJO E ALGARVE
Praga de Londres n 2 7"andar 1049056 Lisboa
Tiago.Nun Matos a dgert mtsss pt Tel (#35) 21 5953530 Vaip 36031 Fax 21 844 1427
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DGERT

DIRECAOD GTRAL DO ITMPREGQO

£ DAS RELACOKS D8 TRABALKO
As partes, como do supra exposto se retira, lograram acordo quanto aos servicos minimos e os
meios necessarios para os assegurar para a greve compreendida entre as 00h0O e as 24h00 do dia

vinte e um de margo de dois mil e dezanove.

Em adicdo ao acordo obtido, as partes discutiram a possibilidade de definirem os servigos
minimos, € 0s meios necessarios para os assegurar, para greves com dura¢do de 24 horas que venham
a ocorrer durante o corrente ano de 2019 e que afectem a SCML e seus equipamentos, tendo logrado

acordo a esse respeito.

Assim, nas greves com duragdo de 24 horas que venham a ser convocadas pela FEPCES e/ou CESP
durante o ano de 2019, e que afectem a SCML e seus equipamentos sociais, serdo assegurados os

servigos minimos plasmados na presente ata.

Face ao acordo alcancado, e nada mais havendo a tratar, representante da DGERT deu por
encerrada a reunido, da qual foi lavrada esta ata, a qual depois de lida em voz alta, vai ser assinada

por todos os presentes.

SCM

DIRECCAO DE SERVICOS PARA AS RELACOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA
E VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARVE
Praga de Londres, "2 7" andar - 1049-056 - Lisboa
Tiago.Nuno Matos@dgert. misss pt| Tel (+351)21 5953531 Voip 36031 | Fax 21 844 1427
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CESP

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO
ESCRITORIOS E SERVIGCOS DE PORTUGAL

MANDATO

O CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comérclo, Escritbrios e Servigos de Portugal, constitui seus mandatarios
as Senhoras Célia Lopes, Monica Careira, Cidéfia Ferraz, Sabrina Simdes e Rita Pratas, todas com domiclio
profissional na Rua Cidade de Liverpoot, n.° 16.° 2., 1170097, Lisboa a quem confere os poderes necessarios e

suficientes para em nome do mandante:

- Participar reunio de prevengao de conflitos que decorre nos servicos da DGERT, entre o CESP e a Santa
Casa da Misericordia de Lisboa, podendo formular propostas, estabelecer acordos e assinar as actas.

//Jfr [Z thes

Lisboa, 11 de Margo de 2019

Orlando Jorge Foffseca GngalVes)
'ﬁ\\; oo P@S‘L
(Filipa Alexandra Marques da Costa)

(ambos na qualidade de membros da Direcggo Nacional, nos termos do artigo 51.°, 0. 2, linea a) dos Estatutos do
CESP)
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SANTA Aoy

CASA

Misericordia de Lisboa. Por boas causas.

-- CREDENCIAL

------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretaria-Geral da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituicdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que o
Técnico Superior da Diregdo de Recursos Humanos, Dr. Nuno Pais Costa, portador do cartdo de
cidaddo n.2 10506550 1 ZY2, vélido até 2021.05.29 foi designado representante desta
Instituicdo para participar na reunido na Direg3o-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho

a realizar no dia 11 de margo, sobre o tema - defini¢do de servicos minimos.”

------ A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericordia de LisShoa. ———=======semmmmmmmeem et

------- Lisboa, 11 de margo de 2019.

A Secretéria-Geral

INZ@'SS

(Maria José Cabra! de Almeida)
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SINTTAV

Para W z

Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social

Praca de Londres, n2 2 — 92

1049-056 LISBOA

Fax 218424108

E-mail: dsrplvt@dgert.mtsss.pt

Sua Ref?: Nossa Ref?: 0820/ MG Data: 22.06.2022

assunto: AVISO PREVIO DE GREVE - DIA 7 DE JULHO DE 2022.

Exmos. Senhores,

Nos termos e para os efeitos legais, juntamos cdpia do aviso prévio de greve ao trabalho
suplementar que nesta data enviamos a 112 empresas que seguem em anexo.

Sem outro assunto, atenciosamente
Com os melhores cumprimentos

A Direcgdo do SINTTAV

-

Y/

R
MG/MA
Um Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV B8
o Av. Miguel Bombarda, n° 50 - 3° e 4° . 1050-166 Lisboa -“‘“'““?n':‘”m'|
P Tel: 217 613130 . Fax: 217 613 139 . Tim: 965 336 491 . E-mail: geral@sintiav.pt | WWW-sinttavat |
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SINTTAV

Para

=% (& Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

e a Q\/\ Largo Trindade Coelho - Apartado 2059

1200-470 LISBOA
E-mail: pedro.ssilva@scml.pt;
mario.rui@scml.pt; fernanda.simoes@scml.pt;
vera.vicente@scml.pt; secretaria- |
geral@scml.pt; angela.mota@scml.pt

oy 3530

&

Sua Ref®: Nossa Ref*: 0786 /MG Data: 22/06/2022

Assunto: AVISO PREVIO DE GREVE l

Nos termos e para os efeitos do Art? 572 da Constituigdo da Republica Portuguesa e art?. 5312, e
seguintes do Cddigo do Trabalho, torna-se publico a todos os interessados, que os trabalhadores
associados no Sindicato signatario, seja qual for o sector ou entidade onde exercam a sua actividade
profissional, local de trabalho e regime de horério, ficam abrangidos pelo presente Aviso Prévio de
Greve, a realizar da seguinte forma:

e Inicio as 00h00 do dia 7 de Julho de 2022 e termo 3 01h00 do dia 8 de Julho de 2022.

Sao objectivos da Greve:

e PELO AUMENTO DOS SALARIOS E PENSOES

¢ CONTRA O AUMENTO DO CUSTO DE VIDA E O ATAQUE AOQS DIREITOS

e PELO DESBLOQUEAMENTO DA CONTRATACAO COLETIVA

e PELA REDUCZ\O DO HORARIO DE TRABALHO

e CONTRA A PRECARIEDADE DOS VINCULOS LABORAIS

e PELA REPOSIGAO INTEGRAL DOS DIREITOS LEGAIS REDUZIDOS NO TEMPO DA TROIKA
Objetivos que motivam a luta e a manifestagdo da CGTP no dia 7 de Julho de 2022, a que o SINTTAV
se associa e apela a participagio dos trabalhadores.
Seguran¢a e manuten¢do dos equipamentos e instalagbes e servicos minimos

A seguranga e a manuten¢do dos equipamentos e instalagGes, assim como os servicos minimos
durante o periodo de greve a que refere o n.2 3 do Art? 5342. e o0 n.2 3 do Art2 5372. do Cédigo do
Trabalho, serdo assegurados pelos trabalhadores nos mesmos moldes em que o vém sendo nos
periodos de interrupgdo de funcionamento, ou de encerramento da empresa, e que sempre se tém
revelado suficientes.

A representagdo dos trabalhadores em greve ¢ delegada aos diversos niveis no sindicato e suas formas
de representagdo descentralizada, delegados sindicais e piquetes de greve.

Vale a presente declaragdo como PRE-AVISO DE GREVE.
P’la Direcgdo

%u.-gm

MG/MA

o Av. Miguel Bombarda, n® 50 - 3°e 4° . 1050-166 Lisboa | [Estamos naWEBI
Ylobe) Tel: 217 613 130 . Fax: 217 613 139 . Tim: 965336 491 . E-mail: geral@sinttav.pt §| WWWsintiavat
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Um Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicagoes e Audiovisual - SINTTAV [_



AVISO PREVIO DE GREVE

Comunica-se aos(as) Senhores(ras):

Primeiro-Ministro; Ministra da Presidéncia, Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, Secretéaria de Estado da Administragéo Publica, demais Membros do Governo; Presidente
do Tribunal de Contas, Presidente da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses,
Presidentes das Camaras Municipais e das Juntas de Freguesia; Presidentes dos Conselhos
Directivos, ou o6rgdos equiparados, de todos os Institutos Publicos, Entidades Publicas
Empresariais, Sociedades Andénimas de capitais exclusivamente publicos, Universidades Publicas,
Associagbes Publicas, Fundagdes ou organismos equiparados, Provedor da Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa; Presidente da Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade,
Presidente do Secretariado Nacional da Unido das Misericordias Portuguesas, aos Orgaos
Directivos das Misericdrdias e das Instituiges Particulares de Solidariedade Social; Membros das
direccbes das Entidades Empregadoras Publicas e Privadas; Membros das direcges das
Empresas Publicas, nomeadamente, das Administragdes Portuarias de Lisboa, Sines e Algarve,
Aveiro, Figueira da Foz, Douro, Leixdes e Viana do Castelo, Setubal e Sesimbra, bem como da
Portos Agores, SA e APRAM e, Entidades Reguladoras e Associagdes Patronais, que, nos termos
e para os efeitos previstos nos artigos 394°, 395° e 396° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho e na Secgéo |, do Capitulo Il e artigos
530° a 539° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12 de Fevereiro, os
trabalhadores abrangidos pelo ambito estatutario desta Federagdo, independentemente da
natureza do vinculo ou contrato, sejam de carreiras gerais e/ou especiais ou subsistentes, dos
Servigos da Administragéo Directa e Indirecta do Estado, Administragéo Local, servigos externos
do Ministério dos Negécios Estrangeiros, Fundos e Servigos Auténomos, Institutos Publicos,
Universidades, Fundagles, servigos personalizados do Estado, demais pessoas colectivas de
direito publico, privado e utilidade publica e privada, caixas de previdéncia, servicos sociais
universitarios, residéncias de estudantes, Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa, demais
Entidades Publicas Empresariais, Infraestruturas de Portugal, SA, Administracdes Portuarias,
Centros de Formagéo Profissional de Gestdo Participada, bem como Misericérdias, Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social e demais entidades empregadoras de trabalhadores que
prestam servigo nas entidades atras referidas, irdo exercer o direito a greve, entre as 00.00 e as
24.00 horas do dia 07 de Julho de 2022, permitindo a participagdo na Manifestagdo Nacional
convocada pela CGTP-IN, que se realiza neste mesmo dia, com o objectivo de lutar :

4+ PELO AUMENTO DOS SALARIOS E PENSOES

4+ CONTRA O AUMENTO DO CUSTO DE VIDA E O ATAQUE AOS DIREITOS
4~ DEFENDER A CONTRATAGAO COLECTIVA

4+ REFORGO DOS SERVICOS PUBLICOS

Mais se comunica que em relagéo aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:



¢ Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20.00 horas ou depois, a greve pode
ir do inicio do ciclo em 06 de Julho de 2022 e prolonga-se até ao fim do ciclo em 07 de Julho
de 2022;

e Quando o ciclo se inicia depois das 00.00 horas, em cada dia de calendario, a greve pode
ir desde o inicio do ciclo em 07 de Julho de 2022 e prolonga-se por 24 horas.

Os servicos minimos serdo assegurados, nos servigos referidos nos artigos 397° da LTFP e 537°
do Coédigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da
semana, propondo-se indicativamente, em termos efectivos, um nimero igual aquele que garante
o funcionamento aos domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias, sendo que
tais servicos serdo fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que n&o pretendam
exercer o seu legitimo direito a greve.

Relativamente a seguranga e manutencgéo de instalagbes e equipamentos:

e Nos servicos que ndo funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a
necessidades sociais impreteriveis a seguranga e manutengdo do equipamento e
instalagbes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de
interrup¢ao ou de encerramento;

e Nos servicos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades
sociais impreteriveis 0s servicos necessarios a seguranga € manutengdo do equipamento
e instalagbes serdo assegurados no dmbito dos servigos minimos, sempre que tal se
justifique.

Lisboa, 21 de Julho de 2022
A Direc¢ao Nacional

da Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fung¢des Publicas e Sociais
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Misericordia de Lishoa. Por boas causas,

GREVE DE TRABALHADORES

DIA 7 DE JULHO DE 2022

ASSOCIAGAO SINDICAL REQUERENTE:

FNSTFPS - FEDERAGAO NACIONAL DOS SINDICATOS DOS TRABALHADORES EM FUNGCOES
PUBLICAS

DEFINIGAO DE SERVIGOS MINIMOS

NOS ESTABELECIMENTOS DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA DESTINADOS A
SATISFAGAO DE NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS

A Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, adiante designada por SCML, vem informar, comunicar e fazer

lavrar em Acta, o seguinte:

1. A SCML tomou conhecimento que a associagdo sindical em referéncia fez publicar na Internet aviso

prévio contendo a sua inten¢do de exercer o direito a greve.

2. Conforme consta do aviso prévio divulgado, a greve tera inicio as 00h00 e termo as 24h00 do dia 7 de

julho de 2022.

3. Aassociagdo sindical signatéria do aviso prévio de greve apresentou proposta de defini¢io de servicos

minimos, nos termos ali melhor indicados.

4. A SCML ndo concorda com a proposta de definigdo de servigos minimos formulada, por considerar a
mesma manifestamente desadequada e insuficiente para o elenco e abrangéncia das necessidades

sociais impreteriveis a satisfazer e assim colocadas em causa.

Largo Trindade Coelho Apartado 2059 1102-803 Lisboa Codex — Tel. 21 323 50 00 Fax 21 323 50 60



5.

51

5.2

PROPOSTA DA SCML PARA DEFINICAO DE SERVICOS MiNIMOS

A SCML considera que as associagdes sindicais e os trabalhadores que adiram & greve deverio

assegurar a prestacdo de servigos minimos nos seguintes termos:

Estabelecimentos a abranger em regime de servicos minimos: estabelecimentos do “Departamento

de Acgdo Social e Saude” da SCML destinados a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, ali
se incluindo os estabelecimentos de internamento/institucionalizagdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, criancas, jovens e idosos, que funcionem 24 horas por dia; servicos de intervencdo de
proximidade, de apoio domicilidrio e de apoio ao Tribunal de Menores; estabelecimentos de satde,

nomeadamente, unidades de cuidados continuados e hospitais.

Trabalhadores a afetar a servicos minimos: um nimero de trabalhadores igual a 50% + 1 por turno

nos dias normais de trabalho, sendo que tais servigos deverdo ser fundamentalmente assegurados

pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito & greve. Os meios humanos
necessarios para assegurar os servigos minimos serdo os resultantes da organizacdo do trabalho na
entidade empregadora, com cumprimento das disposi¢des sobre prestagdo de trabalho em condigbes
normais, devendo ser designados pela associagdes sindicais respetivas até 24 horas antes do inicio do

periodo de greve ou, se estas ndo o fizerem, devera a SCML proceder a essa designac3o.

Lisboa, 29 de junho de 2022.

SANTA
CASA



SANTA
CASA

Misericordia de Lishoa. Por boas causas.

GREVE DE TRABALHADORES DA SCML
DIA 7 DE JULHO DE 2022
SINDICATO PROPONENTE:

SINTTAV — SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DAS TELECOMUNICACOES E
AUDIOVISUAL

DEFINIGAO DE SERVIGOS MINIMOS

NOS ESTABELECIMENTOS DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA DESTINADOS A
SATISFAGAO DE NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS

A Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa, adiante designada por SCML, vem informar, comunicar e fazer

lavrar em Acta, o0 seguinte:

1. A SCML foi notificada do aviso prévio da greve supra referenciada que pretende abranger “(...) os
trabalhadores associados no Sindicato signatario, seja qual for o sector ou entidade onde exer¢am a

sua actividade profissional, local de trabalho e regime de horério (...).”

2. Conforme consta no aviso prévio de greve, esta terd inicio as 00h00 do dia 7 de julho e termo a 1h00

do dia 8 de julho de 2022.

3. O Sindicato signatario do aviso prévio de greve, apresentou proposta de defini¢do de servicos

minimos, nos termos ali melhor indicados.

4. A SCML ndo concorda com a proposta de defini¢do de servigos minimos formulada pela entidade
sindical, por considerar a mesma manifestamente desadequadas e insuficientes para o elenco e

abrangéncia das necessidades sociais impreteriveis a satisfazer e assim colocadas em causa.

Largo Trindade Coelho Apartado 2059 1102-803 Lisboa Codex — Tel. 21 323 50 00 Fax 21 323 50 60



PROPOSTA DA SCML PARA DEFINICAO DE SERVICOS MiNIMOS

5. A SCML considera que o Sindicato signatario, bem como as associa¢des sindicais e os trabalhadores

que adiram a greve, deverdo assegurar a prestagdo de servigos minimos nos seguintes termos:

5.1 Estabelecimentos a abranger em regime de servicos minimos: estabelecimentos do “Departamento

de Acgdo Social e Saude” da SCML destinados a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, ali
se incluindo os estabelecimentos de internamento/institucionalizacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, criangas, jovens e idosos, que funcionem 24 horas por dia; servigos de intervencdo de
proximidade, de apoio domicilidrio e de apoio ao Tribunal de Menores; estabelecimentos de saude,

nomeadamente, unidades de cuidados continuados e hospitais.

5.2 Trabalhadores a afetar a servicos minimos: um numero de trabalhadores igual a 50% + 1 por turno

nos dias normais de trabalho, sendo que tais servigos deverdo ser fundamentalmente assegurados

pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito & greve. Os meios humanos
necessarios para assegurar os servigos minimos serdo os resultantes da organizacio do trabalho na
entidade empregadora, com cumprimento das disposi¢des sobre prestagdo de trabalho em condi¢des
normais, devendo ser designados pelas associagbes sindicais respetivas até 24 horas antes do inicio

do periodo de greve ou, se estas ndo o fizerem, deverd a SCML proceder a essa designacdo.

Lisboa, 27 de junho de 2022.

SANTA
CASA



