10 de junho de 2022
ILC.110/Resolution |

Resolucgdo sobre a inclusdao de um ambiente de trabalho seguro e saudavel no quadro dos
principios e direitos fundamentais no trabalho da OIT?

A Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho, reunida na sua 110.2
sessdo, 2022,

Recordando a adoc¢do na sua 86.2 Sessdo (1998) da Declaracdo da OIT relativa aos
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, que constituiu um marco histérico decisivo para
a realizacdo dos objetivos da Organizacao;

Recordando a Declaragdo do Centenario da OIT para o Futuro do Trabalho, adotada em
2019, com vista a promover uma abordagem do futuro do trabalho centrado no ser humano e
de moldar um futuro do trabalho que concretize a visdo fundadora da Organizacdo, na qual a
Conferéncia declarou que condicdes de trabalho seguras e sauddveis sdo fundamentais para o
trabalho digno;

Consciente da importancia vital da seguranca e saude no trabalho, claramente
destacada pela pandemia da COVID-19 e o seu impacto profundo e transformador no mundo do
trabalho;

Observando que um ambiente de trabalho seguro e saudavel requer a participacdo ativa
de governos, empregadores e trabalhadores por meio de um sistema de direitos,
responsabilidades e deveres definidos, bem como por meio do didlogo social e da cooperacao;

Desejosa de incluir um ambiente de trabalho seguro e saudavel no quadro dos principios
e direitos fundamentais no trabalho da OIT afim de aumentar a visibilidade e o impacto dos
valores fundamentais da OIT e da sua Agenda do Trabalho Digno;

Considerando que isto deve assumir a forma de uma emenda a Declaragdo da OIT
relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,

1. Decide emendar o paragrafo 2 da Declaracdo da OIT relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e incluir, apds as palavras “a eliminagao da discrimina¢do em
matéria de emprego e profissdo”, as palavras “e ) um ambiente de trabalho seguro e
sauddvel”, e fazer as consequentes emendas ao Anexo da Declaracdo da OIT relativa
aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, bem como a Declaragdao da OIT
sobre Justica Social para uma Globalizacdao Justa e ao Pacto Mundial para o Emprego,
conforme especificado no Anexo da presente resolucao;

2. Decide que os instrumentos acima mencionados devem doravante ser chamados de
“Declaragdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998), tal
como em 2022”, a “Declara¢do da OIT sobre Justica Social para uma Globalizagao Justa
(2008), tal como emendada em 2022” e o “Pacto Global para o Emprego (2009), tal como
emendado em 2022”;

3. Declara que a Convencdo n.2 155, sobre Seguranca e Saude no Trabalho, 1981, e a
Convencdo n.2 187, sobre o Quadro Promocional para a Seguranca e Saude no Trabalho,
2006, serdao consideradas convencdes fundamentais na ace¢do da Declaragcdao da OIT
relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (1998), tal como emendada
em 2022;

4. Convida o Conselho de Administracdo a tomar todas as medidas apropriadas para
introduzir certas emendas decorrentes da adocao da presente resolucao a todas as

! Nota: O texto que se segue ndo constitui uma tradugdo oficial.
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normas internacionais de trabalho relevantes, a Declaragcdo Tripartida de Principios
sobre as Empresas Multinacionais e a Politica Social e a Declara¢do da OIT sobre Justica
Social para uma Globalizagdo Justa (2008), tal como emendada em 2022, conforme o
caso; e

5. Declara que nada na presente resolucdo deve ser interpretado como tendo qualquer
efeito ndo intencional sobre os direitos e obrigacdes de qualquer Membro ao abrigo dos
acordos comerciais e de investimento existentes entre Estados.

Anexo

Emendas consequentes ao Anexo da Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho (1998), tal como emendada em 2022

Parte Il

A. Objetivo e dmbito de aplicacéGo

2. Em cada ano, o acompanhamento incidird sobre as guatre cinco categorias de
principios e direitos fundamentais enumerados na Declaracgao.

Parte Il

A. Objetivo e dmbito de aplicagcdo

1. O objetivo deste relatério é proporcionar uma imagem global e dindmica
relativamente a cada categoria de principios e direitos fundamentais, observada no
decurso do quadriénio anterior, servir de base para se avaliar a eficacia da
assisténcia prestada pela Organizacdo e estabelecer prioridades para o periodo
seguinte, sob a forma de planos de a¢do em matéria de cooperagdo técnica
destinados a mobilizar os recursos internos e externos necessarios a sua
concretizacdo?.

2. Orelatdrio abrangerd, em cada ano e sucessivamente, uma das cinco categorias de
principios e direitos fundamentais.

Emenda consequente a Declaracdo da OIT sobre Justica Social para um Globalizacdo Justa,
2008, tal como emendada em 2022

Preambulo, quarto paragrafo

Convicta de que a Organizacao Internacional do Trabalho tem um papel determinante a
desempenhar na promogdo e realizacdo do progresso e da justica social, numa
envolvente em constante evolugdo: [...]

— divulgar e reafimar a Declaragdo da OIT relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho e—respetivo—Acompanhamente (1998), tal como
emendada em 2022, na qual os Membros reconhecem, no cumprimento do
mandato da Organizacdo, a importancia e significado especiais dos direitos
fundamentais, a saber: a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do
direito de negociagdo coletiva, a eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado
ou obrigatdrio, a abolicdo efetiva do trabalho infantil, a elimina¢do da discriminagdo
em matéria de emprego e profissdo, e, um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

2 Nota: tendo em conta a versdo traduzida pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento/ MTSSS, este paragrafo ndo sofreu
alteragGes na versdo PT.
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Emendas consequentes ao Pacto Mundial para o Emprego
Paragrafo 9

9. Aacdo deve ser orientada pela Agenda para o Trabalho Digno e peloscompromissos
assumidos pela OIT e os seus constituintes na Declaracdo da OIT de 2608 sobre a
Justica Social para uma Globalizacdo Justa (2008), tal como emendada em 2022. [...]

Paragrafo 14

14. As normas internacionais do trabalho constituem uma base e o apoio aos direitos
no trabalho e contribuem para o desenvolvimento de uma cultura de didlogo social
particularmente util em tempos de crise. A fim de impedir um nivelamento por baixo
das condicGes de trabalho e favorecer a retoma, é particularmente importante
reconhecer que:

(1) o respeito pelos principios e direitos fundamentais no trabalho é crucial para a
dignidade humana. E também primordial para a retoma e o desenvolvimento.
Consequentemente, é necessario:

(i) exercer uma maior vigilancia a fim de se alcancar a eliminacdo das
formas de trabalho forgado, do trabalho infantil e da discrimina¢do no
trabalho e impedir que essas formas ganhem amplitude, e de alcancar
um ambiente de trabalho seguro e saudavel;

(ii) fazer respeitar a liberdade de associagao, o direito de organizagdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociacdo coletiva, como
mecanismos facilitadores de um didlogo social construtivo num
momento em que as tensdes sociais aumentam tanto no sector formal
como no informal.

Paragrafo 28

28. A OIT compromete-se a disponibilizar os recursos humanos e financeiros
necessarios e, em colaboracdo com outros organismos, apoiar os constituintes que
o solicitem, para aplicar o Pacto Mundial para o Emprego. Para o realizar, a OIT
orientar-se-a pela Declaracdo da OIT €e—20068 sobre Justica Social para uma
Globalizagdo Justa (2008), tal como emendada em 2022, e pela Resolu¢do que a
acompanha.




