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Ficha Metodológica 

1. Atividades: Os IRCT são enquadrados nas secções da CAE de acordo com a atividade predominante. 

2. Número de trabalhadores: 

- Para os CC e AC são utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros de Pessoal / Relatório Único; 

- Para os AE e AC são utilizados os elementos facultados pelas empresas; 

Em qualquer dos casos dispõe-se do número dos trabalhadores por profissões e / ou categorias profissionais previstas 

nas tabelas salariais.  

3. Eficácia (meses): Corresponde à média das eficácias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o 

respetivo número de trabalhadores. Considera-se eficácia de uma tabela salarial o período em que a mesma esteve 

a ser praticada (período entre o início de eficácia da tabela anterior e o da tabela vigente). 

4. Variação nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relação à tabela anterior; as 

variações médias por atividades e para o total são calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o 

número de trabalhadores abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras 

com eficácia superior a doze meses, procede-se à anualização dos respetivos aumentos. 

5. Variação do Índice de preços no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com 

exclusão da habitação, publicado pelo INE. A partir de 2003 começou a ser utilizado o IPC nacional com a habitação. 

Relativamente a cada IRCT a evolução do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos índices dos doze 

meses anteriores às datas de início de eficácia das tabelas anteriores e das tabelas vigentes. 

Os valores apresentados correspondem à média das variações relativas aos vários IRCT ponderadas com o número 

de trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variação intertabelas procede-se à respetiva anualização, sempre 

que necessário. 

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5.,é, ainda, calculada a variação intertabelas deflacionada.   

mailto:dgert@dgert.msess.pt
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Regulamentação coletiva de trabalho publicada no 2º trimestre 2022 

No 2º trimestre de 2022 foram publicados 107 Instrumentos de Regulamentação Coletiva de 

Trabalho (IRCT), valor superior ao registado em período homólogo de 2021 (79 IRCT). 

O maior número de IRCT publicados reflete-se no número de trabalhadores potencialmente 

abrangidos, registando um acréscimo de 41,8%. 

 

Gráfico 1 - Total de IRCT publicados e TCO abrangidos  

no 2º trimestre de 2021 e 2022 

 

Fonte: DGERT 
 

Dos IRCT publicados, 96 são negociais (50 contratos coletivos, 32 acordos de empresa, 10 

acordos coletivos e 4 acordos de adesão) e 11 não negociais (portaria de extensão). Os IRCT 

negociais, no 2º trimestre de 2022, aumentaram (41,2%). Os não negociais ainda que em 

números absolutos sejam iguais (11 portarias de extensão) decrescem face ao total de IRCT 

publicados - de 13,9% para 10,3%.  

 

Gráfico 2 - Total IRCT negociais e não negociais publicados 

no 2º trimestre de 2021 e 2022 

 
Fonte: DGERT 
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No 2º trimestre de 2022 registou-se um aumento das convenções a nível das empresas. Todavia, 

esse aumento não representa um aumento face ao total de IRCT considerando que em 2021 

representavam 40,5% e, em 2022, 39,3%. As PE mantiveram os valores, ainda que conforme 

referido anteriormente, tenham sofrido um relativo decréscimo face aos valores do 2ºtrimestre 

de 2021. Os CC aumentaram face ao total de IRCT de 39,2% para 46,7%, em 2022, o que 

representa um acréscimo de 61,3% em 2022.   

 

Gráfico 3 - Tipo de IRCT publicados no 2º trimestre de 2021 e 2022 

 
Fonte: DGERT 
 

 

O número de trabalhadores potencialmente abrangidos por IRCT aumentou em 2022, tal como 

os TCO abrangidos por alterações salariais – representando um acréscimo de 35,7%.  

Todavia, os TCO abrangidos por alterações salariais face ao total de TCO, diminuiu de 98,6%, no 

2º trimestre de 2021, para 94,3%%, em período similar em 2022. O decréscimo dos TCO 

potencialmente abrangidos por alterações salariais, no 2º trimestre de 2021 e no de 2022, é 

pouco significativo (-4%).  
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Gráfico 4 - Número de trabalhadores abrangidos  

no 2º trimestre de 2021 e 2022 

 

Fonte: DGERT 

 

Dos IRCT publicados, o subtipo de texto mais frequente são as alterações salariais (80,4%). Dos 

diferentes subtipos de IRCT, excluindo as 1ª convenções (3,3%) e as alterações não salariais 

(1,1%) e, considerando que a revisão global supõe também uma alteração salarial, no 2º 

trimestre de 2022, 95,6% dos IRCT são alterações salariais contra 89%, no 2º trimestre de 2021. 

 

Quadro 1 - Tipo de texto publicado no 2º trimestre de 2022 

Tipo texto Total 

1ª Convenção 3 

Alter. salarial 6 

Alter. salarial com texto consolidado 1 

Alter. Salarial e outra 7 

Alter. Salarial e outra com texto consolidado 1 

Alter. salarial e outras 41 

Alter. salarial e outras com texto consolidado 18 

Outro (alter não salarial, …) 1 

Revisão Global 14 

Total 92 

                                     Fonte: DGERT 
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Os TCO potencialmente abrangidos pelos IRCT publicados no 2º trimestre de 2022 (304.967) 

distribuem- se por diferentes setores de atividade, sendo que o setor das Indústrias transformadoras 

ocupa a posição dominante (76,5%), seguido do Comércio (8,8%), das Atividades financeiras e seguros 

(4,6%), da Agricultura (4,0%), da educação (3,1%) e do setor dos Transportes e armazenagem (2%).  

Os restantes setores têm uma representatividade diminuta.  

 

Gráfico 5 - Distribuição do total TCO por CAE (REV. 3), potencialmente abrangidos 

pelos IRCT publicados no 2º trimestre de 2022 

 
 
       Fonte: DGERT 

 

Nos setores de atividade económica com mais peso no 2º trimestre de 2022, (vide quadro 2) 

verifica-se que os TCO potencialmente abrangidos por alterações salariais são 287.577 TCO, 

sendo 233.384 afetos ao setor das Indústrias transformadoras. 
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Quadro 2 - Variação média ponderada intertabelas por setor de atividade, no 2º trimestre de 2022 

ACTIVIDADES 
Número de 

trabalhadores 
Eficácia 
(meses) 

 Variação (%) Variação anualizada (%) 

Intertabelas 
IPC 

Intertabelas 
IPC 

Nominal Deflacionada Nominal Deflacionada 

TOTAL 287.577 15,6 5,5 3,7 1,8 4,6 2,9 1,5 

Agricultura, produção animal, caça, floresta e pesca 12.325 16 7,3 5,7 1,6 5,3 4,0 1,2 

Indústrias transformadoras 233.384 15 5,6 3,8 1,8 4,8 3,1 1,6 

Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos 
automóveis e motociclos 

26.879 17 4,5 2,6 1,8 3,5 2,1 1,5 

Transportes e armazenagem 4.567 19 3,0 1,6 1,4 2,5 1,4 1,1 

Alojamento, restauração e similares 2.313 26 7,9 5,4 2,4 4,4 2,9 1,5 

Atividades financeiras e de seguros 7.513 30 3,1 1,6 1,5 1,2 0,6 0,6 

Educação 381 14 2,6 1,3 1,3 2,6 1,3 1,2 

Outras atividades de serviços 215 60 25,8 21,0 4,0 4,7 3,9 0,8 

Fonte: DGERT 

 

A média da variação intertabelas nominal é de 5,5% e a deflacionada 3,7% e a eficácia média ponderada é de 15,6 meses. 

A média da variação anualizada nominal é de 4,6% e a deflacionada de 2,9%.  

O setor da Agricultura, produção animal, caça, floresta e pesca tem as variações médias anualizadas mais elevadas, (5,3% e 4,0%) seguindo-se as Indústrias 

transformadoras (4,8% e 3,1%). 

O IPC médio (variação intertabelas) é 1,8% e de 1,5% quando a variação intertabelas é anualizada. 
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Quadro 3 - Variação média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficácia da tabela anterior é igual a 12 meses,  

por setor de atividade, no 2º trimestre de 2022 

 Número de 
trabalhadores 

Variação (%) 

Intertabelas 
IPC 

Nominal Deflacionada 

TOTAL        152.206    4,8 2,9 1,8 

Agricultura, produção animal, caça,  floresta e pesca             3.384    5,5 4,1 1,3 

Indústrias transformadoras        127.778    4,9 3,0 1,9 

Comércio por grosso e a retalho; reparação de veículos automóveis e motociclos          16.992    4,2 2,4 1,7 

Transportes e armazenagem             3.339    3,0 1,7 1,3 

Atividades financeiras e de seguros                359    1,5 0,2 1,3 

Educação                354    2,7 1,4 1,3 

          Fonte: DGERT 

 

A variação nominal média para as convenções coletivas cuja tabela anterior tinha um ano de eficácia situou-se em 4,8%. Estas convenções (com 152.206 

TCO) abrangeram 49,9% do total dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratação coletiva (304.967 TCO) e 52,9% dos trabalhadores que 

foram abrangidos por alterações salariais (287.577 TCO), o que significa que 135.371 TCO (47,1%) não beneficiaram de uma revisão parcial ou global do seu 

IRCT em que a eficácia da tabela anterior é igual a 12 meses. 

O IPC médio para o total dos TCO potencialmente abrangidos por alterações salariais é de 1,8% e para o total dos TCO cuja tabela salarial anterior tinha um 

ano de eficácia é também de 1,8%, conforme já referido. 
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Quadro 4- Nº TCO e variação salarial média nominal, anualizada e real dos IRCT publicados,  

por setor e atividade económica, no 2º trimestre de 2022  

Setor de Atividade 
Económica (CAE) 

  

Nº de 
trabalhadores 

Intertabelas (%) 

  

Variação 
nominal 

Variação anualizada 

IRCT 

Nominal 

Deflacionada 

Letra Designação 
  

IPC 
IPC 2022 

(prev. 
M.F.) 

    
TOTAL    287.577 5,5 4,6 1,5 3,6 

A 

Agricultura, 
produção animal, 
caça,  floresta e 

pesca 

CC CAP - Confederação dos Agricultores de Portugal e SETAAB 3.968 5,8 5,0 1,6 4,1 

CC AAR - Associação dos Agricultores do Ribatejo - Organização de Empregadores dos Distritos de 
Santarém, Lisboa e Leiria e SETAAB 

937 5,9 5,9 1,3 5,0 

CC AABA - Associação dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 1.321 5,8 5,0 1,6 4,1 

CC AHSA - Associação dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e 
Aljezure SETAAB 

2.447 5,4 5,4 1,3 4,5 

CC ANEFA - Associação Nacional de Empresas Florestais, Agrícolas e do Ambiente e SETAAB 3.652 11,2 5,5 0,6 4,6 

Total de A 12.325 7,3 5,3 1,2 4,4 

 

Fonte: DGERT 
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Setor de Atividade 
Económica (CAE) 

  

Nº de 
trabalhadores 

Intertabelas (%) 

  

Variação 
nominal 

Variação anualizada 

IRCT 

Nominal 

Deflacionada 

Letra Designação 
  

IPC 
IPC 2022 

(prev. 
M.F.) 

C 
Indústrias 

transformadoras 

CC APICER - Associação Portuguesa das Indústrias de Cerâmica e de Cristalaria e SINTICAVS 8.436 5,2 4,8 1,4 3,9 

AE LUSOSIDER Aços Planos, SA e a CONFESINT e outros 228 2,7 2,7 1,3 1,8 

CC AIMMAP - Associação dos Industriais Metalúrgicos, Metalomecânicos e Afins de Portugal e SINDEL 43.954 6,2 6,2 2,2 5,3 

CC APIFARMA - Associação Portuguesa da Indústria Farmacêutica e CONFESINT 10.549 2,8 2,8 1,3 1,9 

AE Casco Aquastyl Portugal, Lda e FEVICCOM 79 4,1 4,1 2,2 3,2 

CC AIMMAP - Associação dos Industriais Metalúrgicos, Metalomecânicos e Afins de Portuga e SIMA 9.058 10,2 5,2 1,1 4,3 

AE BIOTEK, SA e a Federação de Sindicatos da Indústria, Energia e Transportes - COFESINT e outros 197 2,7 1,3 0,6 0,4 

CC AP Química - Associação Portuguesa da Química, Petroquímica e Refinação e outras e a COFESINT 41.330 7,3 3,6 0,6 2,7 

CC ADCP- Associação das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 365 5,1 4,4 1,6 3,5 

CC ANCAVE - Associação Nacional dos Centros de Abate e Indústrias Transformadoras de Carne de Aves 
e SETAAB 

2.971 5,9 5,9 1,3 5,0 

CC ANIL - Associação Nacional dos Industriais de Lacticínios e outras e Sind. Prof. Lacticínios 
Alimentação A.E.C.S.T.R.M.M.C.C.M 

1.498 5,2 5,7 1,3 4,8 

AE CAIMA - Indústria de Celulose, SE e FIEQUIMETAL 180 6,8 1,7 0,6 0,8 

AE CIMPOR - Indústria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 448 3,6 1,8 0,6 0,9 

CC ANCIPA - Associação Nacional de Comerciantes e Indústrias de Produtos Alimentares e SETAAB 
(Batata frita) 

13 5,4 5,9 2,9 5,0 

 

 

Quadro 4 – continuação 1 

 

Fonte: DGERT 
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Setor de Atividade 
Económica (CAE) 

  

Nº de 
trabalhadores 

Intertabelas (%) 

  

Variação 
nominal 

Variação anualizada 

IRCT 

Nominal 

Deflacionada 

Letra Designação 
  

IPC 
IPC 2022 

(prev. 
M.F.) 

C 
Indústrias 

transformadoras 

CC ANCIPA - Associação Nacional Comerciantes e Industriais Produtos Alimentares (hortofrutícolas) e 
FESAHT 

984 5,1 3,6 2,5 2,7 

CC ANIVEC - Associação Nacional da Indústrias de Vestuário, Confeção e Moda e SINDEQ 5.654 5,9 4,4 2,2 3,5 

CC APIC - Associação Portuguesa dos Industriais de Curtumes e FESETE 1.701 3,0 3,0 1,3 2,1 

CC ANIMEE - Associação Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrónico e a FETESE e outros 35.613 3,1 3,1 2,2 2,2 

CC ANIL - Associação Nacional dos Industriais de Lanifícios e outros e SINDEQ 1.285 5,0 5,5 1,3 4,6 

CC ALIF  - Associação da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 1.780 7,0 5,2 2,2 4,3 

CC FENAME - Federação Nacional do Metal e SITESE e outros 19.642 4,4 5,9 1,6 5,0 

CC ANIL - Associação Nacional dos Industriais de Lanifícios e FESETE 14.314 6,1 5,6 2,6 4,7 

CC ADCP - Associação das Adegas Cooperativas de Portugal e SITESE 422 16,1 3,9 0,8 3,0 

CC ANCIPA - Associação Nacional de Comerciantes e Indústrias de Produtos alimentares e SETAAB 
(Hortofrutícolas) 

109 5,8 5,8 3,4 4,9 

CC ITA - Associação Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 636 5,8 5,8 1,3 4,9 

CC ANIVEC/APIV - Associação Nacional das Indústrias do Vestuário, Confeção e Moda e Fesete 28.690 5,9 5,9 1,3 5,0 

CC ANIPC - Associação Nacional dos Industriais de Papel e Cartão e FIEQUIMETAL 3.248 6,0 6,0 1,3 5,1 

Total C 233.384 5,6 4,8 1,6 3,9 

 

 
Fonte: DGERT 

Quadro 4 – continuação 2 
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Setor de Atividade 
Económica (CAE) 

  

Nº de 
trabalhadores 

Intertabelas (%) 

  

Variação 
nominal 

Variação anualizada 

IRCT 

Nominal 

Deflacionada 

Letra Designação 
  

IPC 
IPC 2022 

(prev. 
M.F.) 

G 

Comércio por 
grosso e a retalho; 

reparação de 
veículos 

automóveis e 
motociclos 

AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e SINDCES/UGT 77 4,3 4,3 1,2 3,4 

CC NORQUIFAR - Associação Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de Produtos Químicos 
e Farmacêuticos e SINDEQ (produtos químicos) 

1.043 3,9 3,9 1,3 3,0 

CC NORQUIFAR - Associação Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de produtos Químicos 
e Farmacêuticos e SINDEC (FARMACEUTICOS) 

719 2,4 2,4 1,3 1,5 

CC GROQUIFAR - Associação de grossistas de produtos químicos e farmacêuticos e COFESINT (químicos) 1.867 2,6 2,6 1,2 1,7 

CC GROQUIFAR - Associação de grossistas de produtos químicos e farmacêuticos e FEPCES (químicos) 1.867 2,6 2,6 1,3 1,7 

CC Associação Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1.071 3,8 3,8 1,3 2,9 

AE Carribus - Manutenção, Reparação e Transportes, SA e SITRA 104 3,0 3,0 1,3 2,1 

CC ADIPA - Associação dos Distribuidores de Produtos Alimentares e o SITESE (retalho) 836 4,8 3,8 1,8 2,9 

CC ACRAL - Associação do Comércio e Serviços da Região do Algarve e o CESP e outros 526 4,4 4,4 1,3 3,5 

CC ACIRO- Associação Comercial, Industrial e Serviços da Região Oeste e CESP e outros 1.030 8,9 4,4 1,4 3,5 

CC ADIPA - Associação dos Distribuidores de Produtos Alimentares e outras e o SITESE 6.587 4,4 4,4 2,2 3,5 

CC ANF - Associação Nacional das Farmácias e o SINPROFARM 8.021 4,7 2,1 0,9 1,2 

CC AEVC - Associação Empresarial de Viana do Castelo e outras e CESP 3.131 6,1 6,1 1,8 5,2 

Total G 26.879 4,5 3,5 1,5 2,6 

Fonte: DGERT 

Quadro 4 – continuação 3 
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Setor de Atividade 
Económica (CAE) 

  

Nº de 
trabalhadores 

Intertabelas (%) 

  

Variação 
nominal 

Variação anualizada 

IRCT 

Nominal 

Deflacionada 

Letra Designação 
  

IPC 
IPC 2022 

(prev. 
M.F.) 

H 
Transportes e 
armazenagem 

AE United european Carriers Unipessoal; Lda. e FESMAR 221 3,9 3,9 1,3 3,0 

AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turísticos, Lda e a FESMAR 80 3,6 3,6 1,8 2,7 

AE TINITA - Transportes e Reboques Marítimos, SA e o SITEMAQ e outros 38 4,7 4,7 1,3 3,8 

AC Mutualista Açoriana de Transportes Marítimos, SA e Outras e FESMAR e Outros 15 2,0 0,5 0,8 -0,4 

CC Associação Operadores Portuários dos Portos Douro e Leixões e outra e Sindicato dos Estivadores, 
Conferentes e Tráfego dos Portos do Douro e Leixões 

67 5,5 1,8 0,5 0,9 

AE PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA e a FESMAR 70 3,9 1,0 0,9 0,1 

AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,SA e SITRA 2.445 2,9 2,9 1,3 2,0 

AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionária-AAVI, SA e o CESP 31 2,6 2,6 1,3 1,7 

CC RENA - Associação das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700 1,3 0,4 0,5 -0,5 

AE Porto Santo Line - Transp. Marítimos Lda. e FESMAR 43 2,8 1,4 0,9 0,5 

AE CTT EXPRESSO - Serviços Postais e Logística, SA e SINDETELCO 486 3,1 3,1 1,3 2,2 

MEDWAY - Operador Ferroviário e Logístico de Mercadorias, SA Associação Sindical das Chefias 
Intermédias de Exploração Ferroviária - ASCEF e outros 

333 5,7 1,8 0,5 0,9 

AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionária-AENL, SA e o CESP 38 3,0 3,0 1,3 2,1 

Total H 4.567 3,0 2,5 1,1 1,6 

Fonte: DGERT 

 

Quadro 4 – continuação 4 

 

Quadro 4 – continuação 5 
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Setor de Atividade 
Económica (CAE) 

  

Nº de 
trabalhadores 

Intertabelas (%) 

  

Variação 
nominal 

Variação anualizada 

IRCT 

Nominal 

Deflacionada 

Letra Designação 
  

IPC 
IPC 2022 

(prev. 
M.F.) 

I 
Alojamento, 

restauração e 
similares 

AE Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turísticos, SA e FESAHT 548 10,2 2,8 0,8 1,9 

CC AHRESP- Associação da Hotelaria, Restauração e Similares de Portugal e o SITESE 777 9,1 3,2 0,8 2,3 

CC AHRESP- Associação da Hotelaria, Restauração e Similares de Portugal e SITESE 988 5,7 6,2 2,4 5,3 

Total I 2.313 7,9 4,4 1,5 3,5 

K 
Atividades 

financeiras e de 
seguros 

AC Lusitânia - Companhia de Seguros, SA e outras e STAS e outro 518 4,1 1,3 0,5 0,4 

AE Caixa Geral de Depósitos, S.A. e SBN - Sindicato dos Bancários do Norte 1.374 2,0 1,0 0,6 0,1 

AC Liberty Seguros, Compañia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o STAS e 
Outros 

359 1,5 1,5 1,3 0,6 

AC Instituições de Crédito e SBN - Sindicato dos Bancários do Norte 1.454 1,6 0,8 0,6 -0,1 

AC Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outros e SINAPSA 3.308 4,0 1,3 0,5 0,4 

AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 500 4,7 1,5 0,5 0,6 

Total K 7.513 3,1 1,2 0,6 0,3 

P Educação  

CC ANIECA - Associação Nacional de Escolas de Condução Automóvel e a Federação dos Sindicatos de 
Transportes e Comunicações e a FECTRANS 

351 2,7 2,7 1,3 1,8 

CC ANORECA - Associação dos Industriais do Ensino da Condução Automóvel de Portugal e FECTRANS 3 2,9 2,9 1,3 2,0 

AE CITEFORMA - Centro de Formação Profissional dos Trabalhadores de Escritório, Comércio, Serviços e 
Novas Tecnologias e SITESE 

27 1,9 0,7 0,5 -0,2 

Total N 381 2,6 2,6 1,2 1,7 

S 
Outras atividades 

de serviços 

CC ANASEL - Associação Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos 
e Chaves e SITESE 

215 25,8 4,7 0,8 3,8 

Total P 215 25,8 4,7 0,8 3,8 

Fonte: DGERT 
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A variação salarial média nominal (quadro 4) nos diversos setores de atividade atingiu os 5,5%, no setor “Outras atividades de serviços” pautou-se pela 

variação mais elevada (25,8%) e na Educação pela menor (2,6%).  

A variação anualizada nominal pautou-se pelos 4,6%, enquanto a deflacionada (IPC) por 1,5%, valores diferentes aos do 2º trimestre de 2021 – 4,8% e 0,1%, 

respetivamente. 

No 2º trimestre de 2022, a remuneração média convencional (vide quadro 5) é de 833,28€, acima do valor em período similar de 2021 (770,64€ e no 4º 

trimestre de 2021 de 796,73€) para a totalidade dos trabalhadores potencialmente abrangidos (215.006 TCO).  

No setor onde se verifica um maior número de TCO potencialmente abrangidos pela contratação coletiva, as Indústrias transformadoras, com 233.384 TCO 

(o número mais elevado de TCO num setor), os trabalhadores auferem em média 824,23€ e a variação salarial média nominal situou-se nos 5,6%. Em segundo 

lugar, situa-se o setor do Comércio por Grosso e Retalho, Reparação de veículos automóveis e motociclos, com 26.879 TCO, uma remuneração média 

convencional de 791,03€ e uma variação salarial média nominal de 4,5%.  Em ambos os setores os trabalhadores auferem uma remuneração média 

convencional abaixo da média global, ainda que a variação nominal seja superior à variação nominal global (5,5%) no setor das Indústrias transformadoras. 

Por ordem decrescente, os TCO auferem a remuneração média convencional mais elevada no setor das Atividades financeiras e de seguros, 1.294,50€, no 

setor dos Transportes e armazenagem, 967,50€, da Educação, 837,14€, das Indústrias transformadoras, 824,23€, do Comércio por Grosso e Retalho, 

Reparação de veículos automóveis e motociclos 791,03€, do Alojamento e restauração, 772,56€, das Outras atividades e serviços,710,51€ e cuja variação 

salarial média nominal varia do seguinte modo: Atividades financeiras e de seguros (3,1%), Transportes e armazenagem (3,0%), da Educação (2,6%), Indústrias 

transformadoras (5,6%), Comércio por Grosso e Retalho, Reparação de veículos automóveis e motociclos (4,5%), Alojamento e restauração (7,9%),  Outras 

atividades e serviços (25,8%). 

De referir que nos setores do Alojamento e restauração e Outras atividades e serviços se verificam as variações nominais intertabelas mais elevadas, mas cuja 

remuneração média convencional é menos elevada e inferior à remuneração média convencional. Também nos setores das Indústrias transformadoras e do 

Comércio por Grosso e Retalho, Reparação de veículos automóveis e motociclos se observa uma remuneração média convencional inferior à média 

convencional global. 

Nos setores cuja remuneração média convencional se situa acima da média existem discrepâncias, assim como nos que se situam abaixo. Os setores que 

apresentam valores superiores à média setorial e à global situam-se nas Indústrias transformadoras, o setor da Fabricação de pasta, de papel, de cartão e seus 

artigos; Impressão e reprodução (1.057,63€). As restantes CAE 2 das Indústrias transformadoras apresentam valores inferiores. Nos setores da Agricultura, 

Comércio, Transportes e armazenagem, Alojamento e restauração e Educação existem IRCT que têm também uma remuneração média convencional inferior 

à do setor e à da média global. São exceção apenas os IRCT do setor dos Transportes e armazenagem. 
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Quadro 5- Remuneração convencional média, mais e menos elevada por IRCT 
 publicado no 2º Trimestre de 2022, por setor de atividade 

 

Setor de Atividade 
Económica  

(CAE) 
CAE 2 Designação do IRCT 

Nª de 
trabalhadores 

Remuneração 
média 

convencional 

Remuneração 
base 

convencional 
máxima 

Remuneração 
base 

convencional 
miníma * 

Data de 
início de 

eficácia da 
tabela 
salarial 

    TOTAL GERAL 304.967 833,28 4.325,13 705,00   

A - Agricultura, produção 
animal, caça,  floresta e 

pesca 

Agricultura, produção 
animal, caça, Floresta e 

Pesca 

CC AAR - Associação dos Agricultores do Ribatejo - Organização de 
Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e SETAAB 

937 720,20 850,00 705,00 01.01.2022 

CC CAP - Confederação dos Agricultores de Portugal e SETAAB 3.968 724,14 836,00 705,00 01.03.2022 

CC AABA - Associação dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 1.321 724,59 836,00 705,00 01.03.2022 

CC AHSA - Associação dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos 
Concelhos de Odemira e Aljezure SETAAB 

2.447 729,99 1.270,00 715,00 01.01.2022 

CC ANEFA - Associação Nacional de Empresas Florestais, Agrícolas e do 
Ambiente e SETAAB 

3.652 743,06 910,00 712,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  12.325 730,66 1.270,00 705,00   

C - Indústrias 
transformadoras 

Fabricação de pasta, de 
papel, de cartão e seus 

artigos; Impressão e 
reprodução 

CC ANIMEE - Associação Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e 
Eletrónico e a FETESE e outros 

35.613 1057,63 2.897,00 705,00 01.04.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  35.613 1.057,63 2.897,00 705,00   

Fabricação de máquinas e 
de equipamentos, N.E.; 
Veículos Automóveis;  

equipamento de transporte; 
e Mobiliário e de colchões 

AE Casco Aquastyl Portugal, Lda e FEVICCOM 79 816,56 1.805,00 705,00 01.04.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  79 816,56 1.805,00 705,00   

Fabricação de pasta, de 
papel, de cartão e seus 

artigos; Impressão e 
reprodução 

AE BIOTEK, SA e a Federação de Sindicatos da Indústria, Energia e 
Transportes - COFESINT e outros 

197 1179,34 3.228,00 850,00 01.01.2022 

CC ANIPC - Associação Nacional dos Industriais de Papel e Cartão e 
FIEQUIMETAL 

3.248 738,88 875,00 705,00 01.01.2022 

AE CAIMA - Industria de Celulose, SE e FIEQUIMETAL 180 998,62 1.484,00 850,00 01.01.2022 

AE CAIMA - Indústria de Celulose, SA  e SITESE   1000,87 1.484,00 850,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  3.625 783,07 3.228,00 705,00   

 
Fonte: DGERT 
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Setor de Atividade 
Económica  

(CAE) 
CAE 2 Designação do IRCT 

Nª de 
trabalhadores 

Remuneração 
média 

convencional 

Remuneração 
base 

convencional 
máxima 

Remuneração 
base 

convencional 
miníma * 

Data de 
início de 

eficácia da 
tabela 
salarial 

C - Indústrias 
transformadoras 

Fabricação de produtos 
farmacêuticos 

CC APIFARMA - Associação Portuguesa da Indústria Farmacêutica e 
CONFESINT 

10.549 1073,05 2.155,00 718,00 01.01.2022 

CC APIFARMA - Associação Portuguesa da Indústria Farmacêutica e  
SINDEQ 

  1072,70 2.155,00 718,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  10.549 1.072,87 2.155,00 718,00   

Fabricação de produtos 
químicos e de fibras 

sintéticas ou artificiais 

CC APQuímica - Associação Portuguesa da Química, Petroquímica e 
Refinação e outras e a COFESINT 

41.330 778,28 1.495,00 710,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  41.330 778,28 1.495,00 710,00   

Fabrico de outros produtos 
minerais não metálicos 

AE CIMPOR - Industría de Cimentos, S.A. E SITESE   1.440,13 3.587,00 886,00 01.01.2022 

AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 448 1.454,08 3.587,00 901,00 01.01.2022 

CC APICER - Associação Portuguesa das Indústrias de Cerâmica e de 
Cristalaria e SINTICAVS 

8.436 734,27 1.316,00 705,00 01.02.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  8.884 794,69 3.587,00 705,00   

Fabrico de Texteis e 
Indústria do Vestuário 

CC ANIL - Associação Nacional dos Industriais de Lanificios e FESETE 14.314 737,97 1.090,00 705,00 01.05.2022 

CC ANIVEC/APIV - Associação Nacional das Indústrias do Vestuário, 
Confeção e Moda e Fesete 

28.690 718,46 1.029,00 705,00 01.01.2022 

CC ANIL - Associação Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e 
SINDEQ 

1.285 729,29 1.065,00 705,00 01.01.2022 

CC ANIVEC - Associação Nacional da Indústrias de Vestuário, Confeção 
e Moda e SINDEQ 

5.654 715,86 1.029,00 705,00 01.05.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  49.943 724,03 1.090,00 705,00   

Fonte: DGERT 

Quadro 5 – continuação 1 
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Setor de Atividade 
Económica  

(CAE) 
CAE 2 Designação do IRCT 

Nª de 
trabalhadores 

Remuneração 
média 

convencional 

Remuneração 
base 

convencional 
máxima 

Remuneração 
base 

convencional 
miníma * 

Data de 
início de 

eficácia da 
tabela 
salarial 

C - Indústrias 
transformadoras 

Indústria Alimentar, Bebidas 
e tabaco 

CC ANIL - Associação Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e Sind. 
Prof. Lacticinios Allimentação A.E.C.S.T.R.M.M.C.C.M 

1.498 754,69 1.020,00 600,00 01.01.2022 

CC ANCIPA - Associação Nacional Comerciantes e Industriais Produtos 
Alimentares (hortofruticolas) e FESAHT 

984 755,00 1.250,00 710,00 01.06.2022 

CC ANCAVE - Associação Nacional dos Centros de Abate e Industrias 
Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 

2.971 719,96 1.131,00 706,00 01.01.2022 

CC ITA - Associação Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e 
outras 

636 734,31 879,50 709,00 01.01.2022 

CC ADCP- Associação das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 365 762,81 1.010,00 705,00 01.03.2022 

CC ALIF  - Associação da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 1.780 735,47 965,00 708,00 01.05.2022 

CC ANCIPA - Associação Nacional de Comerciantes e Insdustrias de Produtos 
Aliemtares e SETAAB (Batata frita) 

13 756,08 1.225,00 705,00 01.05.2022 

CC ANCIPA - Associação Nacional de Comerciantes e Industrías de Produtos 
alimentares e SETAAB (Hortofruticolas) 

109 740,76 1.250,00 705,00 01.06.2022 

CC ADCP - Associação das Adegas Cooperativas de Portugal e SITESE 422 763,09 1.010,00 705,00 01.03.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  8.778 738,17 1.250,00 705,00   

Indústria do couro e dos 
produtos do couro 

CC APIC - Asociação Portuguesa dos Industriais de Curtumes e FESETE 1.701 769,78 1.159,40 705,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  1.701 769,78 1.159,40 705,00   

Indústrias metalúrgicas de 
base e de produtos metálicos 

CC AIMMAP - Associação dos Industriais Metalurgicos, Metalomecânicos e 
Afins de Portugal e SINDEL 

43.954 741,22 1.060,00 705,00 01.04.2022 

CC AIMMAP - Associação dos Industriais Metalurgicos, Metalomecânicos e 
Afins de Portuga e SIMA 

9.058 749,48 1.060,00 705,00 01.04.2022 

AE LUSOSIDER Aços Planos, SA e a CONFESINT e outros 228 872,48 1.247,36 717,82 01.01.2022 

CC FENAME - Federação Nacional do Metal e SITESE e outros 19.642 762,23 2.220,00 705,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  72.882 748,15 2.220,00 705,00   

  Total de Trabalhadores/Remunerações  233.384 824,23 3.587,00 705,00   

Fonte: DGERT 

Quadro 5 – continuação 2 
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Setor de Atividade 
Económica  

(CAE) 
CAE 2 Designação do IRCT 

Nª de 
trabalhadores 

Remuneração 
média 

convencional 

Remuneração 
base 

convencional 
máxima 

Remuneração 
base 

convencional 
miníma * 

Data de 
início de 

eficácia da 
tabela 
salarial 

G - Comércio por grosso e 
a retalho; reparação de 
veículos automóveis e 

motociclos 

Comércio por Grosso e 
Retalho; Reparação de 
veículos automóveis e 

motociclos 

CC NORQUIFAR - Associação Nacional dos Importadores/Armazenistas e 
Retalhistas de produtos Químicos e Farmacêuticos e SINDEC 
(FARMACEUTICOS) 

719 987,62 1.335,00 705,00 01.01.2022 

CC Associação Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e 
STICCS 

1.071 834,52 930,00 710,00 01.01.2022 

CC ADIPA - Associação dos Distribuidores de Produtos Alimentares e 
outras e o SITESE 

6.587 778,92 1.400,15 705,00 01.04.2022 

CC ANF - Associação Nacional das Farmácias e o SINPROFARM 8.021 759,01 867,43 705,00 01.03.2022 

CC ADIPA - Associação dos Distribuidores de Produtos Alimentares e o 
SITESE (retalho) 

836 777,56 1.638,00 705,00 01.04.2022 

CC ACRAL - Associação do Comércio e Serviços da Região do Algarve e o 
CESP e outros 

526 733,09 806,00 710,00 01.01.2022 

CC GROQUIFAR- Associação de Grossistas de Produtos Químicos e 
Farmacêuticos e FIEQUIMETAL 

  944,18 1.359,00 705,00 01.01.2022 

AE Carribus - Manutenção, Reparação e Transportes, SA e FECTRANS   862,28 2.351,00 728,78 01.01.2022 

AE Carribus - Manutenção, Reparação e Transportes, SA e SITRA 104 862,28 2.351,00 728,78 01.01.2022 

AC LACTICOOP - União de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre 
Douro e Mondego, UCRL e outra e SETAAB 

  854,13 1.447,50 729,00 01.01.2022 

CC GROQUIFAR - Associação de grossistas de produtos quimicos e 
farmacêuticos e COFESINT (quimicos) 

1.867 846,33 1.243,00 705,00 01.01.2022 

CC GROQUIFAR - Associação de grossistas de produtos quimicos e 
farmacêuticos  e FEPCES (quimicos) 

1.867 845,88 1.243,00 705,00 01.01.2022 

CC GROQUIFAR - Associação de grossistas de produtos quimicos e 
farmacêuticos  e SITESE (quimicos) 

  846,33 1.243,00 705,00 01.01.2022 

AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e 
SINDCES/UGT 

77 863,29 1.447,50 729,00 01.01.2022 

CC ACIRO- Associação Comercial, Industrial e Serviços da Região Oeste e 
CESP e outros 

1.030 742,75 2.324,00 705,00 01.10.2022 

CC AEVC - Associação Empresarial de Viana do Castelo e outras e CESP 3.131 718,76 779,00 705,00 01.03.2022 

CC GROQUIFAR - Associação de grossistas de produtos quimicos e 
farmacêuticos e SINDEQ (quimicos) 

  846,33 1.243,00 705,00 01.01.2022 

CC NORQUIFAR - Associação Nacional dos Importadores/Armazenistas e 
Retalhistas de Produtos Químicos e Farmacêuticos e SINDEQ (produtos 
químicos) 

1.043 804,91 1.046,00 705,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  26.879 791,03 2.351,00 705,00   

Fonte: DGERT 

Quadro 5 – continuação 3 
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Setor de Atividade 
Económica  

(CAE) 
CAE 2 Designação do IRCT 

Nª de 
trabalhadores 

Remuneração 
média 

convencional 

Remuneração 
base 

convencional 
máxima 

Remuneração 
base 

convencional 
miníma * 

Data de 
início de 

eficácia da 
tabela 
salarial 

H - Transportes e 
armazenagem 

Transportes (por terra, ar e 
água), Armazenagem e 

Actividades  Postais 

AC Mutualista Açoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e 
FESMAR e Outros 

15 2.393,40 2.955,00 705,00 01.03.2022 

AE United european Carriers Unipessoal; Lda. e FESMAR 221 1.138,28 2.539,98 705,00 01.01.2022 

CC Associação Operadores Portuários dos Portos Douro e Leixões e outra 
e Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Tráfego dos Portos do Douro 
e Leixões 

67 827,20 1.656,63 710,00 01.01.2022 

AE PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA e a FESMAR 70 1.077,89 2.465,00 705,00 01.03.2022 

AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turísticos, Lda e a FESMAR 80 819,96 2.062,00 705,00 01.03.2022 

AE TINITA - Transportes e Reboques Marítimos, SA e o SITEMAQ e outros 38 884,47 3.970,00 705,00 01.01.2022 

CC RENA - Associação das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700 1.589,68 3.835,50 746,21 01.01.2022 

MEDWAY - Operador Ferroviário e Logístico de Mercdaorias, SA 
Associação Sindical das Chefias Intermédias de Exploração Ferroviária - 
ASCEF e outros 

333 1.270,55 4.239,47 810,87 01.01.2022 

AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,SA e SITRA 2.445 895,48 1.684,38 788,08 01.01.2022 

AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SITESE   895,48 1.684,38 788,08 01.01.2022 

AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC   897,71 1.684,38 788,08   

AE Portugália - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e o 
SIPLA 

    4.325,13 2.177,10   

AE Porto Santo Line - Transp. Maritimos Lda. e FESMAR 43 976,65 2.489,00 705,00 01.03.2022 

AE CTT EXPRESSO - Serviços Postais e Logística, SA e SINDETELCO 486 850,11 1.532,50 710,00 01.01.2022 

AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionária-AAVI, SA e 
o CESP 

31 1.177,03 2.469,00 798,00 01.01.2022 

AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionária-AENL, SA e o 
CESP 

38 1.105,21 2.142,00 718,00 01.01.2022 

AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA e outro     2.200,00 828,00 01.01.2022 

AE CP - Comboios de Portugal, EPE e SNTS Ferroviário e outros 1.541   4.189,63 711,35 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  6.108 967,50 4.325,13 705,00   

Fonte: DGERT 

Quadro 5 – continuação 4 
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Setor de Atividade 
Económica (CAE) 

CAE 2   
Nª de 

trabalhadores 

Remuneração 
média 

convencional 

Remuneração 
base 

convencional 
máxima 

Remuneração 
base 

convencional 
miníma * 

Data de 
início de 

eficácia da 
tabela 
salarial 

I - Alojamento, 
restauração e similares 

Alojamento, Restauração e 
similares 

CC AHRESP- Associação da Hotelaria, Restauração e Similares de 
Portugal e SITESE 

988 776,19 1.694,00 705,00 01.03.2022 

CC AHRESP- Associação da Hotelaria, Restauração e Similares de 
Portugal e o SITESE 

777 756,50 1.330,00 705,00 01.03.2022 

AE Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turísticos, SA e FESAHT 548 788,86 3.188,00 730,00 01.01.2022 

AE Apeadeiro 2020 - Produtos e Serviços, L.da e a FESAHT - Federação 
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentação, Bebidas, Hotelaria e Turismo 
de Portugal 

96   1.630,00 710,00 01.01.2022 

AE CCL - Clube Campismo Lisboa e SITESE 119   2.250,00 710,00 01.05.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  2.528 772,56 3.188,00 705,00   

K - Atividades financeiras 
e de seguros 

Actividades Financeiras e de 
Seguros 

AC Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outros e SINAPSA 3.308 1.212,29 2.089,90 733,50 01.01.2022 

AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 500 1.314,97 2.523,66 750,00 01.01.2022 

AE Caixa Geral de Depósitos, SA e o STEC 6.234   3.248,26 705,00 01.01.2022 

AC Liberty Seguros, Compañia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em 
Portugal e outras e o STAS e Outros 

359 1.221,89 2.127,43 735,00 01.01.2022 

AE Caixa Geral de Depósitos, S.A. e SBN - Sindicato dos Bancários do 
Norte 

1.374 1.627,51 4.107,67 705,00 01.01.2022 

AE Europe Assistance SA- Sucursal Portugal e a SINAPSA e outros 330   2.106,36 720,47 01.01.2022 

AC Instituições de Crédito e SBN - Sindicato dos Bancários do Norte 1.454 1.193,41 2.846,55 705,00 01.01.2022 

AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e SINAPSA     2.523,66 750,00 01.01.2022 

AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outras e STAS e outro 518 1.273,78 2.106,55 750,00 01.01.2022 

AC Lusitania - companhia de Seguros, SA e outra e SINAPSA   1.273,78 2.106,55 750,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  14.077 1.294,50 4.107,67 705,00   

Fonte: DGERT 
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Setor de Atividade 
Económica (CAE) 

CAE 2   
Nª de 

trabalhadores 

Remuneração 
média 

convencional 

Remuneração 
base 

convencional 
máxima 

Remuneração 
base 

convencional 
miníma * 

Data de 
início de 

eficácia da 
tabela 
salarial 

P - Educação 

Educação e Ensino (não 
superior, superor, 

profissional, artíatico, 
cultutal, desportivo,…) 

CC CNEF - Confederação Nacional da Educação e Formação e FNE 9.020   2.718,00 710,00 01.09.2022 

AE CITEFORMA - Centro de Formação Profissional dos Trabalhadores de 
Escritório, Comércio, Serviços e Novas Tecnologias e SITESE 

27 1.301,40 3.499,93 705,00 01.01.2022 

CC ANIECA - Associação Nacional de Escolas de Condução Automóvel e a 
Federação dos Sindicatos de Transportes e Comunicações e a FECTRANS 

351 801,90 1.402,00 705,00 01.01.2022 

CC ANORECA - Assocciação dos Industriais do Ensino da Condução 
Automóvel de Portugal e FECTRANS 

3 781,67 1.402,00 705,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  9.401 837,14 3.499,93 705,00   

R - Atividades artísticas, de 
espectáculos, desportivas 

e recreativas 

Actividades Artísticas e 
Literárias, Espetáculos, 

Desportivas e Recreativas 

AE LAGOS-EM-FORMA  - Gestão Desportiva, EM, SA e SINTAP 50   3.404,60 705,00 01.05.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  50   3.404,60 705,00   

S - Outras atividades de 
serviços 

Outras actividades de 
serviços (pessoais e 

domésticos, reparação de 
bens; associativas) 

CC ANASEL - Associação Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de 
Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e SITESE 

215 710,51 1.360,00 705,00 01.01.2022 

Total de Trabalhadores/Remunerações  215 710,51 1.360,00 705,00   

Fonte: DGERT 

 

 

 

Nota: Os valores por preencher na coluna da remuneração média respeitam a situações em que não é viável o cálculo do indicador: 1ª Convenção, alterações da estrutura das categorias profissionais ou alteração não salarial. Os valores por preencher na coluna do 

nº de trabalhadores respeitam a convenções publicadas anteriormente (TCO já foram considerados). 

*Remuneração base convencional mínima: os valores são os existentes à data do IRCT em BTE, mas no total do setor, quando este valor é inferior à RMMG legal em vigor (devido a remunerações de aprendizes ou praticantes e/ou a tabela com efeitos anteriores a 

2022), aquele valor é substituído pela RMMG. 

 

 

 

 

 

Este apuramento inclui as remunerações convencionais mínimas superiores ao RMMG (600,00), independentemente da data de eficácia da tabela salarial ser anterior ou posterior ao ano de 2019. 
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