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Ficha Técnica, metodolodgica, siglas e notas explicativas

Titulo: IRCT e VMPI - Instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho e variagdo média das remuneragdes convencionais
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Ficha Metodolégica

1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢Ges da CAE rev.3 de acordo com a atividade predominante.

2. Numero de trabalhadores:

- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;

- Para os CC (e para decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho) sdo utilizados os dados dos apuramentos dos
Quadros de Pessoal/Relatério Unico (do GEP) do ano disponivel mais recente, exceto quando se trate de instrumento novo
(12convencgdo) em que é utilizado o numero indicado no respetivo texto. Quando o nimero de trabalhadores de uma convencéo
ja foi considerado durante esse ano, os trabalhadores da convengdo revista posteriormente ndo sdo considerados (para evitar
duplicagdes). Por serem incluidos nas respetivas convengdes (as quais poderdo ter sido publicadas em meses ou anos anteriores),
nao sdo especificados os trabalhadores potencialmente abrangidos por portaria de extensao.

O total de trabalhadores na "variagdo média ponderada intertabelas" (onde apenas se consideram revisdes de convengdes,
globais ou parciais, comparaveis) geralmente é inferior ao total de trabalhadores em convengdes coletivas, porque este total
inclui trabalhadores em convengdes que podem ser: alteragdo nao salarial; 12 convengdo; ou convengdo em que ndo é viavel o
calculo da variagdo das remuneragdes convencionais (por alteragdo da estrutura das categorias profissionais).

3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o respetivo nimero
de trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve a ser praticada (periodo entre
o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).

4. Variagdo nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variagdes médias
por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores
abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia superior a doze meses,
procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.

5. Variagao do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusdo da habitagdo,
publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugao
do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficicia das
tabelas anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que
necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.

7. Taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengées em vigor): Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela
contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO, tendo como fonte os Quadros de Pessoal (fonte GEP).

8. Taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva: Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC,
AE e PCT), por ano (fonte DGERT), com o n? total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP), tendo como fonte os
Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as primeiras
convengoes.

Siglas e notas explicativas

AC | Acordo Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla ACT).
AE | Acordo de Empresa.
CAE | Classificagdo de Atividades Econdmicas (Revisdo 3).
CC | Contrato Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla CCT).
IPC | indice de Precos do Consumidor (do INE, atualmente usa-se o IPC nacional com habitag3o).
IRCT | Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho. Inclui: Convengdes Coletivas (CC + AC + AE); Acordos
de Adesdo; DecisGes de Arbitragem; Portarias de Extensdo (de convengdes); e Portarias de Condig¢Ges de
Trabalho.
PCT | Portarias de CondigGes de Trabalho.
PE | Portaria de Extensdo (de convengédo coletiva).
RMMG | Remunerag¢do Minima Mensal Garantida (vulgo ‘Salario minimo nacional’)
TCO | Trabalhadores por Conta de Outrem
VMPI | Variagdo Média (de remuneragGes convencionais) Ponderada (pelo n2 de trabalhadores) Intertabelas (entre a
anterior e a atual tabela salarial, de remuneragdes convencionais, com valores minimos)
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1. Principais conclusdes

No que respeita aos dados gerais sobre a contratagao coletiva e a sua evolucdo desde 2011, verifica-se que
a cobertura potencial, que mantinha uma evolucao crescente desde 2014, sofreu em 2020 uma inversao,
com uma reducdo, de 26,7% de IRCT publicados e de 44,7% de TCO potencialmente abrangidos. Em 2021 a
tendéncia inverte-se novamente e verifica-se um acréscimo de 30% do nimero dos trabalhadores e de 9%
dos IRCT publicados.

O aumento incide tanto nos IRCT negociais como nos ndo negociais e as portarias de extensdo acompanham,
também, a dindmica crescente da contratacdo coletiva apds o choque negativo induzido em 2020 pela
pandemia da doenga COVID-19.

Ao longo do periodo em analise (2011-2021) a reparticao de convencgles coletivas por tipo de convencdo
permite concluir que a negociacdo coletiva se vem traduzindo numa tendéncia de relativa descentralizacao,
com o numero de convencdes negociadas ao nivel da empresa a ultrapassar o nimero de convengdes de
nivel setorial, embora o peso da cobertura potencial continue a estar associada, predominantemente, as
convengodes setoriais.

Com efeito o peso dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelos contratos coletivos (89%) é
largamente superior dos TCO abrangidos pelas convengdes coletivas negociadas a nivel das empresas (11%).

O subtipo de convencgdes coletivas maioritariamente publicados em 2021, sdo as revisdes e, no dambito
destas, as revisGes parciais. A quase totalidade das revisdes parciais regula matérias remuneratodrias - as
alteracgOes salariais - e o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por estas alteracGes parciais
publicadas anualmente tem tido uma evolugdo positiva, apenas com uma quebra em 2020, um ano atipico,
devido a pandémica da covid-19.

No computo geral, a distribuicdo do total da contratacdo coletiva publicada em 2021 por CAE, revela a
predominancia de dois setores de atividade: C — Industria, Q - Atividades de saude humana e apoio social e
a PCT administrativos (Z - Zonas brancas - atividades ndo cobertas por associa¢des representativas), tal como
em 2020. Na maior parte dos setores, as convencdes coletivas pautaram-se por altera¢des salariais, mas
aqueles 2 setores e a PCT administrativos representam 70% dos TCO com alteragdes salariais.

Relativamente as remuneragdes, 2021 apresenta um periodo médio de eficacia das tabelas salariais
anteriores de 21,4 meses, pelo que as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de desatualizacdo
superiores a um ano. O aumento verificado desde 2016 sofreu uma inversdao em 2020 e, em 2021, voltou a
aumentar, porquanto tanto a variagdo salarial nominal como a variagdo salarial real cresceram até face a
2019.

As convengdes cujas tabelas anteriores tinham um ano de eficacia, o aumento nominal médio foi superior ao
registado em 2019 e 2020 e o aumento médio real foi positivo (VMPI deflacionado), evidenciando-se um
crescimento real dos salarios convencionais.

A monitorizagdo do conteudo e evolugdo das tabelas salariais das convencgdes coletivas permitiu uma analise
das remuneracdes médias convencionais globalmente e, por setor, sendo que os setores em que a
negociac¢ao incide em cada ano, influencia fortemente ndo sé o nimero de trabalhadores potencialmente
abrangidos pelas convengbes, como as remuneragdes convencionais mais e menos elevadas. As maiores
disparidades das remunera¢des convencionais incidem, em 2021, sobre o setor dos Transportes e
armazenagem.
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Os setores com menores amplitudes salariais (remuneracdo base convencional minima e maxima) sdo a
Construgdo, Industrias transformadoras (Fabrico de téxteis e industria do vestuario) e as Zonas Brancas.

As convengdes coletivas cuja remuneragcdo base convencional menos elevada é superior a RMMG e,
produzem efeitos remuneratérios apenas no ano de 2021, tém tido, também, desde 2017 uma evolugao
positiva, mas em 2021 sofrem um decréscimo acentuado. Apenas 35% dos IRCT publicados tém uma
remuneragao base convencional menos elevada que seja superior a RMMG.

Nos TCO abrangidos por convengdes coletivas com producdo de efeitos no ano e remuneracao base
convencional menos elevada superior a RMMG também se constatou um decréscimo dos trabalhadores,
ainda que o numero de TCO potencialmente abrangidos tenha aumentado face a 2020.

A evolucdo das tabelas salariais das convencdes coletivas permite concluir que cada vez mais
frequentemente os vencimentos que auferem os trabalhadores potencialmente abrangidos sdo nivelados
pela RMMG, quer na totalidade dos IRCT publicados, quer nos que tenham efeitos apenas em 2021.

Todavia a distribuicdo de salarios dos trabalhadores sofreu alteracdes significativas e a mais importante das
alteracdes foi o aumento geral do nivel real de saldrios. Ainda que a remuneragdo média convencional para
a totalidade dos trabalhadores potencialmente abrangidos (636.241 TCO), tenha sofrido um decréscimo de
-1,0% face 2020.
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2. IRCT Publicados e Trabalhadores abrangidos
O ano de 2021 tal como o de 2020 foi um ano de inversdo de tendéncias.

Em 2021 o nimero total de IRCT publicados aumenta (9%), face a 2020, o que podera ser a tendéncia dos
proximos anos. Todavia em 2020, a tendéncia positiva de crescimento iniciada em 2014, inverteu-se com
uma diminui¢cdo do numero de IRCT em 26,7%, face ao ano de 2019.

O decréscimo de 44,7% dos trabalhadores potencialmente abrangidos, em 2020 comparativamente ao ano
de 2019, inverte-se em 2021 e sdo potencialmente abrangidos mais 30% de trabalhadores (Grafico I).

O total de trabalhadores potencialmente abrangidos dos setores regulados por estas convengdes, em 2021,
foi de 636.241.1

Grafico | - IRCT publicados e trabalhadores abrangidos de 2011 a 2021
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Fonte: DGERT
Em 2021, regista-se um valor de IRCT publicados, inferior ao registado em 2019, mas superior a 2020,

contrariando a tendéncia negativa deste ano atipico, tendo os IRCT negociais e ndo negociais aumentado,
8,7% e 12% respetivamente.

10 n2 de trabalhadores referido é diferente do apurado para a informag3o relativa a variagdo intertabelas por incluir os TCO das primeiras
convengdes e das revisdes ndo salariais.

7
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Grafico Il - IRCT publicados de 2011 a 2021
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2.1. Portarias de extens3o 2

A publicacdo de portarias de extensao acompanhou a dindmica da contratacdo coletiva, pelo que se assiste
a um aumento da publicacdo de portarias em 12,3% quando em 2020 se verificou um decréscimo de 41%
face a 2019 (Grafico Il1).

Grafico Il — Portarias objeto de extensdo de 2011 a 2021
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Fonte: DGERT

2 A portaria de extens3o é um instrumento de regulamentag&o coletiva de trabalho n3o negocial, ou seja, “um ato administrativo de contetdo genérico, mediante o qual
o ministro responsavel pela area laboral, em caso de inexisténcia de IRCT criados com base na autonomia coletiva, intervém alargando total ou parcialmente o contetido
de uma convengdo coletiva ou decisdo arbitral em vigor, tornando-a aplicavel a empregadores e a trabalhadores ndo abrangidos por estes IRCT” (Antunes e Perdigdo,
2011:134).

No art.2 5149, alinea 2 da Lei n27/2009 refere-se que a extensdo é possivel mediante ponderagdo de circunstdncias sociais e econémicas que a justifiquem, ou seja, as
portarias visam promover, na medida do possivel, a uniformizagdo das condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores, no plano social, e aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor, no plano econémico.

Com a publicagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros em 9 de junho de 2017, foram incluidos novos critérios de ponderagdo, caso da promogdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social, e um prazo maximo de 35 dias Uteis, a contar da data do pedido de depdsito da respetiva convengdo coletiva.

Com a publicagdo desta RCM foram revogadas as anteriores: a RCM n290/2012, de 31 de outubro, na redagdo que lhe foi dada pelo RCM n243/2014, de 27 de junho.

A pertinéncia da introdugdo de um prazo méximo é evidenciada pelo facto de, até maio de 2017, todas as portarias de extensdo que foram publicadas respeitarem a
convengdes cuja data de publicagdo é 2016.
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2.2. Tipos e subtipos de convencdes coletivas

Um dos indicadores que podera traduzir o grau de descentralizacdo da negociacao coletiva, é o peso dos
contratos coletivos versus os acordos celebrados ao nivel das empresas - acordos coletivos e acordos de
empresa.

De 2012 a 2021 o numero de convenc¢des negociadas ao nivel de empresa (AC e AE) supera o numero de
contratos coletivos publicados (Grafico IV). Em 2020, ainda que a tendéncia se mantenha verificou-se um
decréscimo significativo das convencdes coletivas publicadas: contratos coletivos (-41,09%) e Acordos de
Empresa e Acordos Coletivos (-20%).

Em 2021, assistiu-se a um aumento do nimero de convengdes coletivas publicadas, ao nivel dos contratos
coletivos (29,5%) e dos Acordos de Empresa e Acordos Coletivos (19,4%) - (Gréfico IV).

Grafico IV - Negociagao coletiva ao nivel da empresa de 2011 a 2021
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Fonte: DGERT

Quanto a composicdo por tipo de convencgdes coletivas, os acordos de empresa (AE) e acordos coletivos (AC)
destacaram-se face aos contratos coletivos (CC) de 2011 a 2021.

Importa salientar, no periodo em andlise, a relevancia dos AE no total das convencdes coletivas publicadas
(Gréfico V), sendo que, em 2012, o peso dos acordos de empresa (47,1%) superou pela primeira vez o peso
dos contratos coletivos (42,4%).

Esta tendéncia manteve-se de 2012 a 2014, repetindo-se em 2017, 2018, 2020 e 2021.

Em 2021, contrariamente ao ano transato verifica-se um decréscimo dos AE e um aumento ligeiro dos CC e
AC.
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Grafico V — Convengodes coletivas publicadas por tipo de 2011 a 2021
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Fonte: DGERT

Em 2021, os contratos coletivos representam 38%, os acordos de empresa 52,4% e os acordos coletivos
9,6% do total das convengdes coletivas. Desde 2017 que se verifica uma diminuicdo dos AE, estabilizagdo
dos CC e um ligeiro aumento dos AC para em 2020 se verificar uma alteragao significativa do peso de cada
um dos tipos de convengdes coletivas que se inverte em 2021.

Ainda que os AE sejam superiores aos CC, o peso dos trabalhadores dos CC representa 89% dos trabalhadores
potencialmente abrangidos pelas convengdes (71%, em 2020).

Tal como em 2018, 2019 e 2020, o peso dos trabalhadores dos CC é largamente superior aos abrangidos
pelos AC e AE, ainda que ndo tenha atingido os valores de 2020 (90%).

O peso dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelos AE situa-se, em 2021, em 7%, valor superior ao
de 2020 (6%) e de 2019 (5%). Os AC sdo apenas 10% do total das convengdes coletivas — valor superior a
2020, mas representam apenas 3,5% total dos trabalhadores potencialmente abrangidos (5% em 2020).

O subtipo de convengdes coletivas mais representativo publicado durante o ano de 2021 é o referente a
alteragOes salariais (59%), seguindo-se as revisGes globais (23%) e as primeiras convenc¢oes (11,5%) -
(Quadro 1).

Uma analise por subtipo de convencgdes coletivas publicadas permite concluir que o tipo mais frequente sdo
as revisdes (88,5%) e, no ambito destas, as revisdes parciais (66,5%), onde se destacam as alteracGes salariais
com 59%, conforme referido acima.
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Quadro | - Subtipo de convengdes coletiva publicadas, em 2021

Subtipos de Convengodes Coletivas N %

12 Convengao 24 11,5%
Revisdo global 47 23%
Alteragao 14 7%
Alteragdo/texto consolidado 1 0,5%
Alteragdo salarial (inclui PCT) 11 5%
Alteracgdo salarial e outra (s) 80 38%
Alteracgdo salarial e outra (s) com texto consolidado 32 15%

Total 209 100%

Fonte: DGERT

As primeiras convengoes foram mais frequentemente celebradas em acordos de empresa (11%), enquanto
nos acordos coletivos apenas uma 12 convengdo e nos contratos coletivos nenhuma.

As revisGes sdo mais frequentes em qualquer tipo de convencao coletiva.

As revisGes globais sdo mais frequentemente publicadas nos contratos coletivos (11%) e as revisdes parciais
nos acordos de empresa (28 %) - (Quadro ).

Quadro Il - Subtipo de convengodes coletiva publicadas, por tipo de conveng¢ao, em 2021

Tipo e subtipo de convengoes Cont.ratos Acordos Coletivos Acordos Empresa
coletivos
12 convengdo 0 0,5% (1) 11 % (23)
Revisdo global 11% (23) 4% (9) 7% (15)
Revisdo parcial 19% (40) 3% (7) 27% (57)
Revisdo parcial ¢/ texto consolidado 8% (16) 1% (3) 7% (14)

Fonte: DGERT
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2.3. AlteracOes salariais

Do total de convengdes coletivas, 123 (59%) sdo relativas a alteracSes salariais, as revisdes globais (22%) e as
primeiras convengoes (11,5%), conforme atrds referido, valores similares aos de 2020: alteragGes salariais,
62%, as revisoes globais, 20% e primeiras convengoes, 12%.

O numero de trabalhadores dos setores e empresas abrangidos por alteragdes salariais em 2020 foi o mais
reduzido no periodo compreendido entre 2015 e 2021, fixando-se apenas acima do periodo 2012 a 2014.

Em 2021 altera-se esse panorama na medida que 565.183 trabalhadores foram abrangidos por alteracGes
salariais, longe dos valores de 2018 e 2019.

Se em 2020 a variagdo foi negativa (-46%), em 2021 foi positiva (43%). Em comparagdo com o ano de 2011,
em que foram abrangidos 1.202.908 trabalhadores, a varia¢do é de -67,2%, em 2020 e de -53%, em 2021,
(Grafico VI).

Grafico VI - TCO abrangidos por contratagao coletiva de 2011 a 2021
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Fonte: DGERT

Esta tendéncia acompanha genericamente a dinamica global da contratagdo coletiva no periodo de 2020-
2021, que se traduziu no declinio e recuperagdo da negociagao coletiva face ao impacto da pandemia no
mercado de trabalho.

Ainda assim, em 2021, a maioria dos trabalhadores por conta de outrem (TCO) dos setores e empresas
abrangidos por contratagdo coletiva registou alteragdes nas tabelas salariais, 89%, um acréscimo de 9,8%
face a 2020, enquanto em 2020 se tinha registado um decréscimo de 2,5% face a 2019 (Grafico VII).
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Grafico VII - TCO abrangidos por contratacao coletiva de 2011 a 2021 (%)
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Fonte: DGERT

2.4, Atividade econdmica

O peso e distribuicdo setorial tem resultados diferentes conforme a andlise é centrada no ndmero de
convengoes coletivas publicadas ou no nimero dos trabalhadores abrangidos por essas convencgbes. E
mesmo esse numero pode variar conforme a analise se realize sob o prisma do total de trabalhadores
potencialmente abrangidos por alteragdes remuneratérias ou do total de trabalhadores potencialmente
abrangidos dentro de cada setor.

O setor da Construgdo, Comércio, Alojamento, restauracdao e similares, Atividades de Informagdo e
comunicagdo, Atividades Consultoria e Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associagdes
representativas) foram os setores de atividade que mais se destacaram em termos de negociagdo coletiva,
abrangendo 100% de alterag¢des salariais nos IRCT publicados, representando estes setores 38,5% dos TCO
com alteragdes salariais (Quadro I, em anexo).

Todavia o setor da Industrias transformadoras com 98% dos trabalhadores com alteragdes salariais
ultrapassa os setores acima mencionados.

A andlise do grafico abaixo permite concluir que na maior parte dos setores, as convengdes coletivas se
pautaram por alterag¢des salariais, que noutros setores, o nimero de trabalhadores abrangidos por IRCT sem
alteragOes salariais foi significativo e, ainda outros, cujos IRCT ndo contemplaram alteracGes salariais como
O - Administragao publica e Defesa (Grafico VIII).
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Fonte: DGERT

3. Cobertura da contratac¢ao coletiva

Em Portugal, apesar das oscilagGes na dindmica de publicacdo de convencdes coletivas, a taxa de cobertura
da contratagdo coletiva® tem-se mantido elevada, variando entre 91,4%, em 2011 e 85,1%, em 2019, pese

embora haja uma relativa erosdo deste indicador ao longo dos anos.

A dindmica da contratacdo coletiva pode ser inferida através da taxa de atualizagdo das convenc¢Ges em vigor.
No periodo em andlise é visivel a quebra desta dindmica desde 2011 e indicios de recuperagdao em 2015
(25,3%), que se manteve em 2016 (32,4%) e 2017 (34,3%). Em 2018, a taxa de atualizagdo das convencgdes

em vigor foi de 40,1% (Grafico IX).

3 Setores A-Agricultura C-Industria D-Eletricidade, gas, E-Captacdo, tratamento e distribuicio de dgua F-Construgdo G-Comércio H-
Transportes I-Alojamento, restauragdo e similares J-Atividades de Informagdo e comunicagdo L-Atividades Imobilidrias K-Atividades
financeiras e seguros M-Atividades Consultoria N- Atividades Administrativas e dos servigos de apoio O-Administragdo publica e Defesa P-
Educacgdo Q- Atividade de saude humana e apoio social R - Atividades artisticas S- Outras atividades e servigos Z-Zonas brancas (atividades
ndo cobertas por associagdes representativas)

4 Tendo como fonte os Quadros de Pessoal pode calcular-se a taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengdes em vigor). Este
indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO;

Tendo como fonte os Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as
primeiras convengdes. Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT), por ano (fonte DGERT),
com o n2 total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP- Quadros de Pessoal).

Os indicadores ndo foram calculados para o ano de 2021, uma vez que a informagdo dos Quadros de Pessoal disponivel é de 2019.
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Grafico IX — Taxa de cobertura e taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva
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Fonte: Quadros de Pessoal (GEP) e DGERT

4. Remuneragdes convencionais

A distribuicdo de saldrios dos trabalhadores sofreu alteracGes significativas e a mais importante das
alteracOes foi o aumento geral do nivel real de saldrios. Se por um lado a melhoria das qualificagdes dos
trabalhadores foi responsavel pelo aumento, a melhoria dos niveis educacionais dos trabalhadores foi
também um fator decisivo.

A retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) constituiu um referencial no mercado de trabalho, tanto na
perspetiva do trabalho digno quer da competitividade das empresas. De modo a garantir a revalorizagao do
RMMG, o Governo comprometeu-se, no seu Programa, “a prosseguir um caminho de revaloriza¢do da
Retribuigdo Minima Mensal Garantida, de modo faseado, previsivel, e em didlogo com os Parceiros Sociais,
com o objetivo de alcangar os 600 euros em 2019”, fixando metas intercalares que se consubstanciaram na
atualizagdo do SMN para 530 euros em 2016, para 557 euros em 2017, para os 580 euros em 2018 e para os
600 euros em 2019, tendo este referencial sido posteriormente atualizado para 635 euros em 2020 e 665
euros em 2021.

Em 2022 foi acordado o valor de 705 euros como Retribuigdo Minima Mensal Garantida.

Com o objetivo de comparar o efeito da RMMG nos valores das tabelas (Quadro VIIl, em anexo), analisaram-
se as tabelas salariais das convengdes publicadas em 2021 em varios setores representativos.

4.1. Remuneracdes convencionais por setor

Calculou-se a remuneragdao média convencional por setor tendo como base as tabelas salariais de todos os
IRCT publicados em 2021 (Grafico X) que se compara com a remuneragdo menos elevada e mais elevada das
remuneracdes convencionais (Quadro VIII, em anexo).

O valor das remuneracdes médias convencionais para o total das Industrias transformadoras é de 763,80
euros (809,83 euros em 2020). Todavia os valores das remunera¢des médias convencionais variam entre
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733,09 euros para as Atividades de saude humana e apoio social e 1.145,81 euros para os Transportes e
armazenagem.

Para as restantes atividades econémicas os valores oscilam entre 689,08 euros na agricultura e 1.381,46
euros nas atividades financeiras e de seguros (Quadro VIII, em anexo).

Os setores onde se registam as maiores disparidades entre a remunera¢do convencional média e a
remuneragao convencional mais elevada é nos Transportes e armazenagem, nas Industrias transformadoras
e nas Atividades de saude humana e apoio social e onde se registam as menores é no setor da Construcao
(Grafico X).

Grafico X - Remunerag6es convencionais por setor
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763,80 €

73546 € 776,24 €
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C - Indistrias  F - Construgdo G - Comércio porH - Transportes e K - Atividades N - Atividades Q - Atividades de
transformadoras grosso e a armazenagem financeiras e de administrativas e saide humana e
retalho; seguros dos servicos de  apoio social
reparacao de apoio
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Fonte: DGERT

Os setores que registam as remunerag¢des convencionais mais elevadas sdo os Transportes e armazenagem,
as Industrias transformadoras e as Atividades de satde humana e apoio social.

Constata-se proximidade entre a RMMG e a remunerag¢ao média em alguns dos setores econdmicos, como
€ o caso das as Atividades de saude humana e apoio social e da Construgdo, em que a remuneragao
convencional média é, respetivamente, 10,2% e 10,6% superior a RMMG.

Os setores dos os Transportes e armazenagem, das Industrias transformadoras e das Atividades de saude
humana e apoio social sdo os setores com a remuneracdo média mais elevada, todavia ndo significa que em
todos estes setores exista uma relacdo percentual elevada entre a RMMG e a remuneragdao média — caso das
Atividades de saude humana e apoio social (10,2%).

O setor que mais se afasta da RMMG é o das Atividades financeiras e seguros (107,7%) - (Grafico XI).
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Grafico Xl - Relagao percentual entre a RMMG e a média por setor de atividade
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Fonte: DGERT

Conclui-se que 16% dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratacao coletiva (Gréfico XIlI) tém
como “remuneracao base convencional menos elevada” um valor superior a RMMG (665€).

Uma andlise por setor de atividade, permite concluir que os setores do Comércio, dos Transportes e
armazenagem, das Atividades financeiras e seguros e das Atividades Administrativas e dos servicos de apoio,
se destacam por terem negociado, em 2021, para a maioria dos trabalhadores potencialmente abrangidos,
valores da remuneragdo base convencional superiores a RMMG (Grafico XII).

Nos setores das Industrias transformadoras, da Construgao e das Atividades de salde humana e apoio social
foi negociada a menor percentagem de valores da remuneragao base convencional superiores a RMMG
(Grafico XII).
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Grafico Xll - TCO (%) abrangidos por remunerag¢ao base convencional minima superior a RMMG
por setor de atividade econdmica

TOTAL 16
N - Atividades administrativas e dos... 100
K - Atividades financeiras e de seguros 100
H - Transportes e armazenagem 100
G - Comércio por grosso e a retalho;... 100
E - Captagdo, tratamento e distribuicdo de... 35
- Industrias transformadoras 25
A - Agricultura, produgao animal, caga,... 39

Fonte: DGERT

Das 209 convengdes coletivas publicadas, em 96 (46%) a “remuneracdo base convencional menos elevada”
é superior a RMMG. Em 73 convengdes (35%)5 verifica-se que a “remuneragdo base convencional menos
elevada” é superior a RMMG e com efeitos em 2021°

Observa-se uma evolugdo positiva desde 2017, o que permite constatar um aumento gradual da
percentagem de IRCT publicados, em que a remuneragao minima é superior a RMMG, todavia em 2021
inverteu-se a linha de evolugdo, face a uma redugdo do nimero de convengdes coletivas publicadas (-19%)

7

em que a “remuneracgdo base convencional menos elevada” é superior a RMMG - (Grafico XIlI).

Grafico Xl - Convencgoes coletivas com producao de efeitos no ano e remuneragao base
convencional menos elevada superior a RMMG — 2016 a 2021
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Fonte: DGERT

5 Nas remuneragBes por setor de atividade (pag.15 e seguintes) realiza-se uma andlise com base na totalidade das convengdes coletivas
publicadas e ndo apenas naquelas que produzem efeitos no ano de 2021.

6 Onde n3o estio incluidas as 12 convengdes (11) com efeitos em 2021. No caso de inclusdo seriam 84 convengdes (40%) cuja “remuneragdo
base convencional menos elevada” é superior a RMMG e com efeitos em 2021.
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Os trabalhadores potencialmente abrangidos em 2021 por convengdes coletivas com producgao de efeitos da
tabela salarial no préprio ano e “remunera¢do base convencional menos elevada” superior a RMMG
representam 16% do total dos TCO com producao de efeitos da tabela salarial no ano de 2021. (Grafico XIV).

A tendéncia verificada até 2020 inverte-se. Em 2020 ainda que o nimero de trabalhadores tenha diminuido
percentualmente representam mais 7% que em 2019. Em 2021 isso ndo se verifica. Ndo s6 decresce o
numero global de trabalhadores abrangidos por convengdes com producao de efeitos no ano e remuneragao
base convencional menos elevada superior a RMMG como se verifica um decréscimo de 24% em rela¢do a
2020.

A tendéncia apurada desde 2017 infletiu-se em nuUmeros brutos e percentuais, acompanhando
genericamente a dinamica global da contratacao coletiva em 2021, em resultado do impacto da pandemia
no mercado de trabalho.

Grafico XIV - TCO abrangidos por Convengdes coletivas com produgdo de efeitos no ano e
remuneracao base convencional menos elevada superior a RMMG - 2016 a 2021
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Fonte: DGERT

5. Variagoes salariais

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das convenc¢Ges assumiu o valor de
4,0%, um aumento face a 2020 - uma variagdo percentual positiva - retornando ao ritmo de crescimento
iniciado em 2016.

A variagéo média intertabelas deflacionada com os acréscimos médios do IPC’, medidos entre as datas do
inicio de producdo de efeitos das tabelas publicadas e das tabelas anteriores, foi positiva para o total dos
IRCT (5,0%), o que significa que as remuneragdes convencionais publicadas em 2021, na data do inicio da

7|PC - ndice de pregos no consumidor, nacional com habitagio
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respetiva eficacia, ndo perderam o poder aquisitivo relativamente as anteriores no inicio da correspondente
eficacia.

Em 2013, a tendéncia positiva verificada entre 2010 e 2012 inverteu-se, mantendo-se nos anos seguintes,
embora atenuada em 2015, sendo que o ano de 2016 marca o ano de alteracdo desta tendéncia, atingindo

o valor mais alto em 2019 (3,4%), sofrer um decréscimo em 2020 - 2,3% e, em 2021, um acréscimo sem
precedentes (3,7%) (Grafico XV).

Grafico XV- TCO abrangidos por alteragdes salariais e variagao salarial nominal e real

1.400.000 5
1.200.000 4,0 4

7

3,3 3, 3
1.000.000 3
800.000 1,8 2,0 2
600.000 1
V-
400.000 0,5 -0,4 ' 0
200.000 I v l -1
0 4 ,
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Em TCO AlteragOes salariais ==@==var média nominal intertabelas anualizada var média deflacionada

Fonte: DGERT

Foram observadas, em 2021, varia¢des salariais reais positivas em todos os setores de atividades oscilando
entre os 0,3% (Atividades de informagdo e comunica¢do) e os 17,2% (Alojamento, restauragdo e similares) -
Quadro Il, em anexo.

A desatualizacdo das tabelas salariais é superior nos setores do Alojamento, restaurag¢do e similares,
Transportes e armazenagem e das Atividades financeiras, uma vez que o periodo médio de eficdcia era igual
a 87, 47 e 38 meses, respetivamente (Quadro Il, em anexo).

O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores foi de 21,4 meses demonstrando que, em 2021
as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de desatualizacdo superiores a um ano (Grafico XVI).

O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores sofre um ligeiro decréscimo face a 2020.
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Grafico XVI - Periodo médio de eficacia das tabelas salariais de 2011 a 2021
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Fonte: DGERT

Em relacdo as convengdes cujas tabelas anteriores tinham um ano de eficdcia, as quais abrangeram 215.505
trabalhadores (34% do total), valor inferior ao registado em 2020 (47% do total) e 2019 (74,5% do total) e
37% do total de trabalhadores com alteragdes salariais neste ano (585.183 TCO).

O aumento nominal médio foi de 4,7%, valor superior ao registado em 2020. Esta evolugdo regista um ligeiro
crescimento no percurso positivo ao longo dos ultimos anos (Grafico XVII e Quadro IV, em anexo).

Em 2021 e para estas convengdes, o0 aumento médio real foi positivo (VMPI deflacionado), evidenciando-se
o contributo neste crescimento real dos salarios convencionais das Industrias transformadoras (5,3%) e
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca (4,5%) de aumento nominal médio. O ano de 2013 é o
Unico em que se assinala uma varia¢do negativa verificando-se um crescimento das varia¢Ges salariais destas
tabelas (Grafico XVIl e Quadro IV, em anexo).

Grafico XVII - TCO abrangidos por alteragoes salariais e variagoes salariais das tabelas com um
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5.1. Variagcdo nominal e real (inflagdo passada e inflacdo verificada em 2021)

As convencdes publicadas em 2021, em que as tabelas salariais tém efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021
e cujas tabelas anteriores tiveram 12 meses de eficacia representam 442.643 (69,6%) do total de
trabalhadores potencialmente abrangidos (636.241) e 75,6% do total de trabalhadores com alteracGes
salariais neste ano (585.183) - (Quadro VII, em anexo).

As Industrias transformadoras representam 42% e a PCT - trabalhadores administrativos, 21,6% (Quadro VI,
em anexo). No setor das Industrias transformadoras ressalta o CC da Associacdo dos Industriais Metalurgicos,
Metalomecanicos e Afins de Portugal e o SINDEL, com 44.219 trabalhadores (Quadro VII, em anexo).

5.2. Variacdo salarial média nominal, anualizada e real dos IRCT publicados, por setor e
atividade econdmica

A remuneracdo média convencional (vide quadro VIIl, em anexo) foi de 810,53€ para a totalidade dos
trabalhadores potencialmente abrangidos (636.241 TCO), enquanto em 2020 o valor era de 818,84€, o que
significa um decréscimo de -1,0%.

Um olhar por setor permite concluir que a maioria dos setores tém uma remuneracdao média convencional
inferior a remuneracdo média convencional. Caso da Agricultura (689,08; 5.633 TCO), Industrias
transformadoras (763,80€; 230.622 TCO), Construcdo (735,46€; 32.025 TCO), Comércio (779,12€; 46.233
TCO), Alojamento, restauracdo e similares (741,37€; 35.759 TCO), Educacdo (796,23€; 10.798 TCO),
Atividades de saude humana e apoio social (733,09€; 79.429 TCO), Outras atividades e servicos (656,18€;
1.171 TCO) e as Zona brancas (802,75€; 95.375 TCO).

O setor das Atividades financeiras e seguros regista a remuneragcao média convencional mais elevada
relativamente a global (1.381,46€; e apenas 13.442 TCO).

No setor Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associacbes representativas), com um numero
significativo de TCO potencialmente abrangidos pela contratagdo coletiva, (95.375 TCO), os trabalhadores
auferem em média 802,75€ e a variacdo salarial média nominal situou-se nos 2,1%.

Nos setores cuja remuneracdo média convencional se situa acima da média existem discrepancias, assim
como nos que se situam abaixo. Nas Industrias transformadoras, existem subsetores que apresentam valores
inferiores a média setorial e a global, caso Fabrico de Téxteis e industria do vestuario (683,20€).

No setor das Atividades Financeiras e de Seguros todas as convencgbes coletivas se situam acima da
remuneracdo média convencional global e é neste setor que a remuneragdo média convencional é mais
elevada (1.381,46€; 13.442 TCO). A este setor segue-se o dos Transportes e armazenagem com uma
remuneracdo média convencional de 1.145,81€ (23.069 TCO) e a remuneracdo base convencional maxima
(6.403,32€).

Os setores que registam as remuneragoes base convencional maximas s3o, por ordem decrescente, o setor
dos Transportes e armazenagem (6.403,32€), as Outras atividades e servicos (4.102,81€) a Captagao,
tratamento e distribuicdo de agua (3.927,35€), as Industrias transformadoras - 3.899,0€ e a Educagdo —
3.374,0€, entre os mais significativos.
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ANEXOS
Quadro | — IRCT publicados de 2011 a 2021

Quadro Il — Variacao média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2021
Quadro Il — Variacdo média ponderada intertabelas por més, em 2021

Quadro IV — Variacao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela vigente
face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2021

Quadro V — Variacdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficdcia da tabela vigente face
a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2021

Quadro VI — Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagdo passada e de 2021)

Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflacdo passada e de 2021) dos IRCT com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2021

Quadro VIIl — Remuneragado base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2021 e por setor de atividade econdmica

Quadro IX — IRCT publicados em 2021, por setor de atividade econdmica em que a remunerag¢ao base
convencional menos elevada é superior a RMMG
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Quadro | - IRCT publicados 2011 a 2021
IRCT 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Contratos coletivos 93 36 27 49 65 69 91 96 105 61 79
Acordos coletivos 22 9 18 23 20 19 21 26 30 11 20
Acordos de empresa 55 40 49 80 53 58 96 98 105 97 109
Total de convencdes coletivas 170 85 94 152 138 146 208 220 240 169 208
Acordos de adeséo 12 8 3 9 7 29 18 14 28 39 18
Decisbes de arbitragem
voluntéria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de IRCT negociais 182 93 97 161 145 175 226 234 268 208 226
De(_ZISO(:Z'S_ de arbitragem 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
obrigatoria
Portarias de extenséo 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49 55
Portarias de condicdes de 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1
trabalho
Total de IRCT ndo negociais 18 14 9 13 37 35 84 e 84 50 56
200 107 106 174 182 210 310 311 352 258 282
N° Trabalhadores 1242181 404 756 241539 | 246 643 568 875 | 749 348 820883 | 994 072 | 883727 | 488 482 636 241

Fonte: DGERT
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2021

Variacao (%) Variagdo anualizada (%)
Namero de Eficacia
ACTIVIDADES trabalhadores | (meses) Intertabelas Intertabelas
IPC IPC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada
TOTAL 565.183 21,4 5,9 5,0 0,9 4,0 3,7 0,3
Agricultura, produgdo 5.392 14 5,5 5,4 01| 50 5,0 0,0
animal, caga, floresta e pesca
Industrias transformadoras 226.854 15 6,3 6,1 0,2 51 49 0,1
Captagdo, tratamento e
distribuigdo de agua; 785 30 2,2 1,2 10| 08 0,5 0,4
saneamento, gestdo de
residuos e despoluigdo
Construgdo 32.025 24 13,7 13,4 0,3 6,6 6,5 0,1
Comércio por grosso e a
talho; dod
retaiho; reparacao de 46.128 22 5,2 4,8 04| 3,4 3,2 0,2
veiculos automoveis e
motociclos
Transportes e armazenagem 20.384 47 0,5 -2,2 3,2 0,5 0,2 0,3
Aloi =
lojJamento, restauragao e 35.759 87 17,2 9,6 68| 27 2,2 0,5
similares
At|V|dades. de lnformagao e 7512 30 03 06 0,9 01 03 0,4
de comunicagdo
Atividades financeiras e de 6.792 38 28 0,7 21 12 0,5 0,7
seguros
Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e 1.917 24 1,9 1,6 0,3 0,9 0,8 0,1
similares
AtIVIdad?S admmlst.ratlvas e 10.142 24 36 33 03 18 18 01
dos servigos de apoio
Educagdo 380 13 2,2 2,2 0,0 2,2 2,2 0,0
Atividades de saude humana 74.429 12 4,2 41 01| 42 4,1 0,1
e apoio social
Atividades artisticas, de
espetaculos, desportivas e 1.309 12 7,3 7,2 0,1 7,3 7,2 0,1
recreativas
Zonas brancas (atividades
nao cobertas por associagoes 95.375 10 2,1 1,4 0,7 2,5 1,7 0,8
representativas)

Fonte: DGERT
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por més, em 2021
Variacao (%) Variacdo anualizada (%)
Numero de trabalhadores | Eficacia (meses) Intertabelas IPC Intertabelas IPC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada
Janeiro 69.656 14,3 3,4 3,2 0,2 3,0 2,9 0,1
Fevereiro 12.303 35,1 -0,1 -1,4 1,3 0,2 -0,2 0,4
Margo 8.549 78,8 -1,8 -7,9 7,1 -0,8 -1,5 0,7
Abril 14.475 18,1 5,1 4,7 0,3 3,5 3,3 0,2
Maio 183.841 14,3 5,4 5,3 0,1 4,9 4,8 0,1
Junho 13.628 13,9 4,1 4,0 0,1 3,7 3,7 0,0
Julho 9.007 14,6 3,0 2,9 0,1 2,8 2,7 0,0
Agosto 16.083 25,9 5,1 4,6 05| 23 21 0,2
Setembro 3.522 15,2 4,4 4,2 01| 40 4,0 01
Outubro 50.424 27,2 12,4 11,8 06 | 55 53 0,2
Novembro 34.122 17,0 4,1 3,8 0,4 3,7 3,4 0,3
Dezembro 149.573 29,0 7,0 4,7 2,0 3,2 2,6 0,6
Fonte: DGERT
Quadro IV- Variagao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela
vigente face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2021
Variacao (%)
Numero de Intertabelas
trabalhadores ["Nomi | Deflacion | IPC
nal ada
TOTAL 215.505 4,7 4,7 0,0
Agricultura, produgao animal, caga, floresta e pesca 3.542 4,5 4,5 0,0
Industrias transformadoras 119.573 5,3 5,3 0,0
Comer_ao por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automaéveis e 12171 33 33 01
motociclos
Transportes e armazenagem 3.322 2,0 2,0 0,0
Atividades financeiras e de seguros 587 4,4 4,2 0,2
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 213 4,1 4,1 0,0
Educagdo 359 2,2 2,2 0,0
Atividades de saude humana e apoio social 74.429 4,2 4,1 0,1
Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas 1.309 7,3 7,2 0,1

Fonte: DGERT
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Quadro V — Variagdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da
tabela vigente face a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2021

Variagcéo (%)
trg'g;?ﬁ;g Odrzs Intertabelas
IPC
Nominal Deflacionada

Janeiro 59.004 3,2 3,1 0,1
Fevereiro 82 1,7 2,2 -0,5
Margo 734 2,8 2,7 0,1
Abril 6.272 3,0 3,0 0,0
Maio 104.076 5,7 5,7 0,0
Junho 12.002 3,7 3,7 0,0
Julho 7.090 3,3 3,3 0,0
Agosto 2.857 2,5 2,4 0,1
Setembro 2.608 5,2 51 0,1
Outubro 1.758 2,2 2,2 0,0
Novembro 19.022 3,5 3,2 0,3
Dezembro 0 0,0 0,0 0,0

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagao salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2021)

Setor de Atividade . Inte\l;t:rli)e;:: (%)
" e o
Econdmica (CAE) IRCT trabalhadores ::Ti‘:: Nominal Deflacionada
Letra | Designagio IPC IPC 2021
CC AAR - Associacédo dos Agricultores do Ribatejo - Organizagéo de Empregadores dos Distritos de Santarém, 634 4,6 9,4 0,0! 8,0
Agricultura, |CC CAP - Confederagéo dos Agricultores de Portugal e SETAAB 1.365 4,5 4,5 0,0 3,2
A a:,:":," i‘;‘ CC AHSA - Associagdo Horticultores F. F. Odemira e Aljezur e SETAAB 2177 45 45 0,0 32
flors=taglpesca CC Associagéo dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 1.216 8,8] 4,3] 0,1 3,0]
Total de A 5.392) 5,5 50 0,0 3,7
|AE Verallia Portugal, SA e FEVICCOM 241 1,8 1,2 0,0 -0,1
AE LUSOSIDER Acos Planos, SA e a COFESINT e outros 232, 1,7 1,7 0,3 0,4
|AE SIDUL Agucares, Unipessoal, Lda e a COFESINT e outra 214 4,9 2,4] 0,1 1,1
CC APIO - Associagdo Portuguesa da Indistria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 16 1,2 1,2 0,0 -0,1
CC ANCAVE - Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Indistrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 3.078] 4,3 4,3 0,0 3,0
CC Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e SinCESAHT 391 1,7 1,7 0,0 0,4
AE Leica - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA e a FEVICCOM 111 2,8 1,4 0,1 0,1
AE Casco Aquastyl Portugal, Lda e FEVICCOM 82| 2,4 2,4] 0,0 1,1
CC FENAME - Federac&o Nacional do Metal e SITESE e outros 14.199 7.4 3,6 01 23
AE POLO - Produtos Opticos, S.A. E FEVICCOM 60, 1,5 15 0,0 0,2
CC APIFARMA e CONFESINT 10.359 1,9 19 0,0 0,6
CC APQuimica - Associagéo Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacdo e outras e a COFESINT 39.369 9,11 9,1 0,0 7.7
CC ANIMEE - Associagéo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e outros 32.331 2,5 51 0,4] 3,8
CC ITA - Associagéo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 640 4,5 4,5 0,0] 3,2
[AE SUCH- Senigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais e FESAHT 3.469 7,4] 4,9 0,0] 3,6
CC &0 dos anicos e Afins de Portugal e SINDEL 44.219 3,8 3,8 0,0 2,5
CC ANCIPA - Associagéo Nacional de Comerciantes e de Produtos e SETAAB ) 106 4,4 4,4 0,1] 3,1
CC ANCIPA - Associacao Nacional de Comerciantes e Industrais de Produtos Alimentares e SETAAB (batata frita) 6 4,6 3,2 0,1] 1,9
CC APICER - ao P das a de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 8.436 3,6 3,6 0,0] 2,3
CC FAPEL - &o P de F: de Papel e Cartéo e a FETESE 117 3,2 32 0,1 19
CC FAPEL - &o P de de Papel e Cartédo e a CONFESINT 1 1,5 1,5 0,1 0,2
c Inddstrias CC ALIF - Associagéo da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 1.470] 4,6 4,6 0,0] 3,3
CC FAPEL &o Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartédo e o SINDEQ 3 1,5 1,5 0,1 0,2
AE SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA e Feviccom 281 5,2 1,3 0,7, 0,0
CC Associacao Portuguesa dos Industrias de Curtumes - APIC e a FETESE 1.712] 2,4 2,4 0,0 11
CC ANIPC - Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3.232] 4,5 4,5 0,0 3,2
CC ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e afins e SINDEL 3.626] 8,3| 3,6 0,2 23
AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 292 1,5 1,5 0,0 0,2
CC ADCP- Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e 0 SETAAB 163 3,1 31 0,0 18
CC APCOR - Associagao Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1.454 2,7 27 0,2 1.4
CC APCOR - Associacao Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritdrios) 940 2,4 2,4 0,1 11
CC Associacao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Trigo, Milho e Centeio e FESAHT 236 6,6 32 0,1 19
AE CMP - Cimentos Maceira e Pataias, SA e Feviccom 125 57| 14 07 01
AC NORMAX - Fabrica de Vidro Cientific, Lda e outra e a FEVICCOM 84| 2,5 2,5 0,0 12
/AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E SITESE 436 1,0 1,0 0,0 -0,3
CC iagdo dos i de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM 1.322] 2,6 2,6 0,0 13
CC ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1.240] 8,7] 4,3 0,1 3,0
CC ANIL- Associac&o Nacional dos Industriais de Lanificios e FESETE 14.616 11,5 37 0,4 2,4
CC ANCIPA - iac&o Nacional C e iais Produtos Alimentares (hortofruticolas) e FESAHT 891 9,8 4,8 0,1 3,5
CC ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e Sind. Prof. Lacticinios Allimentagéo A.E.C.S.T.R.M. 1.359] 2,2 22 -0,1 0,9
CC ANIVEC-Associagao Nacional da Indistrias de Vestuario, Confegdo e Moda e COFESINT 6.162] 9,9 4,8 0,1 35
AE GALLOVIDRO,SA e Feviccom 274 4,3 21 0,0 0,8
CC ANIVEC/APIV - iagdo Nacional das Industrias do tudrio, Confeg@o e Moda e Fesete 29.259 9,8| 5,8 0,1 4,4
Total de C 226.854 6,3 5,1 0,1] 3,8
/AE Valorsul -Valoriz. Tratam.Resid.Sél.Reg. Lisboa eOeste,SA e SITE-CSRA 400 2,4 0,8 0,4 -0,5
Captagdo, AE EMARP - Empresa de Aguas e Residuos de Portim&o, EM, SA e STAL 385 1,9 0,9 0,3 -0,4]
tratamento e
distribuicdo de
E dgua;
saneamento,
gestiode Total de E 785, 2,2] 08 0,4 -0,5
residuos e
despoluigdo
F c " CC AECOPS- Associagdo de Empresas de Construgéo e Obras Pdblicas e Senicos e FETESE, SETACCOP e outros 32.025 13,7] 6,6 0,1 5.2
Total de F 32.025| 13,7 6,6 0,1] 52

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2021)

(continuagdol)
Intertabelas (%)
Setor de Atividade — =
de’ Variagdo anualizada
Econémica (CAE) Ne de et
IRCT Variagdo lacionada
trabalhadores &
nominal | Nominal
Letra | Designagdo IPC IPC 2021
AC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 101 4,4 2,2 0,1 0,9
CC GROQUIFAR - Associagéo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SITESE (quimicos) 1.699 15 15 0,3] 0,2
CcC NOI?QITJIFAR - Naclona}l c!os listas e Retalhistas de Produtos Quimicos e 7041 37 18 01 05
EE"%CS%‘E?\S SINDEQ (Qroc,l\ijms uummnsw 4o PO G c aut
3 jacional de e le Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a FIEOUIMETAL 670 25 2 01 o1
CC ACRAL - Associagao do Comércio e Senicos da Regi&o do Alganve e o CESP e outros 4.727 8,7| 4,3 0,1 3,0
AE FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, Lda e FEVICCOM 16| 0,7| 0,7 0,0 -0,6
CC ADIPA - &o dos Di; i de Produtos Al e 0 SITESE 552] 4,1] 4,1 0,0 2,8
CC ADIPA - A iac&o dos Di: i de Produtos Al e outras e o SITESE 5.319] 4,2 4,2 0,0 2,9
Comércio por N N N
e CC Associacao Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1.113] 4,5| 4,5 0,0 3,2
retalho; CC GROQUIFAR - Associagéo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e COFESINT e outra (produtos 205 2.7 27 0.0 14
G reparagio de |frmacéuticos) ! ! ! '
veiculos CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ (quimicos) 1.867| 1,8 1,8 0,0] 0,5
LILTi |AC Cooperativa Agro-Pecudria da Beira Central e Outras e SETAAB e outro 241 8,7] 4,3 0,1 3,0
motociclos
AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A., e outras e a COFESINT 444 0,3] 01 0,2] 1,2
CC ACISB - Associagdo Comercial, Industrial e de Senigos de Braganga e outras e a FEPCES 1.200| 3,4] 3,4 0,1 2,1
CC ACILIS- Associacdo de Comércio, IndUstria, Senigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP 2.923] 9,7] 13,1 0,3] 11,6
CC AGEFE - Assoc. Empres.Sect.Eléctrico, Elect. Fotog. Elet...e a FEPCES, SITESE e outros 11.286 3,4] 1,5 0,3] 0,2
CC AEVC - Associagado Empresarial de Viana do Castelo e outras e CESP 3.244 10,9 5,3 0,0 3,9]
CC Comércio Aweiro e CESP 8.481] 5,0 1,9 0,3 0,6
CC ACIRO- Associagao Comercial, Industrial e Senigos da Regido Oeste e CESP e outros 1.136 4,9 2,8 0,2] 1,5
Total de G 46.128| 5,2 3,4 0,2] 2,1
CCT entre a Associagédo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o Sitemaq 360 20,3 1,9 1,0 0,6
/AE PTM Ibérica Unipessoal, Lda e STPA- Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro 43| 3,5 0,6 0,6 -0,7,
AE Portugdlia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos e SITAVA 64| -2,7| -0,2 0,8 -1,5
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e SIMA e outros 1.095] -4,5| -0,9 0,7] -2,2,
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e SITEMA 757 -6,5 -1,3 0,7] -2,6
AE TAP - Transportes Aéreos Portuguese, SA e o SE e outros. 103, -15,0| -4,4 0,6 -5,6
AE Portugélia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e 0 SIPLA 122 -17,3] -8,7 0,2 -9,9
CC AOP - Associagao Maritima Portuaria (Sines) e Sinporsines 8 0,0 0,0 0,1 -1,3
AE Portugélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e 0 SNPVAC 172 -11 -0,3 0,6 -1,6
AE Portugélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (pilotos) e 0 SPAC 18| -17,4] -8,4| 0,2 -9,6
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA e o SNPVAC 2.397] 0,11 0,0 1,2 -1,3
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses,SA e o SPAC 1.244] -18,9 7.1 0,4] -8,3
AE Ryanair e SPAC 164 -20,0 -16,3] 0,2 -17,4]
H Transportese |AE CTT EXPRESSO - Senigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 486 3,41 3,4 0,0] 2,1
armazenagem " .
/AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda e a FESMAR 80 0,2 0,2 0,4 -1,1
AE TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 45| 3,2 3,2 0,0] 1,9
/AE United European Carriers Unipessoal, Lda. e FESMAR 139 2,4 1,0 0,2 -0,3
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e FECTRANS 2.464] 1,8 18 0,0 0,5
|AE CTT- Correios de Portugal, SA Sociedade Aberta e SINDETELCO e outros 9.266| 4,1 2,0 0,1 0,7,
IAE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 35 2,5 16 0,0 0,3
AE SATA Internacional, SA (Pilotos) e SPAC 88 -8,4) -4,3 0,0] -5,5
AE DHL Awiation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 34 4,2 4,2 0,0 2,9
/AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 32| 1,1 1,1 0,0] -0,2
|AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, SITESE e SINTAP 758 0,7] 0,6 0,0] -0,7,
IAC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA e outra e 0 SETACCOPAC 143, 0,7] 0,7 0,0] -0,6
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 38 13 13 0,0 0,0
AE SATA Internacional - Azores Airlines, SA e SNPVAC 229 -1,7] -1,5] 0,0 -2,8]
Total de H 20.384| 0,5 0,5 03 -0,8
Alojamento, CC AHRESP e SITESE 20.500 75 33 0,2 20
| restauragioe  |CC AHP - Associagio da Hotelaria de Portugal e SITESE 15.259 30,2 1,9 1,0 06
similares Total de | 35.759 17,2 2,7 05 14
Atividades de AC MEO- Servigos de Comunicagdes e Multimédia, S.A e outras e SINTTAV- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das 7512 03 01 04 12
0 || oo Telecomunicagdes e Audiovisual e outros
licagar
Gl Total de J 7512 03 01 04 12

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2021)

(continuagdo 2)

Intertabelas (%)
Setor de Atividade Variaca lizad.
P ‘ariacao anualizada
Econémica (CAE) N2 de ca
IRCT trabalhadores | Variagdo Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designacdo IPC IPC 2021
AE Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, Lda e SINAPSA 40 19 19 10 06
AE Caravela Companhia de seguros, SA e STAS 129 4,0 2,0 01 07
AE Mtua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA 42 16 16/ 0,0 03
AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1252 29 1,0 04 03
AC InstituigBes de crédito e FSIB 64 03 01 01 12
Atividades
K | financeiras e de |AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 3.500 23 06 07 07
seguros
AE Oitante, S.A. e FSIB - Federacdo dos - Sindicatos Independentes da Banca 42 20 1,0 12 03
AE 321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 132 038 08 1,0 05
AC Caixa Economica Montepio Geral e outros e FSIB 1218 35 17 12 04
AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o STAS 373 62 62 0,0 48
Total de K 6792 28 12| 07 01
Atividades de | ¢ ANC|A - Associagio Nacional de Centros de Inspecgdo Automével e a FETESE 1917 19 0,9 01 0,4
M cientificas,
técnicas e Total de M 1917 1,9 0,9 0,1 -0,4
similares
CC Associagao de Empresas de Seguranca (AES) e FETESE e outro 9929,0 36 18] 01 05
Atividades | cc GROQUIFAR (controlo pragas, ... e Fiequimetal 213,0 41 41 0,0 28
e
N | dos servicos ce
apolo Total de N 10.142 3,6 18 01 05
AE Assoc. Jardim Infancia "0 Baloico" e SINTAP 15 18 0,9 01 04
CC APEC- Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugao e FECTRANS 6 2,1 19 0,0 06
o cducagio | CCANIECA- Associagdo Nacional de Escolas de Condusdo Automdvel e Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes 351 22 2 00 09
ea FECTRANS
CC ANORECA - Assocciagdo dos Industriais do Ensino da Condugao Automével de Portugal e FECTRANS 8 3,1 31 0,0 18
Total de P 380 22 22 0,0 09
CC CNIS Confederagao Nacional das Instituicdes de Solidariedade e FEPCES e outros 20.596 43 43 01 3,0
Atividades de | CC Instituices de solidariedade (CNIS) e FNSFP 36.543 45 45 01 32
Q | satide humana e
apoiosocial  [CC CNIS Confederagao Nacional das Instituicdes de Solidariedade e FNE e outros 17.290 35 35 03 22
Total de Q 74.429 42 42 01 2,9
AE Viking Cruises Portugal, SA e Fesmar 160 23 23 0,0 1,0
Atividades
artisticas, de [ AE Futebol Clube do Porto e CESP 6 8,1 81 01 67
R espectculos,
desportivase | cc LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF - Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol 1143 8,0 8,0 01 66
Total de R 1309 73 73 01 5.9
Zonas brancas | PCT Trabalhadores Administrativos 95.375 2,1 25 08 12
(atividades ndo
4 cobertas por
associages Total de Z 95375 2,1 25 038 12|
representativas)
Total 565.183 5,9| 4,0 0,3 2,6

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflagdo passada e de 2021) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021

Setor de Atividade — I"te\;::’:;;: (%)
i 2 de q
Econdmica(CAE) IRCT trabalhadores ::’:ii‘l’ —— Deflacionada
Letra | Designacdo IPC IPC 2021
CC AAR - Associagéo dos Agricultores do Ribatejo - Organizag&o de Empregadores dos Distritos de Santarém, 634 4,6 9,4 0,0] 8,0
Agricultura, |CC CAP - Confederagéo dos Agricultores de Portugal e SETAAB 1.365 4,5 4,5 0,0] 3,2,
A a:i:::i;’ CC AHSA - Associagao Horticultores F. F. Odemira e Aliezur e SETAAB 2177 4,5 4,5 0,0 3,2
forsstos pess CC Associagéo dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 1.216 8,8 43 0,1 3,0
Total de A 5.392 5,5 5,0 0,0] 3,7
AE Verallia Portugal, SA e FEVICCOM 241 1,8 1,2 0,0 -0,1
/AE LUSOSIDER Acos Planos, SA e a COFESINT e outros 232 1,7| 1,7 0,3 0,4
AE SIDUL Agucares, Unipessoal, Lda e a COFESINT e outra 214 4,9 2,4 0,1 11
CC APIO - Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 16| 1,2 1,2 0,0 -0,1
CC ANCAVE - Associagao Nacional dos Centros de Abate e Indistrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 3.078] 4,3 43 0,0 3,0
CC Associacao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e SINCESAHT 391 17 17 0,0 0,4
AE Leica - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA e a FEVICCOM 111 2,8 1.4 0,1 0,1
AE Casco Aquastyl Portugal, Lda e FEVICCOM 82 2,4 2,4 0,0 11
CC FENAME - Federag&o Nacional do Metal e SITESE e outros 14.199 7.4 3,6 0,1 23
AE POLO - Produtos Opticos, S.A. E FEVICCOM 60 1,5 15 0,0 0,2
CC APIFARMA e CONFESINT 10.359 19 19 0,0 0,6
CC ANIMEE - Associag&o Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e outros 32.331 2,5 51 0,4] 3,8
CC ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 640 4,5 4,5 0,0] 3,2
|AE SUCH- Senigo de Utilizagao Comum dos Hospitais e FESAHT 3.469| 7.4] 4,9 0,0] 3,6
CcC i dos iai anit e Afins de Portugal e SINDEL 44.219 3,8 3,8 0,0] 2,5
CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e SETAAB (hortofruticolas) 106 4,4] 4,4 0,1 3,1
CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes e Industrais de Produtos Alimentares e SETAAB (batata frita) 6| 4,6 3,2 0,1 1,9
CC APICER - Associagéo Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 8.436 3,6) 3,6 0,0 23
CC FAPEL - Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a FETESE 117, 3,2 3,2 0,1 1,9
CC FAPEL - Associacdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a CONFESINT 1 1,5] 1,5 0,1 0,2]
CC ALIF - Associagéo da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 1.470 4,6 4,6 0,0 3,3
c Inddstrias CC FAPEL &o Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e o SINDEQ 3 1,5] 1,5 0,1 0,2]
AE SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA e Feviccom 281 5,2 1,3 0,7 0,0]
CC Associacao Portuguesa dos Industrias de Curtumes - APIC e a FETESE 1.712] 2,4] 2,4 0,0] 1,1
CC ANIPC - Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartédo e FIEQUIMETAL 3.232] 4,5 4,5 0,0] 3,2
CC ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e afins e SINDEL 3.626| 8,3 3,6 0,2] 2,3
AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 292] 1,5 15 0,0 0,2
CC ADCP- Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 163 3,1 31 0,0 18
CC APCOR - Associacdo Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1.454] 2,7| 2,7 0,2 1,4
CC APCOR - Associacdo Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritdrios) 940 2,4 2,4 0,1 11
CC Associacao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Trigo, Milho e Centeio e FESAHT 236 6,6 3,2 0,1 1,9
AE CMP - Cimentos Maceira e Pataias, SA e Feviccom 125 57| 1,4 07| 01
AC NORMAX - Fabrica de Vidro Cientific, Lda e outra e a FEVICCOM 84 2,5) 2,5 0,0 12
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E SITESE 436 1,0 1,0 0,0 -0,3
CcC iagcao dos iai ores de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM 1.322] 2,6 2,6 0,0 13
CC ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1.240| 8,7 4,3 0,1 3,0
CC ANIL- Associag&o Nacional dos Industriais de Lanificios e FESETE 14.616 11,5 37 0,4 2,4
CC ANCIPA - A: &o Nacional C e iais Produtos Ali i ) e FESAHT 891 9,8 4,8 0,1 3,5
CC ANIL - &0 Nacional dos iais de L ios e outras e Sind. Prof. Lacticinios Allimentacéo A.E.C.S.T.R.M 1.359] 2,2 2,2 -0,1 0,9
CC ANIVEC- iagdo Nacional da Indistrias de ario, Confegdo e Moda e COFESINT 6.162] 9,9 4,8 0,1 3,5
AE GALLOVIDRO,SA e Feviccom 274 4,3 2,1 0,0 0,8
CC ANIVEC/APIV - Associagao Nacional das IndUstrias do Vestuario, Confecdo e Moda e Fesete 29.259 9,8 58 0,1 4,4
Total de C 187.485 5,7 4,2 0,1 2,9
/AE Valorsul -Valoriz. Tratam.Resid.S6l.Reg. Lisboa eOeste,SA e SITE-CSRA 400 2,4] 0,8 0,4] -0,5
Captagdo, AE EMARP - Empresa de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e STAL 385 1,9] 0,9 0,3 -0,4
tratamento e
distribuigio de
E 4gua;
saneamento,
gestdo de Total de E 785| 2,2 0,8 0,4] -0,5)
residuos e
despoluigdo
= ; CC AECOPS- Associagéo de Empresas de Construg&o e Obras Publicas e Senicos e FETESE, SETACCOP e outros 32.025 13,7| 6,6 0,1 52
Total de F 32.025| 13,7 6,6 0,1 5,2

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagdo passada e de 2021) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021 (continuacio 1)

Setor de Atividade Interta?elf s (%) =
Econémica (CAE) Ne de . Variagdo anualizada
IRCT trabalhadores Variagdo Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designacdo IPC IPC 2021
AC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 101 4,4 2,2 0,1 0,9
CC NORQUIFAR - do Nacional dos enistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e
EacrrnaocsglﬁzlgiaSINDEo (qm?\ﬁgﬁ)ﬁgmlecﬁﬁ‘nnnm. e de Produtos Qui:mos e Farmacéuticos e s o e o o
a FIEOUIMETAL 670 25 12 01 0,1
CC ACRAL - Associagdo do Comércio e Senigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 4.727 87| 4,3 0,1 3,0
AE FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, Lda e FEVICCOM 16| 07| 07 0,0 -0,6
CC ADIPA - i dos Distribui de Produtos Ali e o SITESE 552 4,1 4,1 0,0 2,8
CC ADIPA - iacéo dos Distribui de Produtos Ali e outras e o SITESE 5.319 4,2 4,2 0,0 2,9
Comércio por |CC Associagao Comerciantes de Cames do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1.113 4,5) 4,5 0,0 32
grossoe a CC GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e COFESINT e outra (produtos 405, 27 2.7 0.0 14
retalho; farmacéuticos)

G reparagio de |CC GROQUIFAR - Associacdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ (quimicos) 1.867| 1,8 1,8 0,0] 0,5
aut‘::eu:::\lro:is o |AC Cooperativa Agro-Pecuéria da Beira Central e Outras e SETAAB e outro 241 8,7 4,3 0,1 3,0
motociclos | Ac Bp PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A., e outras e a COFESINT 444, 0,3 0,1 0,2 -1,2]
CC ACISB - Associagdo Comercial, Industrial e de Senigos de Bragancga e outras e a FEPCES 1.200| 3,4] 3,4 0,1 2,1
CC ACILIS- Associagéo de Comércio, Indistria, Senicos e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP 2.923] 9,7 13,1 0,3 11,6
CC AGEFE - Assoc. Empres.Sect.Eléctrico, Elect. Fotog. Elet...e a FEPCES, SITESE e outros 11.286 3,4 1,5 0,3 0,2]
CC AEVC - Associagao Empresarial de Viana do Castelo e outras e CESP 3.244) 10,9 5,3 0,0 3,9
CC ACIRO- Associagao Comercial, Industrial e Servicos da RegiZo Oeste e CESP e outros 1136 49 2,8 02 15
CC Comeércio Awiro e CESP 8.481] 5,0 1,9 0,3 0,6
Total de G 44.429 53 3,5 0,2] 2,1
CCT entre a Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o Sitemaq 360 20,3 1,9 1,0 0,6
AE PTM Ibérica Unipessoal, Lda e STPA- Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro 43 3,5 0,6 0,6 -0,7
AE Portugdlia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos e SITAVA 64 -2,7 -0,2 0,8, -1,5
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e SIMA e outros 1.095] -4,5| -0,9 0,7] -2,2
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e SITEMA 757 -6,5 -1,3 0,7] -2,6
AE TAP - Transportes Aéreos Portuguese, SA e o SE e outros 103, -15,0| -4,4 0,6 -5,6
AE Portugalia-C i de Aéreos, S.A. e 0 SIPLA 122 -17,3] -8,7 0,2 -9,9
CC AOP - Associagao Maritima Portuéria (Sines) e Sinporsines 8 0,0 0,0 0,1 -1,3
AE Portugélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e 0 SNPVAC 172 -11 -0,3 0,6 -1,6
AE Portugélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (pilotos) e 0 SPAC 18| -17,4] -8,4| 0,2, -9,6
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA e o SNPVAC 2.397] 0,11 0,0 1,2 -1,3
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses,SA e 0 SPAC 1.244 -18,9| 7,1 0,4 -8,3]
AE CTT EXPRESSO - Senicos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 486 3,4] 3,4 0,0] 2,1
H ::::x:::::‘ /AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda e a FESMAR 80 0,2 0,2 0,4 -1,1
AE TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 45| 3,2 3,2 0,0] 1,9
/AE United European Carriers Unipessoal, Lda. e FESMAR 139 2,4 1,0 0,2 -0,3
AE Companhia Carris de Ferro de Lishoa, EM, SA e FECTRANS 2.464) 1,8 1,8 0,0] 0,5
|AE CTT- Correios de Portugal, SA Sociedade Aberta e SINDETELCO e outros 9.266| 4,1 2,0 0,1 0,7
|AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 35 2,5 1,6 0,0] 0,3
IAE SATA Internacional, SA (Pilotos) e SPAC 88| -8,4| -4,3 0,0] -5,5
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 34 4,2| 4,2 0,0 2,9
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 32| 1,1 1,1 0,0] -0,2
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, SITESE e SINTAP 758 0,7| 0,6 0,0 -0,7
IAC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA e outra e 0 SETACCOPAC 143, 0,7] 0,7 0,0] -0,6
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 38 13 13 0,0 0,0
AE SATA Internacional - Azores Airlines, SA e SNPVAC 229 -1,7] -1,5 0,0 -2,8]
Total de H 20.220| 0,7 0,1 03 -0,6.
| Alojamento, |cC AHRESP e SITESE 20.500 75 33 0,2 2,0
similares Total de | 20.500] 75 33 02 2,0

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflagdo passada e de 2021) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2021 (continuacio 2)

Intertabelas (%)
Setor de Atividade q ™
Econémica (CAE) Variagdo anualizada
I
N® de Deflacionad
iaca lacionada
IRCT trabalhadores | Variagao
nominal | Nominal
Letra | Designagdo IPC IPC 2021
AE Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, Lda e SINAPSA 40 19 19 -1,0 06
AE Caravela Companhia de seguros, SA e STAS 129 4,0 2,0 0,1 07
AE Mtua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA 42 16 16 0,0 03
Atividades | AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1252 29 1,0 04 03
K | financeiras e de
seguros [AC Instituigdes de crédito e FSIB 64 03 01 0,1 12
AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 3,500 23 06 07 07
AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o STAS 373 62 62 0,0 48
Total de K 5.400 2,7 11 05 02
Atividades de | ANC|A - Associagio Nacional de Centros de Inspecgdo Automével e a FETESE 1917 19 09 01 04
M cientificas,
técnicas e Total de M 1.917 1,9 0,9 0,1 -0,4
similares
CC Associagao de Empresas de Seguranca (AES) e FETESE e outro 9929,0 36 18 0,1 05
Atividades | cc GROQUIFAR (controlo pragas, ...) e Fiequimetal 213,0 41 41 0,0 28
e
N1 dos servigos de
G Total de N 10.142 36 1,8 01 05
AE Assoc. Jardim Infancia "0 Baloico" e SINTAP 15 18 09 0,1 04
CC APEC- Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugao e FECTRANS 6 21 19 0,0 06
CC ANIECA - Associagio Nacional de Escolas de Condugdo Automével e a F 30 dos Sindicatos de T tes e C 3
o . ssociagdo Nacional de Escolas de Condugdo Automével e a Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes 351 22 22 00 09
ea FECTRANS
CC ANORECA - Assocciagdo dos Industriais do Ensino da Condugao Automével de Portugal e FECTRANS 8 3,1 31 0,0 18
Total de P 380 22 22 0,0 09
Atividades de |CC CNIS Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade e FNE e outros 17.290 35 35 03 22
Q | saide humana e
Reoickocal Total de Q 17.290 3,5 35 03 2,2
Atividades | AE Viking Cruises Portugal, SA e Fesmar 160 23 23 0,0 10
artisticas, de
R espectéculos, | CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF - Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol 1143 8,0 8,0 0,1 66
i e
recreativas Total de R 1303 73 73 0,1 59
PCT Trabalhadores Administrativos 95.375 21 25 038 12
Zonas brancas
(atividades ndo
4 cobertas por
associagdes Total de Z 95.375 2,1 25 08 12
representativas)
Total 442,643 51 3,6 0,3 2,3

Fonte: DGERT
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Quadro VIl - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por

IRCT publicado em 2021 e por setor de atividade econémica

infcio|
» S Remuneragio o
Setor de Atividade Econémica N2 de base |de eficiciada
(cag) ALz O oebEy méda | convendonal | convencional |  tabela
convendior méxima | minima* | salarial
(CCAAR - Associagao dos Agricultores do Ribatejo - Organizagao de Empregadores dos
634 67791 810,00 665,00 (01.01.2021
|Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e SETAAB
cccar - 30 dos Agricultores de Portugal e SETAAB 1365 679,82 796,00 665,00 [01.01.2021
A~ Agricultura, produgdo animal, | Agricultura, produgdo animal, caga, |CC AHSA - Associagdo Horticultores F. F. Odemira e Aljezur e SETAAB 2177 696,60 1.220,00 670,00 |01.01.2021
caga, floresta e pesca Floresta e Pesca dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 1.216 684,23 796,00 665,00 [01.01.2021
AC Associagao de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 241 727,86 | 1.100,00 665,00 [01.01.2021
Totalde Trabalhadores/Remuneragdes 5.633 689,08 | 1.220,00 665,00
|AE Leica - Aparelhos Gpticos de Precisao, SA e FEVICCOM 111 8515 | 1.023,00 665,00 [01.01.2021
(CC ANIMEE - Associagao Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e 32991 9004 | 281000 67500 |010a2021
outros
Fabricacdo de equipamentos ¢ apiceq - Associagao Portuguesa das Inddstrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 8436 697,7 | 1304,00 665,00 [01.01.2021
electronicos, Gpticos e eléctricos |AE Exide Technologie, Lda e SIESI- Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas 12599 | 273250 915,50 [02.09.2021
|AE Exide Technologie, Lda e SIESI- Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas 242 125995 | 271625 899,25 [16.12.2020
Totalde Trabalhadores/Remunerases 41120 862,56 | 2.840,00 665,00
BIMOTA - 5 1 das Inde 3  mobiliari
cfc»x mgﬁ:m Associagao Nacional das Industrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e 1626 73070 | 217200 66500 |01.042021
Fabricagdo de maquinas ede  [2fins e SINDEL
equipamentos, N.E; Velculos | ag Casco Aquastyl Portugal, Lda e FEVICCOM 82 805,01 1.805,00 665,00 [01.04.2021
6 de
transporte; e Mobilidrio ede | o |ayak - Aerostructures Grandola, SA e SINTAC 20 27.03.2021
colches
Totalde Trabalhadores/Remuneragdes 3728 73234 | 2172,00 665,00
CC FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e o SINDEQ 3 101670 | 117233 665,00 [01.05.2021
(CC FAPEL - Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdio e a CONFESINT 1 78155 | 117233 665,00 [01.05.2021
e papel, de_ |CCFAPEL-Associagio Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartio e a FETESE 17 74601 | 117233 665,00 [01.05.2021
Fabricacdo de pasta, de papel, de
cartio e seus artigos; Impressdo e |CCANIPC - Associagéo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3232 696,93 835,00 665,00 [20.05.2021
reprodugio |AC Navigator Tissue Rodao, SA e outra e FIEQUIMETAL 370 1.425,00 712,00 [14.10.2021
ETmprensa Na:;unx\ ~Casa da Woeda, ...;.‘N‘mﬂ' IAE TNTTAV - STndTcato Naconal dos . 317600 ea600 |oLo12015
Totalde Trabalhadores/Remunerases 3813 69895 | 3.146,00 665,00
Fabricaco de produtos CC APIFARMA € CONFESINT 10.359 104724 | 210200 675,00 [01.01.2021
farmacéuticos Total de Trabalhadores/Remuneragdes 10359 1.047,24 2.102,00 675,00
(CC APQuimica - Associagao Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinacao e outras ea 39369 a7z | 139700 665,00 |01.012020
COFESINT
AC Indomara Ventures Portugal PTA Unipessoal, Lda e outra e COFESINT e outra 170 3.347,00 733,00 (01.01.2021
Fabricagio de produtos quimicos e
e fibras sintéticns ou artificiats | ADP Fertilizantes, SA e SITESE 202 134529 | 272500 920,00 {01.01.2021
|AE ADP Fertilizantes, SA e COFESINT 134529 | 272500 920,00 {01.01.2021
Totalde Trabalhadores/Remuneragdes 39831 73333 | 334700 665,00
|AE CMP - Cimentos Maceira e Pataias, SA e Feviccom 125 134563 | 331540 835,00 (01.01.2021
C- Industrias transformadoras |AE SECIL - Companhia Geral de Cal e Cimento, SA e Feviccom 281 169404 | 331540 | 100000 [01.01.2021
|AC NORMAX - Fébrica de Vidro Cientific, Lda e outra e a FEVICCOM 84 97164 | 191615 665,00 (01.01.2021
cC Associagao dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a FEVICCOM 1322 79290 | 178500 665,00 (01.01.2021
Fabrico de outros produtos
‘minerals nfo metdlicos |AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E SITESE 436 136142 | 3517,00 846,00 (01.01.2021
|AE GALLOVIDRO,$A e Feviccom 274 120409 | 227175 665,00 [01.01.2021
|AE Verallia Portugal, SA e FEVICCOM 201 120794 | 164050 635,00 (01.01.2021
[A€ S Gobain Sekuri Portugal -Vidro AUtével, SAe FEVICCOM - Federeg3o Portuguesa dos 50 252800 962,10 |o1012021
sindicatos da C Ceramica e Vidro
Totalde Trabalhadores/Remunerases 2893 108168 | 3.517,00 665,00
cC ANIL- Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e FESETE 14616 69666 | 1.050,00 665,00 (01.04.2021
CC ANIVEC/APIV - Associagdo Nacional das Inddstrias do Vestuario, Confegdo e Moda e Fesete|  29.259 678,06 989,00 665,00 [01.01.2021
Fabrico de Texteis e Indstria do
e CCANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1.240 69596 | 1.050,00 665,00 [01.02.2021
CC ANIVEC-Associagdo Nacional da Indistrias de Vestudrio, Confegdo e Moda e COFESINT 6.162 675,96 989,00 665,00 (01.01.2021
Totalde Trabalhadores/Remunerases 51277 68320 | 1.050,00 665,00
CCANIL-AssocTaga0 Nactanal dos IndusTrars de TacticTnios € outras € STnd. ProT. actcinios T3 1871 583,00 56500 |or0z2021
AECSTRMMCCM
cC Associagao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Trigo, Milho e Centeio e FESAHT 236 695,91 735,00 665,00 (01.01.2021
|AE SIDUL Agucares, Unipessoal, Lda e a COFESINT e outra 214 140673 | 328200 73400 (01012021
|AE SIDUL Agucares, Unipessoal Lda e FESAHT e outros 138871 | 3.282,00 73400 (01012021
(CC ANIL - Associagéo Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras € 0 SIMA 858,50 983,00 565,00 [01.02.2021
CC ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais e Lacticinios e outras e SETAAB 715,75 983,00 565,00 [01.02.2021
CC AUF - Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 1470 685,99 925,00 665,00 [01.01.2021
Industria Ahl;n:::r, Bebidase  [CCANCIPA- Assoeiacao Nacional de C eThausTraTs de Produtos AlTmentares & B o750 | 118500 6500 |o1062021
RERREHR Ry IPA—Assuuagao\Nacmna\de TeProdutos ATmentares € 08 1078 | 121000 o500 |o1.06.2071
RERBHR R eenEs suuagaoNTacmnz\ T EThausStiTals Produtos AlTmentares o1 i | 121000 57000 01012021
“ANCAVEASSClaga0 NacTonal dos Centros de Abate € TndUstiias Te Py soier | Losioo se600 |o1012021
Carne d FTAAR
cC Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e SInCESAHT 391 695,03 839,50 669,00 (01.01.2021
CC1TA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 640 697,04 839,50 669,00 (01.01.2021
(CC ADCP- Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 163 728,14 980,00 665,00 [01.01.2021
Totalde Trabalhadores/Remuneragdes 8.554 72939 | 3282,00 665,00
Industria do couro e dos produtos |CCAssociacio Portuguesa dos Industrias de Curtumes - APIC e a FETESE 1712 739,12 | 113670 665,00 [01.01.2021
do couro Total de Trabalhadores/Remuneragdes 1712 739,12 1136,70 665,00
(CC APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga e SINDCES UGT (escritérios) 940 885,28 979,16 803,00 [01.05.2021
indistrias da madeira e da cortiga
et 52 €lcc ApcOR - Associagso Portuguesa de Cortiga e Feviccom (pessoal fabril) 1450 847,82 | 259502 803,00 [01.06.2021
Totalde Trabalhadores/Remunerases 2394 86253 | 259502 803,00
cc &0 dos Industriais e Afins de Portugal e SINDEL 44219 697,75 | 1.030,00 665,00 (01.04.2021
(S debasee |AELUSOSIDER Acos Planos, SA e a COFESINT e outros 232 85313 | 123135 670,00 [01.01.2021
CopreiEs IEHIEED CC FENAME - Federagio Nacional do Metal e SITESE e outros 14.199 733,97 2.172,00 66500 [01.04.2021
Totalde Trabalhadores/Remunerases 58.650 707,65 | 2172,00 665,00
AE POLO - Produtos Opticos, S.A. E FEVICCOM 60 79268 | 135950 678,00 [01.01.2021
AE SUCH- Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais e FESAHT 3.469 70442 | 2392,98 670,00 [01.01.2021
AE CP - Comboios de Portugal, EPE e SNTS Ferrovidrio e outros 966 1364,72 641,67
Outras inddistrias transformadoras; |ag 0GMA - Indistria Aerondutica de Portugal, SA e SITAVA e outros 1.780 137804 | 389900 752,00 (01012021
Reparagdo, doe
instalaio de mquinas e |CCAPIO - Associagio Portuguesa da Indistria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 16 90250 | 1.085,00 665,00 (25022021
equipamentos
|AE OGMA - Indstria Aerondutica de Portugal, SA e SITAVA e outros 3.899,00 752,00 [01.01.2021
Totalde Trabalhadores/Remunerases 6291 931,18 | 3.899,00 665,00
Total de Trabalhadores/Remuneracdes |  230.622 76380 | 3.899,00 665,00

Fonte: DGERT
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2021 e por setor de atividade econdmica (continuagio 1)

Fonte: DGERT

B Remuneracdo | Remuneragéo | Data de inicio|
Setor de Atividade Economica 5 N2de 2 base base |de eficiciada
(CAE) CAEZ CaEEsmeniE (LT convencional | convencional | tabela
convencional o P y
maxima minima * salarial
AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portiméo, EM, SA e STAL 385 937,47 392735 66548 [01.09.2021
AE CMPEA - Empresa de Aguas do Municipio do Porto, E.M. e o SINTAP 512 2.938,00 600,00 [31.12.2019
AE Valorsul -ValorizTratam.Resid 56| Reg. Lisboa eDeste,SA e SITE-CSRA 400 1.160,19 2386,80 672,85 [01.01.2021
. . AE AGERE e SINTAP 530 3.710,00 655,00 [01.07.2020
E- Captacio, tratamento e Captagao, tratamento e
distribui¢do de dgua; distribui¢do de dgua; Saneamento, |AF BRAVAL - Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, SA e SINTAP 175 3.710,00 655,00 |13.01.2021
saneamento, gestdo de residuos gestdo de Residuos e
edespoluigio Descontaminagio AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Catanhede E.M e SINTAP 150 2.200,00 665,00 [01.01.2021
AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Catanhede E.M e STAL 2.200,00 665,00 [01.01.2021
AE Aguas Piblicas da Serra da Estrela, EMI, SA e SINTAP 79 3.471,50 680,53 [01.03.2021
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2231 1.050,96 392735 665,00
CC AECOPS- Associagao de Empresas de Construgdo e Obras Piblicas e Servigos e FETESE, 32,005 735,46 1020,00 532,00 [01.01.2021
Construgéo, Engenharia Civil,  |SETACCOP e outros
F - Construgéo e ol .
InstalagBes eléctricas, Canalizagbes
Total de Trabalhadores/Remuneragses 32025 735,46 1.020,00 665,00
CCNORQUIFAR- Associagdo Nacional de Importadores /armazenistas e Retalhitas de Produtos 670 084,71 131300 67000 |01.01.2021
Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL
CC NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de 084,36 131300 665,00 [01.01.2021
produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEC (FARMACEUTICOS)
CC AEVC - Associagao Empresarial de Viana do Castelo e outras e CESP 3244 678,68 739,00 665,00 [01.03.2021
AE FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, Lda e FEVICCOM 16 778,06 1329,50 678,00 [01.01.2021
CC Associagdo Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1113 802,65 895,00 680,00 [01.01.2021
CC ADIPA - Associagao dos Distribuidores de Produtos Alimentares e outras e o SITESE 5319 743,35 1.366,00 665,00 [01.04.2021
CC AGEFE - Assoc. Empres Sect.Eléctrico, Elect. Fotog.  Elet...e a FEPCES, SITESE e outros 11.286 811,08 1.237,00 665,00 [01.04.2021
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e 1205 789,58 1332,00 665,00 [01.01.2021
COFESINT e outra (produtos farmacéuticos)
CC Comércio Aveiro e CESP 8.481 760,24 112964 666,45 |01.08.2021
[AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A, e outras e a COFESINT 244 1.609,61 2977,00 742,00 [01.07.2021
CC ADIPA - Associagao dos Distribuidores de Produtos Alimentares e o SITESE 552 765,95 1.598,00 665,00 [01.01.2021
CC ACRAL - Associagio do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 4727 697,59 784,40 670,00 [01.01.2021
CC ACILIS- Associagéo de Comércio, Indiistria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras 2023 750,94 880,00 665,00 [01.06.2021
G - Comércio por grosso ea Comércio por Grosso e Retalho;  |©© CESP
retalho; reparacio de veiculos  [Reparacao de veiculos automoveis e . | industrial ed |
o s CC ACISB - Associagao Comercial, Industrial e de Servicos de Braganga e outras e a FEPCES 1.200 685,77 775,00 665,00 |01.05.2021
AC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 101 775,98 1.415,50 641,00 [01.01.2021
AE Carribus - Manutengio, Reparagio e Transportes, SA e FECTRANS 834,14 2326,00 703,78 |01.01.2021
AE Carribus - Manutencdo, Reparacéo e Transportes, SA e SITRA 105 834,14 2326,00 703,78 [01.01.2021
AC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, 143250 689,00 [01.01.2021
UCRL e outra e SETAAB
CC GROQUIFAR - Associagio de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e COFESINT 1332,00 665,00 [01.01.2021
(quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e FEPCES 122100 665,00 [01.01.2021
(quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SITESE 822,01 122100 665,00 [01.01.2021
(quimicos)
AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e SINDCES/UGT 837,27 1432,50 689,00 [01.01.2021
AC Cooperativa Agro-Pecuiria da Beira Central e Outras e SETAAB e outro 241 725,78 1.010,00 665,00 [01.01.2021
CC GROQUIFAR - Associagio de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ 1867 82222 122100 66500 01012021
(quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SITESE 1698 808,10 121400 635,00 [01.01.2020
(quimicos)
(CC NORQUIFAR - Associago Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
704 7,7 1.021 ¥ 1.01.2021
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos) o 837,75 026,00 665,00 1010120
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 45.097 779,12 2.977,00 665,00
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2021 e por setor de atividade econdmica (continuagio 2)

Setor de Atividade Econdmica Nede Remuneracas Mm:::aﬁo Mm:::aﬁo :?:;;cla d:
(CAE) CAE CaEEEsmeiE mein convencional | convencional | tabela
convencional | "\ oima | minima* | salarial

AE Portugdlia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos e SITAVA 128 1.332,29 2.167,75 500,00 (22.02.2021
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e SITEMA 757 1.656,59 2.234,50 899,00 |01.02.2021
AE TAP - Transportes Aéreos Portuguese, SA e o SE e outros 103 2.820,17 3.525,25 1.333,75 |01.02.2021
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA e o SNPVAC 2.397 1.645,92 2.317,75 665,00 (01.03.2021
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e SIMA e outros 1.095 1.462,00 3.493,00 624,00 (01.02.2021
AE STCP - Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA e o STTAMP 1545 09.03.2021
A,Eri:{t:‘;:;adas do Atlantico - Concessbes Rodoviarias de Portugal, SAe outra e o 143 121064 2.080,00 710,00 |01.01.2021
AE SATA Internacional, SA (Pilotos) e SPAC 88 5.475,57 6.403,32 3.201,66 |01.01.2021
AE Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (pilotos) e o SPAC 50 3.613,27 4.733,77 228291 [01.03.2021
AE Portugilia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e 0 SNPVAC 172 144191 1.923,70 665,00 (01.03.2021
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses,SA e o SPAC 1.244 4.445,64 5.323,29 3.047,49 |01.03.2021
AE United European Carriers Unipessoal, Lda. e FESMAR 139 1.004,74 2.490,18 665,00 (01.05.2021
AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda e a FESMAR 80 791,66 2.010,00 665,00 |01.03.2021
AE CTT- Correios de Portugal, SA Sociedade Aberta e SINDETELCO e outros 9.266 662,90 2.271,58 655,00 (01.01.2021
CC AOP - Associagdo Maritima Portudria (Sines) e Sinporsines 8 2.216,16 2.377,98 795,00 (01.01.2021
:E‘ias;\:ertlm‘mne Company Uimited - Sucursal em Portugal e SPAC - Sindicato dos PiTotos da e

AE TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 45 1.007,05 3.928,00 666,00 (01.01.2021
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,SA e SITRA 870,42 1.659,38 763,08 (01.01.2021
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SNM 87042 | 165938 76308 (01012021
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 870,42 1.659,38 763,08 (01.01.2021

H-Transportes e armazenagem Transportes (por terra, ar e dgua), [, Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. E o SIPLA 432513 2.177,10
Armazenagem e Actividades Postais

AE Portugdlia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e 0 SIPLA 259 3.575,35 4.657,92 2.271,22 |14.01.2021
AE Easyjet Airline Company Ltd- Sucursal Portugal e SNPVAC 206

AE Ryanair e SPAC 164 4.316,21 5.716,72 1.714,40 |01.07.2020
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e FECTRANS 2.464 87043 | 165938 76308 (01012021
AE SATA Internacional - Azores Airlines, SA e SNPVAC 229 1.651,64 2.135,70 1.089,00 [23.02.2021
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, SITESE e SINTAP 758 1.004,25 3.175,00 720,00 (01.01.2021
AE CTT EXPRESSO - Servigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 486 824,47 1.510,00 670,00 (01.01.2021
CCT entre a Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o Sitemagq 360 693,72 940,00 650,00 (08.01.2021
AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia 15 1.258,00 1.029,00 |01.01.2021
AE PTM Ibérica Unipessoal, Lda e STPA-Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro 43 84813 | 1442,00 635,00 |27.022021
AE RYANair e STTAMP 113 01.06.2020
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 35 1.381,94 1.743,53 835,38 |01.01.2021
MEDWAY - Operador Ferroviario de , SA'e SMAQ - Sindicato Nacional dos 190 172346 1100,45 |01.09.2021

dos Caminhas de Ferra
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 34 1.252,62 2.200,00 814,00 |01.01.2021
AE Empresa Martin, SA e SITRA 250 900,00 665,00 (01.01.2021
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 32 1.138,88 2.432,00 784,00 (01.01.2021
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 38 108379 | 211000 66500 [01.012021
AE SATA Internacional - Servigos de Transportes Aéreos,SA e SITAVA e outro 19 1.380,00 2.790,00 800,00 |01.01.2021
AE SATA Internacional - Servigos de Transportes Aéreos,SA e SITAVA 1.380,00 2.790,00 800,00 |01.01.2021
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 23.069 1.145,81 6.403,32 665,00

Fonte: DGERT
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2021 e por setor de atividade econdmica (continuagio 3)

Remuneragio | Remuneragao [Remuneragao|Data de inicio
Setor de Atividade Economica N2de e base base  |de eficiciadal
CAE2 Designagdo do IRCT média . .
(CAE) a convencional | convencional tabela
convencional
méxima minima* | salarial
CC AHRESP e SITESE 20500 699,13 1.659,00 66500 [01.04.2021
- doe Restauragio e " -
o ) CC AHP - Associagdo da Hotelaria de Portugal e SITESE 15.259 79388 | 234600 70500 [01.01.2022
similares similares
Total de Trabalhadores/Remune: 35.759 74137 | 234600 665,00
- [« 2
- . . Actividades deinformaggoe | C McO- Servicos de soes e M SAeoutras € SINTTAV- Sindicato Nacional 7512 131145 | 2527550 670,00 |29.12.2020
1- Atividades de informago e de o iormacsoe  lios da e quira
e Comunicagao (edigdo, midia, radio,
comunicagdo TV e Telecomunicagdes) Total de Trabalhadores/Remuneragdes 7512 131,85 | 2.527,50 670,00
AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 3.500 1.033,23 2.709,93 880,00 [01.01.2021
AC Instituicdes de crédito e FSIB 64 119581 | 235683 63500 [01.01.2021
AC Caixa Economica Montepio Geral e outros e FSIB 1218 118864 | 236150 604,80 01.01.2019
AE Oitante, S.A. e FSIB - Federagdo dos - Sindicatos Independentes da Banca a2 163896 | 2.819,67 540,65 [01.01.2019
AE Oitante, S.A. E FSIB - Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca 163896 | 2.83377 66500 [01.01.2020
AE 321 Crédito - Instituig&o Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 132 124931 279598 882,38 01.01.2020
AE 321 Crédito- Inst. Financeira de Crédito,SA e SIB e SNQTB 126080 | 2.80157 884,14 [01.01.2020
AE 321 Crédito - Instituig&o Financeira de Crédito, S.A. SBC, SBN e Mais Sindicato 126075 | 2.80157 884,14 [01.01.2020
AE 321 Crédito - Instituigio Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 1257,78 | 279319 881,50 [01.01.2021
AE Mtua dos Pescadores - Miitua de Seguros, CRLe 0 SINAPSA a2 144008 | 2.981,10 750,00 [01.01.2021
K- Atividades financeiras ede |  Actividades Financeiras ede |AE Ponto Seguro - Mediacio de Seguros, Lda e SINAPSA 40 112185 | 271210 750,00 01.01.2021
seguros Seguros
AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e 0 SINAPSA e outros 1252 143288 | 297180 894,28 [01.01.2021
AE Caravela Companhia de seguros, SA e STAS 129 1.205,73 2170,29 742,33 01.01.2021
SATcAzberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o 3 120516 | 209599 72000 |o101.2021
AC varias instituigBes de crédito - Parvalorem e Imofundos e FSIB 6578 142161 | 226815 840,40 01.01.2021
[ACT entre instiuigoes bancarias (Parvalorem e Imofundos)  Mais sindicato e Sindicato dos Larrer | 226815 84040 |0101.2021
Bancarios do Centro
AC entre instiuigoes bancarias (Parvalorem e Imofundos) € SBN - Sindicato dos Larrer | 226815 24040 |01.01.2021
adores do Setor Fi de Portugal
'AE GNB - Companhia de Seguros, SA e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade 72 250000 735,00 |01.03.2021
eguradora e outro
AE Caravela - Companhia de seguros, SA e STAS 122841 2.200,67 850,00 [01.01.2022
AC Instituicaes de Crédito e SBNorte 1.209,73 235683 63500 [01.01.2021
AC InstituicBes de Crédito e SBC e Mais Sindicato 1.195,81 2356,83 63500 [01.01.2021
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 13.442 138146 | 2981,10 665,00
- ) Actividades de Consultoria,  [CC ANCIA - Associagdo Nacional de Centros de Inspecgdo Automével e a FETESE 1917 826,00 1.372,00 66500 [01.01.2021
M - Atividades de consultoria, A . :
e ) - Ciéntificas, Técnicas e..(jurid,
cientificas, técnicas e similares
contab, arg, eng, R, .. Total de Trabalhadores/Remuneracdes 1917 82600 | 137200 665,00
CC Associagio de Empresas de Seguranga (AES) e FETESE e outro 9.929 820,85 1.347,66 66500 [01.01.2021
CC Associagdo de Empresas de Seguranga (AES) e STAD 839,63 1.347,66 66500 [01.01.2021
N - Atividades administrati Actividades Admini e
- Atividades administrativase | ¢, ;¢ 4 Apoio (alugures, | CC AESIRF - Associagdo Nacional das Empresas de Seguranca e ASSP 39.268 1354,37 637,13 [01.01.2021
dos servigos deapoio :
agéncia, seguranga, limpeza,...
CC GROQUIFAR (controlo pragas, ... e Fiequimetal 213 696,62 1.098,00 672,50 [01.01.2021
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 49.410 82475 | 135437 665,00
AE Assoc. Humanitria Bombeiros Vol. de Carnaxide e SNBP 32 1.984,25 63500 [01.01.2021
0 - Administragao Pdblica e I
) Administraggo Piblica e Defesa;
DS SeeancaSeas) Seguranca Social Obrigatéria
Obrigatoria BUrang; 8 i X
AE 5 ia Bombeiros Voluntérios Montijo e SNBP 29 1.500,00 63500 |20.02.2021
Total de Trabalhadores/Remuneracdes 61 1.984,25 665,00
CC CNEF - Confederagio Nacional da Educagdo e Formagdo e FNE 9.020 2167,50 670,00 [01.09.2021
AE Assoc. Jardim Infancia "0 Baloigo” e SINTAP 15 1.105,93 2.567,00 660,00 [01.01.2021
CC CNEF - Confederagio Nacional da Educagdo e Formagdo e SIPE 1224 3.074,00 92550 [01.09.2021
AE ISCTE e STFPSSRA 22 08.01.2021
CC APEC- Associagio Portuguesa de Escolas de Condugao e FECTRANS 6 846,17 1.412,00 66500 [02.02.2021
AE PROVISEU - Associagao Para a Promog3o de Viseu e Regido e SPRC 43 3.074,00 991,50 [01.09.2020
Educag&o e Ensino (ndo superior,
P - Educagio superor, profissional, artiatico, ~|AE Fundag&o “Os Nossos Livros” e SPN - Sindicato dos Professores do Norte e 30 3.050,00 964,01 |20.04.2021
cultutal, desportivo,...)
AE Academia de Amadores de Musica e SPGL- Sindicatos dos Professores da Grande Lisboa 48 3.050,00 600,00 [01.03.2021
CCANIECA - Associagao Nacional e Escolas de Condugao Automével e a Federagao dos 1 28048 137450 665,00 |0101.2021
de Transportes e ea FECTRANS
(CC ANORECA - Assocciagao dos Industriais do Ensino da Condugao Automovel de Portugal e B a68,04 134750 655,00 |0101.2021
FECTRANS
AE CINFU - Centro de Formagao Profissional da Inddstria de Fundicdo e o STSFSN e outra 10 223900 | 112250 [01.01.2021
'AE CFPIMM - Centro de Formagao Profissional das Indistrias da Madeira e Mobiliario n 337400 677,00 |o101.2021
Total de Trabalhadores/Remunerages 10798 79623 | 337400 665,00
CC CNIS Confederagio Nacional das InstituigBes de Solidariedade e FNE e outros 17.290 74308 | 3.067,00 66500 [01.07.2021
cC enis C 30 Nacional das Bes de Solidariedade e FEPCES e outros 20596 73339 | 305950 650,00 [30.12.2020
P, Actividades de saiide humana e — —
Q- Ativil Ea:;:z::i: umana e| Apoio Social (com e sem CC InstituigGes de solidariedade (CNIS) e FNSFP 36.543 730,72 3.059,50 650,00 [30.12.2020
aljamento) CC Unido das Mutualidades Portuguesas e FNE - Federagio Nacional da Educaco e outros 5.000 1.262,50 665,00 [01.01.2021
Total de Trabalhadores/Remunerages 79.429 73309 | 3.067,00 665,00
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Quadro VIl - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2021 e por setor de atividade econdmica (continuagio 4)

Remuneragao | Remuneragao| Data de inicio
Remuneragio
Setor de Atividade Economica L N2de o base base |de eficiciada
CAE2 Designagéo do IRCT média 3 3
(cAE) convencional | convencional | tabela
convencional .
maéxima minima * salarial
CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF - Sindicato dos Jogadores
o 1143 137596 1.995,00 665,00 [07.05.2021
Profissionais de Futebol
AE Futebol Clube do Porto e CESP 6 1.151,08 1.864,00 755,00 |01.08.2020
AE Viking - Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 828,36 2.097,00 708,00 [01.01.2022
R- Atividades artisticas, de | Actividades Artisticas e Literarias,
e e, GRS 0 Espeticulos, Desportivas e |AE Viking Cruises Portugal, SA e Fesmar 160 828,36 2.024,00 671,00 [01.01.2021
eceatives (R AE OPART - Organismo de Produgio Artistica, EPE e o CENA- STE 150
AE GesLoures - Gestao de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal Lda e SINTAP- Sindicato dos 95 2293,00 675,00 |01.03.2021
da Publica e de Entidades com Fins Piblicos e outro
AE GESLOURES, EM e CESP 1.035,29 1.838,00 675,00 [01.01.2021
AE Futebol Clube do Porto e CESP 1.112,00 1.919,00 810,00 (01.08.2021
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 1554 1.240,29 2.293,00 665,00
AE MAIS Sindicato e FETESE 742 4.102,81 665,00 [01.01.2021
AE MAIS Sindicato e SE - Sindicato dos Enfermeiros 236 264434 118380 [01.01.2021
Outras actividades deservicos | AE MAIS Sindicato e STSS. 128 3.136,34 1.183,80 |01.01.2021
S-Outras atividades de servigos | (pessoais e reparagio
de bens; associativas) AE UMP Unido das Misericérdias portuguesas e a SEP 65 01.06.2021
CC ACIRO- Associagao Comercial, Industrial e Servigos da Regido Oeste e CESP e outros 1136 656,18 2.294,00 635,00 [01.10.2020
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2307 656,18 4102,81 665,00
7 - Zonas brancas (atividades ndo| 00 Zonas brancas (Portaria de  |PCT Trabalhadores Administrativos 95375 802,75 1.055,00 665,00 [01.10.2021
cobertas por associagdes Condigdes de Trabalho e outras
representativas) Total de Trabalhadores/Remuneragdes 95375 802,75 1.055,00 665,00
TOTAL GERAL 636.241 810,53

Fonte: DGERT
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Quadro IX - IRCT publicados em 2021, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG

Remuneragio | ReMunerasao | Remuneragdo Data de inicio
Setor de Atividade Econdmica Nede base base |de eficiciadal
cAE2 Designagdo do IRCT média . "
(CAE) convencional | convencional [ tabela
convencional o Pl -
maxima minima salarial
— — el BTl
A~ Agricultura, producso animal, | Agricultura, produg3o animal, €aca, | .« \uca  agsociagio Horticultores F. F, Odemira e Aljezur e SETAAB 2177 696,60 1.220,00 670,00 |01.01.2021
caca, floresta e pesca Floresta e Pesca
(CC ANIMEE - Associagao Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico e a FETESE e 32331 5004 | 284000 67500 |01.08.2021
Fabricagio de outros
informaticos, comunicagdes AE Exide Technologie, Lda e SIESI- Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e llhas 1259,9 2.732,50 915,50 |02.09.2021
electrénicos, épticos e eléctricos
AE Exide Technologie, Lda e SIESI- Sindicato das Indéstrias Eléctricas do Sul e llhas 242 1.259,95 2.716,25 899,25 [16.12.2020
Fabricagao de pasta, de papel, de
cartio e seus artigos; Impressdoe |AC Navigator Tissue Réd3o, SA e outra e FIEQUIMETAL 370 1.425,00 712,00 |14.10.2021
reproducio
Fabricagao de produtos
1cacao de produ CC APIFARMA e CONFESINT 10.359 104724 | 2.102,00 67500 [01.012021
farmacéuticos
AC Indomara Ventures Portugal PTA Unipessoal, Lda e outra e COFESINT e outra 170 3.347,00 73300 [01.01.2021
Fabricagio de produtos quimicos e —
AR AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 292 134529 | 2.725,00 920,00 [01.01.2021
de fibras sintéticas ou artificiais
L AE ADP Fertilizantes, SA e COFESINT 134529 | 2.725,00 920,00 [01.01.2021
C- Inddstrias tr
AE CMP - Cimentos Maceira e Pataias, SA e Feviccom 125 134563 331540 83500 [01.01.2021
Fabrico de outros produtos | A SECIL- Companhia Geral de Cal e Cimento, SA e Feviccom 281 169404 | 331540 | 1.00000 [01.01.2021
B EEDEEHEED AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. € SITESE 436 136142 3517,00 846,00 [01.01.2021
AE Sairt-Gabain Sekurit Portugal - Vidro Autéve, SA e FEVICCOM - Federeg3o Portuguesa dos 30 252800 96210 |o101.2021
da Construcio, Cerdmica e Vidro
AE SIDUL Agucares, Unipessoal, Lda e a COFESINT e outra 214 1.406,73 3.282,00 73400 [01.01.2021
AE SIDUL Agucares, Unipessoal Lda e FESAHT e outros 1.388,71 3.282,00 73400 [01.01.2021
AssocT mercrantes € P Tmentar
PO | TP EZQ NTacncmaIL merciantes & INdustars Produtos o1 Tiiae | 121000 7000 |oto12021
e Wc ANCMAVEVAsso:Yi; o NacTonal dos Centros de Abate & IndUstrias Transformadoras de pye. coier | 109100 566,00 |0101.2021
CC Associagio Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e SinCESAHT 391 695,03 839,50 669,00 [01.01.2021
CC ITA - Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 640 697,04 839,50 669,00 (01.01.2021
Indistrias da madeira e da cortica e|CC APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortisa e SINDCES UGT (escritérios) 940 885,28 979,16 803,00 [01.05.2021
suas obras CC APCOR - Associagio Portuguesa de Cortiga e Feviccom (pessoal fabril) 1.454 847,82 2.595,02 803,00 |01.06.2021
Industrias metallrgicas debasee |\ |\ pER Acos Planos, SA e a COFESINT e outros 232 853,13 123135 670,00 [01.01.2021
de produtos metalicos
AE POLO - Produtos Opticos, S.A. E FEVICCOM 60 792,68 1.359,50 67800 [01.01.2021
D“"ERS industrias transformadoras; [se g\ o Servico de Utilizagao Comum dos Hospitais e FESAHT 3.469 704,42 2.392,98 670,00 [01.01.2021
eparagio, e
instalagio demaquinas e |AE OGMA- Industria Aerondutica de Portugal, SAe SITAVAe outros 1.780 137804 | 3.899,00 752,00 [01.01.2021
equipamentos.
AEOGMA - Inddstria Aeronsutica de Portugal, SA e SITAVA e outros 3.899,00 752,00 [01.01.2021
C- G, feEnDe Captagiio, tratamento e AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e STAL 385 93747 | 392735 66548 [01.09.2021
distribuigdo de dgua; distribuigdo de dgua; Saneamento,
saneamento, gestao de residuos gestio de Residuos e
e despoluigio Descontaminagao AE Valorsul -Valoriz Tratam.Resid.S6l.Reg. Lisboa eOeste,SA e SITE-CSRA 400 116019 | 238680 672,85 [01.01.2021
AE Aguas Piblicas da Serra da Estrela, EMI, SA e SINTAP 79 3471,50 680,53 [01.03.2021
CCNORQUIFAR- Ass ociagao Nacional de Importadores/armazenistas  Retalitas de Produtos . seart | 131300 67000 |0101.2021
Quimicos e Far icos e a FIEQUIMETAL
AE FIBO - Fabrica Ibérica de Optica, Lda e FEVICCOM 16 77806 | 132950 67800 [01.01.2021
CC Associagdo Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1113 802,65 895,00 680,00 [01.01.2021
CC Comércio Aveiro e CESP 8.481 76024 | 112964 666,45 |01.08.2021
- e AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A, e outras e a COFESINT 444 1.609,61 2977,00 742,00 [01.07.2021
- Comércio por grosso ea Comércio por Grosso e Retalho;
retalho; reparagdo de veiculos  [Reparago de veiculos automoveis e
automéveis e motociclos motociclos CC ACRAL - Associago do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 4727 697,59 784,40 670,00 [01.01.2021
AE Carribus - Manutengdo, Reparagao e Transportes, SA e FECTRANS 83414 | 232600 703,78 01.01.2021
AE Carribus - Manutengio, Reparagio e Transportes, SA e SITRA 105 83414 | 232600 703,78 [01.01.2021
AC LACTICOOP - Uniiio de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, 143250 689,00 |01.01.2021
UCRL e outra e SETAAB
AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e SINDCES/UGT 837,27 1.432,50 689,00 [01.01.2021
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Quadro IX - IRCT publicados em 2021, por setor de atividade econdmica em que a
remunerac¢ao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuaczo 1)

Remuneragio | ReMUnerasao | Remuneragdo Data de inicio
Setor de Atividade Econémica Nede base base |de eficiciadal
CAE2 Designagdo do IRCT média . .
(cAE) convencional | convencional [ tabela
convencional o Prgh -
maxima minima salarial
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e SITEMA 757 165659 | 2.234,50 899,00 [01.02.2021
AE TAP - Transportes Aéreos Portuguese, SA e o SE e outros 103 282017 | 352525 | 133375 (01022021
AC Auto-Estradas do AUANTIco - ConcessBes Rodoviaras de Portugal, SA€ outra €0 v 121080 | 208000 71000 |o1o12021
ETACCOPAC
AE SATA Internacional, SA (Pilotos) e SPAC 88 547557 | 640332 | 320166 (01012021
AE Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. (pilotos) e 0 SPAC 50 361327 | 473377 | 228291 (01.03.2021
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses,SA e 0 SPAC 1244 444564 | 532329 | 304749 [01.03.2021
CC AOP - Associagdo Maritima Portudria (Sines) e Sinporsines 8 221616 | 2377,98 79500 [01.01.2021
AE TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 45 1.007,05 | 3.928,00 666,00 [01.01.2021
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,5A e SITRA 870,42 1.659,38 76308 [01.01.2021
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SNM 870,42 1.659,38 76308 01.01.2021
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 870,42 1.659,38 76308 [01.01.2021
H-Transportes e armazenagem | T2nsPortes (por terra,ar edgua), [pp T hia Port deT tes Aéreos, S.A. E0 SIPLA 432513 | 2177,10
P g Armazenagem e Actividades Postais ortugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. E o % 177,
AE Portugalia-Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. ¢ 0 SIPLA 259 357535 | 465792 | 227122 (14012021
AE Ryanair e SPAC 164 431621 | 571672 | 171440 [01.07.2020
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e FECTRANS 2464 870,43 1.659,38 76308 [01.01.2021
AE SATA Internacional - Azores Airlines, SA e SNPVAC 229 165164 | 213570 | 108900 [23.02.2021
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, SITESE e SINTAP 758 100425 | 3.75,00 72000 [01.01.2021
AE CTT EXPRESSO - Servios Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 486 824,47 1,510,00 670,00 [01.01.2021
AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indstrias e Energia 15 125800 | 102900 [01.01.2021
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 35 1.381,94 1743553 83538 [01.01.2021
MEDvyAy—op:raiorr oD de Mercadorias, SAe SMAQ - STndicato Nacional dos 00 17236 | 110045 |o1092021
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 34 125262 | 2.200,00 814,00 [01.01.2021
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 32 113888 | 2.432,00 784,00 [01.01.2021
AE SATA Internacional - Servigos de Transportes Aéreos,SA e SITAVA e outro 19 1380,00 | 2.790,00 800,00 [01.01.2021
AE SATA Internacional - Servigos de Transportes Aéreos,SA e SITAVA 1380,00 | 2.790,00 800,00 [01.01.2021
I ,'m”am € ) Restauragdo e CC AHP - Associacao da Hotelaria de Portugal e SITESE 15.259 793,88 2.346,00 705,00 [01.01.2022
Actividades de informaga
J- Atividades de informagdo e de vidades de Informacao € |Ac MEO- Servigos de Comunicacdes e Multimédia, S.A e outras e SINTTAV- Sindicato Nacional
o Comunicagao (edigdo, midia, radio, > : 7512 131145 | 252750 670,00 |29.12.2020
comunicagdo et dos Trabalhadores das Telecomunicagdes e Audiovisual e outros
TV e Telecomunicagdes)
AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 3.500 1.033,23 2.709,93 880,00 [01.01.2021
AE 321 Crédito - Instituig&o Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 132 124931 | 279598 882,38 [01.01.2020
AE 321 Crédito- Inst. Financeira de Crédito,SA e SIB e SNQTB 126080 | 2.80157 884,14 [01.01.2020
AE 321 Crédito - Instituigio Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 126075 | 2.80157 884,14 [01.01.2020
AE 321 Crédito - Instituig&o Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 1257,78 | 279319 881,50 [01.01.2021
AE Mtua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRLe 0 SINAPSA a2 144008 | 2.981,10 750,00 01.01.2021
K - Atividades financeiras ede |  Actividades Financeiras ede  |/E PONto Seguro - Mediagdo de Seguros, Lda e SINAPSA 40 112185 | 271210 750,00 [01.01.2021
seguros Seguros
AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e 0 SINAPSA e outros 1252 143288 | 297180 894,28 [01.01.2021
AE Caravela Companhia de seguros, SA e STAS 129 1.205,73 2170,29 742,33 [01.01.2021
SATcuberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o 3 120516 | 200599 72000 |oL01.2021
AC varias instituigBes de crédito - Parvalorem e Imofundos e FSIB 6578 142161 | 226815 840,40 01.01.2021
3 ; Tmofandos)
ACT entre bancarias (i e @ Mais sindicato e Sindicato dos Tarier | 226815 84040 |0101.2021
Bancarios do Centro___
AC entre instiuigoes bancarias (Parvalorem e Imofundos) e SBN - Sindicato dos Larrer | 226815 24040 |01.01.2021
[Trabalhadores do Setor Fi de Portugal
'AE GNB - Companhia de Seguros, SA e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade 72 250000 735,00 |01.03.2021
eoutro
AE Caravela - Companhia de seguros, SA e STAS 122841 2.200,67 850,00 [01.01.2022
CC GROQUIFAR (controlo pragas, ... e Fiequimetal 213 696,62 1.098,00 672,50 [01.01.2021

Fonte: DGERT
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INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS

Quadro IX - IRCT publicados em 2021, por setor de atividade econdmica em que a
remunerac¢ao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuacio 2)

Remuneragdo | Remuneragdo| Data de inicio
Setor de Atividade Econdmica a2 Designacio do IRCT Nege | femunerasio base base |de eficicia dal
CAE 5L ecia convencional | convencional | tabela
convencional " Ve ’
méxima | minima* | salarial
CC CNEF - Confederagao Nacional da Educagdo e Formagao e FNE 9.020 2.167,50 670,00 |01.09.2021
CC CNEF - Confederagdo Nacional da Educagdo e Formacdo e SIPE 1224 307400 92550 (01092021
Educagdo e Ensino (3o superior,
P - Educagao superor, profissional, artiatico, " " "
. AE PROVISEU - Associagao Para a Promogao de Viseu e Regido e SPRC 43 3.074,00 991,50 [01.09.2020
cultutal, desportivo,...)
AE Fundagao “Os Nossos Livros” e SPN - Sindicato dos Professores do Norte e 30 3.050,00 964,01 [20.04.2021
AE CINFU - Centro de Formagéo Profissional da Industria de Fundigdo e o STSFSN e outra 10 2.239,00 1.122,50 |01.01.2021
AE CFPIMM - Centro de Formagdo Profissional das Industrias da Madeira e Mobiliario 21 3374,00 677,00 |01.01.2021
AE Futebol Clube do Porto e CESP 6 1.151,08 1.864,00 755,00 |01.08.2020
AE Viking - Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 828,36 2.097,00 708,00 |01.01.2022
R- Atividades artisticas,de | Actividades Artsticas e Literdrias,
especticulos, desportivas e Espetéculos, Desportivas e
A ReECeihes AE Viking Cruises Portugal, SA e Fesmar 160 828,36 2.024,00 671,00 |01.01.2021
AE GesLoures - Gestao de Equ\p‘amentos Sociais, EM, Unipessoal Lda e SINTAP- Sindicato dos > 229300 57500 Jor03.2021
da Pablica e de Entidades com Fins Publicos e outro
AE GESLOURES, EM e CESP 1.035,29 1.838,00 675,00 |01.01.2021
AE Futebol Clube do Porto e CESP 1.112,00 1.919,00 810,00 [01.08.2021
Outras actividades deservigos AE MAIS Sindicato e SE - Sindicato dos Enfermeiros 236 2.644,34 1.183,80 |01.01.2021
5~ Outras atividades de servicos | (pessoais e reparacio
e e AE MAIS Sindicato e STSS 128 313634 1183,80 |01.01.2021
TOTAL GERAL 129.556

Fonte: DGERT

Nota: Os valores por preencher na coluna da remuneracdo média respenam a situacdes em que ndo é vidvel o calculo do indicador: 12 Convencéo, alteragdes da estrutura das categorias profissionais ou alteragéo ndo salarial. Os valores

por preencher na coluna do n° de

*Remunerac&o base convencional minima: os valores s&o os existentes a data do IRCT em BTE, mas no total do setor, quando este valor € inferior 8 RMMG legal em vigor (devido a

respeitam a

(TCO ja foram

com efeitos anteriores a 2020), aquele valor é substituido pela RMMG.

de

ou

elou a tabela
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