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Aos trés dias do més de novembro de 2022, pelas 15 horas, reuniram-se nas
instalagbes da Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes Trabalho (DGERT), sitas na
Praga de Londres, n.° 2, em Lisboa, os representantes das entidades melhor

identificadas na folha de presengas anexa a presente ata (Anexo 1).

Apos a assinatura da folha de presengas, os participantes procederam a entrega das

respetivas credenciais, as quais mandatam os seus representantes na presente

reuniao (Anexo i)

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela
area laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 538.° do Codigo do Trabalho e
respeita aos avisos prévios de greve subscritos pelo Sindicato dos Fisioterapeutas
Portugueses (SFP), pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das
Areas de Diagnéstico e Terapéutica (STSS), pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores Telecomunicagbes e Audiovisuais (SINTTAV) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Fungdes Publica e Sociais do Sul e Regides Autbnomas
(STFPSSRA), e abrange os trabalhadores da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa
(SCML), sendo que se trata de uma greve a ter lugar entre as 00:00 horas e as 24:00
do dia 10 de novembro de 2022 (Anexo Ilt).

O STSS e o SFP ndo compareceram a presente reunido tendo informado a DGERT,
via e-mail, que se fariam representar pelo STFPSSRA, aceitando o que vier a ser

decidido e acordado no dmbito da presente reunido por aquele Sindicato. ------=-==-==----

O SINTTAV ndo compareceu a reunido, nem apresentou justificagdo para a sua

auséncia.

A SCML integra-se no dmbito da satisfagdo de necessidades impreteriveis, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7,
de 12 de fevereiro de 2009.

Os servigos minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a

presente reunido tem em vista a negociacdo de um acordo quanto aos servigos
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minimos e aos meios necessarios para os assegurar nos termos que se encontram

previstos no n.° 2 do art.° 538.° do referido Codigo.

As causas da greve sdo as que constam dos avisos prévios, dos quais constam

também os servigos minimos que os Sindicatos se propdem assegurar.

A SCML, em comunicagdo escrita, eletronica, dirigida aos servicos da DGERT,

solicitou a promog&o da presente reunido com vista a definigdo de servicos minimos e

dos meios necessarios para os assegurar.

Iniciada a reunido a SCML apresentou como proposta de servigos minimos (SM) e
meios necessarios para os assegurar, proposta essa ja anteriormente enviada por e-
mail as supramencionadas associagdes sindicais, por considerar que os SM

constantes dos respetivos pré-avisos de greve, sdo insuficientes, (Anexo IV). =------------

De seguida, as partes presentes nesta reunido discutiram e analisaram a defini¢do de

servigos minimos e dos meios necessarios para os assegurar durante o periodo de

greve em questdo, nos seguintes termos:

Assim a SCML e o STFPSSRA acordaram que os SM e os meios para os assegurar

na greve em causa sejam os seguintes:

No periodo abrangido pelos avisos prévios de greve emitidos pelas Associagbes
Sindicais acima mencionadas, os trabalhadores que aderirem a greve devem

assegurar a prestagéo dos seguintes servigos minimos:

1. Estabelecimentos a abranger em regime de servigos minimos: estabelecimentos
do “Departamento de Agdo Social e Salde” da SCML destinados a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis, que funcionem 24 horas por dia, ali se
incluindo os estabelecimentos de internamento/institucionalizagdo de pessoas
portadoras de deficiéncia, criangas, jovens e idosos; de apoio domiciliario com
utentes com situagbes de extrema caréncia (servigos de alimentagéo, medicagdo
e higiene basica dos utentes), e de apoio ao Tribunal de Menores, conforme
resulta da Lei; estabelecimentos de salide, nomeadamente, unidades de cuidados
continuados e hospitais, nomeadamente os que respeitam a internamentos
(Centro de Medicina e Reabilitagdo de Alcoitdo e Hospital Ortopédico de
Sant'Ana).
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2. Os servigos minimos descritos no ponto anterior serdo assegurados por um
numero de trabalhadores igual a 50% dos trabalhadores ao servico em dias
normais de trabalho (quando o servigo é assegurado por pelo menos 2
trabalhadores, sendo que quando existe 1 trabalhador os servigos séo
assegurados por 1 trabalhador, quando s&@o 2, os servigos sdo garantidos por 1
trabalhador, quando s&o 3 sé-lo-d0 por 2 trabalhadores e assim sucessivamente),
sendo que tais servigos serdo prioritariamente assegurados pelos trabalhadores

que nao pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

Em caso algum o numero de trabalhadores devera ser superior ao existente em dia

normal de trabaiho.

3. Os meios humanos referidos no nimero anterior sdo designados pelas referidas
associagdes sindicais até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se s

n&o o fizerem, devem os empregadores proceder a essa designagio. -----------==-----

Desta forma, lograram as Partes, as Associagdes Sindicais e a SCML, chegar a
acordo quanto aos SM e aos meios necessarios para os assegurar na greve em

causa.

Mais acordaram que, para eventuais greves futuras, os SM a definir deverdo ter como

referéncia, o acordo hoje obtido e lavrado na presente Ata.

Relativamente ao aviso prévio de greve emitido pelo SINTTAV, verificada a auséncia
justificada na reunido de negociagédo de SM convocada pela DGERT, dada a natureza
das fungbes que os trabalhadores seus associados desempenham na SCML,

considerou a Instituigdo dispensar o acordo quanto aos SM para a greve em causa. -

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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SANTA
CASA

Misericordia de Lishoa. Por boas causas.

CREDENCIAL

------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretaria-Geral da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituigdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que o
Diretor do Nucleo de Gestdo de Projetos da Diregdo de Recursos Humanos, Dr. Nuno Pais Costa,
portador do cartdo de cidaddao n.2 10506550 1 ZX4, valido até 2031.07.09, foi designado
representante desta Institui¢do para participar na reunido na Diregdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho, a realizar no dia 3 de novembro, pelas 15h00, tendo em vista a
negociagao de acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para os
assegurar durante o periodo da greve que ira ter lugar entre as 00:00 e as 24:00 horas do dia 10

de novembro de 2022.

------ A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

------- Lisboa, 2 de novembro de 2022.

A Secretaria-Geral

i~ S

Maria José Cabral de Almeida



SANTA
CASA

Misericordia de Lisboa. Por boas causas.

CREDENCIAL

------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretdria-Geral da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituicdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que a
Técnica Superior da Diregdo de Recursos Humanos, Dra. Vera Maria Martins Miranda Monteiro,
portadora do cartdo de cidaddo n.2 7309372 6 ZX3, valido até 2031.02.23, foi designada
representante desta Instituicdo para participar na reunido na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relacbes de Trabalho a realizar no dia 3 de novembro, pelas 15h00, tendo em vista a
negociacdo de acordo quanto aos servicos minimos e quanto aos meios necessarios para os
assegurar durante o periodo da greve que ira ter lugar entre as 00:00 e as 24:00 horas do dia 10

de novembro de 2022.

------ A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.

------- Lisboa, 2 de novembro de 2022.

A Secretaria-Geral

(SANCEY

Maria José Cabral de Almeida
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CREDENCIAL

O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas (STFPSSRA) confere a Patricia Alexandra Dinis Rodrigues,
portadora do cartdo de cidaddo n° 11960462 0ZX1, valido até 03/08/2031, na
qualidade de membro dos Corpos Gerentes e Ana Maria Bartolo Teixeira,
portadora do cartdo de cidaddo n° 11655474, valido até 15/02/2029, na qualidade
de Assessora, os poderes bastantes para se fazerem representar e outorgar, no
ambito da negociagdo de um acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos
meios necessarios para os assegurar durante o periodo da greve declarada pelo
STFPSSRA, para o dia 10 de novembro de 2022, em reunido marcada para o dia
3 de Novembro, pelas 15.00 horas, nas instalagdes da DGERT-Dire¢do Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho.

Lisboa, 3 de Novembro de 2022

A Diregédo

/% D i Ste L7

(Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles)

(Luisa Catarinja Corado Siméo)

SEDE: Av. Luis Bivar, n2 12 - 1069-140 Lisboa - Tel: 213 193 320 - Fax; 213 193 336
www.stfpssra.pt - geral@stfpssra.pt
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Sindicato dos trabalhadores em fungdes piblicas e sociais do sul e regides auténomas

@\ & \® )

Exmo.(a)s. Senhor(a)s

Primeiro Ministro

Ministro das Financas

Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social

Ministro da Saude

Ministra da Presidéncia

Secretaria de Estado da Administragao Publica

Provedor da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa

AVISO PREVIO DE GREVE

Comunica-se que, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 394° a 396° da Lei do
Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de Junho
e dos artigos 530° a 539° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela lei n°® 7/2009 de 12 de
Fevereiro, os trabalhadores da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa ou nela exercendo
fungoes, independentemente da natureza do vinculo ou contrato, sejam de carreiras gerais
ou especiais, irao exercer o direito a greve, entre as 00.00 e as 24.00 horas, do dia 10 de
novembro de 2022, com o objetivo de lutar:

Pela atualizag¢io anual de salarios para todos;

Contra o congelamento das progressées e contagem de todo o tempo para o seu
efeito;

Pela diferenciagdo significativa entre niveis das tabelas salariais e entre as diferentes
tabelas;

Pelo reforgo de pessoal;

Pela revisado de carreiras e do seu enquadramento profissional;

Contra a desregulagio dos horarios de trabalho;

Por uma contratagéo coletiva que valorize e reforce os direitos dos trabalhadores.

Mais se comunica que em relagao aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:

SEDE: Av. Luis Bivar, n2 12 - 1069-140 Lisboa - Tel: 213 193 320 - Fax: 213 193 336
www.stfpssra.pt - geral@stfpssra.pt
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e Sindicato dos trabalhadores em fungdes publicas e sociais do sul e regides auténomas
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Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20.00 horas ou depois, a greve ira
do inicio do ciclo em 9 de novembro e prolongar-se-a até ao fim do ciclo em 11 de novembro
de 2022;

Quando o ciclo se inicia depois das 0.00 horas em cada dia de calendario, a greve ira desde
o inicio do ciclo em 10 de novembro e prolonga-se por 24 horas.

Os servigos minimos serdao assegurados nos servigos referidos nos artigos 397° da LTFP
e 537° do Cédigo do Trabalho, que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete
dias da semana, propondo-se indicativamente os mesmos que foram objeto de acordo
entre as partes, em reuniao realizada na DGERT e lavrado em ata, no dia 29 de junho de
2022, processo SM | 364 e 365 sendo que tais servigos seréo prioritariamente assegurados
pelos trabalhadores que nao pretendam exercer o direito a greve.

Relativamente a seguranca e manutengao das instalages e equipamentos:

Nos servigos que nao funcionem ininterruptamente ou que nao correspondam a
necessidades sociais impreteriveis serdo assegurados nos mesmos termos em que sao
nos periodos de interrupgao ou de encerramento;

Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis serdo assegurados no &mbito dos servigos minimos, sempre que tal se
justifique.

Lisboa, 24 Qutubro de 2022

A Direcao
//// Ao A £ Pk Lo
}OJ@«UC QCC\UXWO
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f Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses

AVISO PREVIO DE GREVE
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA
10/11/2022

Entidades Destinatarias:

Exmo(a)s. Senhor(a)s

Primeiro Ministro

Ministro das Finangas

Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social
Ministro da Satde

Ministra da Presidéncia

Provedor da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa

Comunica-se que, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 394° a 396° da Lei do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de Junho
e dos artigos 530° a 539° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela lei n® 7/2009 de 12 de
Fevereiro, os fisioterapeutas da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa ou nela exercendo
fungdes, independentemente da natureza do vinculo ou contrato, irdo exercer o direito a
greve, entre as 00.00 e as 24.00 horas. do dia 10 de novembro de 2022, com o objetivo
de lutar:

- Pelo aumento significativo do salario para todos os trabalhadores, e
descongelamento das progressdes;

- Pela dignificagiio do processo negocial de revisio do acordo de empresa;

- Pela revisido de carreiras e do seu enquadramento profissional dando resposta as
reivindicag¢des dos trabalhadores;

- Por melhores condi¢des de trabalho.

Os servigos minimos serfio assegurados nos servigos referidos nos artigos 397° da LTFP
e 537° do Cddigo do trabalho, que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete
dias da semana.

Relativamente a seguranga e manutengio das instalagdes e equipamentos:

Nos servicos que ndo funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a
necessidades sociais impreteriveis serdo assegurados nos mesmos termos em que sdo nos
periodos de interrupgdo ou de encerramento;

Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades
sociais impreteriveis serdo assegurados no dmbito dos servigos minimos, sempre que tal
se justifique.

Lisboa. 25 de outubro de 2022

Pela Diregﬁo, o Presidente, Assinado por: Joao Paulo Tavares Pequito Valente
Num. de Identificagdo: 06423466

Data: 2022.10.24 23:59:04 +0100

Azinhaga da Fonte, n® 17, Sala Q 1500-275 Lisbhoa
Email: sfp@sfp.pt Telefone/Fax: 210 964 423 Tm: 963311150
www.,sfp.pt



SINDICATO NACIONAL BOS TECNICOS
SUPERIORES DE SAUDE DAS AREAS
DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

AVISO PREVIO DE GREVE

ENTIDADES DESTINATARIAS

Primeiro Ministro; Ministro das Finangas; Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social;
Ministro da Saude; Ministra da Presidéncia e da Moderniza¢do Administrativa; Provedor da Santa Casa
da Misericérdia de Lisboa

(comunicagao efetuada por email)

Comunica-se que, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 394° a 396° da Lei do Contrato de
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de Junho e dos artigos 530° a 539°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela lei n° 7/2009 de 12 de Fevereiro, os trabalhadores Técnicos
Superiores de Diagnostico e Terapéutica, da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa ou nela exercendo
fungbes, independentemente da natureza do vinculo ou contrato, irdo exercer o direito & greve, entre as
00.00 e as 24.00 horas, do dia 10 de novembro de 2022, com o objetivo de lutar:

- Pelo aumento significativo do salario para todos os trabalhadores, dinheiro existe, € uma
questado de opgdo e descongelamento das progressdes;

- Pela dignificagio do processo negocial de revisdo do acordo de empresa;

- Pela revisdo de carreiras e do seu enquadramento profissional dando resposta as
reivindicagbes dos trabalhadores;

- Por melhores condigées de trabalho.

Mais se comunica que em relagéo aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:

Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario s 20.00 horas ou depois, a greve ira do inicio do
ciclo em 9 de novembro e prolongar-se-a até ao fim do ciclo em 10 de novembro de 2022;

Quando o ciclo se inicia depois das 0.00 horas em cada dia de calendario, a greve ira desde o inicio do
ciclo em 10 de novembro de 2022 e prolonga-se por 24 horas.

Os servigos minimos serdo assegurados nos servigos referidos nos artigos 397° da LTFP e 537° do
Cédigo do trabalho, que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da semana,
propondo-se indicativamente em termos de numero de efetivos, um nimero igual aquele que assegura
o funcionamento aos Domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias, sendo que tais
servigos seréo prioritariamente assegurados pelos trabalhadores que nio pretendam exercer o direito
agreve.

Relativamente a seguranga e manutengéo das instalagdes e equipamentos:

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegagdo de Lisboa: Rua Pinheiro Chagas, 101 - 12 E Delegagdo da Madeira: Rua Fern3o Ornelas
4465-049 S Mamede Infesta 1050-125 Lisboa n?42 - 22 Esq 9050-514 Funchal
Telf: 22 9069170 Telf: 21 3192950 Telf: 964008921
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SINDICATO NACIONAL DOS TECNICOS
SUPERIORES DE SAUDE DAS AREAS
DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA

Nos servigos que ndo funcionem ininterruptamente ou que nao correspondam a necessidades sociais
impreteriveis serdo assegurados nos mesmos termos em que sdo nos periodos de interrupgéo ou de
encerramento;

Nos servicos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis seréo assegurados no ambito dos servicos minimos, sempre que tal se justifique.

Lisboa, 25 outubro de 2022

PI'A DIREGAO NACIONAL DO STSS

-

(Luis Dupont — Presidente da Diregdo Nacional do STSS)

(Fernando Zorro - Vice Presidente da Diregdo Nacional do STSS)

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegagdo de Lisboa: Rua Pinheiro Chagas, 101 - 12 E Delega¢do da Madeira: Rua Ferndo Ornelas
4465-049 S Mamede Infesta 1050-125 Lisboa n2 42 ~- 292 Esq 9050-514 Funchal
Telf: 22 9069170 Telf: 21 3192950 Telf: 964008921
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9 SINTTAV

Exmo(a)s. Senhor(a)s

Primeiro-ministro

Ministro das Finangas

Ministra do Trabalho, Solidariedade e

Seguranca Social

Ministra da Saude

Ministra da Presidéncia

Provedor da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Sua Refa: NossaRef2: 1226 /MG Data: 02/11/2022

ya

Assunto: AVISO PREVIO DE GREVE.

Comunica-se que, nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 3942 a 3969 da Lei do Contrato de Trabalho em
FungBes Publicas, aprovada pela Lei n? 35/2014 de 20 de Junho e dos artigos 5302 a 5392 do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela lei n? 7/2009 de 12 de Fevereiro, os trabalhadores da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa ou nela
exercendo fung¢des, independentemente da natureza do vinculo ou contrato, sejam de carreiras gerais ou especiais,
irdo exercer o direito a greve, entre as 00.00 e as 24.00 horas, do dia 10 de novembro de 2022, com o objetivo de lutar:

- Pelo aumento significativo do saldrio para todos os trabalhadores, dinheiro existe, ¢ uma quest3o de opcdo e
descongelamento das progressdes;

- Pela dignificagdo do processo negocial de revisdo do acordo de empresa;

- Pela revisdo de carreiras e do seu enquadramento profissional dando resposta as reivindica¢des dos trabalhadores;
- Por melhores condigdes de trabalho.

Mais se comunica que em relagdo aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:

Quando o ciclo se inicia depois das 0.00 horas em cada dia de calendario, a greve ird desde o inicio do ciclo em 10 de
novembro e prolonga-se por 24 horas.

Os servigos minimos serdo assegurados nos servigos referidos nos artigos 3972 da LTFP e 5372 do Cddigo do trabalho,
que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da semana, propondo-se indicativamenteem termos
de numero de efetivos, um numero igual aquele que assegura o funcionamento aos Domingos, no turno da noite,
durante a época normal de férias, sendo que tais servigos serdo prioritariamente assegurados pelos trabalhadores que
ndo pretendam exercer o direito a greve.

Relativamente a seguranga e manutengdo das instalagbes e equipamentos:

Nos servigos que ndo funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades sociais impreteriveis
serdo assegurados nos mesmos termos em que sdo nos periodos de interrupgdo ou de encerramento;

Nos servicos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais impreteriveis serdo
assegurados no @mbito dos servigos minimos, sempre que tal se justifique.

A Direcgdo do SINTTAV
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Misericordia de Lishoa. Por boas causas.

GREVE GERAL
DIA 10 DE NOVEMBRO DE 2022
SINDICATOS PROPONENTES:
STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéuticas
SFP - Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses
SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacées e Audiovisual
STFPSSRA - Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas
DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

NOS ESTABELECIMENTOS DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA DESTINADOS A SATISFACAO DE
NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS

A Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, adiante designada por SCML, vem informar, comunicar e fazer

lavrar em Ata, o seguinte:

1. A SCML foi notificada dos avisos prévios da greve supra referenciada, em titulo, que pretende
abranger “(...) o trabalho a prestar com inicio as 00h00 e términos as 24h00, do dia 10 de novembro,
nos casos em que o ciclo se inicia em cada dia de calenddrio as 20h00 ou depois, a greve ird do inicio
do ciclo em 9 de novembro e prolongar-se-d até ao fim do ciclo em 11 de novembro de 2022. Quando
o ciclo se inicia depois das 0h00 em cada dia de calenddrio, a greve ird desde o inicio do ciclo em 10
de novembro de 2022 e prolonga-se por 24 horas. {...)".

2. Asentidades sindicais signatdrias dos avisos prévios de greve apresentaram propostas de defini¢do
de servigos minimos, nos termos ali melhor indicados.

3. ASCML ndo concorda com as propostas de defini¢gdo de servigos minimos formuladas pelas entidades
sindicais, por considerar as mesmas manifestamente desadequadas e insuficientes para o elenco e
abrangéncia das necessidades sociais impreteriveis a satisfazer e assim colocadas em causa, pelo que

apresenta a seguinte proposta de definigdo de servigos minimos:

Largo Trindade Coelho Apartado 2059 1102-803 Lisboa Codex — Tel. 21 323 50 00 Fax 21 323 50 60



PROPOSTA DA SCML PARA DEFINIGAO DE SERVICOS MiNIMOS

A SCML considera que as associagdes sindicais e os trabalhadores que adiram a greve deverdo assegurar

a prestacdo de servigos minimos nos seguintes termos:

3.1 Estabelecimentos a abranger em regime de servicos minimos: estabelecimentos do “Departamento

de Agdo Social e Saude” da SCML destinados a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, ali se
incluindo os estabelecimentos de internamento/institucionalizacdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, criangas, jovens e idosos, que funcionem 24 horas por dia; servicos de intervencdo de
proximidade, de apoio domicilidrio e de apoio ao Tribunal de Menores; estabelecimentos de saude,

nomeadamente, unidades de cuidados continuados e hospitais.

3.2 Trabalhadores a afetar a servicos minimos: um numero de trabalhadores igual a 50% + 1 por turno

nos dias normais de trabalho, sendo que tais servi¢os deverdo ser fundamentalmente assegurados
pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito a greve. Os meios humanos
necessarios para assegurar os servigos minimos serdo os resultantes da organiza¢do do trabalho na
entidade empregadora, com cumprimento das disposigdes sobre prestagdo de trabalho em condicbes
normais, devendo ser designados pela associagdo sindical respetiva até 24 horas antes do inicio do

periodo de greve ou, se estas ndo o fizerem, devera a SCML proceder a essa designagio.

Lisboa, 31 de outubro de 2022.

SANTA
CASA



