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Aos 10 dias do més de novembro de 2022, pelas 17 horas, reuniram-se nas
instalagdes da Diregao Geral do Emprego e das RelagGes Trabalho (DGERT), sitas na
Praga de Londres, n.° 2, em Lisboa, 0s representantes das entidades melhor

identificadas na folha de presencgas anexa a presente ata (Anexo I).

Apos a assinatura da folha de presengas, as partes procederam a entrega das
credenciais, as quais mandatam os seus representantes na presente reunido (Anexo il).

A reunido foi convocada ao abrigo das disposi¢bes sobre o direito a greve e respeita
aos avisos prévios de greve subscritos pelo Sindicato Nacional dos Técnicos
Superiores de Salde das Areas de Diagndstico e Terapéutica (STSS) e pelo Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses (SEP) e abrange os trabalhadores das Misericordias da
Anadia, Fafe e Serpa, associadas da UMP, sendo que se trata de greves a ter lugar
entre as 00:00 e as 24:00 horas do dia 18 de novembro de 2022 e entre as 00:00 do
dia 17 de novembro e as 24.00 do dia 18 de novembro de 2022, respetivamente
{Anexo IHl).

Foram entregues as credenciais das Santas Casas da Misericordia de Fafe e Serpa
que se fizeram representar pela Unido das Misericérdias Portuguesas, encontrando-se

as mesmas apensas a presente ata {Anexo IV).

As entidades aqui representadas integram-se no &ambito da satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7, de 12 de fevereiro de 2009. --=--=-=sanens-aa-

Os servigos minimos (SM) ndo estédo regulados nos instrumentos de regulamentacao
coletiva de trabalho aplicaveis, nem houve acordo prévio entre as partes, pelo que a
presente reunido tem em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos
minimos € aos Meios necessarios para 0s assegurar nos termos que se encontram
previstos no n.° 2 do art.® 538.° do referido Codigo.
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As causas das greves sd@o0 as que constam dos avisos prévios, dos quais constam
também os servigos minimos que as Associagdes Sindicais se propdem assegurar, ----

A Unido das Misericordias Portuguesas, em comunica¢ao escrita, eletrénica, dirigida
aos servicos da DGERT, solicitou a promocdo da presente reunido com vista &
definigio de SM e dos meios necessarios para os assegurar.

Iniciada a reunido a UMP declarou que apds contactos internos com as Santas Casas
da Misericordia por si representadas, estas consideraram os servigos minimos
constantes dos avisos prévios de greve emitidos pelo STSS e pelo SEP insuficientes,

tendo, por isso, apresentado as respetivas propostas, a saber:

» Para a greve decretada pelo STSS a proposta apresentada corresponde aos SM
que se encontram acordados no ACT celebrado entre os Hospitais EPE e o STSS,
publicado no BTE n.° 23/2018, de 22 de junho, previstos na clausula 30-° e
seguintes, bem como aos constantes da Ata da reunido de SM de 22 de janeiro de
2020, acordados pelo STSS, referentes & greve havida a 31 de janeiro de 2022
{Anexo V).;

» Para a greve determinada pelo SEP, a proposta apresentada corresponde, quanto
ao n.° de frabalhadores a assegurar os servigos no periodo da greve, a 50% +1

{Anexo V1).

Apds discutidas e analisadas as diferentes propostas foi possivel alcangar um

entendimento, quer com o STSS, quer com o SEP.

Quanto ao STSS, as partes acordaram que os SM a assegurar no periodo da greve
em causa, serdo 0s correspondentes aos acordados no ACT celebrado entre os
Hospitais EPE e 0 STSS, publicado no BTE n.° 23/2018, de 22 de junho e da Ata da
reunido de SM de 22 de janeiro de 2020, acordados pelo STSS, referentes & greve
havida a 31 de janeiro de 2022.

No que concerne ac SEP, atenta a argumentagdo apresentada pelo Sindicato —
numero reduzide de trabalhadores com vinculo de direito publico aos servigo das
Misericérdias que credenciaram a UMP - as partes acordaram que serio os
necessarios para salvaguardar as necessidades sociais impreteriveis dos utentes das
Unidades Hospitalares acima identificadas, devendo ser considerado como referéncia
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o namero de profissionais de enfermagem igual ao do turno da noite designados no
horario aprovado & data do anlincio da greve.

Face ao acordo alcangado a presente ata sera publicada no site da DGERT. =---e--mec---

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

UMP -

STSS - [ Z/D

SEP - [?: /ﬂ"f\&ﬁ%ﬁ?
\A:,b_\_z.Q.,_ -

DGERT/DSRPLVTAA- U Y e Q ‘\/\./—J
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CREDENCIAL

Miguel Raimundo. casado, advogado. com domicilio profissional na Rua dos
Malcozinhados. 10, 7100-464  Listremoz,  contribuinte fiscal n." 118328670, na
yualidade de Vogal do Secretartade Nacwnal da UMP. substabelece nas Dras.
Alexandra Pires Fstrela, Diana Almeida Faria ¢ Ana ‘Feresa Lourengo. Juristas.
doniciliadas profissionalmente na UMD, os poderes que Ihe foram conferidos pelas
Santas Casas da Misericordin através das credenciais juntas para negociagio de
acordo quanto a0 Servicos MiniMos ¢ 408 Meios necessirios para os assegurar
referentes d greve decretada pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugucses para os

L1
™~
dias 17 ¢ 18 de novembro de 2022, conforme pré-aviso.

Lisboa, 09 de novembro de 2022
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CREDENCIAL

Migucl Raimundo. casado. advogado. com domicilio prolissional na Rua dos
Malcozinhados, 10, 7100-464  Estremos. conuribuinte fiscal n.® 118328670, na
qualidade de Vogal do Scerctariado Nacional da UMDP. substabelece nas Dras,
Alexandra Pires Tistrela, Diana Almeida Faria ¢ Ana Teresa Lourenco. Juristas.
domiciliadas profissionalmenic na UMP, os poderes que e foram conferidos pelas
Santas Casas da Misericordia através das credenciais juntas para negociagio de
acorde quanto a0s servicos ninimos ¢ aos meios necessarios para os assepgurar
relerentes a greve decretada pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Sadde das Areas de Diagnéstico e Terapéuticas para o dia 18 de novembro de

2022, conforme pré-aviso,

Lisboa, 09 de novembro de 2022
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CREDENCIAL

Para efeitos de participacao na reunido convocada pela Direcgdo de Servigos para as Relagdes
Profissionais nas Regides de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve do Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, a realizar no dia 10 de Novembro de 2022, pelas 17.00 horas, tendo
em vista a negociagdo de um acordo sobre servigos minimos, relativos a greve decretada por este
Sindicato das 00:00h as 24:00h do dia 18 de Novembro de 2022, a Direcgdo Nacional do Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Salde das dreas de Diagnostico e Terapéutica credencia como
seus representantes legais e estatutarios:

Luis Alberto Pinho Dupont, portador do Cartio de Cidad&o n.° 0798746 com validade a 31/07/2029
Com os melhores cumprimentos
A Direcc¢do Nacional

QO Vice Presidente A Vogal

@s:‘i.\ \&(""/1. ‘-. o’ ﬁ ‘18\‘. -Q-I'\ =4 S

(Fernando José Sousa Zorro) (Maria Assungdo Martins Nogueira)
Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegagdo de Lisboa: Rua Pinheiro Chagas, 101 - 12 € Delegatdo da Madeira: Rua Fernao Ornelas
4465-049 S Mamede Infesta 1050-125 Lisboa n242 - 2% Esq 9050-514 Funchal
Telf: 22 9069170 Telf: 21 3192950 Telf: 964008921
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v, 24 de Julho, 132, 1°
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CREDENCIAL

O Sindicato dos Enfermeiros Portuguesss, representado pelos membros da Direcgao Nacional
CARLOS DIAS BARATA E MARIA GUADALUPE MIRANDA SIMOES, n® pessoa colectiva 501 056
904, com sede na Avenida 24 de Julho, n®132, credencia para participar na reunifo a realizar nas
instalagoes da DGERT - Diregao Geral do Emprego € das Relag@es de Trabalho - Diregio de Servigos para as
Relagbes Profissionais nas Regides de Lishoa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve , Cujo 0 assunto & - reunido
de definigéio de Servicos Minimos - Greve 17 e 18 de Novembro -, dia 10 de Novembro de 2022 pelas 17
horas o Sr°. Enf® José Carlos Martins e o Si® Enf® Jorge Manuel Silva Rebelo a quem confere poderes
bastantes.

A presente credencial, para produzir efeitos legais necessarios, vai ser assinada e autenticada com o
selo branco em uso neste Sindicato.

Lisboa, 10 de Novembro de 2022

Peta Direccao

Carlos Dias Barata M? Guadalupe Miranda Simdes l

-\-‘ L? ’
(Dirigente Nacional) (Dirigente Nacional)  «_ ‘
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Santa Casa da Misericérdia de Fafe

R. Combatentes da Grande Guerra, 174
4820-250 FAFE

Apartado 47
4821-909 FAFE

CREDENCIAL

Santa Casa da Misericoérdia de Fafe, com sede na R. Combatentes da Grande
Guerra, 174 — 4820-250 Fafe, pessoa coletiva n.° 501403256, com regime legal
de institui¢do particular de solidariedade social, credencia o Dr. Miguel
Raimundo, com a capacidade de delegar em terceira pessoa, para a representar
na reunifo a realizar na Diregfo-Geral do Emprego e das Relag8es de Trabalho,
no dmbito da negociagdo de acordo quanto aos servigos minimos € aos meios
necessarios para os assegurar referentes a(s) greve(s) declaradas pelo SEP -
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses e pelo STSS - Sindicato Nacional
dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéuticas

para os dias 17 e/ou 18 de novembro de 2022, conforme pré-avisos.

Fafe, 10 de Novembro de 2022

Pela Mesa Administrativa

O Provedor,

A%

(ATTnio Soares Péixoto, Dr.)"

Telefone: 253700690 * Fax 253700699 * E-mail: semfafe@mail.telepac.pt * http:/fwww.scmfafe.pt * NIF: 501403256



«CREDENCIAL

Santa Casa da Misericordia de Serpa, com sede em Largo de S. Francisco SN, 7830
Serpa, pessoa coletiva n.° 500852219, com regime legal de institui¢dio particular de
solidariedade social, credencia o Dr. Miguel Raimundo. com a capacidade de delegar
em terceira pessoa, para a representar na reunido a realizar na Diregfio-Geral do Emprego
e das Relagoes de Trabalho, acordo quanto aos servigos minimos € a0s meios necessérios
para os assegurar referentes a(s) greve(s) declaradas pelo SEP - Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses ¢ pelo STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Saude das Areas de Diagnéstico e Terapéuticas para os dias 17 ¢/ou 18 de
novembro de 2022, conforme pré-avisos.

Serpa. 10 de Novembro de 2022

Pela Mesa Administrativa

O Provedor
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AVISO PREVIO DE GREVE

A} ENTIDADES DESTINATARIAS

A0 Pringuro-Munistro: 3 Ministes da Pres déncia; ac Minstrg das Finangas: a0 Minisire da Economia

a0 Minisirg da Saide; a0 Mimsiro da Educacdo: 3 Minislra da Ciénca, Tecnolagia & Ensino Superior

aidimstra da Defesa Nacional,  Minisra da Trabalhe, Soidar edade e Seguranga Somal 4 Mwisiea da

Justica. a todos os outres Man stios ¢ damals Dros do Rg( as A roes
de Saude IPs; Entidades Pulicas Empresar a3 da Saode E PE.'s: Hospital de Cascas, Or

Jusé de Aimeida Sanlas Casas de Miser cordla de Lishoa, de Serpa, Anadia, . bemn assim, todos

0s lnslitutos Pablicos e demas Entdades, g0s e Org do Sector Piblico da Saude
{personed zados ou n30) que lenham de dagnd € lerapéulica a0 Seu 581VG0
wiclependentemenie do - re% ¢” de prestagio do tabaiho

8) DGS OBJECTIVOS DA GREVE

» Aegulanzacad urgenle da carre ra dos TS0T

» ReconhgCimento da sphcagdo do nosso sislema de avalagio de desempenhod com a alnbu ¢30 de
1.5 ponlgs por ang. independ 00 vinEUk) ¢

+ Acontabilizaga de todo o lempo de sevv 60 g de conlratd conlralasanlenarao prooessc detrans Gan

paca a carréwva especal dos TS0T para ele 195 de prog [ gdo de posicdo a,
do winculy

+ Revisdo da caréira e do Acordo Colefvo de Trabaho. des gradamante no que respela as tabelas

em &n¢ia com a ;40 do nivel © de ingresso de um heencado, na

caireira geral de 1Bcnico super or, ¢ respectiva adaptagdo de loda a escala da carreia:
+ Relorca do nirmevo da TSOT nos s quadios do SNS:

+ t0s salanas wmed 108, comrecuperacio do poder de
oompra perd do e 2022 ¢ n0s anos anleiores
deprog para as cakegor.as de T50T esp 1a 8 gspec al sla princ pal;
. Aluallza;an do subsidio de refeicdo para 9 euros| da,
L0 do usoo B analursza de cada profissao dos TS0T
1] %ﬁlﬁﬂﬁ par palle do chemo anao reloma do pmcesso negocial da rewisao da carrera dos
Tewn cos Superiores das Areas de Diag ceT: {TSOT) & a ndo assinalura de profocalo

negoc 3l que 2 nClua as matérias fundamentais

A uma forte adesac greve Macional Ad Piblica ora decretada, cem uma

partlcipa;ao + mobllizagae dos TSDT #m delesa da Cotreira, dé sumentos satarias justos ¢ dog

8 piblicos.

a) DEGCHETn GAOD

0 5755 - Slndlcato Macional dos Técnicos Superoses de Savde das Areas de Diagndsico e

Tetapéulica. ¢com sede na Aua Br. Campos Monte ro, n 2 (70 - 4465 049 §. Mamede Intesia comunica,

para todos 05 dewidos efelas, atendendo 30 digposto do arkgo 57¢ da Consntu- 40 da Repubiica e

nos 1ermos dos arligos 3949, 395.9 3 2962 da Lei Geral 90 Trabalho em Fun ublicas, aprovadas

pe a Let 35 2014 de 20 de Junho, bem assim como nos termos dos arlgos 30 2n%1e25U%nt

153228 021,539 081, 2e3,535% n? 1. 23,5369 5370 0% 1, 2almeab]ede$«109d000dga

du Teabatho aprovado pela Lei 72008 de 12 de Feverero e demass legislagdn aphcave, que decréla

a greve dos lecni de & terapdutca, qualquer que seja a natlrgza do seu

¥new o contratual, 2 exarer fongdes ng amilo da adm o stragdo publca coniral e local. bem como nas

respelivas empresas publcas no ambilo da prestagao de sery 4os e cu dados de sadde, investgasdo e

ns ng no AmD'to ternitarial, institucional e passaal assim como dos trabalhadores a exercer em regime

de contraly de trabalhg em fungdes publicas nas Sanlas Casas da Msencordi, relendas na a/inéa &)

desle pré-aviso dag 00:00h 45 24 horas do dia 16 de Novembro de 2022 sob 3 forma da paralsagao

lolal do Irabalho. assequrando 05 $8rvies minimos previsto na Le @ que a seguir $2 idenhificam

D) $E RVIQDS MINIMOS

1.Nos servicos que [aboram 24 haras por dia ngs sele 9:as da semana, 3 ampitude dos cuidados
dé saude. bem como as equipas a aSSEYUAAr 05 SPIVICOS MINMDS, 190 3 MESMA Compos ¢io e

de servigos a assegurar aos domingas, desde qua 05 Teen cos Supenorgs de Diagnostcoe

Terapiutica nagses servicos prestem curdados durante as 4 hivas

2.A organlw;ao da composicho das _equipas respovisaves pelos servicos minmos ¢ da
185p0N dos o 0% lermos do numero anterfor, salvo 58 ocorrerem

@G prevsivers pard o penodo da greve
3.Caso se verilique que 05 nao grevislas 550 em numerd igual OU SUPEOT 305 QUE SErIaMm necessarios
pard a$SeguIan 03 $ervicos minimos, cabe a estes garanli o5 mesmos
4.540 as38guradis 05 Serngos mi acs doentes
) Oncaldgicas que eslgjam em 1t de s aerad ia niciads antes da greve ou
om in ¢io de ratamento. classilicados como de el da prioridade 4, bem como aos qus lenham
citurgas programadas e consideradas de nivel 3, nos termos dosn®s 521 ¢ 5 2 2da Angwp I da
Porlarian® 1532017, de 26 de dezembrn;
b}Em sluacao clinica de alimerlagio parenlénca programada antes da pré-aviso de greve. bem
COm o as situacoes urgenles qua st veriliguem ¢ estejam devidaments lundamentadas pelo med co
prescrlor.
5.005 prev sios na clausula 319 do Acordg Coletwo entre o Centro Hospitalar Sarreiio Mont g, EPE
¢ oulros ¢ 0 Sindicato Nacional dos Téemeos Superores de Saude das Areas de Duagnoslnco &
fulica e quiras publicad "BTEn‘?ZGGe??Dsza:B eyl
I I T
6. 08 qravstas nd = tém odmr Iﬂ%l de rendar =5 bacalhadares nag adaranlea ageavs findo aturn: destas
E) SEGURANGA E MANLITENGAO DO EQUIPAMENTO E INSTnLnQO
Sendo que esta & uma maténia alhes ds compeléncias & bilidades dos proli das
!ecnolog as da saide alris referidos, estos assegurardo contudo, 3 pratlcaml dade fungioral dos
a 50 fungao. nos exatos termos do irabalho em silvagio

narmal, no quadlo dos petivas services
Porta, 02 da novembro de 2022
P14 DIREGAD HAGIONAL
0 Prosidante 0 Vice-presidente

(Luis Dupon) {Fernando Zorra)
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AVISO PREVIO DE GREVE 0 {

aY

GREVE NACIONAL DE ENFERMAGEM

Dia 17 de Novembro de 2022 (8h00/24h00) - Turnos: Manha e Tarde
Dia 18 de Novembro de 2022 (24h00/8h00) - Turno: Noite

I- DECLARACAO DE GREVE

A Diracgio do SEP « Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - ao abrigo e nos termos do ant® 57°, n° 1 e 2, da Consliluigdo da
Republica Porfuguesa, dos ant% 394° n° 1, e 395° primeiro segmento, de Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pilblicas, e dos an’
530°, n° 1 e 2 & 531° n°® 1, do Codigo do Trabalho, em leltura harmoniosamente conjugada - DECRETA GREVE, no ambilo
{terrilorial, institucional e pessoal) absixa identificado, para o8 dias 17 ¢ 18 de Novembro de 2022, com inicio &s 8h00 de dia 17 e
tesminos as 8h00 de dia 18 {ou seja, os lurnos da Manha e da Tarde de dia 17 e ¢ lurno da Noite de dia 18 _lodos estes quando os
hajam, mas, em lodo e qualquer 560 tigdo de lrab rograma ], sob a forma de paralisaggo total do trabalho {sendo, no
entanlo, assegurada a prestagdo dos senvigos minimos indispensaveis para ocorrer 3 sakisfagdo de “necessidades sociais
impreteriveis”, nos termos adiante expostos).

I1- ENTIDADES DESTINATARIAS

1 - Primeire-Ministro; Ministra da Presidéncia; Ministro das Finangas, Minislro da Saide; Minislro da Economia e do Mar;, Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Ministra da Oefesa Naclonal, Minisira da Justiga, Ministro da Educagdo e todos 0s demais
Ministros & membros do Governo da Repliblica;

2 -~ DIRECTOR EXECUTIVO (da Direcgao Executiva) do Servigo Nacional de SaGde [porque legalmente compelente para representar
0 Servigo Nacional de Saide. vinculando-o];

2.1 - Entidades Empregadoras: Administragbes Reglonais de Sadde; Entidades Plblicas Empresariais da Saude E P.E.'s; Sociedade
Lusiadas - Parcerias Cascais, S.A, Santas Casas das Misericordias de Lisboa Anadia, Fafe e de Serpa e, bem assim, todos oS
Institutos Publicos e demais Entidades, Servigos e QOrganismos do Sector Pablico da Salde (personalizados ou ndo) que tepham
enfermeiros ao seu servigo, independentemente do ‘regime” de prestagdo do trabatho,

3 - Presidente do Governo Regional dos Agores, Secretério Regional dos Assuntos Sociais e todes 0s demais membros do Govemno
Regional;

4 - Todas as Enfidades Empregadoras Piblicas de Salde da Reqido Autdnoma dos Agores e, bem assim, fodas as demais Entidades,
Servicos e Organismos do Sector Publico Regional da Salde (personalizados cu ndo) que tenham enfermeiros a0 seu servigo,
independentemente do "regime” de prestagdo do frabatho;
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(1] SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGLIESES
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OBJECTIVOS DA GREVE

No ambito do processo negocial do diploma que visa a “contagem de pontos” detidos para efeitos de mudanga
de posi¢do remuneratoria, os Enfermeiros exigem e lutam:

1 - Reparagao de Injustigas

2 ~ Pagamento de retroactivos dos diferenciais remuneratdrios desde janeiro de 2018, de forma faseada.

IV -

SERVICOS MINIMOS INDISPENSAVEIS PARA OCORRER A NECESSIDADES
SOCIAIS IMPRETERIVEIS (sdo aqui dados por sabidos, os conceitos de “minimo”, de
“indispensavel”, de “necessidade social” ¢ de “impreterivel”)

A NOSSA PROPOSTA NEGOCIAL

Servigos abrangidos: Os que constam do aviso prévio,

Objectivos da greve: Os que constam do aviso prévio.

Pessoal abrangide: O que consta do aviso prévio.

Periodo de greve: O que consta do aviso prévio.

Exercicio do Direito & Greve: A adesfo a greve manifesta-se pela ndo assinatura do livro do
ponto, pela ndo marcagdo no relogio de ponto ou em qualquer outro meio mecénico de controlo

da assiduidade ¢ da pontualidade.

Rendig¢bes de turno: Os grevistas ndo tém o dever legal de render nfio aderentes, findo o turno

destes.

Grevistas na prestacao de “servicos minimos™: Tém, legalmente, direito ao respectivo estatuto

remuneratério.

b
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Piquete de greve

8.1 - Os grevistas acordardo entre si quem permanecerd no servigo para ocorrer a situagdes
impreteriveis, constituindo-se em “Piquete de Greve”.

8.2 . O piquete de greve tem direifo a instalagéio em local conhecido de todos os enfermeiros,

com telefone a disposi¢io.

Comparéncias

9.1 - Nos servigos que encerram ao sabado ¢/ou domingo e, bem assim, 0s que ndo funcionam
24H00 dia os profissionais de enfermagem ndo tém o dever legal de comparecer ao
servigo.

0.2 - Nos servigos em que o nimero de ndo aderentes for igual ou superior para assegurar os
servigos minimos indispensaveis, os grevistas podem abandonar o local de trabalho.

9.3 - Exceptuam-se os profissionais de enfermagem que deverao integrar o piquete de greve.

Servicos minimos: Os cuidados de enfermagem a prestar em situagdes impreteriveis.

Cuidados de enfermagem que devem ser prestados:

i)  Em situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam vinte e
quatro horas por dia;

ii)  Nos servicos de internamento que também funcionam vinte ¢ quatro horas por dia,

iii) Nos cuidados intensivos;

iv) No bloco operatdrio — com excepgio dos blocos operatdrios de cirurgia programada;

v)  Naurgéncia;

vi) Na hemodialise;

vii) Nos tratamentos oncologicos.
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12 - Servigos minimos de tratamento oncoldgico

13 -

14 -

a)

b)

A realizagdo de intervengbes cirtirgicas ou inicio de tratamento nio cirurgico (radioterapia
ou quimioterapia), em doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de
prioridade 4, nos termos da Portaria n® 153/2017, de 4 de Maio;

A realizagfio de intervengbes cirlirgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas
como de nivel de prioridade 3, nos termos da Portaria n® 153/2017, de 4 de Maio, quando
exista determinacdo médica no sentido da realizag@o dessa cirurgia e, comprovadamente,
néo seja possivel a reprogramagéo da cirurgia nos 15 dias seguintes ao aniincio da greve;

A continuidade de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos
de quimioterapia e de radioterapia, através da realizaglo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescricdo didria em regime ambulatério (por

exemplo, antibioterapia ou pensos).

12.1 -Outras situa¢hes, designadamente cirurgias programadas sem o caracter de

prioridade enunciado:

- Devem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia das institui¢bes para
situagbes equipardveis, designadamente:
a)  Tolerdncia de ponto - anunciadas frequentemente com pouca antecedéncia;
b) Cancelamento de cirurgias no proprio dia - por inviabilidade de as efectuar no

hordrio normal de actividade do pessoal ou do bloco operatério.

“Hospital de Dia"™: Ndo € necessdria a prestagdo de servigos minimos adicionais (estiio

satisfeitas as exigéncias de urgéncia e 0s casos especialmente graves em matéria oncolégica).

Pessoal de enfermagem para prestagio de servicos minimos indispensaveis

14.1 -Nimero de profissionais de enfermagem igual ao do tumo da noite, no horério aprovado a

data do anOncio da greve.
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142 -O nimero referido € acrescido dos seguintes meios adicionais, referentes ao bloco
operatério para cirurgia de oncologia:
a) 3 profissionais de enfermagem (1 instrumentista, 1 de anestesia ¢ 1 circulante) no
bloco operatorio. E,

b) 1 profissional de enfermagem a assegurar o recobro.

V. LICITUDE DO RECURSO AO TRABALHO DOS ADERENTES A GREVE

86 ¢€ licito o recurso ao trabalho dos aderentes & greve quando a prestagio de servigos minimos
indispensdveis para ocorrer a satisfagfio de necessidades sociais impreteriveis nfo possa ser
assegurada por profissionais de enfermagem disponiveis, nfo aderentes, detentores de

qualificagfo profissional adequada para a prestagdo de cuidados de enfermagem.

Vl- SEGURANCA E MANUTENGCAO DO EQUIPAMENTO E INSTALACOES

* A “seguranga e manutengio do equipamento e instalagBes” € matéria atheia as legais
“competéncias funcionais” do pessoal de enfermagem. Sendo certo que,

* Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal estd cometido. De todo o modo,

* O pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurard a praticabilidade funcional do
“instrumentalmente” necessario para o seu desempenho profissional, no quadro da prestacio

dos “*servigos minimos indispenséveis™.

Lisboa, 2 de Novembro de 2022
Pel A DIRECGAO

José Carlos Martins Maria José Birrento

’b : r\%’\‘: ———— g «.__.:
oo Crlos by M e

(Presidente do SEP) {Dirigente Nacional)
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AVISO PREVIO DE GREVE

GREVE NACIONAL DE ENFERMAGEM

(“inserida na Greve de todos os Sindicatos da Administragdo Puablica”)

Dia 18 de Novembro de 2022 (8h00/24h00)
Turnos: Manha e Tarde

I- DECLARACAO DE GREVE

A Direcgao do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - a0 abrigo e nos fermos do arf® 57°, n° 1 e 2, da Constituigde da
Republica Portuguesa, dos ari® 394° n® 1, e 395°, primeiro segmento, da Lei Geral do Trabalfio em Fungbes Publicas, e dos ari®s
530°% n% 1 e 2, ¢ 531° n° 1, do Cédigo do Trabalho, em leifura harmoniosamenie conjugada — DECRETA GREVE, no ambito
(terdtorial, instifucional e pessoal) abaixo identificado, para o dia 18 de Novembro de 2022, com inicic as 8h00 e términos as 24h00 do
dia 18 de Novembra (ou seja. os turnos da Manhd e da Tarde, todos estes gquando os hajam, mas, em todo e qualguer caso, s6 no
“periodo de trabalho programa’}, sob a forma de paralisagao total do trabalho (sendo, no entanto, assegurada a prestacgéo dos servigos
minimos indispensaveis para ocorrer & satisfagio de "necessidades sociais impreferiveis”, nos termos adiante expostos).

II - ENTIDADES DESTINATARIAS

1 - Primeiro-Ministro; Ministra da Presidéncia; Ministro das Finangas; Ministro da Salde; Ministro da Economia e do Mar; Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social; Minisira da Defesa Nacional, Minisira da Justica; Ministro da Educagdo e lodos os demais
Ministros e membros do Governo da Reptiblica;

2 - DIRECTOR EXECUTIVO (da Direcg3o Executiva) do Servigo Nacional de Salide Jporque legalmente competente para representar
o Servigo Nacional de Salde, vinculando-o];

2.1 - Entidades Empregadoras: Administragdes Regionais de Salde; Entidades Publicas Empresariais da Saude, E.P.E.'s; Sociedade
Lusiadas - Parcerias Cascais, 5.A., Santas Casas das Misericordias de Lisboa, Anadia, Fafe e de Serpa e, bem assim, todos os
Institutos Publicos e demais Entidades, Servicos e Organismos do Sector Piblico da Sadde {personalizados ou néo) que tenham
enfermeiros ao seu servico, independentemente do “regime” de prestagdo do trabalho;

3 - Presidente do Governa Regional dos Agores, Secretério Regional dos Assuntos Sociais e todos os demais membros do Governo
Regional;

4 - Todas as Entidades Empregadoras Publicas de Salde da Regido Auténoma dos Agores e, bem assim, todas as demais Entidades,
Servigos & Organismos do Sector Publico Regional da Saude (personalizados ou ndo) que tenham enfermeiros ao seu servico,
independentemente do “regime’ de prestagéo do trabalho;



HI - OBJECTIVOS DA GREVE

Em 2022:
- Governo impds um aumento salarial da 0,9%;
- A inflacgdo média anual prevista é de 7,4% (Governo), 7,7% {Conselho das Finangas Publicas) ¢
7,8% (Banco de Portugal)
Onde estd a manutencio ou recuperagiio do poder de compra propalada pelo Governo?
Para 2023:
- Governo impds um aumento salarial médio de 3,6%. Mas, para a genecralidade dos enfermeiros
(exceptuando os posicionados nos niveis remuneratérios 15, 19 e 23) 0 aumento é de cerca de 2%;
- A estimativa de inflacgdo média anual, com os inlimeros elementos de incerteza, é de 4% (Governo)
¢ 5,1% (Conselho das Finangas Publicas);
Onde estd a manutencio ou recuperagio do poder de compra propalada pelo Governo?
OS ENFERMEIROS EXIGEM E LUTAM,
- Pelos objectivos reivindicativos constantes da Proposta Reivindicativa Comum da Frente Comum, ¢
desde logo,
- POR JUSTOS AUMENTOS SALARIAS.

IV- SERVICOS MINIMOS INDISPENSAVEIS PARA OCORRER A NECESSIDADES
SOCIAIS IMPRETERIVEIS (sdo aqui dados por sabidos, os conceitos de *minimo”, de

“indispensavel”, de “necessidade social” e de *impreterivel”)

V- A NOSSA PROPOSTA NEGOCIAL

1- Servicos abrangidos: Os que constam do aviso prévio.

2 - Objectivos da greve: Os que constam do aviso prévio.

3 - Pessoal abrangido: O que consta do aviso prévio.

4- Periodo de greve: O que consta do aviso prévio.

5- Exercicio do Direito & Greve: A adesdo a greve manifesta-se pela ndo assinatura do livro do
ponto, pela ndo marcagao no relogio de ponto ou em qualquer outro meio mecénice de controlo
da assiduidade e da pontualidade.

6 - Rendigdes de turno: Os grevistas nao tém o dever legal de render ndo aderentes, findo o tumo
destes,

7 - Grevistas na prestagio de “servicos minimos”: Tém, legalmente, direito ao respectivo estatuto

remuneratorio.
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Piquete de greve

8.1 - Os grevistas acordardo entre si quem permanecera no servigo para ocorrer a situagdes
impreteriveis, constituindo-se em “Piquete de Greve”.

8.2 - O piquete de greve tem direito a instalagdo em local conhecido de todos os enfermeiros,

com telefone a disposigio.

Comparéncias

9.1 - Nos servigos que encerram ao sabado ¢/ou domingo e, bem assim, os que ndo funcionam
24HO00 dia os profissionais de enfermagem ndo tém o dever legal de comparecer ao
Servigo.

9.2 - Nos servigos em que o namero de ndo aderentes for igual ou superior para assegurar os
servigos minimos indispensaveis, os grevistas podem abandonar o local de trabalho.

9.3 - Exceptuam-se os profissionais de enfermagem que deverdo integrar o piquete de greve.

Servigos minimos: Os cuidados de enfermagem a prestar em situagdes impreteriveis,

Cuidados de enfermagem que devem ser prestados:

i)  Em situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam vinte e
quatro horas por dia;

1))  Nos servigos de intcrnamento que também funcionam vinte ¢ quatro horas por dia;

iin)  Nos cuidados intensivos;

1v)  No bloco operatdrio — com excepgdo dos blocos operatérios de cirurgia programada;

v)  Naurgéncia;

vi) Na hemodiélise;

vii) Nos tratamentos oncologicos.

Servi¢os minimos de tratamento oncoldgico

a) A realizacdo de intervengdes cirirgicas ou inicio de tratamento ndo cirlirgico (radioterapia
ou quimioterapia), em doengas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de
prioridade 4, nos termos da Portaria n® 153/2017, de 4 de Maio;

b) A realiza¢do de intervengdes cirirgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas

como de nivel de prioridade 3, nos termos da Portaria n°® 153/2017, de 4 de Maio, quando
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exista determinagiio médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, comprovadamente,
nao seja possivel a reprogramacao da cirurgia nos 15 dias seguintes ao anfincio da greve;,

c) A continuidade de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos
de quimioterapia ¢ de radioterapia, através da realizacdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescricido didria em regime ambulatorio (por

exemplo, antibioterapia ou pensos).

12.1 -Outras situagbes, designadamente cirurgias programadas sem o cariacter de
prioridade enunciado:
- Devem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia das instituigdes para
situagdes equiparaveis, designadamente:
a)  Tolerdncia de ponto — anunciadas frequentemente com pouca antecedéncia;
b) Cancelamento de cirurgias no préprio dia — por inviabilidade de as efectuar no

horario normal de actividade do pessoal ou do bloco operatério.

“Hospital de Dia”: Nio ¢é necessaria a prestagdo de servigos minimos adicionais (estio

satisfeitas as exigéncias de urgéncia e os casos especialmente graves em matéria oncolégica).

Pessoal de enfermagem para prestacao de servigos minimos indispensaveis
14.1 -Nimero de profissionais de enfermagem igual ao do tumo da noite, no horério aprovado a
data do anuncio da greve.
14.2 -O nimero referido é acrescido dos seguintes mcios adicionais, referentes ao bloco
operatdrio para cirurgia de oncologia:
a) 3 profissionais de enfermagem (1 instrumentista, 1 de anestesia e 1 circulante) no
bloco operatério. E,

b) 1 profissional de enfermagem a assegurar o recobro.

LICITUDE DO RECURSO AO TRABALHO DOS ADERENTES A GREVE

S6 ¢ licito o recurso ao trabalho dos aderentes a greve quando a prestagdo de servigos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis ndo possa ser
assegurada por profissionais de enfermagem disponiveis, ndo aderentes, detentores de

qualificagdo profissional adequada para a presta¢io de cuidados de enfermagem.

VI- SEGURANCA E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO E INSTALACOES



* A “seguranga e manutengdo do equipamento e instalagbes” é matéria alheia 3s legais
“competéncias funcionais” do pessoal de enfermagem. Sendo certo que,
* Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal estd cometido. De todo o0 modo,
* O pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurard a praticabilidade funcional do
Ty ”» R s =
instrumentalmente™ necessario para o seu desempenho profissional, no quadro da prestagéo

dos “'servigos minimos indispensaveis”.

Lisboa, 21 de Outubro de 2022
Pel' A DIREC(;AO
José Carlos Martins Carlos Barata

(Presidente do SEP) (Dirigente Nacional)
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| Encarregado geral
| operacional

Fungoes de chefia do pessoal du carreira de assistente operacional. Coordenagdo geral de todas |
as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos sectores de atividade sob sua supervisio. |

Encarregado operacional

| Assistente operacional | | impedimentos.
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| cuios resultados ¢ responsdvel.
Realizagdo das warctas de programagio, organizacao ¢ controlo dos trabalhos a excentar pelo
pessonl sob sua coordenagio. Substituigio do encarregado geral nas suas auséocias ¢

Fungdes de naturcza exceutiva, de caracter manual ou mecanico, ¢nquadradas cm dircuvas

gerais bem definidas ¢ com graus de complexidade varidvets.
| Execugho de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgios e
servigos, pedendo comportar esforgo fisice.

5 Respansabilidade pelos equipamentos sob sua guarda ¢ pela sua correta uhilizagio, procedendo,

quando necessario. 4 manutengio ¢ reparagio dos mesmos.

Depositado em §] de junhe de 2018, a A. 58 do livro n.” 12, com o n.* (08/2018, nos tetmos do artigo 494.° do Cédigo do

Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009. de 12 de feverciro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Mentijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Satude das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica e outros

Engquadramento

Na sequéncia da entrada emv vigor do Decreto-Lei n.”
1102007, de 31 de agosto. diploma que estabeleceu o regi-
me legal da carreira de téenico superior das areas de diagnos-
tico ¢ terapéutica. para o que importa, nas entidades piblicas
empresariais, for desenvolvide o processo de negociagio
coletiva que culminou com a celebragdo do acorde coletivo
(adiante AC), que a seguir se apresenta.

Acorde coletivo eclebrado entre o Centro Hospitalar
Barreiro Montijo. EPE ¢ outros ¢ o Sindicato Nacional dos
Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico ¢
Tervapéutica e outros, aplicdvel aos técnicos superiores das
arcas de diagnostico ¢ terapéutica, vinculados por contrato
de trabalho de direito privade a entidades prestadoras de cuw-
dados de salde que revistam natureza empresarial pablica,
integradas no Servigo Nacional de Satde

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Clausula 1.2

Area ¢ Ambito
1- O presente acordo coletive (doravante, AC) aplica-sc
em todo o territorio continental da Repiblica Portuguesa.
2- O presente AC obriga as entidades prestadoras de cui-
dades de saude que revistam a natureza de entidade piblica
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Saide, que o
subscrevem (doravante. entidades empregadoras) bem como

os irabalhadores a ¢las vinculados por contrato de trabalho
de dircito privado, representados pelas associagoes sindicais
outorgantes, integrados na carrcira de téenico supetior das
arcas de diagndstico ¢ terapéutica.

3= Para os cfeitos do disposto na alinea g do numero 1 do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho. aprovade pela Lei n®
/2009, de 12 de fevereire, na redagdo atval, as enridades
celebrantes estimam que serdo abrangidos pelo presente AC,
3R entidades empregadoras ¢ 4000 trabalhadores,

Clausula 2.°

Vigéneia, dentincia ¢ revisio

1- O AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicagiio no Bolerint do Trabatho ¢ Emprego ¢
vigora pelo prazo de dois anos.

2- Decorrido o praze de vigéneia previste no namero ante-
rior. ¢ nde havendo dentneia por qualguer das partes. o AC
renova-se por periodos sucessivos de dois anes.

3- A dendncia pode ser feita por qualquer das partes, com
a antecedéncia de trés meses. ¢ deve ser acompanhada de
proposta de revisdo, total ou parcial, bem como da respetiva
fundamentagio.

4- Havendo denuncia, o AC renova-se por um periode de
18 meses.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 13 dias uteis poste-
riores & recegao da contraproposta, ¢ ndo podem durar mais
de 12 meses, tratando-se de proposta de revisdo global, nem
mais de 6 meses, no case de tenovagio parcial.

6- Decorrido o praze de 12 meses previsto no ntmero an-
terior. inicia-s¢ o procedimento de cenciliagdo ou de media-
¢io.

7- Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da con-
ciliacdo ou mediacio ¢ no caso destes mecanismos de reso-
tugdio se terem trustrado, as partes acordam em submeter as
questdes em diferende a arbitragem v oluntaria. nos termos
da lei.

1922
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CAPITULOII
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.

Principio geral

1- As enticlades empregadoras ¢ os trabalhadores, no cum-
primento das respetivas obrigagocs, assim como ne exercicio
dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-f@.

2- Na cxecugiio do contrato de trabalho devermn as partes
colaborar na obtengdc da maior produtividade. eficdcia e
eficiéncia, bem come na promogio humana, profissicnal e
social do trabalhador.

Cliusula 4.

Deveres da entidade empregadora o dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, a en-
tidade empregadora deve: '

«) Proposrcionar todos 0s anos, nos [ermos provistos para
o0s trabathadores com vinculo de emprego pablico. a¢des de
formagdio ¢ aperfeicoamento profissional inseridas no respe-
tivo conielide funcional em que exercem fungdes, assegu-
rancdo, om particular, o financiamento da frequéncia de agdes
de fortmagio quando, por razées de interesse do servigo, o
frabalhador ndo tenha podido reeeber formagiio para a qual
ja estava previamente <lesignado;

b) Abster-se de tmpedir a frequéncia de agdes de forma-
¢iio, em regime de autoformagdo, nos termos previstos em
le1 ou regulamento;

¢j Dar publicidade as deliberagdes que diretamente res-
peitemn aos trabalhadores. designadamente afixando-as nos
locais proprios e divulgando-as através de correio eletrénico
interno, de modo a possibilitar o seu efetivo conhecimen-
10 pelos trabalhadores interessados, ressalvados os limites e
resiri¢oes inpostos por let:

dt Incentivar a afirmagio da autonomia, flexibilidade, ca-
pacidade. competitividade e criatividade do wrabalhador, res-
peitando a natureza da aulonomia cientifica e técnica desies
profissionais e premovendo a respeliva élica e deontologia
do exercicio. enquanto garante das meihores préticas pro-
fissionais:

¢ Cumprir a lei ¢ 0 AC.

2- Sem prejuizo dos deveres previstos na lei. o trabalhador
deve:

a) Frequentar as agdes de formagdo profissional que a en-
tidade empregadora promova ou financie:

b) Cumptira lei ¢ 0 AC.

CAPITULO IIT

Admissdo e periodo experimental

Cliusula 52

[- O recrutamento para os postos de trabathe correspon-
dentes 4 carrcira de téenico superior das dreas de diagnéstico
e terapéutica, incluindo mudanga de categoria, ¢ feito me-

diante procedimento concursal.

2- O procedimento concursal referido no niwmero antertor
deve obedecer a um processo de selegdo sujeito aos seguin-
tes principios:

«) Publicitacio da oferta de trabatho;

b) Garantia de igualdade de condigdes ¢ oportunidades;

¢) Decisdo de contratagiio fundamentada em critérios ob-
jetivos de selegiio.

3- A publicitagdo da oferta de trabalho deve ser feita em
jornal de expansdo nacional, por extrato, conforme minuta
anexa ao presente instrumento, dele fazendo parte integran-
te, bem como. na respetiva pagina eletronica da entidade
empregzadora. por publicagio integral, fazendo men¢io, no-
meadamente. a profissic, ao nimero de postos de trabalho
a ccupar ou, quando destinado & constituigio de reserva de
recrutamento, o respetive prazo de validade. aos requisitos
exigidos e aos métodos ¢ critérios de selegio, ao respetivo
praze de candidatura e a4 modalidade da relagao laboral a
constituir.

4- No que respeita ao prazo de validade dos procedimen-
tos destinados a constitui¢ao de reserva de recrulamento. o
mesmo niio pode ser inferior a um ano. prorrogivel, por uma
tinica vez, alé ao lunile de seis meses.

5- O prazo de candidatura é de 10 dias Oteis, a contar da
publicagdo do extrato,

6- A publicitagio do procedimento concursal inclui a de-
signagdo ¢ constitui¢io de um jir responsavel pela aplica-
¢ao dos métodos ¢ eritérios de selegio.

7-Sem prejuizo de disposto nos niimeros anteriores, o
recrutamenso para as categorias de téenico superior das
areas de dingndstico ¢ terapéutica especialista ¢ de téenico
supetior das drcas de diagndstico ¢ terapéutica especialista
principal scgue a tramitagdo, com as neeessarias adaptagdes,
do regime vigente para os técnicos superiores das arcas de
diagnostico ¢ terapéutica com vinculo emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalhoe em fungdes publicas.

8- Sem prejuizo das especificidades previstas na presen-
te clausula, em wdo quanto aqui ndo sc encontre regulado,
nomeadamente em termos de prazos ¢ sua contagem, audi-
éncia dos interessados, notificagdes, méiodos de sclecdo ¢
regras de constituigdo de jiri ¢ de recrutamento aplica-se,
com as nceessarias adaptagdes, o regime previsto para o re-
crutamento dos técnicos superiores das dreas de diagnostico
e terapéutica com vinculo emprege pablico, na modalidade
de contrate de trabalho em fungées publicas.

Clausuta 6.*

Periodo experimental

1- O periodo experimental dos contratos de trabalho sem
terme, que corresponde ac tempo inicial de execugdo do
contrato. contando-se a antignidade do trabalhador desde o
inicio do mesmo periodo, tem a duragio de 90 dias.

2- Considera-se cumpride o periodo experimental a que se
refere o nitmero anterior sempre que o contrato de trabalho
sem termo tenha sido imediatamente precedido da constitui-
¢do de um vinculo, na modalidade de contrate de trabatho a
termo resolutivo. certo ou incerto, para o exercicio de fun-
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¢oes na correspondente profissio. no mesmoe orgio ou ser-
vigo, em idéntico posto de trabalho. cuja duragdo tenha sido
igual ou superior ao prazo acima cstabelecido.

3- O periodo cxperimental comega a contar-se a partir do
inicio da execugdio da prestagdo do trabalhador ¢ nele sio con-
siderados os dias de descanso semanal e feriados, mas nio sdo
ticos em conta os dias de falta, ainda que justificada. de licen-
¢a e de dispensa, bem como de suspensio do contrato.

CAPITULO IV
Da avaliacdo do desempenhe

Clausula 7.

Avaliagao de desenspenho

A avaliagio do desempenho dos trabalhadores abrangi-
dos pelo presente AC fica sujeita, para todos os efeitos le-
Zais. a0 regime vigente para os trabalhadores com vincule de
emprego pablico, integrados na carreira especial de técnico
superior das areas de dingndstico ¢ terapeutica,

CAPITULO V

Da duragiio e organizacio do tempo de trabalho

Cliusula 8¢

Perindo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho € o previste na Lei Geral
de Trabalho em Fungdes Publicas aplicavel a trabalhadores
com vinculo de emprege publico, na modajidade de contra-
to de trabatho em fungdes piblicas. integrados na carreira
especial de (éenico superior das dreas de diagnostico e Lera-
péulica.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
a0 periodo normal de trabalho de referéncia referide no ni-
mero anterior.

Clausula 9.

Nornas de organizagio ¢ prestagiio de trabalho

1- A semana de trabalho organiza-se de segunda-teira a
sexta-feira, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Entende-se. para efeitos de computo do tempo de traba-
[ho. em servige de urgéncia, bem como noutros servigos que
funcionem em regime <le laboragio continua, que a semana
de trabalho teny inicio as zero horas de segunda-feira e terni-
na as 24 horas do dominge seguinte.

3- O disposio no nimero anterior € aplicado. coin as ne-
cessdrias adaptagdes, nas situagdes em que as regras de orga-
nizagdo especifica de servigo assim o exijam.

4- Os téenicos superiores das dreas de diagndstico e tera-
péutica em regime de traballo por turnos. tém direito a um
dia de descanso semanal. acrescide de um dia de descanso
complementar, devende, em cada periodo de quatro sema-
nas. coincidir com o sabado ¢ o domingo.

5- Aaferigdo da duragdio do trabalho normal deve reportar-

-3¢ a um conjunte de quatre semanas, entendendo-se por
periodo normat de trabalho o niimero de horas de trabalho
que o téenico superior das dreas de diagnostico ¢ terapéu-
tica ¢ obrigado a prestar em cada dia ou em cada semana,
dependendo do modelo de horario que tiver sido estabelecido,

6- Os planos de horarios deverdo ser claborados atendendo
a periodes e escalas com cardcter mensal.

7- Em fungido das condiges ¢ nceessidades dos serviges,
poderdo ser delimitados periodos de prestagdo normal de tra-
balho em servigo de urgéneia, até ao limite maximo de doze
horas semanais, que, quando necessario, pedem ser cumpri-
das em regime de laboragdoe continua.

8- Os técnicos superiores das areas de diagnéstico e tera-
péutica de idade superior a 55 anos. podem requer a dispensa
da realizacio de trabalho noturno, bem como de trabalho em
servigos de urgéneia.

9- Para os efeitos previstos no numero anterior, a autoriza-
¢d0 ¢ da competéncia do respetivo drgdo maximo de gestio,
ouvido o téenico superior das dreas de diagndstico e terapéu-
tica que, para a correspondente profissdo, exerga as lungdes
de coordenagéio e pressupde gue tal dispensa nie comprome-
ta a prestacio de cuidados,

Clausula 10"

Horvirio de trabalho

[- Cabe a entidade empregadora a determinagao das horas
de inicio & termo do periodo normal de trabalho didrio, bem
como dos intervalos de descanso, sob proposta, quando exis-
ta. do técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica
que. para a correspondente profissio, exerga as fungdes de
voordenagio.

2. Os horarios de wrabalho deverao ser organizados da se-
cuinte forma:

«) Horario rigido;

by Horario flexivel;

¢) Horario desfasado:

} Horario por turnos:

¢} Hordrio especifico:

£} Jornada continua.

4- Na determinagio do horario de trabalho do traballndor
pode ser adotada, em simulténeo. mais do que uma modali-
dade.

5- Sem prejuize do disposto nos nAMeros anteriores, nos
servigos de urgéncia, bem come nowtros servigos que exi-
Jam a presenga do téenico superior das dreas de diagnéstice
¢ terapéutica, pode ser autorizada a prestagio de trabalho em
regime de prevengio.

6- A matéria prevista na presente clausula sera objeto de
desenvolvimento em regulamento interno, precedido de con-
sulta as estruturas sindicais outorgantes do presentc AC.

Clausula {1

Horario rigide
Hordrio rigido € aquele que, exigindo ¢ cumprimento da
duragdo semanal de trabatho. se reparte por dois periodos
didrics, com hotas de entrada ¢ de saidas fixas. separados por
um intervalo de descanso.
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Clausula 124

tloririo flexivel

1- Entende-se por hordrio flexivel aquele que permite ao
trabalhador gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua disponi-
bilidade. escolhendo as horas de entrada ¢ saida.

2- A adogdo da modalidade de horério tlexivel ¢ a sua pra-
tica nio podem afetar o regular funcionamente da entidade
empregadora.

3- A adogo de horario flexivel estd sujeita & obscrvancia
das seguinkes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da ma-
nha ¢ da parte da tarde. as quais ndo podem fer, no seu con-
Jjunto. duragio inferior a quatro horas:

b) Nao podem ser prestadas, por dia. mais de dez horas de
trabalho:

¢) O cumprimento da duragdo do trabalhe deve ser aterido
por referéncia a periedos de um més.

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

«) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual
ou ferior a duragio média diaria do trabalho;

b) A atribuigio de crédilos de horas, até a0 maximo de pe-
riode igual a4 duragfic média didria do trabalho. gozados no
més imedialamente a seguir,

5- Relativamente aos trabalhadores portadores de deficién-
cia. o débito de horas apurado ne final de cada um dos perio-
dos de aferi¢fio pode ser transposto para o periodo imediata-
mente seguinte ¢ nele compensado, desde que nio ultrapasse
o limite de dez horas para o periodo do mdés.

6- Amarcagio de faltas prevista na alinca ¢} do niimero 4 ¢
reportada ao ttliimo dia cu dins do periedo de aferigio a que
o débito respeita.

7- Aatribuigdo de créditos prevista na alinea b} do nimers
4 ¢ feita no periedo seguinte aquele que conteriu ao trabalha-
dor o dircite a atribuigdo dos mesmos.

Clausula 13.°

Howvdrio destasade

Herdrio desfasado € aquele em que. embora mantendo
inalterado o periodo normal de wrabalho didrio. permite es-
tabelecer. servigo a servigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores. horas fixas diferentes de entrada e ou de saida
ac longo do dia. ou durante a semana.

Clausula $4.°

Isengiio de horirio

1- O técnico-diretor. bem como o técnico superior das dre-
as de diagnostico ¢ terapéutica com fungdes de coordenacio,
estde isentos de hordrio de trabaiho ndo the sendo por isso
devida qualquer remuneragiio por trabalho prestado fora do
herarie normal.

2- Sem prejuizo do disposto no niunero anterior. podem
ainda gozar da isengdo de hordrio. mediante celebragio de
acorde escrilo com o respetivo entidade empregadora, os
técnicos superiores das dreas de diagnéstico e terapéutica.

cujas fungdes desempenhadas obriguem a prestagdo de tra-
balho fora do periodo normal de funcionamento do servigo
ou estabelecimente de salide.

3- A isengde de hordrio de trabatho prevista no nimecro
anterior so pede revestir a modalidade da observancia dos
periodos normais de trabalhe acordados, prevista na alinea
¢}, do numero 1, do artigo 118.° da Lei Geral do Trabalho cm
Fungdes Publicas.

4- Salvaguardada a situagdo prevista no nimere 1 da pre-
sente cliusula, as partes podem fazer cessar o regime de
isengdo. nos termos de acordo que ¢ institua,

3- O acordo sobre isengdo de hordrio de trabatho nao pre-
judica o direite a gozar os dias de descanse semanal obriga-
tdrio ou complementar, os dias feriados ¢ oy intervalos de
onze horas de descanso entre jornadas diarias de trabaltho,
nem permite que sejam impostas as horas do inicio e do ter-
mo do periodo normal de trabatho diario, bem como dos in-
tervalos de descanso.

Clausula 15"

Turnes

{- Considera-se a prestagio de trabaiho por turnos qual-
quer organizagio do trabalho em equipa em que os trabalha-
dores ocupam sucessivamente 0s mesmos postos de traba-
Tho, a wm determinado ritmo, incluindo o rotativo, podende
executar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de
dias ou semanas.

2- O nimera de semanas ou de dias necessarios para reto-
mar a sequéncia inicial do horidrio por turmos denomina-se
por escala de rotagio.

3- As escalas de rotagio sdio estabelecidas para que. no res-
petive cicle de horario, a jornada diaria e a duragiio semanal
ndo excedam os respetivos limites.

4- A prestacio de wabalho em regime de turnos deve ser
ininterrupta. salvo um intervalo, destinado a repouso, ou re-
feigdo, ndo superior a trinta minutos, que se considera inclu-
ido no periodo de trabatho.

3- A organizagdo dos turnos prevé, sempre que a natureza
do rabalho o justifique. um periodo de sobreposicao entre
um furhg ¢ 0 wrno scguinte pdoe inferior a quinze minutoes,
que ¢ considerado como servigo efetivo para todos os cfei-
tos, contando-se dentro dos limites diario ¢ semanal da pres-
tagéio de trabalho.

6- A duracio do trabalho em cada turno nio deve ulirapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
sendo previsivel a existéncia de trés turnos - manha, tarde,
noite - nas 24 horas.

7- Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados
de acordo com os interesses € as preferéncias manifestados
pelos téenicos superiores das dreas de diagnéstico ¢ terapéu-
tica, 5o podendo o trabalhader mudar de turno apds o respe-
tive dia de descanse semanal.

8- Nio sdo permitidas trocas de tuenos endre téenicos su-
petiores das dreas de diugnostico ¢ terapéutica, cxceto s¢
autorizadas pelo téenico superior das dreas de diagnéstico ¢
terapéutica com fungdes de coordenagio.
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Clausuta 16."

Hordrio especifico

L- A requerimento do traballador. ¢ por despacho do éregdo
maxime de gestdo da entidade empregadora, precedido de
parccer <o técnico superior das dreas de diagnostico ¢ te-
rapéutica com fungées de coordenagiio, podem ser fixados
hordrios de trabalho especificos, nos scguintes casos:

a) Em todas as situagdes previstas na lei, aplicaveis a pro-
tecao da parentalidade;

&) Quando se trate de trabalbadores com deficiéneia ou do-
enga crénica medicamente comprovada;

¢} Quando se trate de trabalhadores estudantes:

«) Quando outras circunstincias de relevo, devidamente
fundamentadas. o justifiquen.

2- Podem aila ser fixados hordrios especificos para fazer
face a necessidades dos servigos, por miciativa da entidade
empregadora ou sob proposta do téenico superior das dreas
de diagnostico e terapéutica com tungdes de coordenagio e
acordo do trabalhador.

Clausula 17

Jornada continua

1- A jornada continua consiste na prestagfo ininterrupta
de 1abalhe, excetuando um tnico periodo de descanso nao
superior a trinta minutos que, para todos os cfeitos, se consi-
dera tempo de trabatho.

2- A jornada continua deve ocupar. predominantemente,
um des periodos do dia e determinar uma redugiio do periodo
normal de trabalho diario ndo superior a uma hora.

3-A jornada continua pode ser auterizada, ao técnico
superior das areus de diagnéstico e terapéutica. que:

a) Seja progenitor com filhos até & idade de doze anos. ou.
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cré-
nica:

b) Seja adotanie, nus mesmas condigdes dos trabalhadores
progenilores;

¢} Substituindo-se aos progenilores, lenha a seu ¢argo nelo
cot idade inferior a 12 anos:

) Seja adotante, ou luter, ou pessoa a quem (o1 deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor. bem como
conjuge ou a pessoa em uméie de facto com qualquer da-
queles ou com progenitor que viva em comunhéo de mesa ¢
habitacio com o menor:

e} Scja trabalhador estudante;

£} Sempre que outras circunstancias relevantes, devida-
mente fundamentadas o justifiquem ¢ que scjam do interesse
do trabalhador;

¢ Seja do interesse do servigo, quando devidamente fun-
damentado.

Clausula 8.°

Regime de prevengdo
Regime de prevengdo é aquele em que os 1écnicos supe-
tiores das dreas de diagnostico e teraputica, encontrando-se
ausentes do local de trabalho. siio obrigados a permanecer
contactiveis e a comparecer ao servigo dentro de um lapso

de tempo inferior a 45 minutos, para a prestagio do servigo
requisitado.

CAPITULO VI

Do trabalho suplementar

Clausula 19.*

Limite mixime do trabalho suplementar

1- O limte anual da duragdo de trabalho suplementar ¢ de
duzentas horas. :

2-Para os técnicos supceriores das areas de diagndstico e
terapéutica sujeitos ao regime de tempo parcial, 03 limites
previstos ne niunere anterier sdo os proporcionais ao traba-
lhe parcial. podende o limite anuat ser superior, até as duzen-
tas horas, mediante acordo escrito entre a entidade emprega-
dora e ¢ trabalhador.

CAPITULO VI
Do regime de férias, faltas e licengas

Clausula 20"

Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC é apli-
cavel o regime de férias dos trabalhadores com vinculo de
emprego plblico. integrados na carreira especial de téenico
superior das dreas de diagndstico e terapéutica,

Clausula 211

Falias

Sem prejuize do disposto no Codigo do Trabalho. podem
ainda ser consideradas justificadas outras faltas ou auséncias
NO$ Casos em que as Mesmas scjam como tal consideradas
para os trabalhadores com vineulo de emprego pablico. inte-
grados na carreira especial de téenico superior das arcas de
diagnostico ¢ terapéutica.

Clavsula 22

Licengas

O regime das licengas aplicavel aos trabalhadores abran-
gidos pelo presente AC é o vigente para os trabalhadores com
vinculo de emprego publico, integrados na carreira especial
de téenico superior das dreas de diagndstico e terapdutica.

CAPITULO VIII
Da retribuigéio
Clausula 23."

Retribuicie
A determinagdo do valor da retribuicdo deve ser feita ten-
do em conta a quantidade. natureza ¢ qualidade do trabalho.
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Clausula 24"

Componentes da retribuicho

1- A retribuigiio dos trabalhadores é composta por:

a) Retribuigdio base;

b) Suplementos remuncratérios;

¢} Prémios de desempenho.

2- Para cfeitos do disposto ne namero anterior, conside-
ram-sc aplicaveis as regras que definem os requisitos ¢ as
condigdes da sua atribuigio, no regime dos trabathadores
com vincule de emprego pablico. integrados na carreira cs-
pecial de téenico superior das arcas de diagnostico ¢ tera-
péutica.

Cldusula 25 *

Grellia salarial

A grelha salarial dos trabalbadores abrangidos pelo pre-
sente AC corresponde & tabela remuneratoria aplicavel aes
trabalhadores que excrcem fungdes pablicas, integrados na
carreira especial de téenico superior das dreas de diagnostico
¢ terapéutica.

Clausula 26.*

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém
direite a um desenvolvimento profissional, o qual se efelua
mediante alteragiio de posicionamento remuneratorio ou,
sendo o caso. provimenlo. por concurse. em categoria
superior. nos mesmos lermos em que estes institutos se
encontram regulados para os trabalhadores com vinculo de
emprego phblico, integrados na carreira especial de técnico
supcrior das dreas de diagndstico ¢ terapéutica,

CAPITULO 1X
Acividade sindical

Clavsula 27.*

Adividade sindical

1- Os técnicos superiores das dreas de diagndstico ¢ tera-
péutica ¢ os sindicatos tém direito a descnvolver. nos ter-
mes legalmente previstos, atividade sindical nos servigos da
entidade empregadora. nomeadamente através de delegados
sindicais, comissdes sindicais € comissdes intersindicais.

2- O exercicio do direito referido no nimero anterior niio
pode comprometer a reatizagdo do interesse publice.

CAPITULO X

Formacio profissional, seguranca e saude no
trabalho

Clausula 28.*

Principios gerais em matéria de formagio profissional

1- A entidade empregadora deve proporcionar aos traba-
[hadores téenicos superiores das dreas de diagnéstico e tera-

péutica, com a participacdo ativa destes, meios apropriados
de formagio de base ¢ de aperfeicoamento profissional.

2- A formagio profissional realizada em cumprimente do
disposto na lei ou do presente AC, bem como a autorizada
pela entidade empregadora piblica, em qualquer das suas
modalidades. ndo pode prejudicar outros direitos, regalias ou
garantias do trabathador técnico superior das arcas de diag-
ndstico ¢ terapéutica e conta como tempo de servigo efetivo.

3- Nos casos em que a formagio seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ubtrapasse os limites dos periodos
neormais de trabalhoe. séo definidas as condigdes da desloca-
¢d0 e do pagamento das horas que excedam aqueles limites,
aplicando-se. na falta de defini¢do, as normas sobre deslo-
cagdes em servigo, bem como sobre pagamento de wrabalho
suplementar se este exceder duas horas diarias,

Clausula 29."

Seguranga ¢ sande no trabalho

I- O técnico superior das arcas de diagnéstico ¢ terapéuti-
ca tem, nos termos da lei, direito @ prestagio de trabalho cm
condigdes de seguranga ¢ salde asseguradas pela entidade
cmpregadora.

2- A entidade empregadora organiza obrigatoriamente as
atividades de seguranga e saide no trabalho que visem a pre-
vengdo de riscos profissionais e a promogio da salde dos
tecnicos superiores das dreas de diagndstico € terapeutica.

3- A execugio de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade do entidade empregadora, destinadas a assegurar a se-
guranga e salde no trabalhe. assenta nos seguintes principios
de prevengio:

¢} Planificagdo e organizagio da prevengdo de riscos pro-
fissionais:

b} Eliminagiio dos falores de risco e de acidente:

¢J Avaliagio e controlo dos riscos profissionais:

) Informagiio, formagioc. consulta e parlicipagio dos téc-
nicos superiores das dreas de diagndstico e lerapéutica e seus
representantes:

¢) Promogio ¢ vigilancia da satde dos técnicos superiores
das arcas de diagndstico ¢ terapéutica,

4- A entidade empregadora obriga-se a prestar informa-
¢des adequadas em prazo nfio superior a 20 dias uteis. con-
tado do pedido que, por escrite. The seja formulado com essa
finalidade, pelas associagdes sindicais outorgantes, sobre
todas as matérias respeitanies 4 organizagio das atividades
de scguranga e sadde no trabalho, bem como sobre todas as
acdes de prevengdo de riscos e acidentes profissionais ¢ de
promocio ¢ vigitdncia da saide, asseguradas pelo entidade
cmpregadora, referentes aos téenicos superiores das dreas de
diagnostico ¢ terapéutica.

CAPITULO XI
Servigos minimos
Clausula 30"

Obrigagdes durante a greve

1. Os téenicos superiores das areas de diagndstico e tera-
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péutica estdo obrigados durante a greve a prestagio de ser-
vigos minimos indispensdveis para acotrer a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis que sdo satisfeitas pelos
servigos hospitalares integrados no Servigo Nacional de Sad-
de, nos termos das cldusulas seguintes.

2- Os téenicos superiores das areas de diagndstico ¢ tera-
péutica estdo ainda obrigados a prestar durante a greve os
Servigos necessarios 4 seguranga € manutengdo do equipa-
mento e instalagdes afetos ao exercicio das correspondentes
profissdes.

Clausula 31.°

Servi¢os minimos » prestar

[ - Durante a greve Jdos técnicos superiores das drcas e
diagnostico ¢ teraputica, 08 SCrvigos minimos ¢ 0s mcios
necessarios para 0s assegurar sde os mesmos que em cada
estabelecimente de sahde se achem disponibilizados durante
24 horas aos demingos ¢ feriados, na data da emissio do
aviso prévio.

2- A amplitude dos cuidados de sadde, bem como as equi-
[as i asSCgUEAr 08 SCrVigos minimos, terdo a4 mesma com-
posigdo ¢ natureza de servigos a assegurar aos domingos ¢
feriados.

3-Durante a greve os téenicos superiores das arcas de
diagnostico e terapéutica devem tambgm garantir a prestagio
dos seguintes cuidados ¢ atos aos doentes:

a) Oncoldgicos que estejam em trafamento de quimio-
terapia ¢ radioterapia iniciado antes da greve ou em inicio
de tratamento, ¢lassificados como de nivel de prioridade 4,
bem como aos que tenham cirurgias programadas e consi-
deradas de nivel 3, nos teros do ndmero 3, da Portaria n.®
1529 2008. de 26 de dezembro;

hj Em situagdo clinica de alimentagiio parentérica progra-
mada antes do pré-avise de greve, bem como as siluagdes
urgenles que se verifiquem e estejam devidamente funda-
mentadas pelo médico prescritor,

Clausula 32.°

Fixagao espeeial de servigos minimos

1- Emn caso de greve com duragiio igual ou superior a trés
dias dteis consecutivos. ou com duragdo igual ou superior a
dois dias uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente
seguides ou antecedidos de dois, ou mais, dias ndo (tels. os
SETVICOS MINIMOS € 05 MEIOs NECEsSArios para 08 assegurar
530, 08 previstos na clavsula anterior. para os primeiros dois
dias. e devem ainda ser presiados em servigos minimos os
seguintes cuidados de sadde:

«) Em situagdes de urgeéncin nas unidades de atendimento
permanentes que funcionam 24 horas por dia:

#) Nos servigos de internamente. nas siluagées que ¢ mé-
dico requisitante qualifique: fundamentadamente por escrito,
come urgentes:

¢) Nos cuidados intensivos:

) No bloce operatorio, com exeegdo dos blocos operatd-
rios de cirurgia programada;

¢) Na hemodialisc.

2-Sem prejuizo do disposto no nimero 1. devem ainda

ser prestades os seguintes servigos minimos de tratamento
oncologico durante o pertodo de greve:

&) Realizagio de intervengdes cirargicas ou inicio de tra-
tamento ndo cirlrgico (radioterapia ou quimioterapia), em
doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel
de prioridade 4. nos termos da Portaria n.® 1529/2008, de 26
de dezembro;

b A realizagio de intervengdes cirlrgicas cm doengas on-
coldgicas de novoe, classificadas como de nivel de prioridade
3, nos termos do niumere 3 da Portaria n.° 1529/2008, de 26
de dezembro, quando exista determinagio médica no sentido
da realizagdo dessa cirurgia;

¢} Continuidlade de tratamentos pregramados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia ¢ de ra-
dioterapin. através da realizaciio das sessdes de tratamento
planeadas. bem como de tratamentos com prescrigdo didria
em regime ambulatério:

) Ouiras siluagdes. designadamente cirurgias programa-
das sem o cardcler de prioridade definido anteriormente. de-
vem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia
das instituigdes para situagdes equipardveis. designadamen-
le:

i) Tolerdncia de ponto:

i) Cancelamento de cirurgias no proprio dia, designada-
mente por inviabilidade de as efetuar no horario normal de
atividade do pessoal ou do bloco operatétio.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores. de-
vem ainda ser assegurados os scguintes servigos ninimos:

«) Nas situagdes que o médico responsivel qualifique como
urgentes, fundamentadamente por escrito, como urgentas;

b} Nos servigos imunchenmoterapia com ligagio aos dado-
res de sangue, nas instituigdes cujas necessidades principais
de sangue néw sejam habitualmente supridas com recurso ao
Instituto Portugués do Sangue ¢ Transplantagio (IPST) ¢.
nas demais situagdes, quando o [PST ndo conscguir satista-
zcr as solicitagdes que lhe sejam dirigidas, casos em que se
poderd ativar ¢ recurso d colheita dos dadores de sangue ¢
proceder ao respetivo tratamento ¢ processamento;

¢ Servigos de imunohemoterapia com ligagdo & recolha
de orgdos ¢ transplantes, bem como recegdo ¢ processamento
de Orgdos ¢ tecidos biologicos pereciveis ¢ nio substituiveis
ou dificilmente substituiveis, cuja colhetta exigiu wm método
iNvasivo, sempre que a nde recegdo ou 0 ndo processamento
daqueles conduza a sua inutilizagio ou inviabilize os estudos
a que se destinam;

)y Assisténeia a doentes cm situagio de atimentagdio pa-
rentérica programada antes do inicio do pré-aviso de greve,
bem como nas situagdes de urgéncia preseritas por médico
responsavel:

¢) Avaliagho da fungio folicular que, por determinagio
médica, deva ser realizada em mulheres cujo procedimento
de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e
decorra em estabelecimente do Servigo Nacional de Saide;

#} Distribuigio de medicamentos.

4- Os meios humanos necessarios para cumprir 0§ servigos
minimos definidos correspondem ac do pesscal ao servigo
num domingo ou, gquando ndo haja prestagio de servigo ac
domingo. deverdo ser garantidos 0s meios humanos neces-
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sarios de modo a serem prestados os servigos minimos iden-
tificados nos nomeros 1 a 3 da presente clausula, devendo a
fungdo ser desempenhada por profissional da area funcional
da respetiva especialidade.

§- Para além dos servicos minimos identificades nos ni-
meros 1 a 3, a partir do tereeiro dia de greve, devem scr as-
scgurados em radioterapia, anatomia patolégica. radivlogia,
patologia clinica, medicina nuclear, tarmacia, imunohemote-
rapia e cardiopneumelogia, servigos minimos respeitantes a
25 % dos profissionais da escala normal de trabalho em dia
atil. sempre que esta percentagem ndo esteja atingida pelos
servigos minimos identificados nos referidos nimeros.

6- As instituigdes devem assegurar as condigdes necessa-
rias 4 concretizagdo dos servigos minimos acordados entre
as partes.

7- Os representantes dos sindicalos devem destgnat os tra-
balhadoses necessarios para assegurar 05 servicos Minimos
ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de gre-
ve;

8- Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
s1gnacilo;

2- O recurso ao trabalho dos aderentes a greve sd ¢ lici-
to $¢ 08 serviges minimos ndo puderem ser asscgurados por
trabalhadores nio aderentes nas condigdes normais da sua
prestagiio de trabalho.

T

Clausula 33

Responsabilidades das partes no Ambito do cumprimente dos servigos
minimos

1- A entidade empregacora destinatiria do avise prévio
deve assegurar as condigdes necessirias a concrelizagio dos
servicos minimos. acordados nos termos das clausulas ante-
riores.

2- A associagdo sindical que declarou a greve deve desig-
nar os trabalhadores necessarios para assegurar os servigos
minimos, nos termos estabelecidos nas clausulas anteriores,
até 24 horas antes do inicio do periodo de greve, sob pena
de o correspondente entidade empregadora proceder & essa
designacéao.

CAPITULO X1
Disposi¢des finais
Clausula 34.*

Regulaments interne

[- Sem prejuwizo da lei e do AC. cada entidade empregado-
ra deve, no prazo maximo de 180 dias a contar do inicio da
vigéncia do presente AC, incluwr no seu regulamento interno,
caso exista, normas particulares de organizagéo ¢ disciplina
do trabalho do téenico superior das dreas de diagnéstico ¢
terapéutica.

2- Caso ndo exista regulamento interno previamente esia-
belecido, cada entidade empregadora deve claborar, dentro
do prazo estipulado no nomero anterior, um regulamento

intermo contendo as normas particulares de organizagio e
disciplina do trabalho do técnico superior das areas de diag-
nostico ¢ terapéutica. igualmente mencionadas ne nimero
anterior.

3- O regulamente interno, na parte que respeite s normas
particulares de orgamzagdo e disciplina do trabalho do tée-
nico superior das Areas de diagnéstico e terapéutica, é obri-
gatoriamente precedido de consulta as estruturas sindicais
outorgantes do presente AC e € publicado nos termos da lei
e afixade em lecal visivel do local de trabalbio e na intranet
da entidade empregadora. de modo a possibilitar o seu pleno
conhecimento pelos respetivos destinatarios.

Clausula 35+

Cormnissio paritaria

[- As partes outorgantes do AC obrigam-se a constituir
uma comissio paritaria com competéncia para interpretar as
suas disposigdes, bem como para integrar as lacunas que a
sua aplicagdo suscite ou revele.

2- A comissio ¢ composta por quatro elementos nomeados
pelos empregadores pablicos e wn elemento nomeado por
cada uma das asseciagdes sindicais outorgantes, num total
de quatre elementos.

3- Cada uma das partes deve comunicar por escrito 4 outra,
no prazo maxime de 30 dias a contar da assinatura deste AC,
a identificagdio dos seus representantes na comissio.

4- A conussio paritaria funciona mediante convecagdo de
gqualquer das entidades empregadoras ou qualquer das asso-
ciagdes sindicais outorgantes, com a antecedéncia minima de
20 dias ¢ com a indicagdo do local, data ¢ hora da reunido,
bem como da respetiva ordem de trabalhos,

3- A comissdo paritiria s6 pode deliberar desde que este-
Jam presentes, pelo menos. dois representantes de cada uma
das partes.

6- As deliberagdes sio vinculativas, constituindo parte
integrante deste AC. quando lomadas por unanimidade. de-
vendo ser depositadas e publicadas no Boletim do Trabatho
¢ Emprego nos termos legais.

7- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides. de assessores sem direite a voto.

8- Na sua primeira reunido, a comissio clabora o scu regu-
lamente de funcionamento, em desenvolvimento do estabe-
lecide na presente cliusula. ‘

Clausula 36 *

Aplicagiin do presente AC

1- Os trabalhadores filiados nas estruturas sindicais outor-
gantes do presente AC, j& comratados pelos estabelecimen-
tos de saude igualmeate oulorganies, em regime de contralo
de trabalho, ne dmbito do Codigo do Trabalhe. para o exer-
cicio de fungdes correspondentes ao contendo funcional da
carreira de técnico superior das areas de diagndstico € tera-
peutica. ficam abrangidos pelo presente AC,

2-Com prejuizo do disposto no namere anterior, a apli-
cagio da cliusula 8.* do presente AC, circunscreve-se aos
trabalhadores téenicos superiores das dreas de diagnostico ¢
terapéutica, cujo valer hora da respetiva remuneragio base

1929



Boletim do Traballio ¢ Emprego, n.® 23,22/6 2018

nio exceda, na sequéncia da alieragio do periedo normal de
trabalho aqui previsto, o dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungées publicas inseridos na
carrcira especial de técnico superior das dreas de diagndstico
e terapéutica.

3-Para cfeitos do disposto no niimero anterior, deve re-
constituir-se a situagio do téenico superior das areas de diag-
néstico e terapéutica, no sentido de ficcionar qual seria o seu
posicionamento remuneratone. ¢aso ¢ mesmo tivesse cele-
brado um contrato de trabalho em fungdes pablicas, a data
em que foi contratado pela entidade piblica empresarial,

4- Nos casos em que os trabalhadores aufiram remunera-
¢d0 superior & que corresponderia a idénticos trabathadores
com contrato de trabalho em fungdes pablicas inseridos na
carreira especial de téenico superior das dreas de diagnosti-
<o ¢ terapéulica, podem os mesmos, ainda assim. mediante
declaracdo escrila e a todo o tempo. oplar pelo de periode
normal de trabalho previsto na clausula 8. sendo a remu-
neragdo a auferir calculada nos termos previsios no nameroe
3 da presente cldusula. produzindo efeilos no dia | do més
seguinte ac da apresentagdo daquela declaragio.

3- Todas as situagdes niio abrangidas pelos nimeros 2 a
4 da presente cliusula, dependem de acordo entre o técnico
superior das areas de diagndstico ¢ terapéutica ¢ a entidade
cmpregadora, a materializar em adenda ao correspondente
centrato de trabalho.

6- O disposto na presente clausula ¢ ignalmente aplicdvel.
em matéria de periodo normal de trabatho. aos téenicos su-
periores das dreas de diagndstico ¢ terapéutica contratados
entre a entrada em viger do presente AC ¢ o dia | de julho
de 2018,

Clausula 370

Reposicionamento reinuncratdrio

1-Para efeitos de reposicionamento remuneralorio. aos
irabalhadores abrangidos pela cliusula anterior. aplica-se o
regime previsto no artigo 104." da Lei n." 12-A/2008. de 27
de fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do numero | do
artige 42.° da Lein.® 352014, de 20 de junho.

2-Sem prejuizo do disposto no nimero anteriotr, nes ¢a-
sos ¢m que, pelo exercicio de fungdes correspondentes a ¢a-
tegoria para que foi contratado, a retribuigio aufenida pelo
trabalhador integre uma parte certa ¢ outra varidvel deve
atender-se ao somatdrio das duas componentes, para efcitos
de integragdo na respetiva posigio renwmeratdria da corres-
pondente categotia.

3. No que respeita acs trabalhadores que, nos termos pre-
visto na cliusula anterior, optem por manter o regime de tra-
balhe a que correspondam mais de 35 horas semanais, a in-
tegragdo na correspondente tabela remuneratoria pressupde,
$6 para este cfeito, que igualmente se ficcione qual seria o
seu posicionamento remuneratorio, caso oS MEsmos lves-
sem celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas.
a data ¢ que foram contratados pela entidade pablica em-
presarial para o exercicio de tun¢des na area de diagnostico
¢ terapéutica presumindo. cumulativamente. que os mesmos
s¢ encontram sujeitos a um horario semanal correspondente

a 35 heras de tabalho normal.

4- O disposto no nimero anterior ¢ igualmente aplicivel.
com as necessdrias adaptagdes, aos trabathadores que. em-
bora sujeitos a um hordrio igual ou inferior a 35 horas de
trabalho normal semanal. aufiram remuncragio superior a
que corresponde a idénticos trabalhadores com contrato de
trabalbo em fungdes publicas.

5- Os trabalhadores a que s¢ alude nos nimeros anteriores,
apenas poderde alterar a sua posi¢do remuneratdria quando,
verificando-se os demais requisitos, nomeadamente, tepham
acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referi-
do as fungoes exercidas durante ¢ posicionamento remune-
ratdric em que se encontram, o valor hora comvespondente &
respetiva remuneracdo passe a ser inferior ou igual ao que
corresponde a idénticos trabalhadores sujeitos um horario de
trabalhie de 35 horas semanais.

6- Para os efeilos previsio no nimere anlerior. ¢ com as
necessditias adaplagdes. aplica-se o regime previsto no nu-
mero 3 da cliusula anterior,

7- Para eleitos do disposto. quer na presente clausula, quer
na anterier. as partes declaram o caracier globalmente mais
favordvel do presente acordo relativamente aos contralos de
trabalho anteriormente celebrados.

Clausula 38.*

Entrada em vigor

O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicagdo em Boletin do Trabathio ¢ Em-
prego, com excecdo do previste na cldusula 8. que entra em
vigor no dia 1 de julho de 2018.

Lisboa. 2 de maio de 2018,
Pelas entidades pablicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar da Cova da Beira, EPE;

Centro Hospitalar de Entre Douro ¢ Vouga, EPE:
Centro Hospitalar de Leiria, EPE:

Centro Hospitalar de Lisboa Central. EPE:

Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE;

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE:

Centro Hospitalar de Setibal EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro. EPE;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia Espinho. EPE:
Centro Hospitalar ¢ Universitario do Algarve. EPE:
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave. EPE:

Centro Hospitalar do Meédio Tejo, EPE:

Centro Hospitalar do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim Vila do Cende, EPE:
Hospital da Senhora da Oliveira - Guimaries, EPE;
Hospital de Magalhdes Lemos. EPE;

Hospital Diswirital da Figueira da Foz, CPE:
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Hospital Distrital de Santarém, EPE:

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE:

Hospital Garcia de Orta. EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Institute Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil. EPE:

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Genutil. EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porte Francisco
Gentil. EPE;

Unidade Local de Saide da Guarda, EPE:

Unidade Local de Saunde de Castelo Branco, EPE:

Unidade Local de Sande de Matosinhos, EPE:

Unidade Local de Saide do Alto Minho, EPE:

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE:

Unidade Local de Sadde do Litoral Alentejano. EPE;

Unidade Local de Saiade do Nordeste. EPE:

Unidade Local de Saide do Norle Alentejono. EPE:

Ana Maria Correia Lopes. mandatirio,
Pelas associacdes sindicats:

Pelo Sindicato Nacional dos Téenicos Superiores de Satl-
de das Arcas de Diagnéstico ¢ Terapéutica:

Abmerindo Rego, mandatério,

Luis Dupont. mandatario,

Pelo Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e
Terapéutica - SINDITE:

Dina Carvalho, mandatario.

Antonio Cartos Santos, mandatario,

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Pu-
blica ¢ de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP:

José Abrado. mandatario.
Ricardo Jurge Teiveira de Freiffus, mandatirio,

Peto Sindicate dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Patdo Pequito, mandaldrio,
Amtonio Mowtinho Coellio. mandatario.

Depositade em 11 de junho de 2018, a fl. 57 do livio
n” 12, com o n.® 106 2018, nos 1ermos do arlige 494." do
Caodigo do Trabalhe aprovado pela Lein” 7 2004 de 12 de
levereiro.

Acordo de empresa entre a The Navigator Com-
pany, SA e a Federacio de Sindicatos da Indiistria,
Energia e Transportes - COFESINT e outra -
Alteracfio salarial e outras

Alteragdo salarial e outras ao acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabuiho ¢ Emiprego, 1 série.n* 14, de
15 de abril de 2017.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.*

Area ¢ Ambito

I- O presente acordo de empresa (AE) aplica-s¢ em todo
o territério nacional. e obriga. per um lado, a The Navigator
Company, SA cuja atividade consiste na predugio de pasta
para papel ¢ papel e, por outro, os trabalhadores ao scu ser-
vigo representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 637 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigeéncia, denincia ¢ revisio

9- As tabelas salariais ¢ valores para as cldusulas de ex-
pressde pecunidria produzem cieitos a partir de | de janciro
de 2018,

Cliusuta 63.°

Trabalho suplementar

1- O wabalho suplementar ¢ pago de acordo com os coch-
cientes indicados no quadio abaixo:

Tipo das horas em trabalho suplementar Coeficiente

P 12 hora 1,50
Dia atil diurno
Horas subseguentes 175
L 12 hora 1.75a)
Dia dtil nocturno
Horas subsequentes 2,00 a)
) Diuvrna 2,25
Dia de FOlga/descanso s s mo i o s s
Dia de folgaftescanso ocuma 5475 )
Diurna 2,40
Dia feriado i ST il
Nocturna 2,40 a)

a} inclui sub. Trabatho nocturno,

2- O wubalho prestado em dia feriado serd caleulado de
acordo com a seguinte féormula;

Ry =Rh x T(if} x 2.4

Sendo:

R(1f) = Remuneragio do trabalho prestado em dia fe-
riado

Rh = Retribuigdo horaria

T(1f} = Tempo de trabalho prestade em dia feriado

Clausula 64.°

Abono para fadhas

1- Ao trabalhador que exerga e enquanto exerga fungdes
de caixa. cobranga cu pagamentos. tendo & sua guarda e res-
ponsabilidade valores em numerdrio, serd atribuido um abo-
no mensal para falhas de 37,24 €,

2- Nio tem dircite ao abone para falhas o trabalhador que.

1931



\ DGERT

ﬂl‘lslﬂ-ﬂl AL DO AWMPREd0
A eAl ARLAGHES DR TRABALND

ATA

Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano de dois mil ¢ vinte, pelas dez horas e trinta
minutos, reuniram no Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, nas instala¢des
da Direco Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), sitas na Praga de Londres,
n.? 2, em Lisboa, os representantes das entidades identificadas na folha de presengas que se
anexa a ata (ANEXO 1).

Apés a assinatura das folhas de presencas, os participantes procederam a enirega das
respetivas credenciais, as quais mandatam os seus representantes na presente reunido (ANEXO
.

Ao iniciar os trabathos, o representante da DGERT referiu que:

1 - A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsdvel pela 4rea
laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® §38.° do Cédigo do Trabalho {CT), aprovado em !
anexo & Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro, ® respeita 4 greve decretada pelas Associagles ;
Sindicais abaixo arroladas, nos termos apresentados nos avisos prévios de greve que se anexam t

!
|
l
1
1
l

a presente ata, dela fazendo parte integrante (ANEXO 1l - A ¢ B);
2 - A greve foi decretada para o perlodo compreendido entre as O0h00 e as 24h00 do dia 31 de
janeiro de 2020 pelas seguintes Associa¢gdes Sindicais (2x):
» SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica;
» STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saide das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica.

que se propdem assegurar;
4 - Foram convocadas a parlicipar na presente reunifio as Associagbes Sindicais acima
identificadas, bem assim as Entidades Empregadoras (6x) que de seguida se identificam:
» Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE

_Centro Hospitalar Oeste, EPE
Hospital Beatriz Angelo
Hospital de Vila Franca de Xira
Hospitat de Cascais Dr. José de Almeida
Hospital José Hospital S. Paulo — Serpa

5 — As Entidades de Empregadoras convocadas integram-se no &mbito da satisfagio de
necessidades sociais impreteriveis, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° do CT;

3 - Nos avisos prévios de greve, as Associagbes Sindicais concretizam 0s servicos minimos I
i
|
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DIRECAO DE SERVICOS PARA AS RELACOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA
£ VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARVE
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6 — Os servigos minimos ndo estdo regulados por Instrumento de Regulamenta¢ado Coletiva de
Trabalho nem foram objeto de acordo enire as partes;

7 - Colocando a greve em causa o normal funcionamento das Entidades de Empregadoras
acima identificadas e, desse modo, a satisfaglo de necessidades sociais impreteriveis, ac abrigo
do disposto no n.° 2 do arl.® 538.° do CT, as Entidades Empregadoras visadas pelos avisos
prévios foram convocadas a comparecerem nesta sede para a negocia¢do de um acordo sobre os
servigos minimos e 08 Meios necessarios para os assegurar;

7.1. = Na convocatdria, solicitou-se aos Empregadores que informassem estes servigos
sobre quem seriam os seus representantes mais se solicitando que remetessem “ac signatdrio
documento que confenha a respeliva proposta quanio aos servigos minimos a assegurar e aos
melos necessdrios para o efeito, devidamente fundamentada, por forma a permilir 0 seu
conhecimento e andlise pelas seis associagfes sindicais indicadas previamente & reunido.”
(ANEXO IV-A e B},

7.2. - As Entidades Empregadoras foi ainda solicitado o envio previo das suas
propostas de servigos minimos e meios necessérios para os assegurar, mais se informando que
“a auséncia de representante da mesma na reunido ora convocada impedird a sua consideragdo
quer para efeitos de negociacéo, quer para os ulteriores termos do processo.” (¢f. ANEXO V- A e
B)

7.3. - Por fim, as Entidades Empregadoras foram informadas que, “refativamente as
entidades que comuniquem a esles Servigos a existéneia de acordo enlre as partes quanto &
matéria em aprego {(nomeadamente mediante aceitacdo dos servicos minimos indicados no aviso
prévio) ou a desnecessidade de negociagdo de servigos minimos para a greve em aprego, a
convocatéria considerar-se-& sem efeito.” (cf. ANEXO IV — A e B);

8 — Previamente a reunido, em resposta as convocatérias exaradas por estes servigos, as
seguintes Entidades Empregadoras aceitaram os servigos minimos propostos nos avisos prévios
de greve (ANEXO V -Aa C):

a) Centro Hospitalar Oeste, EPE
b) Hospital Professor Doutor Fermando Fonseca, EPE

9 - A reunifio, compareceu o SINDITE e o STSS (representado pelo SINDITE), bem assim o
Hospital Beatriz Angelo;

10 - As demais entidades empregadoras identificadas no ponto 4., convocadas, néo
compareceram nem se fizeram representar,;

11 — Na reunido, a representante do SINDITE e STSS propds ao Hospital Beatriz Angelo os
servigos minimos constantes no Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, EPE e outros e o0 Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das
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Areas de Diagnéstico e Terapéutica e outros, publicado no Boletim do Trabatho e Emprego, n.® 23
de 22 de junho de 2018, nomeadamente os previstos nas cldusulas 30.2 e seguintes;

12 - O Hospital Beatriz Angelo aceitou os servicos minimos propostos;

13 - Considerando o ante exposto, encerra-se o processo com o acordo expresso do Hospital
Professor Doutor Ferando Fonseca, EPE, Centro Hospitalar do Oeeste, EPE e Hospital Beatriz
Angelo.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, dela se lavrando a presente ata que sera
assinada por todos os participantes.

SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terap8utica;
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STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Saude das Areas de Diagnéstico e
Terapéutica.
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Hospital Beatriz Angelo
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Direcdo Geral do.Emprego e das Relagdes de Trabalho
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