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Aos 16 dias do més de novembro de 2022, reuniram pelas quinze horas, nas instalagdes da
Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), sitas na Praga de Londres,
n.° 2, em Lisboa, em sede de processo de prevencio de conflitos, 0s representantes das
entidades todos melhor identificados em folha de presenca anexa a presente ata (Anexo 1) €

devidamente credenciados para o efeito (Anexo Il).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério na sequéncia do
requerimento subscrito pela Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML), nos termos aiinea
¢) do n.° 4 do artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 40/2012, de 12 de abil.

Aberta a reunido foi reiterado o propdsito do pedido desta reunido 8 DGERT pelo subscritor
supra identificado. Assim, a SCML, apds uma analise preliminar, deu nota da sua discordancia
relativa aos servigos minimos e aos meios necessarios para os assegurar constantes dos
avisos prévios de greve emitidos pelo SEP, para os dias 17 e 18 de novembro de 2022,
datados de 2 de novembro e 21 de outubro, respetivamente, pelo STSS e pela FNAM, ambos
para o dia 18 novembro p.f., o primeiro com data de 2 de novembro e o segundo de 27 de

outubro (Anexo ).
A SCML esta inteiramente disponivel e recetiva a qualquer exercicio negocial conciliatério,
com as referidas estruturas sindicais aqui presentes e, nesse sentido, solicitou & DGERT a
presente prevencéo de conflitos tendente a um acordo quanto aos servigos minimos e aos
meios necessarios para os assegurar durante o periodo das greves em causa. ----=-==-=n=snsa--
Assim, a SCML propde, em alternativa, os seguintes critérios comummente reconhecidos e
praticados:

1. Serdo abrangidos por servicos minimos os estabelecimentos de salde e agao social da
SCML com profissionais enfermeiros, médicos e técnicos de diagnostico e terapéutica
destinados a satisfag@o de necessidades sociais impreteriveis, incluindo os que funcionem
24 horas por dia/7dias por semana, assegurando o0s servigos de, nomeadamente,
internamentos, urgéncias, cuidados intensivos, blocos operatdrios, recobro, enfermarias,
gabinetes de tratamento, medicagéo e esterilizagéo de instrumentos.
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escalados para o respetivo turno + 1, sendo que tais servigos serdo prioritariamente Cﬁ}r}
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2. Os servigos minimos deverao ser assegurados por um numero de 50% dos colaboradores

assegurados pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

O SEP, apesar de convocado, ndo se fez representar na presente reunido, tendo contudo,
informado a DGERT, via e-maif, datado de 16 de novembro, que reafirma a manutengdo dos
Servicos Minimos e dos meios para os assegurar constantes dos pré-avisos de greve emitidos
para as greves a concretizar nos citados dias. (Anexo IV).

Quanto ao STSS, esteve igualmente ausente, tendo justificado a sua ndo comparéncia, com
os fundamentos constante do oficio STSS/PT/LD/1389, datado de 16 de novembro, enviado
a DGERT, via e-mail (Anexo V).

Por seu lado a FNAM afirmou que existe um Acordo de Empresa (AE) celebrado com a SCML
onde se encontram vertidos os SM a assegurar em caso de greve que sdo, alids, mais restritos
dos que constam do aviso prévio da FNAM para a greve de 18 de novembro e que se
encontram publicados no BTE n.° 26/2018, de 15 de julho, que se encontra em vigor (Anexo
vi).
Assim, considera a FNAM nédo haver necessidade de acordar ¢ que ja se encontra acordado,

estando esta questdo definitivamente resolvida,

Em resposta a SCML afirmou conhecer 0 acordo existente. O que suscitou ddvidas &
Instituicéo foi a auséncia da referéncia ao referido acordo no aviso prévio de greve emitido
pela FNAM. Para a SCML era, pois, necessario que a FNAM prestasse este esclarecimento.

Acordaram ainda as Partes que, em caso de futuras greves declaradas pela FNAM, os SM e
0S meios necessarios para os assegurar serao 0s correspondentes as matérias vertidas no
AE publicado no BTE n.° 26/2018, de 15 de julho.

Face a auséncia de representantes do SEP e do STSS foi impossivel alcangar a desejavel
anuéncia entre as Partes na presente sede, no sentido de estabelecer um acordo quanto aos
servigos minimos e quanto aos meios necessarios para 0s assegurar, 0 que inviabiliza a

obtengao de qualquer acordo com estas Associagbes Sindicais.
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Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, tendo sido possivel a obtengéo
de um acordo entre a SCML e a FNAM, quanto aos servigos minimos € aos meios Necessarios
para 0s assegurar no periodo das greves em causa, nos termos lavrados na presente ata, a

qual vai ser assinada por todos 0s presentes.
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ANERY I

SANTA
CASA

Misericérdia de Lisboa, Por boas causas.

CREDENCIAL

--—--- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretaria-Geral da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b} do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Institui¢io, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que o
Diretor do Nucleo de Gestdo de Projetos da Diregdo de Recursos Humanos, Dr. Nuno Pais Costa,
portador do cartdo de cidaddo n.2 10506550 1 ZX4, valido até 2031.07.09, foi designado
representante desta Institui¢do para participar na reunido na Dire¢do-Geral do Emprego e das
Relacbes de Trabalho, a realizar no dia 16 de novembro, pelas 15h00, tendo em vista a
negociacdo de acordo quantc aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para os

assegurar durante o periodo da greve que ird ter lugar nos dias 17 e 18 de novembro de 2022.--

------ A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

------- Lisboa, 15 de novembro de 2022,

A Secretaria-Geral
W\( @M

Maria José Cabral de Almeida



SANTA
CASA

Misericordia de Lishoa, Por boas causas.

CREDENCIAL

------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretaria-Geral da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituigdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que a
Técnica Superior da Diregdo de Recursos Humanos, Dra. Vera Maria Martins Miranda Monteiro,
portadora do cartdo de cidad3do n.2 7309372 6 ZX3, valido até 2031.02.23, foi designada
representante desta Instituicdo para participar na reunido na Dire¢3o-Geral do Emprego e das
RelagBes de Trabalho a realizar no dia 16 de novembro, pelas 15h00, tendo em vista a
negocia¢do de acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para os

assegurar durante o periodo da greve que ira ter lugar nos dias 17 e 18 de novembro de 2022.--

--—--- A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericérdia de Lishoa.

------- Lisboa, 15 de novembro de 2022.

A Secretaria-Geral

A (XA

Maria José Cabral de Almeida



PROCURAGCAO

FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS, Pessoa Coletiva n.° 502332581, com sede na Rua
de Tomar, n.® § A, 3000-401 Coimbra, vem constituir scu bastante procurador o Senhor Dr.
ANTONIO SOUSA, médico, membro efetivo da sua Comissdo Executiva, a quem confere os mais
amplos poderes em direito permitidos para efeitos da sua representagio na reunido, de 16 de
novembro de 2022, pelas 15 horas, na Ditegio-Getal do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
tendente 4 obtengdo de um acordo quanto aos servigos minimos ¢ aos meios necessarios para 0s

assegurar durante o periodo da greve, de 17 ¢ 18 de novembro de 2022,
Coimbra, 16 de novembro de 2022

O Presidente

da Federacio Nacional dos Médicos

. / 5 Q’K)y
X o

{Noel Carrilho)
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FEDERACAO NACIONAL DOS MEDICOS

AVISO PREVIO DE GREVE

Nos termos do Artigo 534.2 do Céddigo de Trabalho, aprovado pela Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro e do art.2 396.2 do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado pela Lei n.2 35/2014, 20 de junho, o Sindicato dos
Médicos do Norte, o Sindicato dos Médicos da Zona Centro e o Sindicato dos Médicos da Zona Sul declaram GREVE
DOS MEDICOS integrados no seu 3mbito estatutario, sob a forma de paralisagie total e com auséncia dos locais de

trabalho, nos seguintes termos:

A - Servigos Abrangidos

Todos os servigos de sadde dependentes do Ministério da Sadde (designadamente hospitais e centros de satde),
Ministérios do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, da Educacdo, da Economia, da Justiga, das Secretarias
Regionais da Saude das Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira, bem como, em geral, quaisquer entidades

publicas ou privadas que tenham médicos ao seu servigo, independentemente do grau, fungdo ou vinculo.

B - Periodo de Exercicio do Direito a Greve
Os médicos abrangidos pelo Aviso Prévio paralisardo a sua atividade profissional entre as 0 horas e as 24 horas de dia

18 de novembro de 2022,

€ - Servigos Minimos Indispensdveis a Satisfagdo de Necessidades Soctais Impreteriveis
Os servigos minimos estdo definidos no Aviso n.2 17271/2010, publicado na 2.2 Série do Didrio da Republica, em 31 de

ogosto de 2010, e no Acordo publicado no BTE n.2 31, em 22 de agosto de 2010.

1. Durante a greve médica, os servigos minimos € os meios necessarios para 0s assegurar 580 0s mesmos em cada
estabelecimento de sadde se achem disponibilizados durante 24 horas aos domingos e feriados, na data da emissio

do Aviso Prévio,

2. Durante a greve médica, os trabalhadores médicos devem garantir a prestagdo dos seguintes cuidados e atos: a)
Quimioterapia e radioterapia;
b) Dialise;
¢} Urgéncia interna;
d} Indispensdveis para a dispensa de medicamentos de uso exclusivamente hospitalar;

@) Imunohemoterapia com liga¢do aos dadores de sangue, recolha de drgdos e transplantes;



f)  Cuidados paliativos em internamento;

g} Pungdo folicular que, por determinagdo médica, deve ser realizada em mulheres cujo procedimento de

procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em estabelecimento do SNS.

Os médicos participantes em concursos médicos, bem como agueles que integram os jiris respetivos, ndo serdo

abrangidos pelo Aviso Prévio de Greve. D - Objetivos da Greve

Na sequéncia da manifestagdo nacional convocada pela Frente Comum - Sindicatos da Administracdo Puablica,

cujas reivindicagdes principais sdo: a defesa dos servigos publicos, a valorizagdo das carreiras e o direito 3

progressdo salarial, o Sindicato dos Médicos do Norte, Sindicato dos Médicos da Zona Centro e Sindicato dos

Médicos da Zona Sul entendem acompanhar estas reivindicacdes € convocar greve.

Para além destas reivindica¢des, o Sindicato dos Médicos do MNorte, Sindicato dos Médicos da Zona Centro &

Sindicato dos Médicos da Zona Sul, convocam esta greve com os seguintes objetivos:

b T T

o

10.

1.
12,
13.

14,
15.
16.
17.

18.

Renegociagdo da Carreira Médica e das Grelhas Salariais, que contemple o regime de dedicacdo exclusiva

opcienal majorada;

Tabela de valorizagéo especifica do trabalho efetuado em Servigo de Urgéncia (SU);

Revisdo da metodologia de progressédoc na carreira, com extingdo imediata do SIADAP para 0s médicos;
Reduc¢do do tempo normal de trabalho no SU, das 18 para as 12 horas;

Redimensionamento da lista de utentes dos médicos de familia;

Estatuto de desgaste rapido, risco e penosidade acrescidos para os trabalhadores médicos;

Consagra¢do no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do direito a 2 dias de descanso semanal e ao descanso

compensatorio decorrente do trabalho médico realizado em qualguer destes 2 dias;
Respeito rigoroso pela periodicidade dos concursos de habilitagdo aos graus da carreira médica;

Reformulacdo dos incentivos a fixagdo de médicos em zonas e especialidades carenciadas, tornando-os de facto

atrativos e geradores de respetiva mobilidade;

Suplemento de Autcridade de Saude para os médicos de Saude Pablica e aplicagdo uniforme do regime de

disponibilidade permanente;

Anulagdo das quotas para a passagem das USF de modelo A para modelo B;

Negociagdo das Normas de Organizago e Disciplina do Trabalho Médico;

Revisdo do Regime do Internato Médico e definicio de um conjunto de medidas que combata a existéncia de
médicos indiferenciados e sem acesso a formagdo médica especializada;

Colocagdo em concurso das vagas ocupadas por meédicos reformadaos;

Convergéncia dos direitos dos trabalhadores médicos, independentemente da natureza do contrato;
Desenvolvimento de uma Reforma da Sadde Publica com objetivos claros e sem instrumentalizagdo clientelar;

Negociacdo de regras de gestdo hospitalar gue a tornem transparente, nio clientelar, com niveis intermédios de

gestdo participados e dotados de autonomig;

Reposigdo da eleigdo dos cargos médicos de natureza técnica;



19. Investimento Medidas de combate 3 degradacio do Servico Nacional de Sadde.

E - Qutras Normas

1. Todos os médicos podem aderir livremente a Greve, mesmao 0s gue nio s3o sindicalizados, pois trata-se de um direito

de exercicio coletivo cuja declaragiio é da competéncia dos sindicatos.

2. Qualguer tentativa de violar este direito deve ser comunicada de imediato ao piquete de greve ou aos Sindicatos,
que acionardo 0s mecanismos legais e judiciais adequados, ndo devendo o médico em causa envolver-se em

gualquer processo negocial individual.

3. A Greve suspende as relagdes de trabalho, nomeadamente no que refere & subordinagio hierdrquica e 2

remuneragdo, mas sem prejuizo da antiguidade, assiduidade e contagem de tempo de servigo.

4. Os médicos em greve ndo devem comparecer ao servigo e, consequentemente, ndo devem assinar as folhas de ponto

nem escreverem «Greven,

5. Os médicos escalados ou colocados nos servigos minimos a satisfagio das necessidades sociais impreteriveis que

acima se identificaram em C, ndo fazem Greve assinando a folha de ponto e realizando a sua atividade normal.
6. Os piquetes de Greve indigitados e credenciados pelos Sindicatos deverio:
a} Esclarecer todos os colegas sobre as razbes da Greve;

b) Todas as questdes que possam levantar-se em relagio & atividade do piquete devem ser de imediato
comunicadas aos Sindicatos;

7. Quaisquer duvidas sobre a satisfagiio dos servicos minimos indispenséveis a satisfaciio das necessidades sociais

impreteriveis serdo resalvidas exclusivamente pelo piquete de Grave que pode, querendo, consultar as Direcdes dos

Sindicatos.

8. Qualquer tentativa, por parte do Ministério da Sadde ou dos érgidos de gestdo, de determinar outros servigos
minimos indispensdveis, que ndo os referidos em C, sé deverdo ser acatados pelos médicos se previamente
acordados entre o Ministério da Sadde e os Sindicatos Médicos, conforme determina a Lei da Greve.

Coimbra, 27 de Outubro de 2022

P'los Sindicato dos Meédicos do Norte, Sindicato dos Médicos da Zona
Centro e Sindicato dos Médicos da Zona Sul

Dr. Noet Carrilho, Presidente da FNAM



°STeS
AVISO PREVIO DE GREVE

A} ENTIDADES DESTIMATARIAS
Ag Primeing-Ministro; & kimstra da Presdéncia: ao Mirvstro das Finangas; ac Masiro da Economa
20 Minislro da Saode. 20 M stro da Educagdo; a Minsira da Ciénea, Tecnologia e Eng'no Superior

& Ministra da Delesa Nacional. & i sira do Trabalhg, €S Social, d Min sira da
Jusha atodos os outros M e demaus hios do G da Repubica. as Admin slragdes
i de Saiide IPs; Enlidades Publ cas Empresarians da Saide E PE. 5 Hospial de Cascas Or

Josh de Ameda; Sanas Casas de M sercérdia de Lisboa, de Seipa. Anadia, e, bem assm. todos
05 Inslilutos Publicos & demas Entdades, Servigos 8 Organ smos o Sector Publico da Saude
(personalizadns ou N30} que tenham 14 e deag 3 BUtICE 30 $8U Servigh
independentemente do - re%me de prestacio 4o teabalho.

8) DOS OBJECTIVOS DA GREVE

Exigimos:

+ Aegularizagio urgenle da carrena dos TSOT

+ Reconhecimenlo da aplicatdd do nusso sistena de avaliagdo de desempenho com 8 alnbu gdo de
1.5 poalns por ano. independ do vineulo

+ A tho detodo olempode servico & dg conlralo/contralos anler of a0 PrOCessO de Iransigdo
paraa carrenra espemal dos TS0T para eieltos de progressao e alleracio de posigao remungraldra.
do vinGulo conliaty

+ Revisdo da carera e do Acordo Colelvo de Trabalho, des gnadamenie no que respeta as labe'as
salariais, em ¢ONSONANCIA HOM & A1873CA0 0 nive! remuneraldro de ngresso dé um (cencado na
carreira geral de tecrco supenar, ¢ respectiva adaptagho de toda a escala da carrera:

+ flelorgo do nimero de TSDT nos quadins do SNS:

+ Aumenios salanaismediatos, e det a5, GOm Ga0 dopoder de
oompra perdldc 6m 2022 ¢ 10§ ancs anierires;

para as calpgonas de TSOT espec isia e sspecilista print pa
. Aluallzaqéu do subsidio de refeicdo para 9 eurgsidia;
p Aty o Jscoe wlade inerenle & de cada prohssao dos TSOT

7] par paﬂe do Governo, a ndo reloma do processo negocial da rev 530 da catreira 0os
Teomcos Superipres das Areas de Diagagslico e Terapeutica {TSDT) e a ndo assinatura de prolocao
qocial que incha a3

tma forte adesao 2 grave Nacional da Administragao Publica ora decrelada, com uma
panlcipagao & mobHizagao dos TSOT em defesa da Carreiva, de aumantos salarias jusios e dos
servicos piblicos.
31 DECRETAGAD

0 8188 - Smdncalo Macional dos Técnicos Supenores de Salde das Areas de Dwagndsico e
Terapdulica, com s&de na Aua Dr. Campos Montawo, n? 170 - 4465 049 5 Mameds Infesta comunca
para Iodos o5 devides eleilps, alendendo 20 disposlo do arliga 572 da Conshtvigde da Repubica ¢
nos lermosg dos artigos 394.2, 3952 e 396.% da Lei Geral do Trabalhe em Fungdes Pabl cas, aprovadas
pela Lei 352014 de 20 de Junho, bem assim como nos lermos dos armgos 5309 n? 12,5317 n?
1532202 (5342, 021,23 5359 n2 4 2 23, 536 5372, n? | 2alinea bj ¢ 4 ¢ 5402 do Cod go
do Trabalho aprovado pela Lei 712004 de 12 de Fevere-ro @ domais legislacdo aphcivel. que decrela

a greve dos KECnicos sup ger of quUer que seja a do sy
vinculo conlralual, a exercer lunghes no ambilo da atministiacag publica central fncal, hem como nas
respetivas empresas piiblicas no ambitg da p de srvicos e cudados da saide. invest gacin ¢

ensuo no 3miula teritonial, instlucional e pessoa1 ass-rn coma dos Irabalhadores a exercer em regme

de contrato 08 rabaho em Iund;bes puwcas nas Santas Casas daMisencarda referdas na alnea A)

daste pré-aviso, dag & 2022 s0b a forma de parasacdo

total do lrabalng, asse ulando 0% servu(;os mmmm prawslona Lei g que a segui 5e idenlificam,

D) SEAVIGOS MINIMDS

1. Nos servicos que laboram 24 horas por dia nos sele dias da semana, a amphluds dos cudados
de saide, bem como as equipas a assegurar 05 5ervicos minimos, terdo a mesma oomposul;ao e

de servicos a gurar aos domingos. desde que os Teenicos Supeariores de Diagndstico e

Terapéulica nesses sernpos prestem cuidados durante as 24 horag

2.4 nrgamzaqao da compns ;a0 I:Ias _GQUIDAS TeSPONSIVAS PEloS Servics minmos & da

0% lermos 4o nuMedo antenior. sahvo 58 OComerem
sulua;ues e:tfaord-nanas ndo pte\nswe sparao perodo da greve

3.Caso se verifique que os nio grevistas sio em numera igual U SUDSION 205 QuE SENAM RBCEssaNas
PaNa ASTEQUrAT 05 $EWIC0S Mitimos, Cabe 3 esles garanliy o5 mesmos

4.340 QUId0S 05 SENICOS MM 203 doentes.

#0ncoldgicns que esteam em de qum oterapd @ radioterspia iniciado antes da greve ou
em inicto dg iratamento. classilicados como de nvel de poordade 4. bem como 305 gus tenham
cirurgeas proqramadas e conswderadas de nivel 3 nos termos dos n 93521 8 5.2.2 do Anexg I da
Portaria n® 1532017, de 26 de dezembro

B}EM silvagas climca de al o paranlerca prag o} a antes clo pte 50 de greve. bem
COMma 25 Sihiacdas urgentes que se verfquam e estejam d pelomedico
prascrilgr

£.0s previslos na ¢lausula 319 do Acardo Ca'elvo entre ¢ Centrd Hosplalar Barrerd Mentipo. EFE
& oulres & o Sindicato Nacignal dos Téenicos Superiores de Saude das Areas de Diagnosiico e
Terapéutica e oulros publlcadoqdo BTEn?23de 22062018 bem coma o orevisle na clausda 18.2 do

i {5017 rapaiho n I

6.0 grawstas a2 13m o davar [2qal d2 rendsr 2 razalhacones ndo adere ntes 3 g-eve finda olurns desles

E) SEGURANGA E MANUTENCAO 00 EQUIPAMENTO € msm.ncﬁ

Sendo que esla e uma matéra alhes &5 comg [ kdades dos profissi das

lecnolegras da saodz alras referidos, estes : lud bilidade funcions dos

ingtrumenios e equpamentos necessarios a sua Iun;ao nos gratos lermos do rabalho e 5 tuagdo

narmal. no quadeo dos respeiivos SErvICos m nimos

Parto, 02 d¢ novembro de 2022

PU'A DIREGAD RACIONAL
0 Pragidente O Vige-pragidents

(Lus Dupont) (Fernando Zorre)
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AVISO PREVIO DE GREVE [:

Ry

GREVE NACIONAL DE ENFERMAGEM

Dia 17 de Novembro de 2022 (8h00/24h00) - Turnos: Manha e Tarde
Dia 18 de Novembro de 2022 (24h00/8h090) - Turno: Noite

I- DECLARACAODE GREVE

A Direcgao do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - ao abrigo e nos termos do arl® 57° n° 1 e 2, da Constituicdo da
Repdblica Portuguesa, dos arf’s 334°, n® 1, e 395° primeiro segmento, da Lei Geral do Trabalho em Funglies Publicas, & dos an’s
530° n’s 1 e 2 e 531% n® 1, do Cédigo do Trabalho, em leitura harmoniosamente conjugada - DECRETA GREVE, no ambito
(territorial, institucional e pessoal) abaixe idenlificado, para os dias 17 e 18 de Novembro de 2022, com initio 35 8h00 de dia 17 e
terminos as 8h00 de diz 18 {ou sefa, o8 Winos da Maoh3 e da Tarde de dia 17 e o turno da Noile de dia 18, lodos estes quando os

hajam, mas, em todo e qualquer ¢aso, 86 no “pericdo de lrabalho programa'), sob a forma de paralisagaa total do trabalho (seado, no
entanto, assegurada a prestagdo dos sefvigos minimos indispensaveis para ocorrer & satisfagio de ‘necessidades sociais

impreleriveis”, nos termos adiante expostos).

I - ENTIDADES DESTINATARIAS

1 - Primeiro-Ministro, Ministra da Presidéncia; Ministro das Finangas; Ministro da Sadde; Ministro da Economia e do Mar; Ministra do
Trabalhe, Solidariedade e Seguranga Sacial; Ministra da Defesa Nacional, Ministra da Jusliga; Ministro da Educacao e lodos os demais
Ministros € membros do Governo da Repuiblica;

2 - DIRECTOR EXECUTIVO {da Direcgdo Executiva) do Servigo Nacional de Saide [porque legalmente competente para representar
o Servigo Nacional de Saude, vinculando-of;

2.1 — Enlidades Empregadoras: Administragbes Regionais de Salde; Entidades Publicas Empresariais da Saude E P.E.'s; Sociedade
Lusiadas - Parcerias Cascais, $.A., Santas Casas das Misericdrdias de Lisboa Anadia, Fafe e de Serpa e, bem assim, todos o8
Institutos Publicos e demais Entidades, Servigos € Organismos do Sector Publico da Saide (persenalizados ou ndo) que tenham
enfermeiros ao sew servico, independentemente do “regime” de prestagao do trabatho,

3 - Presidente do Governo Regional dos Agores, Secretario Regional dos Assuntos Sociais e todos os demais membros do Governo
Regional,

4 - Todas as Entidades Empregadoras Publicas de Saide da Regido Auténoma dos Agores ¢, bem assim, fodas as demais Entidades,
Senvicos @ Organismos do Sector Publico Regional da Salde (personalizados ou ndo) que tenham enfermeiros ao seu senvigo,
independentemente do “regime” de prestagio do trabalho;
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I - OBJECTIVOS DA GREVE

No émbito do processo negocial do diploma que visa a "contagem de pontos” detidos para efeitos de mudanga
de posicao remuneratéria, os Enfermeiros exigem e Jutam:

1 - Reparagao de Injusticas

2 - Pagamento de retroactivos dos diferenciais remuneratérios desde janeiro de 2018, de forma faseada.

IV -

SERVICOS MINIMOS INDISPENSAVEIS PARA OCORRER A NECESSIDADES
SOCIAIS IMPRETERIVEIS (sd0 aqui dados por sabidos, os conceitos de “minimo”, de
“indispensavel”, de “necessidade social” e de “impreterivel”)

A NOSSA PROPOSTA NEGOCIAL

Servigos abrangidos: Os que constam do aviso prévio.

Objectivos da greve: Os que constam do aviso prévio.

Pessoal abrangido: O que consta do aviso prévio.

Periodo de greve: O que consta do aviso prévio.

Exercicio do Direito a4 Greve: A adesdo a greve manifesta-se pela ndo assinatura do livro do
ponto, pela ndo marcagdo no reldgio de ponto ou em qualquer outro meio mecénico de controlo

da assiduidade e da pontualidade.

Rendigdes de turno: Os grevistas ndo tém o dever legal de render néo aderentes, findo o tumo

destes.

Grevistas na prestagao de “servicos minimos”: Tém, legalmente, direito ao respectivo estatuto

remuneratorio.
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Piquete de greve

8.1 - Os grevistas acordardo entre si quem permanecerd no servigo para ocorrer a situagdes
impreter{veis, constituindo-se em “Piquete de Greve”.

8.2 - O piquete de greve tem direito a instalagio em local conhecido de todos os enfermeiros,

com telefone 4 disposigio.

Comparéncias

9.1 - Nos servi¢os que encerram ao sabado e/ou domingo e, bem assim, os que ndo funcionam
24HO0 dia os profissionais de enfermagem ndo tém o dever legal de comparecer ao
Servigo.

9.2 - Nos servigos em que o nimero de ndo aderentes for igual ou superior para assegurar os
servi¢os minimos indispensaveis, os grevistas podem abandonar o local de trabalho.

9.3 - Exceptuam-se os profissionais de enfermagem que deverfio integrar o piquete de greve.

Servigos minimos: Os cuidados de enfermagem a prestar em situagdes impreteriveis,

Cuidados de enfermagem que devem ser prestados:

1)  Em situa¢des de urgéneia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam vinte e
quatro horas por dia;

ii}  Nos servigos de internamento que também funcionam vinte ¢ quatro horas por dia;

iil)  Nos cuidados intensivos;

iv}  No bloco operatorio ~ com excepgdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada;

v)  Naurgéncia;

vi) Na hemodialise;

vii) Nos tratamentos oncoldgicos.
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Servigos minimos de tratamento oncoléigico

a) A realizagdo de interven¢des ciriirgicas ou inicio de tratamento nfo cirirgico (radioterapia
ou quimioterapia), em doengas oncolégicas de novo, classificadas como de nivel de
prioridade 4, nos termos da Portaria n® 153/2017, de 4 de Maio;

b) A realizagéio de intervengdes cinirgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas
como de nivel de prioridade 3, nos termos da Portaria n® 153/2017, de 4 de Maio, quando
exista determinacdio médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, comprovadamente,
ndo seja possivel a reprogramagao da cirurgia nos 15 dias seguintes ao aniincio da greve;

¢) A continuvidade de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos
de quimioterapia e de radioterapia, através da realiza¢fio das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescrigdo diaria em regime ambulatério (por

exemplo, antibioterapia ou pensos).

12.1 -Outras situagdes, designadamente cirurgias programadas sem o cardcter de
prioridade enunciado:
- Devem ser consideradas de acordo com ¢ plano de contingéncia das institui¢des para
situagbes equiparaveis, designadamente:
a)}  Tolerdncia de ponto - anunciadas frequentemente com pouca antecedéncia;
b) Cancelamento de cirurgias no proprio dia - por inviabilidade de as efectuar no

horario normal de actividade do pessoal ou do bloco operatério.

“Hospital de Dia™: Ndo € necessiria a prestagdo de servigos minimos adicionais (estdo

satisfeitas as exigéncias de urgéncia e o0s casos especialmente graves em matéria oncoldgica).

Pessoal de enfermagem para prestagdo de servigos minimos indispensdveis
14.1 -Nimere de profissionais de enfermagem igual ao do turno da noite, no horério aprovado a

data do anuncio da greve.
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14.2 -0 numero referido & acrescido dos seguintes meios adicionais, referentes ao bloco
operatério para cirurgia de oncologia:
a) 3 profissionais de enfermagem (1 instrumentista, 1 de anestesia ¢ | circulante) no
bloco operatério. E,

b) 1 profissional de enfermagem a assegurar o recobro.

V. LICITUDE DO RECURSO AO TRABALHO DOS ADERENTES A GREVE

86 ¢ licito o recurso ao trabalho dos aderentes a greve quando a prestagdo de servigos minimos
indispensdveis para ocorrer & satisfagdio de necessidades sociais impreteriveis niio possa ser
assegurada por profissionais de enfermagem disponiveis, néo aderentes, detentores de

qualificagéio profissional adequada para a presta¢do de cuidados de enfermagem.

V1. SEGURANCA E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO E INSTALACOES

* A “seguranga e manutengdio do equipamento e instalagBes” € matéria alheia as legais
“competéncias funcionais” do pessoal de enfermagem. Sendo certo que,

* Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal esta cometido. De todo o modo,

* O pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurara a praticabilidade funcional do
“instrumentalmente” necessério para o seu desempenho profissional, no quadro da prestagio

dos “'servigos minimos indispensaveis”.

Lishoa, 2 de Novembro de 2022
Pel' A DIRECGAO

José Carlos Martins Maria José Birrento

R /,f’n‘&”;» ]fuw.n'ﬁn Pen d-\-* ?p/\«-\.. =

(Presidente do SEP) {Dirigente Nacional)
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AVISO PREVIO DE GREVE

GREVE NACIONAL DE ENFERMAGEM

{(“inserida na Greve de todos os Sindicatos da Administragao Publica”)

Dia 18 de Novembro de 2022 (8h00/24h00)
Turnos: Manha e Tarde

I- DECLARACAO DE GREVE

A Direcgéo do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - ao abrigo e nos fermos do arnt® 57°, n® 1 e 2, da Constituigdo da
Republica Porfuguesa, dos ant®s 394°, n° 1, e 395°, primeiro segmento, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e dos arl’s
530° n% 1 e 2 e 531° n® 1, do Codigo do Trabatho, em leilura harmoniosamente conjugada — DECRETA GREVE, no dmbito
{territoriai, institucional e pessoal) abaixo idenlificado, para o dia 18 de Novembro de 2022, com inicio as 8h00 e términos as 24h00 do
dia 18 de Novembra {ou seja, 0s turnos da Manha ¢ da Tarde, lodos estes quando os hajam, mas, em todo e qualguer caso, $6 no
“periodo de trabalho programa’), sob a forma de paralisago total do trabalho {sendo, no entanto, assegurada a prestagao dos servigos
minimes indispensaveis para ocorrer & satisfagao de "necessidades sociais impreteriveis”, nas termos adiante expostos).

Il - ENTIDADES DESTINATARIAS

1 - Primeiro-Ministro; Ministra da Presidéncia; Ministro das Finangas; Ministro da Sadde; Ministro da Economia e do Mar; Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social; Ministra da Defesa Nacional; Ministra da Justica; Ministro da Educagao e todos os demais
Ministros e membros do Gavemno da Repliblica;

2 - DIRECTOR EXECUTIVO (da Direcgao Executiva) do Servigo Nacional de Saide [porque legalmente competente para representar
o Servico Nacional de Sadde, vinculando-o];

2.1 = Entidades Empregadoras: Administragdes Regionais de Saude; Entidades Plblicas Empresariais da Saude, E.P.E.'s; Sociedade
Lusiadas - Parcerias Cascais, S.A., Santas Casas das Misericdrdias de Lisboa, Anadia, Fafe e de Serpa e, bem assim, todos os
Institutos Pblicos e demais Entidades, Servigos e Organismos do Sector Pablico da Saide (personalizados ou ndo) que tenham
enfermeiras ao seu senvigo, independentemente do “regime” de prestagdo do trabalho;

3 - Presidente do Governo Regional dos Agores, Secretaric Regional dos Assuntos Sociais e todos os demais membros da Geverno
Regional;

4 - Todas as Entidades Empregadoras Publicas de Sadde da Regido Autdnoma dos Agores e, bem assim, todas as demais Entidades,
Servigos e Qrganismos do Sector Publico Regional da Saude (personalizados ou ndo) que tenham enfermeiros ao seu servigo,
independentemente do “regime” de prestagéo do trabatho,



HI - OBJECTIVOS DA GREVE

Em 2022:
- Governo impds um aumento salarial da 0,9%;
- A inflacgdo média anual prevista ¢ de 7,4% (Governo), 7,7% (Conselho das Finangas Publicas) e
7,8% (Banco de Portugal)
Onde estd a manutengdo ou recuperagio do poder de compra propalada pelo Governo?
Para 2023:
- Governo impds um aumento salarial médio de 3,6%. Mas, para a generalidade dos enfermeiros
(exceptuando os posicionados nos niveis remuneratérios 15, 19 ¢ 23) 0 aumento é de cerca de 2%;
- A estimativa de inflacgdo média anual, com os iniimeros elementos de incerteza, é de 4% (Governo)
¢ 5,1% (Conselho das Finangas Pablicas);
Onde estd a manutenc¢io ou recuperagiio do poder de compra propalada pelo Governo?
OS ENFERMEIROS EXIGEM E LUTAM,
- Pelos objectivos reivindicativos constantes da Proposta Reivindicativa Comum da Frente Comum, e
desde logo,
- POR JUSTOS AUMENTOS SALARIAS.

IV- SERVICOS MINIMOS INDISPENSAVEIS PARA OCORRER A NECESSIDADES
SOCIAIS IMPRETERIVEIS (sdo aqui dados por sabidos, os conceitos de “minimo”, de

“indispensavel”, de “necessidade social” ¢ de *impreterivel™)

V- A NOSSA PROPOSTA NEGOCIAL

1-  Servigos abrangidos: Os que constam do aviso prévio.

2- Objectivos da greve: Os que constam do aviso prévio.

3 - Pessoal abrangido: O que consta do aviso prévio.

4 - Periodo de greve: O que consta do aviso prévio.

5. Exercicio do Direito 2 Greve: A adesdo a greve manifesta-se pela néo assinatura do livro do
ponto, pela ndo marcagdo no relégio de ponto ou em qualquer outro meio mecinico de controlo
da assiduidade ¢ da pontualidade.

6 - Rendig¢des de turno: Os grevistas ndo tém o dever legal de render ndo aderentes, findo o turno
destes.

7-  Grevistas na prestaciio de “servicos minimos”: Tém, legalmente, direito ao respectivo estatuto

remuneratorio.
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Piquete de greve

8.1 - Os grevistas acordardo entre si quem permanecerd no servigo para ocorrer a situagdes

impreteriveis, constituindo-se em “Piquete de Greve”.

8.2 - O piquete de greve tem direito a instalagdo em local conhecido de todos os enfermeiros,
com telefone a disposigéo.
Comparéncias

9.1 - Nos servigos que encerram ao sabado e¢/ou domingo e, bem assim, os que nio funcionam

9.2-

93-

24H00 dia os profissionais de enfermagem ndo tém o dever legal de comparecer ao
servigo.

Nos servigos em que o numero de ndo aderentes for igual ou superior para assegurar 0s
servigos minimos indispensaveis, os grevistas podem abandonar o local de trabalho.

Exceptuam-se os profissionais de enfermagem que deverdo integrar o piquete dc greve.

Servigos minimos: Os cuidados de enfermagem a prestar em situagdes impreteriveis.

Cuidados de enfermagem que devem ser prestados:

i)

vi)

Em situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que funcionam vinte e
quatro horas por dia;

Nos servigos de internamento que também funcionam vinte € quatro horas por dia;

Nos cuidados intensivos;

No bloco operatério — com excepgio dos blocos operatérios de cirurgia programada;

Na urgéncia;

Na hemodidlise;

vil) Nos tratamentos oncoldgicos.

Servigos minimos de tratamento oncolégico

a)

b)

A realizagdo de intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo cirirgico (radioterapia
ou quimioterapia), em doencas oncologicas de novo, classificadas como de nivel de
prioridade 4, nos termos da Portaria n® 153/2017, de 4 de Maio;

A realizagdo de intervengdes cirirgicas em doengas oncoldgicas de novo, classificadas

como de nivel de prioridade 3, nos termos da Portaria n® 153/2017, de 4 de Maio, quando
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exista determinagdo médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, comprovadamente,
nao seja possivel a reprogramacéo da cirurgia nos 15 dias seguintes ao anincio da greve;

¢) A continuidade de tratamentos programados em curso, tais como programas terapéuticos
de quimioterapia e de radioterapia, através da realizagio das sessOes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescrigdo diaria em regime ambulatério (por

exemplo, antibioterapia ou pensos).

12.1 -Outras situag¢des, designadamente cirurgias programadas sem o cardcter de
prioridade enunciado:
- Devem ser consideradas de acordo com o plano de contingéncia das instituicdes para
situagdes equiparaveis, designadamente:
a)  Tolerancia de ponto — anunciadas frequentemente com pouca antecedéncia;
b) Cancclamento de cirurgias no préprio dia — por inviabilidade de as efectuar no

horario normal de actividade do pessoal ou do bloco operatério.

“Hospital de Dia”: Nio ¢ necessaria a prestagdo de servicos minimos adicionais (estdo

satisfeitas as exigCncias de urgéncia ¢ os casos especialmente graves em matéria oncoldgica).

Pessoal de enfermagem para prestagdo de servi¢os minimos indispensaveis
14.1 -Numero de profissionais de enfermagem igual ao do tumo da noite, no horario aprovado a
data do anincio da greve.
14.2 -0 numero referido ¢ acrescido dos seguintes meios adicionais, referentes ao bloco
operatério para cirurgia de oncologia:
a) 3 profissionais de enfermagem (1 instrumentista, 1 de anestesia e 1 circulante) no
bloco operatério. E,

b} 1 profissional de enfermagem a assegurar o recobro.

LICITUDE DO RECURSO AQ TRABALHO DOS ADERENTES A GREVE

S6 ¢ licito o recurso ao trabalho dos aderentes a greve quando a prestagio de servigos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfacido de necessidades sociais impreteriveis ndo possa ser
assegurada por profissionais de enfermagem disponiveis, nio aderentes, detentores de

qualificagao profissional adequada para a prestagdo de cuidados de enfermagem.

VI- SEGURANCA E MANUTENCAO DO EQUIPAMENTO E INSTALACOES



* A “seguranga ¢ manutencdo do equipamento e instalagdes”™ é matéria alheia as legais
“competéncias funcionais” do pessoal de enfermagem. Sendo certo que,

* Existe mesmo “corpo” profissional a quem tal esta cometido. De todo o modo,

* O pessoal de enfermagem, como sempre o faz, assegurara a praticabilidade funcional do
“instrumentalmente™ necessario para o seu desempenho profissional, no quadro da prestagio

dos “servicos minimos indispensaveis”.

Lisboa, 21 de Outubro de 2022
Pel' A DIRECCAO
José Carlos Martins Carlos Barata

(Presidente do SEP) (Dirigente Nacional)



p——

PNERY (1

Helena.Romao

.

De: José Carlos Martins <jccm@sep.pt>

Enviado: 16 de novembro de 2022 12:29

Para: Helena.Romao

Ce nung.prata@scml.pt; nunom.costa@scml.pt; jose.chaves@scml pt;

vera.vicente@scml.pt; Sindicato Enfermeiros Portugueses; stss@stss.pt; Luis Dupont;
fnam@fnam.pt; Maria Jodo Pio; Sandra Navarro; Jorge Manuel Rebelo; Carlos
Barata; Organizagao

Assunto: Convocatéria | Processo de prevencéo de conflitos - Greve decretada pelo SEP: 17 e
18 de novembro | STSS: 18 de novembro | FNAM: 18 de novembro

Atengdo: Este e-mail foi enviado por ume entidade fora da sua organizaclio. Por guestdes de seguranga, recomendomos gue niio cligue em
links e ndo abra anexos, @ nfio ser que conhega o remetente e o contetido do e-mai,

Ex.ma Senhora
Dr.2 Helena Roméo

Conciliadora/Mediadora
DGERT - Diregéo Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

Diregéo de Servigos para as Relagbes Profissionais nas Regides de Lishoa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve

Em resposta ao email infra, somos a informar que o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

- Reafirma a manutengdo dos Servigos Minimos e dos meios para os assegurar constantes dos Pré-Avisos de Greve
emitidos para as Greves a concretizar nos citados dias;

- N&o estara presente na agendada reuniao.

Com os melhores cumprimentos

Pel’ A Direcgao;
José Carlos Martins
(Presidente)

---------- Forwarded message ---------

De: Helena.Romao <Helena.Romao@dgert.mtsss.pt>

Date: terga, 15/11/2022 a(s) 12:45

Subject: Convocatdria | Processo de prevengdo de conflitos - Greve decretada pelo SEP: 17 e 18 de novembro |
STSS: 18 de novembro | FNAM: 18 de novembro

To: nuno.prata@scml.pt <nunc.prata@scmi.pt>, Nuno Pais Costa

<nunom.costa@scml.pt>, jose.chaves@scml.pt <jose.chaves@scml.pt>, Vera Cristina Martins Heitor Vicente
<vera.vicente@scml.pt>, sede@sep.pt <sede@sep.pt>, stss@stss.pt <stss@stss.pt>, luisdupont@stss.pt <luisdupont
@stss.pt>, fnam@fnam.pt <fnam@fnam.pt>

A SCML - Santa Casa da Miseric6rdia de Lisboa
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T
SINGICATC NACIOMAL DODS TECNICOS
SUPERIORES OF SAUDE DAS AREAS
DE DIAGNOSTHCD E TERAPEUTICA

Ex.ma Senhora

Diretora-Geral da Dire¢do Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho - Diregéo de Servigos para as Relagbes Profissionais
nas Regides de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve
Ex.mas Senhoras Conciliadoras/Mediadoras

Dr.? Helena Romao e Dr.? Paula Fernandes

Praga De Londres, N. 2 - Piso 7

1049-056 - Lisboa

Correspondéncia remetida via:

¢ Endereco de email: Helena.Romao@dgert. mtsss.pt

STSS/Pt/LD/1389 Prc. N/ SMI, 16 de Novembro de 2022

Assunto: Greve decretada pelo STSS - Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Salide das
Areas de Diagnostico e Terapéutica dia 18 de Novembro - Convocatéria para reunido sobre Servigos
Minimos: dia 16 de Novembro — 17h00

Exma. Senhota

1 - Em casos como o presente, a nio defini¢io por acordo dos servigos minimos indispensdveis para ocorrer a
satisfagao de necessidades sociais impreteriveis serd feita por despacho ministerial conjunto devidamente
fundamentado, o qual deve respeitar os principios da necessidade, da adequaciio e da proporcionalidade [art® 5382,
n° 4, b), ¢ n® 5, do Codigo do Trabalho].

2 — “THI= Qs servicos minimos constitnen nma limitacdo ao exercicio do diveito de greve com expressa previsio constitucional e devenm
assegirrar o sivel minimo de prestacio suscetivel de cobrir aguile que mereca a qualificacio de anecessidades sociais ingpreferiveis». Ac.

do TRL 641/19.2YRLSB.L1-4
3 = Ora, com o0s quais, a atividade prestada pelos representados pelo STSS, manifestamente nio se identifica.

4 - Como ¢ do conhecimento da SCML, nio existe qualquer técnico superior de diagndstico e terapéutica, de
qualquer profissio, a laboral 24 horas por dia, 7 dias por semana, nos varios equipamentos da SCML, tendo na
esmagadora maioria um horério fixo, logo

5 — Nio serio necessirios os servigos minimos, porque nao ha necessidades imprescindiveis ou inadidveis que
sustentem a existéncia de servigos minimos.

$ede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegasdo de Lisboa: Rua Pinheiro Chagas, 101 - 12E Delegacdo da Madeira: Rua Ferndo Ornelas
4465-049 5 Mamede Infesta 1050-125 Lisboa n242 - 22 £sq 9050-514 Funchal
Telf: 22 9069170 Telf: 21 3192950 Telf: 964008921

Paginalde 2



SINCIC ATO NACIONAL DOS TECHICOS
SUPERICRES DE SAUE DAS &REAS
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6 — Estes trabalhadores prestam as suas fungdes em servigos a que nio estio abertos 24h por dia, nem 7 dias por
semana.

7 — Por seu turno, e no que de essencial se trata na presente, a intervengao deste grupo profissional nio ocotre para
a satisfagio de necessidades impreteriveis, nomeadamente em servigos de internamento hospitalar ou similar.

8 — O mesmo sera dizer que a necessidade social impreterivel configura-se como “aquilo que, sendo essencial para
a vida individual ou coletiva, carega de imediata utilizagdio ou aproveitamento para que nio ocorra irremediavel
prejuizo” (cfr. Pareceres da Procuradoria-Geral da Repiiblica n°s 100/89, 32/99 ¢ 41/2011).

9 — Alias, amplamente consensualizado pela doutrina, a fixagde dos servicos minimos apenas se justifica desde que néo existant
orfros meios qite assegnren o5 fins prefendidos pelo legislador — sendo exemplo de meio alternativo G obrigagio de servicos mininios,
conforme as ciranstincias, a prestacio dos trabathadores ndo aderentes d greve [Francisco Liberal Fernandes, “A obrigagio de
Servigos binimos Como Técnica de Regulagio da Greve nos Servicos Minitmos Essenciais”, 2010, pags. 528 —529).

10 — Nesta senda, ¢ conforme o disposto n® 5, do artigo 538.°, do Cédigo do Trabalho, nio existe necessidade de
definir servigos minimos para este grupo profissional

11 - Com efeito, 0 STSS ao referenciar 0s servigos minimos no aviso prévio de greve, teve como sustentagio indicar
em que condigoes eventuais se poderiam aplicar,

12 — Nao concorda o STSS com a proposta de scrvigos minimos, pois as valéncias identificadas na proposta da
SCMIL, no que respeita a0 exercicio das tuncdes dos representados pelo STSS, ndo se justifica.

13 — Face a0 que antecede, ¢ a injustificagio para serem decretados servigos minimos, nio estaremos presentes A
reuniio agendada.

13 -Por fim, resta esclarecer, que a ndo comparéncia na reuniio nio se devera traduzir na retirada dos servigos
minimos apresentados no avise prévio de greve.
Nestes termos,
Requer que seja o presente admitido, conhecido, lavrado em ata € junto aos outos.

Respeitosamente

Pl’a Direcdo Nacional

2.

(Luis Dupont - Presidente da Diregio Nacional do STSS)

Sede: Rua Dr. Campos Monteiro, 170 Delegagdo de Lisboa: Rua Pinheiro Chagas, 101 - 12 € Delegagdo da Madeira: Rua Ferndo Ornelas
4465-049 S Mamede Infesta 1050-125 Lisboa n242 — 22 Esgy 5050-514 Funchal
Telf: 22 9069170 Telf: 21 3192950 Telf: 964008921
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entidade empregadora substitui-lo, em todos ou em alguns
hordrios, pelo fornecimento de uma das refeigbes compre-
endidas dentro dos limites do respetive horirio, de acordo
COM 08 USOS.

3.,
4-(.).
ANEXO |
()
1-(...).
2-(...).

3- Calegorias;

3.1- Enfermeiro de ingresso:

Exerce as mesmas funcdes do enfermeiro. mas no ambito
de um processo de integragio & unidade ou servigo e duranie
o primeiro ano de atividade.

32-¢..).
33-¢.).
34-¢..0.
4-(...).

3- Ingresso:

A carreira de enfermeiro inicia-se na categoria ¢ nivel de
entermeiro de ingresso. Os enfermeiros que ja possuam cx-
periéncia profissional de pelo menos um ano. en estabeleci-
mento idénco, sdo posicionados na carreira de enfermagem
atendendo & experiéncia profissional ¢ formagdo detida.

6-(...).

T-0..0.
B-(...
9-(..).
ANEXO I
;-af;rmeiro perito_ - 1720€
| Enfermeiro sénior B J 400 €
Enfermeiro (%) 1180 €
Enfermeiro de ingresso (*} 985 € |

{*3 G enlermeire de ingresso rransig pard o nivel de entermeiro decor-
ride um ano de execcicio de fungées no dmbio de uma ireeragdo & unidade
Ol servigd.

YL

Artigo 3.°

Entrada em vigor

As alteragdes enunciadas no artigo 2. entram em vigor
no dia | de julho de 2018.

Lisboa, 21 de junho de 2018,

Em representagio da Associagdo Portuguesa de Hospita-
lizagiio Privada - APHP:

Oscar Gaspar, presidente da diregio e mandatario.
Carlos Aleaniara. vogal da diregio e mandatirio.

Em representagdo do Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses - SEP:

Jorge Manue! du Sitva Rebelo, mandatario.

Depositado em 4 de julho de 2018, a fl. 61 do livron.° 12,
como n.” 130/2018, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei 0.7 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre a Santa Casa da
Misericérdia de Lisboa - SCML e o Sindicato
Independente dos Médicos - SIM e outro

Eatre Santa Casa da Miscricordia de Lisboa. doravanie
designada por SCML. pessoa coletiva de dircito privadoe ¢
utilidade phblica administrativa n.® 500 745 471, com sede
no Large Trindade Coclho, 1200-470 Lisboa, representada
neste ato pelo provedot, Edmundo Emilic Mo de Ferro
Martinho. nos termos da alinea ) do nimere 1 do artigo
12.° dos cstatutos da Santa Casa da Misericordia de Lisboa
aprovados pelo Deereto-Lei n.” 235/2008 de 3 de dezembro;
¢ Sindicato Independente dos Medicos, doravante designa-
da por SIM. pessoa coletiva n.® 301 862 722, com sede na
Avenida 5 de OQutubro, 151, 9.° 1050-053 Lisboa, represen-
tado neste ato pelos seus membios do secretariado nacional,
Jorge Paulo de Scabra Roque da Cunha, José¢ Manuel Pinto
de Almeida ¢ pela Delegada Sindical, Sofia Alexundra Vare-
la Proenga Ferreira Quaresma. E Sindicato dos Médicos da
Zona Sul, doravante designado por SMZS, pessoa coletiva
n.” 501 103 554, com sede na Avenida Almirante Reis. n.®
[13. 5.7 piso, porta 501, L150-014 Lisboa. representado neste
ato pelos membros da diregio, Guida Maria Marceline da
Pontc, Mario Jorge dos Santos Neves ¢ Hugo Manuel Gra-
sina Esteves, na qualidade de, respetivamente. empregadora
¢ associagdes sindicais representantes dos trabathadores da
SCML; ¢ celebrado hoje, dia 20 de junho de 2018, o presente
acorde de empresa. nos scguinics termos:

[
Area, Ambito ¢ vigéncia
Clausula 1."

Area ¢ dmbit

1- O presente acorde de cmpresa, adiante designado AE,
aplica-se aos trabalhadores médicos vinculados por contrato
de trabalho que exercem fungdes na Santa Casa da Miseri-
cordia de Lisboa, adiante, designada por SCML, e abrange
a drea do Munieipio de Lisboa e outras dreas do territdrio
nacional, nos termos do artigo 3.° dos estatutos da SCML,
aprovados pelo Decreto-Lei n.® 2352008, de 3 de dezem-
bro. e ¢ aplicdvel as atividades previstas no artigo 4.° dos
referidos estatutos.
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2- O presente AE obriga a SCML c os trabalhadores médi-
CD§ A0 seu servigo, representados pelas associagdes sindicais
outorgantes,

3- O presente AE aplica-sc a um empregador ¢ a wim uni-
verso de cerca de 80 (oitenta) trabalhadores médicos.

Clavsula 2.

Regime aplicdvel

1- Aos trabalhadores médicos da SCML previstos na cliu-
sula anterior € aplicavel o regime constante do presente acor-
do ¢ das deliberagdes da comissiio paritiria que o venham a
interpretar ou integrar,

2- Fazem parte integrante do AE, os seguintes anexos:

[. Sistema de gestdo ¢ avatiagio do desempenho;

I1. Modelo de declaragio de ndo incompatibilidade;

II. Modeclos transitdrio experimental € comum de recruta-
mento ¢ selegio:

IV, Normas particulares de organizagiio ¢ disciplina do tra-
ballho médico;

V. Posigoes, € niveis remuneratovios, acréscimos, despesas
¢ ajudas de custo;

VL Servigos minimos ¢ meios necessarios para 0s assegu-
rar em caso de greve;

3-Em tdo o que o AE for omisso. aphica-se o disposto
no Cadigo do Trabalho e respetiva legislagio complementar.

Clausula 3.2

Vigénein, sobre vigéncia. dentincia ¢ vevisio

1-O AE entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da suva publicagiio no Boletim do Trahalho ¢ Emprego, ¢
vigora pelo prazo de 36 (trinta ¢ scis) mesces.

2- Decorrico o prazo de vigéncia previsto no nimero an-
terior, ¢ ndo havendo dendincia por qualquer das partes, o
AE renova-se por periodos sucessivos de 24 {(vinte ¢ quatro)
MCses.

3- A denunceia pode ser feita por qualquer das partes. com a
anteeedéncia de 4 (quatro) meses em relagdo ae fin do prazo
de vigéncia, e deve ser acompanbada de proposta de revisio.
total ou parcial, bem como da respetiva fundamentagéo.

4- Havendo dentincia. o AE renova-se por un periodo de
12 {doze) meses.

5- A parte que recebe o dentincia deve responder no prazo
de 30 (trinta} dias. Otets apos a sua recegdo, devendo a res-
posta ser fundamentada, ¢ exprimir uma posigdo relativa a
todas as cldusulas da proposta, aceitando, recusando ou con-
trapropondo.

6- Apés a rececgdio da resposta, as negociagdes 1ém a du-
ragio de 30 (trinta) dias. findos os quais as partes decidem
da sua continuagio ou da passagem as [ases de concilingdio
e mediagio.

]

Admissio, qualificagiio e carreira profissional

Clausula 4.°

Perfil prefissional

- Considera-se trabalhador médico, o profissional legal-
mere habilitade ao exercicio da medicina, capacitado para
o diagndstico, tratamento, prevengiio ou recuperagio de do-
engas ou outros problemas de saude, ¢ apto a prestar cuida-
dos ¢ a intervir sobre individuos. conjuntos de individuos ou
grupos populacionais, doentes ou sauddveis, tendo em vista
a protegdo, methoria ou manuten¢io do seu estado e nivel
de saude,

2- O trabalhador médico exerce a sua atividade com plena
responsabilidade profissivnal e autonomia téenico-cientifica,
através do exercicio correto das fungdes assumidas, coopera
com outros profissionais cuja agfo sgja complementar 4 sua
e coerdena as equipas multidisciplinares de trabalho consti-
tuicas.

3- A integragiio na carreira médica determina o exercicio
das correspondentes fungoes.

Clausuia 5.

Integragio na earrcirn médica

Os trabalhadores médicos sdo integrados numa carreira
profissional, designada carreira médica. nos termos definidos
pelo AE.

Clausula 6."

Estrutura da earreira
A carreira médica ¢ pluricategorial ¢ estrutura-se nas sc-
guintes categorias:
) Assistente;
h) Assistente graduado:
) Assistente graduado sénior.

Clausula 7

Qualificagio médiva

[+ A gualificagdo médica, tem por base a obtengio das ca-
pacidades ¢ conhiecimentos téenicos adquiridos ao longo da
formagdo profissional dos trabalhadores médicos na carrcira
médica ¢ compreende s seguintes graus:

a) Especialista;

b) Consultor.

2- A qualificacéio dos trabalhadores médicos estrutura-se
em graus enquante titulos de habilitagiio profissional atribui-
dos pelo Ministério da Sande ¢ reconhecidos pela Ordem dos
Médicos em tungdo da obtengiio de niveis de competéncia
diferenciados e sujeitos a procedimento concursal.

Clausula 8.7

Aquisicdo e utilizagdo do grau
L- O grau de especialista adquire-se com a obtengdo do ti-

tulo de especialista. apés conclusdo, com aproveitamento, do
internato médico da especialidade.
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2- O grau de consultor adquire-se apos habilitagdo efetu-
ada por procedimento concursal que tenha por base. cumu-
lativamente:

a) Avaliacio curricular;

b} Prova de verificagdo de aprofundamento de competén-
cias;

¢) Exercicio efetivo, durante cinco anos, de fungdes com o
grau de especialista.

3- Os trabalhadoves médicos integrados na categoria de as-
sistente da carreira medica que obtenham o grau de consuitor
na sequéncia de aprovagdo no procedimento concursal a que
se refere o niumero anterior, sio integrados na categoria de
assistente graduado.

4- No exercicio e publicitagdo da sua atividade profissio-
nal o trabalhador médico deve sempre tazer reteréncia ao
grau detido.

Clavsula 9.1

Principios gerais da avaliagido do desempenho

1- A avaliagdo do desempenho aprecia a qualidade relativa
dos trabalhadores meédicos, permite & SCML reconhecer o
mérito de um trabalhador ou indicar as suas insuficiéncias
para que melhore a atividade para que foi contratado e condi-
ciona a sua evolugiio profissional, com a garantia da mesma
ser subordinada aos principios da justiga, igualdade, univer-
salidade. transparéncia, imparcialidade, melhoeria da qualida-
de dos servigos e desenvolvimento do trabalhador,

2- 0 conjunto da avaliagio é inscrito numa folha de ava-
liagdo e faz parte integrante do processo individual de cada
trabalhador.

3- O sistema de gestdo e avaliagdo do desempenho consta
do anexo | do AL.

Clausula 10"

Progressiio remuncratéria

1- A progressao remuneratéria depende de deliberagio da
mesa quando verificados os seguintes requisitos cumulati-
VoS!

a) Disponibilidade or¢amental da SCML;

b) Permanéncia no nivel imedistamente anterior nos se-
guintes termos:

i} Antiguidade minima de 3 {trés) anos no mesmo nivel:

i) Avaliagio do desempenho nio inferior a adequade, nos
termos do anexo [ do AE.

2- A progressdo em nivel prevista na presente ¢lausula
procduz efeisos no més de abril de cada ano.

Clausula 11.°

Atividade privada ¢ incompatibilidades

1- O exercicio de outras atividades privadas. sem prejuizo
do disposto nos ndmeros seguintes, esta sujeito ao princi-
pio geral da ndo concorréncia consagrado na lei laboral, e a0
que se acordar entre a entidade empregadora € o irabalhador
médico.

2- Aos trabalhadores médicos € permitido exercer a ativi-
dade privada, em regime de trabalho auténomo. mediante a

mera apresentagio a entidade empregadora de compromisso
de honra de que por esse motive ndo resulta qualquer con-
dicdo de incompatibilidade, nos termos do anexo 11 do AE.

3- A autorizacde para a acumulagio de fungdes privadas,
em regime de trabalho subordinado, é concedida a reque-
rimento do trabalhador médico interessado, nos termos le-
gais, devendo mediar um intervalo de tempo ndo inferior a 1
(uma) hora entre o exercicio das fungdes a acumular,

4-Nao depende de autorizagho da entidade empregadora,
o exercicio pelte trabalhador médico, em regime de trabalho
autonomo, a titule remunerado ou ndo, das seguintes ativi-
dades:

a) Criagiio de obras do deminio literario, cientifico e ar-
tistico:

b) Realizagio de conferéncias. palestras e cursos breves;

¢) Elaboragio de estudos e pareceres médicos.

5- S840 consideradas condigdes incompativeis, nomeada-
menle, o exercicio de fungdes de diregiio 1éenica de entidade
da drea da salde, por parte de trabalhadores médicos com
fungdes de dire¢do. no dmbito da entidade empregadora.
bem como a tiwlaridade de participagio superior a 10 %
(dez por cento) no capital social de entidade com a qual a
SCML estabelega algum tipo de relagdo. por si ou por cdnju-
ge ¢ pelos ascendentes ou descendentes do 1.° graw, ¢ ainda
o exercicio de fungdes de qualquer natureza cm beneficio de
entidade que seja fornecedora de bens ou servigos 4 SCML.

Clausula 12.°

Arcas de exercicio profissional
1- A carreira médica na SCML desenvolve-se nas dreas de
exercicio profissional hospitalar, de medicina geral ¢ fami-
liar e de medicina do trabalho.
2-Cada area prevista no ntimero anterior lem formas de
exercicio adequadas a natureza e contetido da atividade que
desenvolve, nos termos das clausulas seguintes.

Clausula 13.*

Area de exercicio profissional hospitalar

1- Ao assistente compete, nomeadamente:

«) Prestar as fungdes assistenciais e praticar atos médicos
diferenciados:

b) Registar no processo clinico os atos, diagnoésticos ¢ pro-
cedimentos;

¢) Paiticipar na formagdo dos médicos internos;

d) Integrar e chefiar as equipas de urgéncia, interna e ex-
terna;

¢) Participar emn projetos de investigacdo cientifica:

/) Integrar programas de melhoria continua da qualidade:;

g} Desempenhar fungdes docentes:

1) Responsabilizar-se por unidades médicas funcionais:

i} Articular a prestagio ¢ a continuidade dos cuidados de
saGde com os médicos de familia;

/) Participar em projetos de organizagio e gestio da ativi-
dade médica, informatizago clinica ¢ telemedicina:

k) Participar em juris de concurso;

I} Assegurar as fungdes de assistente graduado ou de as-
sistente graduado sénior, quando nie existam ou nas suas
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faltas ¢ impedimentos.

2- Ao assistente graduado sfio atribuidas as fungdes de as-
sistente e ainda as de:

a) Coordenar ¢ desenvolvimento curricular dos médicos
intermos e dos assistentes;

&) Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

¢} Coordenar a dinamizagao da investigagdo cientifica;

) Coordenar a dinamizagdo de projetos de bioética;

¢} Coordenar a dinamizago de projetos de informatizagdo
clinica € de telemedicina;

fi Coordenar os protocolos de diagndstico, terapéuticos ¢
de acompanhamento, bem como a gestdo dos internamentos
e da consulta externa;

g/ Coadjuvar os assistentes graduados seniores da sua drea
de especialidade.

3- Ao assistente graduado sénior sio alribuidas as fungoes
de assistente e de assistente graduado, cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades assistenciais de investigacio cien-
lifica e de formagio médica na drea da sua especialidade;

b) Coordenar os processos de acreditagio:

¢) Exercer, quando nomeado. cargos de dire¢do e chefia;

) Coadjuvar o diretor de servigo nas atividades de gestio:

¢) Substituir o dirctor de servico da respetiva drca has suas
faltas ¢ impedimentos,

Clausula 142

Arcu de medicina geral ¢ familiar

[- Ao assistente sfo atribuidas. nemeadamente, as seguin-
tes fungdes:

«) Prestar cuidados de sadde globais e continuados a um
grupo de utentes pelo qual € responsivel, individualmente
e em equipa. bem como desenvolver atividades de preven-
¢do das deengas e, ainda. promovera gestio do seu grupo de
utentes:

b) Registar no processe clinico os alos. diagnosticos e pro-
cedimentos;

¢) Orientar ¢ seguir os doentes na utilizagioe de servigos de
saide a que entenda referencid-los para adequada assistén-
cia, nomeadamente quanto a cuidados hospitalares. mediante
relatério escrito confidencial,

) Promover a articulagdo com outros niveis de prestagio
de cuidados com o objetivo de proceder i sua adequada con-
tnuidade:

¢) Responsabilizar-se por unidades funcionais das unida-
des de sadde;

£} Participar na formagio dos médicos internos;

gJ Participar em projetos de investigagio cientifica;

iy Integrar programas de methoria continua da qualidade;

i) Desempenhar fungdes docentes;

j} Participar em juris de concurso;

k) Exercer nas unidades de saide fungdes integradas nos
programas de saude piblica. designadamente as de assistén-
cia global s populagdes.

2- Ao assistente graduado sdo atribuidas as fungodes de
assistente ¢ ainda as de:

@) Coordenar o desenvolvimento curricular dos médicos

inteimos e dos assistentes;

by Coordenar a dinamizagdo da investigagdo cientifica;

¢} Coovdenar a dinamizagio de projetos de bioética;

d} Coordenar a dinamizaciio de projetos de informatizagio
clinica e de telemedicina;

¢} Coordenar os protocolos de diagnostico, terapéuticos ¢
de acompanhamento;

S Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3- Ao assistente graduado sénior sde atribuidas as fungtes
de assistente e de assistente graduado. cabendo-lhe ainda:

«} Coordenar atividades assistenciais de investigagdo cien-
tifica e de formagio médica na drea da sua especialidade:

b} Coordenar os processos de acreditagiio;

¢} Desempenhar cargos de diregie e chefia:

d) Coadjuvar a direio clinica nas atividades de gestio;

ej Substituir o coordenador de unidade da respetiva area
nas suas taltas e impedimentos.

Clausula 15."

Arca de medicina do trabalho

1- Ao assistente sdo atribuidas. nomeadamente, as seguin-
tes fungdes:

a} Realizar a vigilancia médica dos trabalbadores da enti-
dade empregadora, emitindo as respetivas fichas de aptidio,
bem como desenvolver atividades de prevengio dos aciden-
tes de trabalho ¢ das doengas profissionais;

b} Registar no processo clinico os atos. diagndsticos ¢ pro-
cedimentos, garantindo a sua confidenciatidade perante ter-
ceiros. nomeadamente a entidade empregadora;

¢} Tomar decisdes de intervengdo médica que, na sua ava-
fiagdo. se imponham em cada caso:

d} Orientar e seguir os wabalhadores doentes ou sinistra-
dos na utilizagdo de servigos de saude a que entenda referen-
cid-los para adequada assisiéncia, medhante relatério escrito
confidencial, bem como proceder e acompanhar os processos
de notificagdo obrigatéria de doenga profissional ou a sua
presungéo fundamentada:

¢} Responsabilizar-se por servigos de satide ocupacional;

#) Promover a articulagiio com as outras drcas da saude
ocupacional;

g+ Desenvolver programas de promogio, prevengiio e vigi-
lancia da satde nos locais de trabalho, bem como de avalia-
¢do das condigdes de trabalho € o seu impacto na saude dos
trabalhadores ¢ avaliagdo ¢ gestio dos riscos profissionais;

Iy Participar nas atividades de informagéo ¢ formagao dos
trabalhadores e prestar informagio téenica. na fase de pro-
Jjeto ¢ de execugiio, sobre as medidas de prevengio relativas
as instalagdes, locais, cquipamentos e processos de trabalho;

i) Participar na formacéo dos médicos internos;

/) Participar em projetos de investigagdo cientifica;

ki Integrar programas de melhoria continua da qualidade;

{) Descmpenhar fungdes docentes;

nt) Participar em juris de concurso,

n) Colaborar em programas de satde pablica.

2- Ao assistente graduado séo atribuidas as fungdes de as-
sistente ¢ ainda as de:

a) Coordenar o desenvolvimento cwrricular dos médicos
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mternoes e dos assistentes;

b} Coordenar os programas de promogdo, prevengio., vi-
gilancia da sahde, de avaliagio das condigdes de trabalho ¢
riscos profissionais e do seu respetivo impacto na saude dos
trabalhadores;

¢} Coordenar programas de melhoria continua da qualida-
de;

) Desenvolver a investigagio em medicina do trabalho e
salide ocupacional;

e) Coordenar ¢ dinamizar projetos de informatizagio rela-
tivos a medicina do trabalho ¢ 4 salide ocupacional;

{1 Coadjuvar os assistentes graduados seniores.

3. Ao assistente graduado sénior sdo atribuidas as fungdes
de assistente e e assistente graduado. cabendo-lhe ainda:

a) Coordenar atividades de investigagio e de formagio
médica em medicina do trabalho;

#) Coordenar os processos de acreditagio;

¢) Desempenhar cargos de diregdo e chefia;

) Coadjuvar o diretor de servigo nas alividades de gestao;

¢} Subslituir o direlor de servigo nas suas faltas ¢ impedi-
mentos.

Clausula 16."

[ndependéncia das fungdes de gestio

Q desenvelvimento da carreira prefissional previsto nas
clausulas 5. ¢ 6.* € independente do exercicio de cargos de
dire¢iio e chefia. os quais dependem exclusivamente de deci-
sdo e escolha da mesa da SCML.

Clauwsula 17.*

Subordinacio

1- Sem prejuizo de disposte na lei ¢ das ovientagoces ¢ prin-
cipios emanados das autoridades tegalmente competentes, os
poderes de autoridade ¢ diregiio préprios da entidade empre-
gadora, incluindo o poder disciplinar. sao da competéucia da
mesa da SCML ¢ podem ser delegados nos termos do dispos-
10 nOs NUMEros scguintes,

2- A mesa da SCML pode delegar, total ou parcialmente.
nes responsaveis hierdrquices de nivel adequado, os poderes
referidos no nimero anterior, tendo em vista, nomeadamen-
te, a articulagde das fungdes essenciais da prestagio de cui-
dados ¢ a gestio integrada dos recursos.

3- O estabelecido nes numeros anteriores nio pode pre-
Judicar as competéncias téenicas e vientificas atribuidas por
lei. nem o nexo funcional de primeira linha. de cada profis-
sional. ao responsdvel do servigo ou unidade orgénica a que
se encontre adstrito.

Clausula 18"

Processo biogratico individual

1- A cada trabalhador médico corresponde um processo
biegrdfice individual de que constam, pelo menos, os ele-
mentos relativos ac nome, datas de nascimento e admissio.
medalidades dos contratos, carreira profissional. niveis de
remuneraciio. outros abenos e incentivos recebidos. fungdes
desempenhadas, datas de nicio e termo das férias, licengas,

faltas que impliquem perda de remuneracio ou diminuigio
dos dias de férias, sangdes disciplinares e outros elementos
relativos 4 biografia profissional relevantes para cfeitos fis-
cais ¢ de sistemas de protegio social.

2- O processo biografico individual é organizado ¢ manti-
do pelos servigos de gestdo de recursos humanos da SCML
e s0 pode ser consultado pelo préprio trabalhador médico a
que respeite ou por outrem por mandato escrite deste, nos
termos «a lei, podendo este copiar e solicitar certiddes gra-
tuitas, mediante requerimento prévio, mesmo apds a cessa-
¢do do contrato de trabalho.

3- O processo biegrafico individual pode ser organizado e
mantido em suporte digital, ficando sujeito a legislagao em
vigor relativa 4 protecdo de dados pessoais,

11

Admissdo e periodo experimental

Clausula 19.*

Recrutamento ¢ selegiio

1- O preenchimento dos postos de trabalho da carreira
médica, incluindo mudanga de categoria, é feito medianie
processo de recrutamento e sele¢io, nos termos do anexo 11!
do AL.

2- O processo previslo no nimero anterior € da exclusiva
compeléncia dao mesa da SCML, com respeiio pelas normas
legais aplicdveis e pelos principios da publicidade prévia,
igualdade de oportunidades, imparcialidade, boa-fé e nio
discriminagao.

Clausula 20."

Condigdes de admissio

{- Para a admisséic a categoria de assistente, é exigido o
arau de especialista.

2-Para a admissdio 4 categoria de assistente graduado, é
exigide o grau de censultor.

3- Para a admissdo & categoria de assistente graduado sé-
nior. sdo exigidos o grau de consulior e trés anos de exercicio
efetivo com a calegoria de assistente graduado,

Clavsula 21

Reeonheciments de graus ¢ categorias

Os graus atribuides pelo Ministério da Saide ¢ reconhe-
cidos pela Ordem dos Médicos sdo oponiveis para a elegi-
bilidade necessiria aos procedimentos de recrutamento e
selegdio previstos no AE.

Clausula 22.*

Periodo experimental

|- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
exccucdo do contrato e destina-se a comprovar se o trabalha-
dor médico possui as competéneias exigidas pelo posto de
trabalho que vai ocupar,

2- O periode experimental comega a contar-se a partir
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do inicio da execugiio da prestagiio de trabatho, nela se in-
cluindo as agdes de formagdo ministradas pela entidade
empregadora ou frequentadas por determinagio desta. desde
que ndo excedam metade daquele periodo.

3- Para efeitos da contagem do periode experimental sio
considerados os dias de descanso semanal ¢ feriados, mas
ndo sio tidos em conta os dias de faltas, ainda que justifi-
cadas, de licenga e de dispensa, bem como de suspensio do
contrato.

4- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a duragio de 120 {cento ¢ vinte)
dias.

5- Considera-se cumprido o periodo experimental a que
se referem os nimeros anteriores sempre que ¢ contrato por
tempe indeterminado tenha sido imediatamente precedido da
constiluigdo de um vinculo, nas modalidades de contrato a
termo resolutivo ou em comissdo de servigo, para o exercicio
da formacdo médica especializada, com a SCML.

6- Durante o periodo experimental. qualquer das partes
pode, por qualguer forma. denunciar o contrato de trabalho,
sem aviso prévio nem necessidade de invocagdo de causa,
nio havendo direito a indemnizacdo.

v

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 23.°

Principio geral

I- A entidade empregadorn e os trabalhadores médicos,
no cumprimente das respetivas obrigagdes, assim como no
cxercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de
boa-fé.

2- Na exceugio do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtencio da maior produtividade ¢ qualidade.
cficicia ¢ cficiéncia, bem como na promogdo humana, pro-
fissional ¢ social do wabalhador médico.

Clauvsula 24"

Deveres da entidade empregadora

1- A SCML. deve. nomeadamente:

«) Respeilar e (ratar com urbanidade ¢ probidade o traba-
lhador médico:

h) Pagar ponmalmente a retribuigdo ¢ outras prestagdes
pecuniarias;

¢ Proporcionar boas condigoes de trabalho, tante do pon-
to de vista fisico como moral;

di Contribuir para a elevagio do nivel de produtividade e
qualidade do traballiador médico, nomeadamente proporcio-
nando-the formagiio profissional;

¢} Respeitar a autonomia ¢ competéncia téenica ¢ cien-
tifica, bem como a deontologia profissional do trabathador
medico;

/) Possibilitar o excrcicio de carges em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores médicos;

g/ Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta

a protecao da seguranga ¢ saude do trabalhador médico, e
indemnizd-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, ne que se refece & seguranga e saide no traba-
lho, as medidas que decorram, para a entidade empregadora,
estabelecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigoes
legais e convencionals vigentes;

i) Fornecer aos trabalhadores médicos uniformes e outro
vestudrio para uso profissional, nos termos definidos em re-
gulamento proprio e providenciar pela sua limpeza e higie-
nizagdo;

) Fornecer ao trabalhador a informagdo € a formagio ade-
quadas A prevengio de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o processo biogri-
fico do trabathador médico;

{) Dar publicidade ds deliberag¢des que diretamente respei-
lem aos rabalhadores médicos, designadamente afixando-as
nos tocais proprios e divulgando-as através de correio eletro-
nico interne, de modo a possibilitar o seu conhecimento, em
lempo opoerluno, pelos interessados. sem prejuizo do estabe-
lecido no ntmero seguinte.

2- O dever de publicidade, a que se refere a alinea /) do
nimere anterior, tem como limite os termos em que a enti-
dade empregadora se encontra legalmense obrigada a prestar
informagdes as estruturas de representagdo coletiva dos tra-
balhadores., ndo abrangendo, nomeadamente, as informagdes
que possam ser prestadas a estas com mengio expressa de
confidencialidade, nem aquelas cuja natureza ou divulgagio
geral scja suscetivel de prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento de algum dos scus servigos, nos termos pre-
vistos nos artigos 412.° ¢ 413.° do Cédigo do Trabalho.

Clausulp 25.°

Deveres do trabalhador médico

1- O trabathador médice deve. nomeadamente:

«) Respeilar e tratar com urbanidade e probidade a enti-
dade empregadora. os superiores hierarquicos. os colegas
de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdio com aquela. nomcadamente utentes, doentes ¢ acom-
panhantes ou visitas;

b} Comparecer ao scrvigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo. diligéncia, qualidade ¢
produtividade:

ot Cumprir as ordens e instrugdes da entidade emprega-
dora em tudo o que respeite & execugdo ¢ disciplina do wa-
balho. salve na medida em que se mostrem contrarias aos
scus direitos ¢ garantias, a deontologia profissional e as boas
praticas;

¢) Guardar lcaldade A entidade empregadora. nomeada-
mente nido divulgando informagdes referentes 4 sua organi-
zagdo, métodos de produgio ou atividade;

/) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas de-
ontologicas, as boas praticas e ética profissional quanto a
quaisquer factos ¢ informagdes refativos aos doentes, salvo
quando instado pelas entidades judiciais competentes;

g} Comparecer, espontancamente, ¢ logo que possivel, no
locat de trabalho em caso de catdstrofe ou grave emergéncia.
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mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o plano de
emergéneia da entidade empregadora;

I Zelar pela conscrvagio ¢ boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o scu trabatho que lhe forem confiados pela
enttdade empregadora;

i) Acecitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fun-
¢ocs em grupos, comissées ou equipas multidisciplinares,
para que seja nemeado, ne dmbito da sua atividade profissio-
nal, salve motivo justificado;

J) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga. hi-
giene ¢ salide no trabalho, nomeadaments por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

k) Cumprir nos termos da lei as prescrighes de seguran-
¢a, higiene ¢ sade no trabalho aplicéveis, designadamente
sujeitando-se, sempre que para tat solicitado, aos exames de
satde, niciais, periddicos ou ocasionais.

2- O dever de obediéncia, a que se retere a alinea o) do
niimero anterior, respeita lamno s ordens e instrugdes dadas
diretamente pela entidade empregadora como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador médico, deniro
dos poderes que por aquela lhe tiverem sido atribuidos.

3-Sem prejuizo do conlelido funcional inerente 3 respeti-
va categoria. os trabalhadores médicos integrados na carreira
nédica cstio obrigados. no respeito pelas leges artis. com
observincia pela autonomia ¢ caracteristicas téchico-cienti-
ficas increntes a eada especialidade médica, ao cumprimento
duos seguintes deveres profissionais:

«) Excreer a sua profissdo com respeito pelo dircito a pro-
tegio da saude dos utentes ¢ da comunidade;

h) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a
prestar ¢ prestados, assegurando a efetividade do consenti-
meuto informado:

¢/ Exercer as suas fungoes com zelo ¢ diligéneia, asscau-
rando o traballo em equipa, tende em vista a continuidade
¢ garantia da qualidade da prestagioe de cuidados ¢ a efetiva
atticulagdo de todos os intervenientes,

o) Participar om cquipas para fazer face a situagdes de
cinergéncia ou catastrofe:

¢/ Observar o sigilo profissional ¢ todos os demais deveres
éticos e principios deontologicos;

f) Atualizar e aperteicoar conhecimentos ¢ competéncias
na perspetiva do desenvolvimento pessoal. profissional ¢ do
aperteicoamento do scu descmpenho;

&) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de
prestacio de servigos de satide. favorecendo o desenvolvi-
mento de relagdes de cooperagiio. respeite e reconhecimento
mutuo, privilegiando o traballw de equipa.

Clausula 26.*

Garantias do trabalhador médico

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a gue o trabalhador mé-
dico exerga os seus direitos, bem como despedi-lo sem justa
causa, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo desfavoravel-
mente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da ati-
vidade profissional, nomeadamente, mantendo o trabalbador

médico inativo,

¢} Exercer pressio sobre o trabalhador médico para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des
de trabalho dele ou dos demais;

d} Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei
ouno AE;

¢} Baixar a categoria do trabalhador médico, salvo nos ca-
S0s previstos na lei ou no AE;

£} Fazer cessar ¢ contrato ¢ readmitir o trabalhador médi-
¢o, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o pre-
Judicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

g/ Transferiv o trabalhador médico para outro local de tra-
balho. salve nos casos previstos na lei ou no AE ou quando
haja acordo escrito do trabalhador médico.

Clausula 271

Formagiio profissional
Principio geral

1-A SCML deve proporcionar ao trabalhador médico
agdes de formagao profissional adequadas 4 sua qualificagio.

2- O traballador médico deve participar nas agdes de for-
magio prefissional que The sejam proporcionadas, salvo se
houver motivo atendivel.

3- A formagdo prefissional realizada em cumprimento o
disposto na lei ou do AE, bem como a autorizada pela enti-
dade empregadora em qualquer das suas modalidades. nio
pode prejudicar outros direitos. regalias ou garantias do tra-
balhador médico e conta como tempo de servigo efetivo.

4- A formagio dos trabalhadores médicos assume cardter
de continuidade ¢ prossegue objetivos de atualizagdo téenica
e cientifica ou de desenvolvimento de projelos de investiga-
¢ilo.

3- A formagdo prevista no nimero anlertor deve ser plane-
ada e programada. de modo a incluir informacao interdisci-
plinar e desenvolver competéncias de organizagio ¢ gestio
de servigos.

6- Nos casos em que a formagdo seja realizada fora do lo-
cal de trabalho habitual ou ultrapasse os limites dos periodos
normais de trabalho, séo definidas e autorizadas pela entida-
de cmpregadora as condigdes da desloeagdo ¢ do pagamento
das horas que excedam aqueles limites. aplicando-se, na falta
de definigdo, as normas sobre deslocagées cm servigo, bem
como sobre pagamento de trabatho suplementar se este ex-
ceder duas horas didrias.

7- A formagie profissional dos trabalhadores médicos da
entidade empregadora pode ser ministrada pelas organiza-
¢des sindicais, desde que certificadas nos termos legais.

8-

Clausula 28.°

Formagin continua
1- A entidade empregadora deve elaborar planos de forma-
¢do, anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das ne-
cessidades de qualificagiio dos trabalhadores médicos. com
observincia das disposi¢des legais apliciveis.
2- A entidade empregadora deve. com a antecedéncia mi-
nima de 30 {trinta) dias relativamente ao inicic da sua cxe-
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cugdo, dar conhecimento do projeto de planc de formagio
aos trabalhadores médicos, na parte que a cada 1 (um} diga
respeito e ds associagdes sindicais outorgantes, que podem
emitir parecer no prazo de I3 (quinze) dias.

3- A formagio continua de ativos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % (dez por cento) dos trabalhadores mé-
dicos com contrato sem termo, ¢ dos que prestem servigo por
periodo superior a | 8 (dezoito) meses, ininterruptos, ao abri-
go de um contrate celebrade com a entidade empregadora.

4- Ao trabalhador medico deve ser assegurada, no dmbito
da formagio continua, wm niimero minimo de horas anuais
de formagdo certificada equivalente ao respetivo periodo
normal de trabalho semanal.

5- O crédite de horas para formagio é referido ao periodo
normal de trabalho. confere direite a remuneragio e conta,
para lodoes os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

06- Cessando o conltrato de trabalbo, o trabalbhador médico
tent o direile de receber a remuneragio correspondenie ao
crédito de horas que ndo tenha utilizado nos Gltimos 24 (vin-
te e qualry) meses.,

Clausula 29.°

Formagao por iniciativa do trabalhador médico

1- A frequéncia de cursos ou de agdes de formagio
complementar especifica da respetiva drea profissional
ou agdes de formagdo profissional certificadas de duragéo
inferior a 6 (seis) meses, efetuadas por iniciativa do traba-
lhador médico, podem determinar uma redugdo de hordrio
correspondente a0 tempo necessario para as suas desloca-
¢oes, sem prejuizo da remunersgiio e demais regalias, desde
que prevismente autorizadas pela entidade empregadora. nos
iermos dos nimeros seguinies.

2- A frequéncia de cursos de formagio complementar ou
de atualizagdo profissional. com vista ao aperfeicoamento,
diferenciagio téecnica ou prejetos de investigagdo. pode ser
autorizada mediante licen¢a sem perda de remuneragio por
um periodo nio superiora 15 {(quinze) dias dteis. por ano.

3- A dispensa de trabalho para os efeitos do ntimero 2 deve
ser solicitada por escrito, 15 (quinze) dias antes do inicio do
més no decurso do qual deva ocorrer,

4- A entidade empregadora pode atribuir a licenga prevista
nos tetmos do nimero 2 por um periodo superior a 15 {quinze)
dias tfeis. desde que a proposta se encontre devidamente fun-
damentada ¢ a formagdo se revista de interesse para a SCML.

3- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do ira-
balbador, a licengas sem remuneragio de tonga duragio para
frequéncia de cursos de formagio, a entidade cmpregadora
pode conceder dquele, a seu pedido, outras licengas sem re-
muneragao para formagio ¢ aperfecigoamento.

6- A utilizagio da faculdade referida nos niimeros anterio-
res deve obscrvar os principios da igualdade de tratamento
de oportunidade dos trabalhadores médicos e 0s requisitos ¢
tramitagdo fixados em regulamento proprio.

Clausula 30."

Obrigacdo de permandneia

1- O wabalhador médico que, por escrite. acorde com a en-

tidade empregadora, na realizagiio, por conta desta, de des-
pesas avultadas com a sua formagio. vincula-se a niio tazer
cessar o contrato de trabalho por wm periodo ndo superior a
3 {trés) anos.

2-Deve constar da convengdio o exato montante corres-
pondente as despesas envolvidas na formagao a ser tidas em
conta, o qual cabe ao trabalhador médico repor proporcio-
nalmente ae tempo e falta, caso ndo respeite o acordado.

v

Prestagio de trabalho

Clausula 31.°

Podcer de diregio
Compete 4 mesa da SCML, fixar os tennos em que deve
ser prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes da lei,
do AE. das normas deontolégicas da profissio médica e do
conirato de trabalho de cada trabalhador médico.

Clausula 321

Fung¢des desempenhadas

1- O trabalhador médico deve exercer as fungdes corves-
pondentes a atividade para que foi contratade de acordo com
as categonas profissionais previstas no AE.

2- A entidade empregadora deve procurar atribwir a cada
trabalhador médico, no ambito da atividade para que foi con-
tratado, as fungdes mais adequadas as suas aptiddes ¢ quali-
ficagdo profissional.

3- A atividade coniratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas. para as quais o traba-
[hador médico detenha a qualificagdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional. sem preju-
izo do permanente respeito dos limites proprios da sua espe-
cialidade médica.

4- Consideram-se afins ou funcionalimente ligadas. desig-
nadamente. as atividades compreendidas na mesma area e
exercicio profissional.

3- O wabalhador médico. sempre que o exercicio de fun-
¢des acessorias exigir especiais qualificagGes, lem direito o
formacgdo profissional adequada.

6- 0 disposto nos nlmeros anteriores confere ao Irabaiha-
dor médico. sempre que o exercicio das [ungdes assessorias
exigir especiais qualificagdes. o direito a formacido profissio-
nal adequada. niio inferior a 10 (dez) horas por ano.

7- A determinagdio pela entidade empregadora do exercicio
das fungdes a que se refere o nimero 3. confere ao traba-
lhader médico o direito a auferir, enquanto tal situagio se
verificar, pelo nivel remuneratério imediatamente supcrior
aquele que s¢ encontre previsto para a categoria a que cor-
respondem aquelas fungdes,

Clausula 33.°

Normas particulares de erganizagio ¢ disciplina do trabalho médico

A regulamentagdc das normas particulares de organizagio
e disciplina do trabalho médico consta do anexo [V do AE.
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Clausula 34."

Local de trabalho

1- O trabalhader médico realiza a sua prestagio de traba-
lho no local convencionado ou, quando necessidades de ser-
vigo assim o justifiquem, mediante prévio acordo escrito, em
qualquer estabelecimento ou servigo da SCML. sem prejuizo
das normas legais aplicaveis relativas & mobilidade geografi-
ca ¢ 4 transteréncia temporaria dos trabalhadores,

2- O wrabathador médico encontra-se adstrito as desloca-
¢oes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis & sua for-
magdo profissional, considerando-se compreendido no peri-
odo normal de trabalho o tempo despendido para esse fim,

Clausula 354

Periodo normal de trabalho

| - O periodo normal de trabalho ¢ de 7 (sete) horas didrias,
¢ 35 (trinta ¢ cinco} heras semanais, organizade de segunda-
-feira a sexta-feira, entre as 8h00 e as 20h00, sem prejuizo do
disposto nos nimetos seguintes.

2- O wrabalho em servigos de urgéneia, externa ¢ interna,
unidades de cuidados intensivos ¢ unidades de cuidados in-
terméchos é organizado de segunda-feira a domingo.

3- Sem prejuizoe do disposto no niimero 1, ¢ periodo normal
de trabalho semanal pode ser organizado de scgunda-feira a
sdbado. mediante a prévia celebyagio de um acordo eserito en-
tre a entidade empregadora ¢ o frabalhador médico, pelo praze
minimo de | {wn} ano, destinado a permitir o desenvolvimen-
to da atividade médica nio programada. com a finalidade Gini-
¢a de permitir 0 acompanhamento do doente internado, com
registo da observagio, incluindo a concessio da ala clinica.

4- 0 acordo de organizagiio do periode normal de trabalho
previsto no nimero anterior deve garantir um dia de descan-
50 semanal complementar € um acréscimo remuneratdrio
ndo inferior a 10 % (dez por cente) da remuneragio base
auferida pele trabalhador médico.

5- Sem prejuizo do disposio no nimero 1. o trabalhador mé-
dico pode. com vistaa satisfazer a mesma finalidade previstano
ndmero 3. ocasionalmente, disponibilizar-se para que o perio-
do normal de (rabalho semanal inclua o dia de sabado, caso em
que goza da garantia. de um dia de descanso semanal comple-
mentar. e de um aceéscimo remuneratério ndo inferior a 30 %o
(cinquenta por cento} do valoi-hora devido pela prestagio de
trabalho normal em periodo equivalente.

0- Sem prejuizo da organizagio do horario de trabatho na
modalidade de horario flexivel, entende-se. para efeitos de
cémputo do tempo de trabatho, que a semana de trabalho
tem inicio as 0000 de segunda-feira e termina as 24h00 do
domingo seguinte.

7- A entidade empregadora deve manter um registo que
permita apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
teabalhador médico. por dia e por semana, com indicagio das
horas de inicio e de termo do trabalho.

Cliusula 36"

Howdrio de trabalhn

- Compete 4 mesa da SCML a determinagdo das horas

de inicio e termo do periodo normal de trabalho didrio, bem
como dos intervalos de descanso. precedida de audigdo do
trabalhador médico.

2-0s horarios de trabalho sio fixados pela mesa, sob
proposta dos responsaveis pelos departamentos, estabeleci-
mentos e servigoes. podendo revestir, nemeadamente, um dos
seguintes tipos:

«) Horério fixo:

b) Horario flexivel,

¢) Horario desfasado;

o) Tsencdo de horario;

) Hordrio especifico.

3- As regras préprias de cada tipo de horario a que se re-
fere o nimero 2 ndo sfo observadas sempre que se mostrem
pontualmente inconvenientes para o trabalho prestado em
servigo de urgéneia, cirurgias e situagdes analogas.

Clausula 37."

Herdrio fixo

4- No horirio fixo, a duragdo semanal do rabatho esta re-
partida diariamente por 2 (dois) periodos de traballw separa-
dos por | (um} intervalo de descansoe. com duragde minima de
30 (winta) minutos & maxima de 2 (duas) horas. ndo podendo
as horas de inicio & termo de cada periodo ser alteradas.

5= Quando se observem 2 {dois) periodos de trabalho did-
rios. nenhum deles pode exceder 6 (seis) horas consecutivas,

Clausula 38.*

Horirio Hexivel

i- Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao
trabalhador médico gerir os seus tempos de trabalho ¢ a sua
disponibilidade. escolhendo as horas de entrada ¢ saida.

2- A adogdo da modalidade de hordrie flexivel depende da
ponderagdo prévia da conveniéneia do servigo ¢ a sua pratica
nio poede afetar o seu regular funcionamento.

3- A adoyiio de hordrio flexive! estd sujeita a observancia
das seguintes regras:

@) Sao definidas plataformas fixas, da parte da manhé e da
parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto. du-
rago inferior a 4 {(quatre) horas;

h) Nae podem ser prestadas. por dia. mais de 12 (doze}
horas de trabalho:

¢) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferide
por referéncia a periodos de 1 (um}) més,

4- No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta. a justificar, por cada periodo igual
ou inferior a duragio média didria do trabaiho;

b) A alribuigio de crédito de horas. até ao méaximo de
periodo igual a duragdo média didria do trabalho:;

¢} Relativamente ao trabalhador médice portador de de-
ficiéncia, o débito de horas apurado no final de cada | {(um)
dos periodes de aferi¢iio pode ser transposto para o periodo
imediatamente seguinte € nele compensado, desde que nioe
ultrapasse o limite de 10 {(dez) horas para o periodo do més.

5- Para efeitos do disposto no nimero 4, a duragdo media
do irabalho ¢ de 7 (sete) horas.

6- A marcagdoe de faltas prevista na alinea ¢j do nimero 4
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¢ reportada até ao ultimo dia do periode de aferi¢do a que o
débito respeita.

7- A atribuiciio de eréditos prevista na alinea £} do nimero
4 ¢ feita no periodo seguinte aquele que conferiu ao trabalha-
dor o direito 4 atribuigio dos mesmos.

Clausula 392

Horirio desfasado

1- Hordrio desfasado ¢ aquele em que, embora mantendo
inalterado o periodo normal de trabalho didrio, permite esta-
belecer, servigo a scrvigo, ou para determinados grupos de
trabalhadores médicos, horas fixas diferentes de entrada ¢ ou
de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

2- Os tipos dc horario de trabalthe fixo ou flexivel podem
scr organizados de torma desfasada.

Clausula 40.*

Isengao de horirio

{- O trabalhador médico ¢ a entidade empregadora podem
acordar, por escrito. na isengio do hordrio de trabalho para
o exereicio de:

w} Cargos de diregdo e chefia;

b Tarcfas que obriguem a prestagiio de trabalho fora do
periodo normal de funcionamento do estabelecimento de
satde;

¢) Atividade regular fora do estabelecimento de sadde,
sem controlo dircto da hierarquia.

2- O regime dc isengdo de horario de trabalho corresponde
a um acréscimo retributive definido o anexo V do AE.

3- O cxercicio de cargos ¢ fungdes em regime de comissio
de servigo ¢ efetuado em regime de isengdo de hordrie de
trabalho.

4. Os trabalhadores que exergam fungdes de administragao
e de diregiio podem renunciar a retribuicdo especifica a que
se refere o numero 2.

5- 0 acordo sobre isengio de horario de trabalho nilo pre-
Judica o dircito a gozar os dias de descanso semanal obriga-
torio ou complementar, os dias feriados e os intervalos de 12
{doze) horas de descanso entye jornadas didrias de trabalho,

Clausula 41.¢

Horirios especiticos
A ontidade empregadora pode fixar, individual ou gru-
palmente. horarios especificos sempre que circunstdngias re-
levantes relacionadas com as drcas de prestagao de cuidados
de satde ¢ a natureza das atividades desenvolvidas o justi-
fiquem. mediante audigio prévia dos trabalhadores médicos
a elas afetos.

Clausula 42.*

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo patcial o que cotrespon-
de a um periodo normal de trabalho semanal inferior ac pra-
ticado o tempo completo.

2-0 trabalho a tempo parcial, salvo estipulagio em con-
trario, pode ser prestado em toedos ou alguns dias da semana,

sem prejuizo do descanso semanal. devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

3- Na admissdio de trabalhador médico a tempo paicial
deve ser dada preferéncia a trabalhadores médicos com res-
ponsabilidades familiares, a trabalhadores médicos com c¢a-
pacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenga
erénica ¢ a rabalhadores imédicos que frequentem cstabele-
cimentos de ensino superior,

Clansula 43"

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno o compreen-
dido entre as 22h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

2- Para os trabalhadores médicos integrados em servigos
de urgéncia, externa ¢ intema, unidades de cuidados inten-
sivos, unidades de cundados intermédios, considera-se peri-
odo de trabalho neturne o compreendido entre as 20h00 ¢ as
8h00 do dia seguinte.

3- Entende-se por trabalbador noturno, aquele que exe-
cute, pelo menos, 3 (trés) horas de trabalho nornmal noturno
em eada dia ou que possa realizar durante o periodo noturno
uma parte do scu tempo de trabalbo anual correspondente a
3 (trés} horas por dia.

4- No caso de trabalhadores médicos com fungdes assis-
tenciais, sempre que devam exercer a sua atividade por mais
de 8 (oito) horas num periodo de 24 (vinte e quatro) horas
em que executem trabalho noturne durante todo o periodo
referido ne numero |, fica garantido, no periodo didrio de
trabalho seguinte. um descanso compensatdrio obrigatdrio,
comn redugiio do periodo normal de trabalho semanal, corres-
pondente av tempe de trabalho que. nas 24 (vinte ¢ quatro)
horas anteriores, liver excedido as 8 (vito) horas.

5- A partir da data em que perfagam 50 (cinquenta) anos de
tdade, os trabalhadores médicos, se o declararem, ficam dis-
pensados da prestagio de trabalhoe no periodo compreendido
entre as 20100 e as 8h0O do dia seguinte.

Clausula 44.*

Trabalho suplementar

t- Considera-se trabalho suplementar todo o que é presta-
do fora do horério de trabalho.

2- Nos casos em que tenha side limitada a isengéo de hora-
rio de trabalho a um determinado nimero de horas, didrio ou
semanal. considera-se trabalho suplementar o que seja pres-
tado forx desse periodo,

3- Quando tenha sido estipulado que a isengdo de hord-
rio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho diario
cu semanal.

4- Niio se considera suplementar o trabalho prestado por
trabalhador médico isenio de hordrio de trabalho em dia
normal de trabalho, sem prejuize do previsto nos nimeros
anteriores.

3- O trabalhador médico ¢ obrigado a realizar a prestagio
de tabalho suplementar. salvo quando, havendo motivos
atendiveis ¢ inadidveis, expressamente solicite ¢ obtenha a
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sua dispensa pelo tempo indispensavel,

6- O limite anval da duragio de trabalho suplementar é de
150 {cento e cinquenta) horas.

7- Para o trabalhador médico a tempo parcial, os limites
previstos no nimero anterior s80 0s proporcionais ao traba-
lho parcial, podendo o limite anual ser superior, até as 150
{cento ¢ cinguenta) horas, mediante acordo escrito entre a
entidade empregadora e o trabalhador médico.

Clansula 45."

Trabalho em servige de urgéncia

1- Considera-se servigo de urgéncia, o scrvigo de agio
médica, destinado a prestagio de cuidados assistencials a
individuos provenientes do exterior, ou ndo, com alteragio
sibita ou agravamento do seu estado de saide.

2- O regime de trabalho correspondente a 35 (wrinta ¢ cio-
co) horas de trabalhe semanal implica a presiagio de até (2
(doze} horas de trabalho semanal normal nos servigos de wr-
génecia. externa ¢ interna, em unidades de cuidados intensi-
vos ¢ em unidades de cuidados intermdédios, a prestar numa
unica jornada de trabalho.

3-0Os trabathadores médicos devem prestar, quando ne-
cessario. um periodo semanal Gnico até 12 {doze) horas de
trabalhe suplementar no servigo de urgéncia. externa e in-
terna. em unidades de cuidados intensivos € em unidades de
cuidados intermédios.

4. Oy trabalhadores médicos, a partir da data em que perfa-
cam 55 (cinquenta e cinco)} anos de idade, se declararem essa
vontade, sdo dispensados o trabalho em servigo de urgén-
¢ia, em unidades de cundados intensivos e em unidades de
cuidados intermeédios. com efeitos a partiv de 30 (wrinta) dias
da data de apresentagiio da declaragio.

Clausula 46.°

Descanse diarie ¢ semanal

1- O regime de descanso didrie ¢ semanal ¢ o que resuita
da lei, sem prejuizo do disposto no ndimero seguinte.

2- Os trabalhadores médicos 1ém direito o um periodo de
descanso de 12 {doze) horas seguidas entre 2 (doms) periodos
de trabalho diario consecutivos.

3- Os trabalhadores médicos tém direito a 1 (um} dia de
descanso semanal, acrescido de 1 {um) dia de descanso com-
plementar, que devem. em principio. coincidir com o domin-
2o ¢ o sabado, respetivamente,

4- Qs dias de descanso referidos no niimero anterior podem
nio coincidir com o domingo ¢ o sdbado nos seguintes casos:

a) Seja necessdrio assegurar a continuidade de servigos
que. pela sua natureza, ndo possam ser interrompidos;

b) A prestagiio de irabaltho seja imprescindivel ao funcio-
namento dos servicos. dada a natureza e ou a urgéncia das
tarefas que tém de ser asseguradas,

Clausula 47."

Feriados

t- O regime de feriados obrigatorios é o que resulta da les.
2- Para além dos feriados referidos no niimero anterior,

¢ também observado o feriado municipal da localidade do
cstabelecimento onde o trabalbador médico presta servigo.

3- Em substituicio do feriado referido no ndmero 2, pode
ser observado outro dia, mediante acordo entre a SCML c o
trabalhador médico.

Clausuia 482

Concessio de dispensas

1- A SCML pode conceder dispensas de trabailo, por peri-
odos totais ou parciais, que antecedam ou sucedem aconteci-
mentos com significado religiose ou festivo.

2- Como contrapartida da concessio das dispensas referi-
das no namero anterior ¢/ou de outras, as partes podem acor-
dar compensagbes em tempo de trabalho.

3- O trabalho prestado nos termos da presente ¢liausula nio
¢ considerado trabalho suplementar.

Clausula 497

Regime

O regime de férias & o que consta da lei, com as especifi-
cidades constantes do AE,

Clausula 502

Periodo anual de férias

[-Os teabalhadores médicos tém dircito, cm cada ano
civil, a 1 (um) periodo de férias retribuidas de 25 (vinte ¢
cinco) dias uteis.

2- O periodo de férias previsto no nivmere anterior ¢ au-
mentado ne ¢aso de o wabalhador médico néo ter faltado ou
na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano cm
que as férias se reportam, nos scguintes ermos:

«) Do 3 {rés) dias de férias, até ao maximo de 1 {uma)
taita ou, de 2 (dois) meios-dias;

h) De 2 (dois} dias de ferias, até ao maximo de 2 (duas)
faltas ou, de 4 (quatro) meios-dias;

o) De 1 {(um) dia de férias, até ao maxino de 3 {1rés) faltas
ou, de 6 {seis) meios-dias.

3- Para cfeitos do nimero 2 sio cquiparados a faltas, os
dias de suspensio do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

4- Nao atetam o aumento da duragde do periodo de férias
previsto no nimero 2. o gozo das licengas no ambito da pro-
tegdo na parentalidade. as faltas por motivo de acidente de
trabalbe ou deenga profissional. as auséncias ao abrigo do
estatuto do dador de sangue, a falta dada no dia do aniversa-
rio do trabalhador. bem como o crédito de horas legalmente
estabelecido para a atividade sindical.

5- O montante do subsidio de férias corresponde a 22 {(vin-
te e dois) dias Oteis.

6- Para efeito de férias, sdo \teis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excegdo dos feriados. ndo
pedendo os periodos de férias ter inicio em dia de descanso
semanal.

Clausula 5t.*

Gozo das térias

1- O gozo do periodo de férias pode ser seguido ou in-
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terpelado, desde que num dos periodos sejam gozados, no
minimo, metade do ntiimero de dias de Frias, a que o traba-
lhador tenha direito.

2- Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no
maximo de 4 (quatro) meios-dias por ano, a pedide do tra-
balhador.

3- Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, as férias
devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

4- O trabathador médice pode acwmular, em cada ano ci-
vil, até imetade do periodo de férias vencido no ano anterior,
a gozar até 30 de abril, se ndio houver inconveniente para o
servigo e desde que obtenha a prévia concordincia expressa
do superior hierdrquico e a anuéncia do membro da mesa
responsavel pela drea de recursos humanos.

Clausula 52.°

Mareagho do periodo de [érias

1- A marcagio ou a alteragio do periodo de férias ¢ feita
pot acordo entre a SCML ¢ o trabalhador médico.

2- Na falta de acordo, cabe 8 SCML marcar as férias e cla-
borar o vespetivo mapa, ouvindo. para o efcito, os delegados
sindicais das associagdes sindicais outorgantes.

3- Sem prejuizo do dispesto no nimero anterier, a SCML
50 pude marcar o perfodo de térias entre | de maio e 31 de
outubro.

4-Na marcagio das téras, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, ai-
ternadamente, os trabalbadores em fungdo dos periodos go-
zados nos anos anteriores.

5- O mapa de férias, com indicagio do niciv e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador. é elaborado e aprova-
do até |5 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data ¢ 31 de outubro.

6- Aos traballhiadores conjuges e aos que vivem em condi-
¢oes analogas, devera ser concedida, sempre que possivel. a
faculdade de gozarem f[érins stimultaneamente, embora com
rotatividade equitativa com os restantes trabalbhadores.

Clausula 53.*

Regime de Taltas

O regime de faltas e licengas € o que consta da lei, com as
especificidades constantes das clausulas seguintes,

Clausula 547

Falias

I - Considera-se falta a auséncia do trabalhador médico no
local de trabalho ¢ durante o periode em que deve desempe-
nhar a atividade para que foi contratado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador médico por peri-
odos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado,
0s respetivos tempos sdo adicionados para determinagio dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Para efetto do dispesto no nimero anterior, €aso 0s pe-
riodos de trabalho diaric ndo sejam uniformes, considera-se
sempre o de menor duragio relativo a um cha completo de
trabalho.

Clausula 55.°

Tipos de laltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sfo justificadas as faltas tipificadas como tal na lei.

3- Sdo ainda justificadas as faltas autorizadas ou aprovadas
pela SCML, designadamente o ocorrida no dia do aniversa-
rio do trabalhador médico.

4- Sdo injustificadas as faltas nilo previstas nos nivmeros
anteriores.

Clausula 56 2

Comunicagiio e justificagdo das falias

1- As faltas ao trabalho ¢ os respetivos motivos sio comu-
nicadas por escrito, salvo quando razdes atendiveis justifi-
quem a cemunicagdo por outro meio, sem prejuizo da neces-
sidade de posterior confirmagio escrita,

2- Quando previsiveis, as faltas devem ser comunicadas
com a antecedéneia minima de 5 {(cinco) dias e, quando im-
previsiveis. loge que possivel, sem prejuizo do disposto no
namero seguinte.

3- As taltas dadas por altura do casamento devem ser co-
municadas com a antecedéncia minima de 8 {oito) dias rela-
tivamente 4 data de inicio do periodo de auséneia.

4- A comunicagio ou confirmagio cscrita, das Faltas
¢ o pedido da sua justificagde, sfo apresentadas d chefia
ou dirigente com competéneia para justificar faltas, pelo
trabalhador médico ou por terceiro, se aquele, por razdes
atendiveis, estiver impedido de o fazer.

5- Compete A chefia ou ao dirigente enviar a comunicagio
ou confirmagio escrita do motivo ou motivos que determi-
naram as faltas e o pedido da sua justificagiio ao servigo que
teny a seu cargo a gestae dos recursos humanes, no prazo
maximo de dois dias uteis.

6- O trabalhador médico deve, nos 13 (quinze} dias se-
guintes & comunicagio da falta, apresentar prova dos tactes
invocados para a justificagio.

7- As faltas por motivo de doenga, bem como as respetivas
prorrogagdes. sio comprovadas nos tertnos da lei.

8- Em caso de incumptimento do disposio nos nimeros
anteriores, com excegdo do numero 3, as faltas sio conside-
radas injustificadas.

Clausula 57.°

Efeitos das faltas justificadas e injustificadas
1- As faltas justificadas e injustificadas tém os eteitos pre-
vistos na lei.
2- A falta justificada dada ne dia do aniversario do traba-
lhador ndo determina a perda de retribuigdo.

Clausula 58.°

Efeitos das faltas no dircito a férias

Nos casos em que as faltas determinem perda de vetribui-
¢do, as auséncias podem ser substituidas. se o trabalhador
médice expressamente assim o solicitar, por perda de dias de
férias. na propor¢io de um dia de térias por cada dia de falta,

2178



Boletin do Trabalho e Emprego. n 26, 15/7/2018

desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 (vinte)
dias ateis de férias ou a comespondente proporgio, no case
de térias no ano de admissao.

Clauwsula 59.*

Licenga sem refribuigio

1- Sem prejuizo do regime proprie de outro tipo de licengas
previstas na lei, nomeadamente as relativas a prote¢io na pa-
rentalidade e ao estatuto de trabalhador-estudante, a SCML
pode conceder, a pedido escrito do trabalhador médico, li-
cenga sem retribuigdo por petiodo determinado.

2- A licenga sem retribuigdo ¢, em regra, concedida pelo
prazo maximo de | (um} ano.

3- Do pedido de licenga sem retribuigdo. constam obriga-
toriamente os seguintes clementos:

a} ldentificagdo completa;

b) Morada ¢ forma de contacto,

¢) Enquadramento profissional. niimero mecanografico ou
de processo individual ¢ [ocal de trabalho;

d} Datas de inicio e termo da licenga;

¢) Fundamentagao do pedido;

£ Suporte documental que s¢ revele necessario ¢ ouw fun-
damental para a apreciagio do pedido.

4- A SCML deve conceder ou recusar o pedido de licenga
sem retribuigfie no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da sua apresentagio.

3- A auséneia de resposta da SCML. no praze referido no
niumero anterior, equivale a recusa da concessio da licenga
sem retribuigdo.

0= A concessdo de licenga sem retribuigio deteeming a sus-
pensio do contralo de trabalho.

7- Durante a licenga sem retribuiciio mantéme-se os direi-
tos. deveres e garantias das parles que ndo pressuponham a
efetiva prestagdo do trabatho, contando-se aquele 1empo para
eleitos de anliguidade,

8- O (rabalhador beneficiario da licenga sem retribuigfio
conserva o direifo ao lugar.

9- A SCMIL pode contratar wim substituto do trabalhador na
situagdo de licenga sem retribuigio.

10- A licenga scm retribuigdo ndo interrompe o decurso do
prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer
das partes faga cessar 0 contrato de traballio, nos termos da lei.

11-0s pedidos de licenga sem retribuigio, ou de ¢ventu-
ais renovagdes, devem ser apresentados com a antecedéncia
minima de¢ 60 (sessenta) dias relativamente ds datas do seu
inicio, sob pena de eventual recusa.

Clausula 60.°

Registo ¢ controlo da assiduidade

I- Os deveres de assiduidade e pontualidade e o cumpri-
mento do periodo nerimal de trabalho didrio sde verificados
por sistemas de registo automatico, mecénico ou de outra
natureza, adiante designado por ponto.

2- A marcagiio de ponto efetua-se no inicio e no tenno de
cada periodo de trabalho efetivo ¢ do intervalo de descanso.

3- 0 periodo de trabalho efetivo é o que decorre entre as
marcagdes de ponto referidas ne ndmero anterior.

4- (3 trabalhader médico deve comunicar a chefia respeti-
va, responsavel pelo controlo direto do sistema de ponto, nos
prazos e pela forma estabelecida nas normas reguladoras de-
finidas pela SCML, qualquer anomalia ou fatta de marcagio
ou registo a que sc refere o nimero 2.

Vi

Retribuicfio e outras prestagdes patrimoniais

Clausula 61.

Principios gerais

|- Considera-se retribuigiio aquela a que, nos termos do
contrate de trabalho, o trabalhador médico tem direito como
contrapartida do scu trabalho.

2- Considera-se retnibuicio base aquela que, nos termos
do contrato de trabalho, € paga ao trabalhador médico como
contrapartida da prestagio de trabalho, de acordo com o pe-
riode normal de rrabalho previsto na ¢lausula 357, cujo valor
consta do anexo V do AE.

3- A retribuigic base dos trabathadores médicos em regime
de trabalho a tempo parcial € calculada na proporgio do name-
ro de horas de traBalho prestadas em cada semang, tomando-se
come referéncia a retribuigdo base correspondenle ao periodo
normal de trabalho a que se refere o numero anterior.

4- A retribuicdo horaria é calculada atraveés da seguinte
formula:

(Rmx 12): (52 X M),

em que Rm é o valor da retribuigdo mensal € ¥ o periodo
normal de trabalho semanal.

5- A retribuigdo ¢ paga até ao ultimo dia do més a que res-
peita.

Clausula 62.*

Posicdes e indices remuneratérios

1- A tabeta remuneratoria base consta do anexo V do AE.

2~ A cada categoria da carrcira médica corresponde um nu-
mero variavel de posigdes remuneratérias, as quais constam
do anexo V do AE.

3- A determinacdo da posicio remuncratéria na categoria
de recrutamento ¢ objeto de negociagioe. a cfctuar. por es-
crito, entre o trabalhador médico e a entidade empregadora,
imediatamente apés ¢ processo de selegiio. podendo em ca-
508§ cxcecionais. devidamente fundamentados, haver lugar &
apresentagio de wma proposta de adesiio a um determinado
posicionamento remuncratdrio, sempre que circunstancias
técnicas e organizativas de mercado ou particulares exigén-
cias o justifiquen.

4- A alteragdo da posi¢do remuneratoria faz-se tendo em
conta as regras de progressio e avaliagdo do desempenho,
contantes do anexo [.

Clausula 63 *

Suplementos remuncratorios

Os suplementos remuncratorios devidos aos trabalhado-
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res médicos, pela prestagio de trabalho notumo e suplemen-
tar sdo regulados pela legislagiio especial aplicavel ao regi-
me de trabalho de pessoal hospitalar do Scrvigo Nacional de
Sauide, nas scguintes modalidades:

) Trabalhe nos servigos de urgéncia, externa e interna;

b) Trabalho em unidades de cuidados intensivos ¢ em uni-
dades de cuidados intermédios.

Clausula 64."

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias é pago de uma vez s6 com a retri-
buigio respeitante a0 més de junho ou, ne ano de admisséo,
conjuntamente com a retribuigdo correspondente ae més an-
terior a0 do goze de férias.

2- O subsidio de férias corresponde ao valor da retribuigio
base ¢ demais prestagdes retributivas que sejam contraparti-
da do modo especifico da execugdo do trabatho, correspon-
dentes a duragio minima das fcrias, calculadas segundo a
média das quantias auferidas nos ultimos [ {onze) mescs.

3- Quando o gozo de ferias ocorra antes do inicio do més
de junho ¢ corresponda a um periodo de, pelo menos, 10
{dez} dias Oteis de férias, o subsidio respetive pode, a pedido
o trabalhador. ser pago conjuntamente com a retribuicao re-
ferente ao més anterior ao do gozo das férias,

Clausula 652

Subsidio de Natal

|- O subsidio de Natal ¢ pago de wma vez s6 com a retri-
buigao respeitante ao més de novembro.

2- O subsidio de Natal ¢ de valor igual a um més de retri-
buigdo ¢ ¢ proporcional ac tempo dce scrvige prestado no ano
civil a que respeita. nas seguintes situagdes:

) No ano de admissie ¢ da cessagdio do contrato de fra-
balho;

b) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador médico.

Clausula 66.*

Despesas com transporte ¢ ajudas de custo

|- O trabalhador médico deslocado do scu local de traba-
tho, em servigo externe, tem dircito, quando tal sc justifique,
ao pagamento de despesas com transporte € ajudas de custo.

2- Sempre que a deslocagdio em servigo seja previsivel, a
SCML abona antecipadamente o trabalkador médico com o
montante adequado 4 satisfagdo das despesas com transporte
¢ ajudas de custo.

3- Quanilo ndo scja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior, as despesas com transporte ¢ ajudas de custo feitas
pelo trabalhador médico sdo reembelsadas com o pagamento
da retribuicdo do més seguinte dquele em que tiveram lugar.

4-Ndo ha lugar ao pagamente referido nos niumeros an-
teriores ao trabalhador médico cuja atividade para que foi
contratado implique a prestagdo de trabalho em mais do que
um local de trabalho.

3- Os montantes de ajudas de custo ¢ deslocagdes sio defi-
nidos nos termos estabelecidos no anexo V do AE.

VII

Cessacio do contrato de trabalho

Clausula 671

Regime

O regime de cessagdo do contrato de trabalho, nas suas
varias modalidades, é o que s¢ encontra previsto na lei.

VI

Atividade sindical na SCVL

Clausuia 68.*

Organizagdo ¢ exercicio da atividade sindiical na SCML

Os trabalhadores medicos ¢ as associagdes sindicais ou-
torgantes do AE t¢ém direito a organizar e desenvolver a ativi-
dadce sindical no interior da SCML, nos terimos da lei.

Clausula 69.*

Dircito de informagio ¢ consulta

A SCML obriga-se a prestar informagdes adequadas em
prazo nio superior a 3 {trinta) dias, contado do pedido que,
por escrito. Ihe seja formulado com cssa finalidade, pelas as-
sociagoes sindicais outorgantes, sobre todas as matérias res-
peitantes 4 organizagdo ¢ disciplina do trabalho que devam
envolver os trabalhadores médicos.

Clausula 70.*

Diveito a instalagdes para atividade sindical na SCML
A SCML obriga-se a:

a) Colocar & disposigio dos delegados sindicais das asso-
ciagdes sindicais outorgantes do AE, quando solicitado, um
local apropriade nas instalagdes da SCML para o exercicio
das suas tungdes;

hj) Reservar um local apropriado para os delegados afixa-
rem textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes re-
lativos 4 vida sindical ¢ aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores ¢ permitir-lhes a distribuigio dos mesmos do-
cumentos no interior dos estabelecimentos. mas sem prejui-
70, em qualquer caso, do funcionamento normal da SCML.

Clausula 71.*

Direito de reunidio na SCNL

1- Os trabalhadores médicos tém direito a reunic-se duran-
te o periodo normal de trabalho sempre que forem conve-
cados pelas associagdes sindicais cutorgantes do AE, até ao
periedo maximo de 15 {quinze) horas por ano, que coatam,
para todos os cfeitos, como tempo de servigo efetivo, sem
prejuizo do normal funcionamento dos estabelecimentos, e
dos servigos de natureza urgente € essencial.

2- Os promotores das reunides previstas no nimero ante-
rior devem comunicar & SCML. por escrito, com a antece-
déncia mimma de 48 (quarenta ¢ oite) horas, a data € a hora
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em que pretendem que se realizem,

3- Apos reccber as comunicagdes previstas no munero
anteriot, a SCML pée a disposigdo da cntidade premotora
um local na sede ou em qualquer dos seus estabelecimentos,
apropriado 2 realizagdo da reunido, tendo em conta a neces-
sidade de garantir o normal funcionamenio da instituigao.

4- Os representantes das associagdes sindicais outorgantes
do AE podem participar nas reunides previstas no niunero
1, desde que os promeotores informem a SCML, por escrito,
com a antecedéncia minima de 6 {seis} horas.

Clausula 72.°

Gavantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

O cxercicio da atividade sindical pelos trabalhadores
médicos cleitos para as estruturas de representagdo coletiva
ndo pode constituir enfrave para o scu desenvelvimento ¢ evo-
lugdo profissional, nem fundamento de despedimento ou apli-
cagao de sancdces disciplinares, ou ser motivo para a mudanga
injustificada dc servigo ou do respetivo hordrio de trabalho.

IX

Seguranga ¢ sande no trabalho

Cliusula 73.°

Principins gerais

1- O teabalhador médico, nos termos da lei, tem direito a
prestagio de trabalho em condigdes de seguranga e satide as-
seguradas pela entidade empregadora.

2- A entudade empregadora é obrigada a organizar as ativi-
dades de seguranga e saide no trabalho que visem a preven-
¢iio de riscos profissionais e a promogio da saide do traba-
Ihador médico.

3- A execugio de medidas em todas as vertentes da ativi-
dade da entidade empregadora. destinadas a assegurar a se-
guranga e saade no trabalho, assenta nes seguintes principios
de prevengio:

«a) Planificagio e organizagio da prevengdo de riscos pro-
fissionais:

b) Eliminagdo dos fatores de risco e de acidenle;

¢) Avaliagiio e conirolo dos riscos profissionais:

} Informagdio. formagdo. consulta e participagdo dos tra-
balhadores médicos e seus representantes:

¢} Promogio e vigilincia da saide dos trabalhadores mé-
dicos.

X

Servicos minimos e meios necessarios para os
assegurar em caso de greve e comissdes

Clawsula 74.°

Servigos minimos e meios necessirios para os assegurar em caso de
greve

Os servigos minimos e meios necessavios para 0s asse-

gurar em caso de greve ne dmbito da SCML por parte dos
trabalhadores médicos, constam do anexe VI do AE.

Clausula 75.°

Comissio paritdria

I- As partes obrigam-se a constituir uma comissiio pari-
taria com competéncia para interpretar as suas disposigdes,
bem como para integrar as lacunas que a sua aplicagiio sus-
cite ou revele.

2- A comissdo ¢ composta por 4 (quatro) elementos no-
meados pela entidade empregadora ¢ 4 (quatro) elementos
nomeados pelas associagdes sindicais cutorgantes.

3- Cada uma das partes deve comunicar, por escrito, a ou-
tra. no prazo maximo de 30 {trinta) dias a contar da assinatura
do AE, a identificagido dos scus representantes na comissio.

4- A comissio paritdria funciona mediante convocagio da
entidade empregadora ou das asseciagdes sindicais outor-
gantes, com a antecedéncia minima de 20 (vinte) dias ¢ com
a indicagio do local. da data ¢ da hora da reunideo, bem como
da respetiva ordem de trabalho.

5- A comissio paritdria s6 pode deliberar desde que cste-
Jjam presentes, pelo menos, 2 (dois) representantes de cada
uma das partes.

6- As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte in-
tegrante do AE, quando tomadas por unanimidade, devendo
ser depositadas e publicadas no Bolerim do Trabalho ¢ Eni-
prego, nos termos legais.

7- Cada wma das partes pode fazer-se acompanhar nas reu-
nides por assessores sem direito a voto,

8- Na sua primeira reunido, a comissio elabora o seu regu-
lamento de funcionamento, em desenvoelyvimenlo do estabe-
tecido na presente clausula.

Clausula 76.°

Comissao arbitral

L- As partes podem constituir uma comissao arbitral com
a finalidade de dirimir os conflitos, individuais ou coletivos,
entre a entidade empregadora e os trabalhadores médicos,
desde que ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2- Das deliberagdes da comissdo cabe recurso para o tribu-
nal competente,

3- O funcionamento da comissiio arbitral € definido por se-
gulamento proprio, subscrito pelas partes outorgantes do AE.

X1

Disposi¢des finais e transitorias

Clausula 77."

Normas de transigdo ¢ integragdo salarial

1- Os trabalhadores médicos transitam para a nova estrutu-
ra da carreira prevista na cldusula 6., nos seguintes termos:

a}) Os detentores da categoria de assistente ¢ de assistente
graduado, mantém a mesma designagdo;

b) Os atuais detentores da categoria de chefe de servigo,
iransitam para a categoria de assistente graduado sénior.
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2- Alintegragdo dos trabalhadores médicos opera-se com a
passagem para o escaldo salarial imediatamente inferior da
mesma categoria, ou da categoria que lhe corresponda, nos
termos do nimero anterior. ou para o mesmo escaldo salarial
quando ndo exista escatdo inferior.

3- Os trabalhadores médicos integrados na anterior car-
reira médica prevista em regulamentagdo interna na SCML.
mantém o direito 4 estrutura de carreira e tabela remunerato-
ria base respetiva, cuja aplicagdo é extinta a medida que va-
garetn, sem prejuizo da possibilidade de exercicio do diveito
de transitar para o regime de trabalho e tabela remuneratéria
do AE.

4- Qs trabalhadores médicos integrados na anterior carrei-
ra médica prevista em regulamentacio interna na SCML, en-
quadrados nas modalidades de regime de trabalho de tempo
completo prolongado e ou dedicagio exclusiva. pode optar
pela transigio para a labefa remuneratdria do AE, segundo
as regras dos nomeros 2 e 3. apos renunciarem as referidas
modalidades de regime de trabalho.

5- Os trabalhadores médicos. 60 {sessenta) dias apds a en-
trada em vigo do AE. podem exercer os direilos de transi-
¢iio previslos nos numeros 3 ¢ 4. mediante mera declaragio
escrita nesse sentido dirigido a4 SCML com a antecedéncia
de 30 {trinta) dias da data cm que pretendem que a mesma
produza efeitos.

Clausula 78.°

Cessagida de efeitos

Com a entrada em vigor do AE. cessam os efeitos de to-
das as disposigtes internas que versam sobre matérias neste
reguladas, sem prejuizo do disposio nos nomeros 3 ¢ 4 da

clausula anterior.
8

O clavsulado do presente acordo de empresa foi aprova-
do pela Deliberagio n.® 628/2018, da sessdo ordinaria de 30
de maio da mesa da SCML.

O presente acordo de empresa ¢ constituido por 36 {trinta
e scis) folhas e VI (seis) anexes, sendo todas rubricadas, 3
excegdio das duas Gltimas, por conterem as assinaturas.

Este acorde vai ser assinado pelas partes outorgantes,
anexando-se para o efeito os respetivos titulos de representa-
¢iio nos termos legais exigidos para o presente ato.

Pela Santa Casa da Miseticdrdia de Lisboa - SCML:
Ednundo Emifio Mao de Fervo Meartinho, provedor.
Pclo Sindicato Independente dos Meédicos:

Jorge Puwlo de Seabra Rogue du Cunha, membro do se-
cretarindo nacional.

José Manuel Pinto de Afmelda, membro do secretariado
nacional.

Sofia Alexandra Varela Proenca Fervelra Quaresma, de-
legada sindical.

Pele Sindicato dos Meédicos da Zona Sul:

Mdrio Jorge dos Santos Neves, membro da diregio.
Guiidea Maria Marcelino du Ponte, membro da diregio,

Hugo Manue! Grasina Esteves. membro da diregéo.

Depositado em 29 de junho de 2018, a fl. 61 do livro
n° 12, com o n.° 127/2018. nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de
fevereiro,

ANEXO |

Sistema de gestio e avaliacdo do desempenho, nos
termos da clausula 9.%, nimero 3 do AE

Clausula 1.*

Objeto

1- O presente anexo estabelece o sistema de gestdo ¢ ava-
liagdo do desempenho para os trabalhadores médicos (adian-
te. designado por SGAD).

2- 0 SGAD visa contribuir para o melhoria do desempe-
nhe ¢ qualidade de servigo da SCML, para a coeréncia ¢
hamnonia da agdo dos servigos, dirigentes ¢ demais traba-
Ihadores ¢ para a promogdo da sua motivagiio profissional ¢
desenvolvimento de competéneias,

Ctausula 2.7

Ambite de aplicagio

O presente anexo aplica-se ao desempenho dos trabalha-
dores médicos da SCML.

Clausula 3.

Definigdes
Para cfeitos do disposto no presente anexo, cntende-se
por:

a) «Competénciasy, o pardmetro de avaliagio que traduz o
conjunto de conhecimentos, capacidades de agéo ¢ compor-
tamentos necessarios para o desempenho cficiente ¢ cficaz,
adequado ao exercicio de fungdes por dirigente ou teabalha-
dor médico;

b} «Dirigente maximo do servigon, o titular do carge de
provedor da SCML;

¢t «Dirigentes superiores», a scerctaria-geral, os dirigen-
tes maximos dos departamentos. dos servigos instrumentais,
do HOSA, do CMRA ¢ da ESSA ¢ de outros servigos equi-
parados;

d) «Dirigentes intennédios». os titulares de cargos de di-
recio intermédia, designadamente. subdirctores, dirctores
de wndade, diretores de naeleo, coordenadores operativos
e outros carges ¢ chefias de umdades orgdnicas cujo exerci-
cio se prolongue por prazo superior a s€is Mcses no ano em
avaliagdo:

2) «Objetivos», o pardmetro de avaliagio que traduz a pre-
visdo dos resultados que se pretendem aleangar no tempo,
sempre mensurdveis ¢ em regra quantificaveis;

/i «Servigo efetivon, o trabalho realmente prestado pelo
trabalhador médico os servigos;

g) «Servigos», a secretaria-geral. os departamentos «da
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