E BAS RELACOES DE TRABALKG ﬂ

DiRECAD-GERAL DO EMPREGD

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Atan2l

Aos 23 dias do més de margo de 2023, pelas 16:00, o Jiri do procedimento concursal comum para a constituicio de
relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fun¢Bes pabficas por tempo
indeterminado, para preenchirmento de 1 posto de trabalho na carreira geral de Técnico Superior, na Divisdo de
Estudos e Estatistica da Diregdo-Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho {DGERT}, reuniu na Praca de Londres,
n.2 2, 1045-056 Lishoa, estando presentes todos os membros gue o compdem, conforme despacho da 5r.2 Diretora-
Geral, de 28 de novembro de 2022, para discussdo dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo
enunciada.

Ordem de trabathos:
i. Adogdo da metodologia de trabatho;
2. Aprovacio dos métodos de seleciio e das grethas a utilizar no procedimento concursal comum;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 - Adogio da metodologia de trabalho

O Jari deliberou no sentido de gue o procedimento concursal comum em causa é composto pelas seguintes etapas;

1.1. Verificacdo do cumprimento dos requisitos de admissdo, nos termos do disposto nos pontos 11.1,, 12. e 14,
da oferta que sera publicitada na Bolsa de Emprego Pablico, conforme minuta gue constitui o Anexo | da
presente ata;

1.2. Elaboracdo do projeto de lista de candidatos admitidos e propostos para exclus3o;
1.3. Notificacdo dos candidatos admitidos e dos propostos para exclusdo;

1.4. Realizagdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.5. Elaboragdo da lista de candidatos admitidos e excluldos;

1.6. Realizacdo da “avaliacdo curricular” prevista nos pontos 15.1.5 a 15.1.9 do Anexc |, de acordo com a gretha
de avaliacdo curricular, gue constitui ¢ Anexo H da presente ata;

1.7. Elaboracdo da lista de classificacio do método de sele¢io intercalar "avaliagdo curricular”;

1.8. Elaboracdo da “prova de conhecimentos” prevista nos pontos 15.1.1 3 15.1.4 do Anexo |;

1.9. Convocatéria para a realizacdo da “prova de conhecimentos” aos candidatos admitidos;

1.10. Elabora¢3o da lista de classificacdo do método de selegdo intercalar “prova de conhecimentos”;

1.11. Convocatoria para a realizagio da “entrevista de avaliacio de competéncias” aos candidatos admitidos na
“avaliacdo curricular” e na “prova de conhecimentos”;

1.12. Realizac8o das entrevistas de avaliagdo de competéncias e preenchimento da respetiva grelha, que constitid
o Anexo Il da presente ata;

1.13. Etlaboracdo da lista de dassificacdo do método de selecdo intercalar “entrevista de avaliacio de
competéncias”;
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1.14. Elaboragio do projeto de lista unitdria de ordenagao final dos candidatos aprovados;
1.15. Notificacdo dos candidatos;

1.16. Realizac3o da audiéndia prévia dos interessados;

1.17. Elaboracio da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados;

1.18. Envio i 5r.2 Diretora-Geral da DGERT da lista atras referida para homologagdo.

Ponto 2 — Aprovac¢io dos métodos de selecdo e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum

Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
{adiante designada por Portaria), é adotado para o presente procedimento concursal um método de selecdo
obrigatdrio e um método de selegdo facultativo.

No qgue respeita ao método de selecBo obrigatdrio, é adotada a “prova de conhecimentos”, para a generalidade dos
candidatos, ou a “avaliacdo curricular”, caso o candidato esteja a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabatho em causa.

Os temas a abordar na “prova de conhecimentos” serdo selecionados pelo juri, tendo por referéncia a bibliografia
indicada no ponto 15.1.2 do Anexo |

A “avaliagdo curricular” dos candidatos sera efetuada com o preenchimento da grelha de avaliagdo curricular, numa
escala de 0 a 20 valores, e que constitui o Anexo Il da presente ata.

Relativamente ao método de sele¢lo facultativo, serd adotada a "entrevista de avaliagdo de competéncias”, que
visa obter informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificagbes ¢ maotivagdes profissionais, através de descrigBes comportamentais ocorridas em situagbes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A “entrevista de avaliacio de competéncias” terd por base um guifio de entrevista, composto por um conjunto de
questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 15.2.5 do Anexo 1. Para cada
candidato entrevistado serd efetuado o preenchimento da respetiva grelha, que constitui o Anexo il da presente
ata, a qual traduzird a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacBes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoracio dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoragio até s centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas:

CF=0,70 PC+ 0,30 EAC
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC

em que:

CF = Classificagédo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagio de Competéncias
AC = Avaliag8o Curricular
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Os candidatos que obtiverem classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na “prova de conhecimentos” ou na
“avaliagdo curricular” serdo convocados para a realizagdo da “entrevista de avaliacio de competéncias”, por
notificagdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico
com recibo de entrega da notificagdo. A notificacdo indicard o dia, hora e local da realizagdo da referida entrevista,
Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente
o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrdnica da DGERT.

A ata do Jari onde constam os pardmetros de avaliag3o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegio
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sera publicitada no sitio da Internet da
DGERT.

A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagfo, sera afixada em local piblico e visivel das
instalagBes da DGERT e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio do Republica com informagHo sobre a sua publicitacio.

Ponto 3 ~ Outros assuntos

Ndo havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
apos lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

O Presidente do Jiri

4 o Mok Lot

José Maric Almeida Correia

A 1.2 Vogal

Ana Paula Gongalves Aldo

O 2.2 Vogal

Artur Luis Braz Moreira Rodrigues

1 @355\)/
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Caracterizagao da Oferta

Cédigo da Oferta:

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Vinculo: CTFP por tempo indeterminadoe

Regime: Carreiras Gerais

Carreira; Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3
Remuneracao: € 1.320,15
Suplemento Mensai: 0.00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabatho

O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes de grau de complexidade funcional 3,
enquadrdveis no contetdo funcional da carreira geral de Técnico Superior, nas termos do mapa anexo
a que se refere 0 n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, nos dmbitos a seguir identificados:

Apoiar os servicos competentes para as relagbes profissionais em processos de conciliagdo e
mediacdo de conflitos coletivos de trabalho gue resultem da celebragdo ou revisdo de convencgBes
coletivas, na apreciacdo e preparacdo de propostas sobre remuneragBes e outras prestagfes
pecuniarias;

Elaborar, monitorizar e publicar estatisticas relativas a avisos prévios de greve, despedimentos

coletivos, transmissdo de estabelecimentos, conciliagdo, mediacdo e prevengdo de outros conflitos
coletivos de trabaltho;

Apoiar o servigo competente pela regulamentacio coletiva na preparagdo/publicagdo de portarias
de extensdo, elaborando designadamente, os estudos de avaliagdo de impacto salarial e de outros

indicadores necessérios a4 ponderagdo das circunstdncias sociais e econdmicas no dmbito da
extensdo;

Apoiar a comissio técnica responsadvel pelos estudos preparatorios para portaria de condigdes de
trabalho;

Flaborar estudos sobre setores econdmicos abrangidos por instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabatho;

Elaborar, monitorizar e publicar estatisticas periddicas sobre o nimero de convengdes coletivas
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e trabalhadores abrangidos pela contratacédo
coletiva;

Elaborar e publicar estatisticas sobre instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho,
incluindo sobre remunerages e outras prestages pecunidrias previstas nos mesmos;

Prestar apoio na elaboragdo dos estudos relativos a integracdo em niveis de gualificacdo das
categorias profissionais previstas nas tabelas salariais de convencdes coletivas e promover a sua
publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego;

Apotar o servigo competente pela regulamentagdo coletiva na classificagdo de atividades
econdmicas {CAE} das convencdes coletivas;

Organizar e atualizar na pagina eletrdnica da DGERTY os conteldos das matérias no dmbito das suas
atribuicbes.



Requisitos de Admissdo
Relagio Juridica: CTFP por tempo indeterminado

Habilitagdo Literdria: Licenciatura, preferencialmente na drea das Ciéncias Sociais

Local de Trabalho

Local de Trabalho: Diregdo-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho
N.% Postos: 1

Morada: Praca de Londres, n22 -7.2

Codigo Postal: 1049-056 Lishoa

Distrito: Lisboa

Concetho: Lisboa

Outros Requisitos
- Experiéncia em matérias de legistagdo laboral e regulamentagdo coletiva;
- Bons conhecimentos de estatistica;

- Experiéncia e formagdo em aplicagbes informaticas de Word avangado, Excel, Access, Outlook,
ORACLE;

- Bons conhecimentos de SPSS, no que se refere a manuseamento e analise de ficheiros de dados de
grande dimensdo {cruzamento de ficheiros, transformagdo de variaveis, construcdo de tabelas de
apuramentos, elc.);

- Boa capacidade de analise de informagdo e sentido critico;

- Espirito analitico, cooperagdo e capacidade de adaptacdo a novos desafios profissionais, motivagdo
para trabalhar em equipa e bom relacionamento interpessoal.

Formalizacdo das Candidaturas

Envic de Candidaturas para: hitps://www.dgert.gov.pt/procedimentos-concursais-comuns

Contacto: dag.dgert@dgert.mtsss.pt

Data Publicitacio:

Data Limite: 10 dias Gteis

Jornal Oficial e Grgdo de Comunicagio Social

Aviso {extrato)} n.2 xxxxx/2023, publicado no DR, 2.2 série, n.? xx, de xx de xouxx de 2023

Texto publicado em Jornal Oficial

Observagdes Gerais



. Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria),
torno piblico que, por meu despacho de 28 de novembro de 2022, se encontra aberto pelo prazo
de 10 {dez} dias Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo da presente oferta, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 {um) posto de trabalho previsto e ndo
ccupado na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagbes de Trabalho (adiante designada por DGERT), na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes poblicas por tempo indeterminado.

. Para efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi cuvida a entidade
gestora do sistema de valorizagdo profissional (Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Pablico}, que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizacdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

. Em cumgprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicio da Repiblica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagdo.

. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento concursal
comum sera publicitado na 2.2 série do Didrio do Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Pablico, através do preenchimento de formuldrio préprio e na pagina eletrénica da DGERT
fwww deert gov.pl), por extrato disponivel para consulta.

. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro; Leis do Orgamento do Estado.

. O presente procedimento concursal destina-se & ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado do mapa de pessoal da DGERT, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, para a Divis3o de
Estudos e Estatistica. Nos termos do n.2 5 e do n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria, seré constituida uma
reserva de recrutamento interna, a utilizar no praze maximo de 18 meses contados da
homologacdo da lista de ordenacao final, guando o nimero de candidatos aprovados for superior
ao dos postos de trabalho a ocupar.

. local de trabatho: O local de trabalho situa-se nas instalagfes da DGERT, sitas na Praca de Londres,
n.22-7.2 1049-056 Lisboa.

. Caracterizacdo do posto de trabatha: O posto de trabalho caracteriza-se pelo exercicio de funcies

de grau de complexidade funcional 3, enquadrdveis no conteddo funcional da carreira geral de

Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a gue se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, nos

dmbitos a seguir identificados:

a} Apoiar os servigos competentes para as relag@es profissionais em processos de conciliagio e
mediagdo de conflitos coletivos de trabalho gue resultem da celebragdo ou revisdo de
convencbes coletivas, na apreciacdo e preparacio de propostas sobre remuneracBes e outras
prestacdes pecunidrias;

b} Elaborar, monitorizar e publicar estatisticas relativas a avisos prévios de greve, despedimentos
coletivos, transmissdo de estabelecimentos, conciliagdo, mediagdo e prevencgdo de outros
conflitos coletivos de trabatho;

¢} Apoiar o servico competente pela regulamentac8o coletiva na preparagio/publicacio de
portarias de extensdo, elaborando designadamente, os estudos de avaliagdo de impacto salarial
e de outros indicadores necessarios a ponderacdo das circunstancias sociais e econémicas no
ambito da extensdo;

d) Apoiar a comissdo técnica responsavel pelos estudos preparatdrios para portaria de condigGes
de trabalho;
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e) Elaborar estudos sobre setares econdmicos abrangidos por instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho;

f) Elaborar, menitorizar e publicar estatisticas periddicas sobre o niimero de convencdes coletivas
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e trabathadores abrangidos pela contratagdo
coletiva;

g) Elaborar e publicar estatisticas sobre instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho,
incluindo sobre remuneragdes e outras prestagfes pecuniarias previstas nos mesmos;

h} Prestar apoio na elaboracio dos estudos relativos a integragdo em niveis de qualificacdo das
categorias profissionais previstas nas tabelas salariais de convencdes coletivas e promover a
sua publicacdo em Boletim do Trabalho e Emprego;

i) Apoiar o servico competente pela regulamentacdo coletiva na classificagdo de atividades
economicas {CAE) das convengdes coletivas;

B Organizar e atualizar na pagina eletrénica da DGERT os contetdos das matérias no dmbito das
suas atribuicfes.

9. Ambito de recrutamento: O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vincuio de emprego
publice previamente estabelecido, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.

10.Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGERT
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento concursal.

11.Reguisitos de admissdo ao procedimento concursal:
11.1 Podem ser admitidos os candidatos que, até ao ultimo dia do prazo de candidatura
satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fung8es publicas, enunciados
no artigo 17.2 da LTFP, gue consisterm em:

i. Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por
convencdo internacional ou por lei especial;
ii. 18 anos de idade completos;
iit. N3o inibicBo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
v. Cumprimento das leis de vacinagio obrigatdria.

b} Terem ja constituida uma relacdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

11.2 Constituem condicBes preferenciais de avaliagdo dos/as candidatos/as:

a) Experiéncia em matérias de legislacdo laboral e regutamentacdo coletiva;

b} Bons conhecimentos de estatistica;

¢} Experiéncia e formacdo em aplicagcBes informaticas de Word avangado, Excel, Access,
Cutlook, ORACLE;

d) Bons conhecimentos de SPSS, no que se refere a manuseamento e analise de ficheiros
de dados de grande dimensdo (cruzamento de ficheiros, transformacdo de varidveis,
construgdo de tabelas de apuramentos, etc.);

e) Boa capacidade de analise de informag8o e sentido critico;

f) Espirito analitico, cooperacdo e capacidade de adaptagdo a novos desafios profissionais,
motivacdo para trabalhar em equipa e bom relacionamento interpessoal.

12.HabilitacBes literarias: Licenciatura, preferencialmente na area das Ciéncias Sociais. Serdo aceites
licenciaturas integradas na area “310 Ciéncias sociais € do comportamento” da Classificagio
Nacional de Areas de Educagdo e Formacdo (CNAEF). Ndo existe a possibilidade de substituigdo do
nive! habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional.

13.Posicionamento remuneratério: 2.2 posicdo remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratdria tnica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as alteragdes introduzidas peio

~



Decreto-

tei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, no valor de € 1.320,15, ndo havendo lugar a

negociacio de posicionamento remuneratdrio ou, no caso de jd ser detentor da carreira/categoria
de Técnico Superior, remunerac¢do equivalente a auferida no posto de trabaiho de origem.

14.Formalizacdo das candidaturas:

14.1 Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias
Gteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo da presente oferta, mediante
preenchimento de formuldrio eletrénico, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na pégina
eletrénica da DGERT, em https://www.dgert gov. pt/procedimentos-concursais-comuns.

14.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a
submeter na plataforma eletrénica de candidaturas:

a)
b)

Documento comprovative das habilitag8es literarias;
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de
outros elementos julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto,
endereco eletrénico, as habilitagdes literarias, bem como as fungbes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formac8o profissional detida, em particular aguela relacionada
com o conteddo funcional do posto de trabalho, indicando as entidades promotoras, as
datas de realizag8o e a respetiva duragdo;

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada a data do presente Aviso, emitida pelo

orgdo ou servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i.  Alidentificagdo da carreira e da categoria de que é titular;

it. A modalidade de vinculo juridico de emprego piblico previamente estabelecida;

iil. A posi¢do e nivel remuneratério em que se encontra posicionado/a, com indicagdo
do respetivo valor;

iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracdo Pdblica;

v. A caracterizacdo detathada das tarefas e responsabilidades inerentes ac posto de
trabalho ocupado pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situacio
de requalificacio, ac que por Gitimo ocupou;

vi. A avaliacdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo, com referéncia
aos valores guantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicagde dos motivos
de ndo avaliagdo, nos termos e para efeitos de aplicagdo do disposto na alinea ¢}
do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

15.Métodos de selecdo: Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2e

18.2 da

Portaria, € adotado para o presente procedimento concursal um método de selegdo

obrigatério (Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular) e um método de selegdo faculitativo.
15.1 Método de sele¢do obrigatério:

15.1.1

15.1.2

Prova de Conhecimentos {PC) visa avaliar 0s conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar 0s mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, e
serd aplicada aos/as candidatos/as que:

a) N3o sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior;

b} Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicbes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabatho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliacdo curricular no formulario de candidatura.

A Prova de Conhecimentos revestird a forma escrita, sendo efetuada em suporte de papel,

de preenchimento individual, com consulta e duragdo maxima de 90 minutos e uma

tolerdncia de 15 minutos, versando sobre as seguintes tematicas:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual;
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15.14

15.1.5

15.1.6

15.1.7

b} Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/20089, de 12 de fevereiro, na sua redagio
atual;

¢} Decreto Regulamentar n.2 40/2012, de 12 de abril;

d) Decreto-lein.2 381/2007, de 14 de novembro;

e} Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017, de 9 de junho.

Na realizacdo da prova ndo é autorizada a utilizacdo de telemdveis, computadores

portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala de valoragdo de ¢ a 20

valores, com expressdo até as centésimas.

A Avaliacdo Curricular {AC) visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a

formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera

aplicada aos/as candidatos/as integrados/as na carreira de Técnico Superior gue se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupacdo foi aberto o procedimento.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da meédia aritmética simpies dos

elementos a avaliar.

Na Avaliacdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a)} HabilitagBes Literdrias: serd ponderada a habilitagdo detida pelo/a candidato/a, da
seguinte forma: Doutoramento ~ 3 pontos; Mestrado — 2 pontos; Licenciatura — 1
pomo;

b} Formacdo Profissional: apenas se considerara a formagdo profissional respeitante as
areas de formacio e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre
devidamente comprovada e realizada nos dltimos 5 anos a contar da data da
publicacdo do aviso de abertura na BEP, a qual seré contabilizada da seguinte forma:
mais de 50 horas de formacgdo — 3 pontos; entre 25 e 50 horas de formag3o - 2 pontos;
menos de 25 horas de formagdo - 1 ponto; sem horas de formacgdo - 0 pontos;

¢} Experiéncia Profissional: serd tido em conta o grau de adequacdo entre as
funcBes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a
preencher, dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional com as
referidas dreas e que se encontrem devidamente comprovadas, sendo contabilizadas
da seguinte forma:

i. Experiéncia Profissional Gerak: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 4
pontos; menos de 4 anos — 2 pontos; sem experiéncia na drea de atuacdo — 0
pontos.

ii. Experiéncia Profissional Especifica: Serd contabilizada uma pontuac8o, cumulativa,
relativamente aos seguintes aspetos: Participagdo em grupos de trabalho no
Ambito das matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar -~ 1 ponto;
Publicagdo de estudos, artigos ou textos no dmbito das matérias associadas ao
posto de trabalho a ocupar ~ 1 ponto; Participacio como orador/a em seminarios,
congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar
-~ 1 ponto;

d} Avaliagido de Desempenho: serd ponderada a avaliagdo relativa ao ditimo pericdo em
que ofa candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou caso a mesma néo tenha sido concluida,
a Gltima avaliagdo atribuida nos termos da legislacdo do SIADAP, da seguinte forma:
classificacdo 5 — 5 pontos; classificacdo entre 4 e 4,999 — 4 pontos; classificacdo entre
2 e 3,999 — 3 pontos; auséncia ndo imputavel ao candidato — 2,5 pontos; entre 1 e
1,999 ~ 2 pontos; auséncia imputavel ao candidato — 0 pontos.

15.1.8 Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera

considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento
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idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengac
guantitativa.

Caso ofa candidato/a nfo possua, por razdes gue nio lhe sejam imputaveis, avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari deve definir o valor positivo a ser
considerado, que serd 2,5 pontos, nos termos da alinea ¢) do n.2 2 do artige 20.2 da
Portaria.

15.2 Método de selecdo facultativo:

15.2.1

15.2.2

15.23

15.24
15.25

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagOes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, por forma a permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacbes profissionais, através de descricBes
comportamentais ocorridas em situacBes reais e vivenciadas pelo/a candidato/a.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise,

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: entre 20 a 30 minutos.
As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

a} Orientacdo para resultados;

b} Andlise da informacio e sentido critico;

¢) Tolerancia a pressado e contrariedades;

d} Trabalho de equipa e cooperacio;

e} Responsabilidade e compromisso com o servigo.

16.A valoracdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes férmulas finais:

CF=0,70 PC+ 0,30 EAC
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

AC = Avaliagdo Curricular

17.Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitacdo,
quanto aos facultativos, considerando-se excluido/a do procedimento o/fa candidato/a que ndo
comparega a realizagdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores, ndo the sendo aplicado o método de selegdo seguinte, nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo
21.2 da Portaria.

18.0s/As candidatos/as que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliagdo curricular serdo convocados/as para a realizacdo da entrevista de
avaliagdo de competéncias, por notificacdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da

Portaria,

preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo. A

notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo da referida EAC.



19.0s/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6.2
da Portaria, preferencialmente o correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo, para
realizacio da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20.A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seiegdo ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da DGERT.

21.)0ri do procedimento concursak
21.1 Compete ao Jdri:
a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;
b} Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos;
¢) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderac8o, a gretha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selegdo;
d} Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberagbes;
e} Pedir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.
21.2 Composigao do Jiri:

Presidente - Dr. José Mario Almeida Correia — Chefe da Divisdo de Estudos e Estatistica
Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Dr.2 Ana Paula Gongalves Aldo — Técnica Superior da Divisdo de Estudos e
Estatistica, que substituira o Presidente nas suas faltas ou impedimentos

2.¢ Vogal — Dr. Artur Luis Braz Moreira Rodrigues — Técnico Superior da Divisdo de Estudos e
Estatistica

Vogais suplentes:
1.2 Vogal - Dr.2 Patricia dos Santos Gaia — Técnica Superior da Divisdo de Estudos e Estatistica

2.2 Vogal — Dr.2 Helena isabel Alfarroba Rosado - Técnica Superior da Divisdo de Estudos e
Estatistica

22.A ata do Jari onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sera
publicitada no sitio da Internet da DGERT.

23.Alista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacdo, serd afixada em local pablico
e visivel das instalagbes da DGERT e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informacdo sobre a sua publicitagdo.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

GRELHA DE AVAUACAO CURRICULAR

OFERTA BEP N.®

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

N.2 CANDIDATO/A

NOME

HABILITACOES LITERARIAS (HL)

FORMACAQ PROFISSIONAL {FP}

Serd considerada somente a formacio respeitante ds

éreas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessdrias ao exercicio da fungdo, que se
encontrem devidamente comprovadas e realizadas
nos ultimos 5 anos, a contar da data de publicagio
do aviso de abertura na BEP

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Reporta-se ao desempenho efetiva de fungdes na
drea de atuaclo inerente ao posto de trabatho a

oCupar € gue se encentrem devidamente
comprovadas

AVAUACAO DE DESEMPENHO {AD}
Avaliagho relativa ao Gltimo perfedo em que o/a
candidako/a cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar

. Doutoramento 3
Mestrado 2z
Licenciatura 1
> 50 horas de formagdo 3
Entre 25 e 50 horas de formagdo 2
< 25 horas de formagio 1
Sem horas de formagic 0

> 6 anos 6
g Entre 4 e 6 anas 4
8 . e s T
& | <danos 2
Sem experiéncia na drea de atuagio 8]
= Participacdo em grupos de trabalho no dmbito das 1
2 matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar
g3
£ E . .
E 2 Publicagdo de estudas, artigos ou textos no dmbito das 1
& ,,3 matérias associadas ao poste de trabalho a ocupar
-] s .
: ‘g’ Participagdo como orador em seminarios, CONgressos ou
2 confer@ncias em matérias associadas ao posto de 1
trabalho a ocupar
=5 5
Entre 4 & 4,999 4
Entre 2 e 3,999 3
Auséncia ndo imputdvel ao candidato 2,5
Entre 3 e 1,999 2
Auséncia imputdvel ao candidato 0
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PROCEDIMENTO CONCURSAL CO

GRELHA DA

MUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

ECapac.rdade para concretizar com:

ORIENTACAD PARA
RESULTAGOS

‘eficicla e eficibncia os objetives
-do servigo e as tarefas e que the
isdo solicitadas.

Capacidade para identificar,
interpretar e avatiar diferentes
tipos de dados e relaclond-fos de
Horma légica & com sentido
icritico,

ANALISE DA INFORMACAQ
E SENTIDO CRITICO

Capacidade para lidar com
situagdes de pressio e com
contrariedades de forma
adequada e profissional.

TOLERANCIA A PRESSAO E
CONTRARIEDADES

‘Capacidade para se integrar em
‘equipas de trabalho de
constituicio variada e gerar
.sinergias através de participagdo
ativa.

TRABALHO DF EQUIPA E
COOPERAGAO

ErY

1. Estabelece priotidades na sua agdo,
conseguindo, em regra, centrar-s& nas
atividades com maior valor para o s&rvico
{atividades-chave).

2. Compromete-se, em regra, com objelivos
axigentes mas realistas e & perseverante no
‘alcangar das metas definidas.

3. Realiza com empenho & rigor as tarefas o :
projetos que [he sdo distribuidos. :
4. Gere adequadamente o seu tempa de
trabatho, preocupanda-se em cumaprir os

20% Apreencher A preencher

prazos estipulados para as diferentes
‘atividades.

6\1 Analisa de forma critica e 16gica a
linformagio necessana a realizagio da sua
‘atividade ou como suporte b tomada de
‘decisSo.

2. Perante um problema analisa os dados,
pondera as diversas alternativas de respasta
& propde solugdes em tampo considerado
atil.

3. Prepara-se antecipadamente quando tem
que enfrantar situacdes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procgando
informagido & astudando 05 assuntos em
causa.

4. Fundamenta tdeias & pontas de vista com
base em recolha de informacio, compara
dados de diferantes fontes e identificaa
linformag3o relevante para a sua atividade ou

20%

A preencher A presncher

‘1. Mantém-se, am regra, produtivo mesmo
‘em amblente de pressio.

:2. Perante situacBes dificeis mantém
normalmante o controdo emoctonal e
-discernimeanto profissional,

3 Geare de forma equilibrada as exigéncias
‘profissionais e pessozis,

4. Acaita as criticas e contrariedades,

20%

-1, Integra-se bem em eqﬁipas de constituigio:
vanada, dentro e fors do sew contexto
habitual de trabalho.

2. Tem habitualmente um papel ativa &
cooperante nas equipas e grupos de trabalho
em que participa, :
3. Partiha informagdes & conhecimentos com:
of colegas ¢ disponibiliza-se para os apoiar |
quando soficitado.

4. Contribui para o desenvoivimeanto ou
tnanutengdo de um bom ambiente de
trahatho e fortalecimento do espirito de
grupo.

20% Apreencher A preencher




1. Reconhace o seu paped na prossecucdo da
:missdo e concretizagdo dos objetivos do
servigo « responde s solicitagdes que, no
dmhito do seu posto de trabalho, the s3o
colocadas.

2 Em regra responde com prontiddc &

‘Capacidade para compresndar &

RESPONSABIIDADE E iinuguro contnbuto da sua disponibiidade 45 exigbncias profiss "
-COMPROMISSO COM © : atividade para o funcionamento ‘3 g:m idor das rm " :I:mentares ’ 20% A preancher A presncher
SERVILO _do servigo, exercendo-a de ) P v %

relativas #0 funcionamento do servico,
nomeadamente hordrios de trabatho e
reunibes. .
4. Trata a informacio confidencial a que tem
:acesso, de acordo com as regras juridicas, :
: dticas & deontoldgicas do servigo.

.forma disponivel ¢ diligente.

s =
L
-

.

Wivel classificativo
Elevado = 20 valores Y 7. 100%
T S .
Cettido - B valores J e N
Insuficiente =4 valores ' 0%229%

“
. o
T m./;w

S

e
iy &"*\‘?’“’%‘
“‘V\\%"’.‘"

0 Jiiri do Concurso

Prasidente 1.8 Vogal 2.8 Vogal
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