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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE CINCO PQSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR
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Aos 24 dias do més de margo de 2023, pelas 16:00, o Juri do procedimento concursal comum para a constituicdo de
relagdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 5 postos de trabalho na carreira geral de Técnico Superior na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), reuniu por via eletronica, através da plataforma digital Microsoft
Teams, estando presentes todos os membros que o compdem, conforme despacho da Sr.2 Diretora-Geral, de 22 de
fevereiro de 2023, para discussdo dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada. ’

Ordem de trabalhos:
1. Adogdo da metodologia de trabalho;
2. Aprovagdo dos métodos de selegio e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum;

3. OQutros assuntos.

Ponto 1 - Adogdo da metodologia de trabalho

0 Juari deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1. Verificagdo do cumprimento dos requisitos de admisso, nos termos do disposto nos pontos 11.1,, 12. e 14.
da oferta que serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico, conforme minuta que constitui o Anexo | da
presente ata;

1.2. Elaboragdo do projeto de lista de candidatos admitidos e propostos para exclusdo;
1.3. Notificagdo dos candidatos admitidos e dos propostos para excluséo;

1.4. Realizacdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.5. Elaboracdo da lista de candidatos admitidos e excluidos;

1.6. Realizagdo da “avaliagdo curricular” prevista nos pontos 15.1.5 a 15.1.9 do Anexo |, de acordo com a grelha
de avaliagdo curricular, gue constitui o Anexo Il da presente ata;

1.7. Elaboragdo da lista de classificacdo do método de selecdo intercalar “avaliagdo curricular”;

1.8. Elaboracdo da “prova de conhecimentos” prevista nos pontos 15.1.1 a 15.1.4 do Anexo |;

1.9. Convocatoria para a realizagdo da “prova de conhecimentos” aos candidatos admitidos;

1.10. Elaboracdo da lista de classificacdo do método de selegdo intercalar “prova d(;! conhecimentos”;

1.11. Convocatdria para a realizacdo da “entrevista de avaliagdo de competéncias” aos candidatos admitidos na
“avaliagdo curricular” e na “prova de conhecimentos”;

1.12. Realizagdo das entrevistas de avaliacdo de competéncias e preenchimento da respetiva grelha, que constitui
o Anexo |ll da presente ata;

1.13. Elaboragdo da lista de classificagdo do método de selegdo intercalar “entrevista de avaliagdo de
competéncias”;
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1.14. Elaboracdo do projeto de lista unitdria de ordenacg3o final dos candidatos aprovados;
1.15. Notifica¢do dos candidatos;

1.16. Realizag3o da audiéncia prévia dos interessados;

1.17. Elaborag¢do da lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos aprovados;

1.18. Envio a 5r.2 Diretora-Geral da DGERT da lista atras referida para homologacio.

Ponto 2 — Aprovacgdo dos métodos de sele¢3o e das grelhas a utilizar no procedimente concursal comum

Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalhe em Fungtes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro
(adiante designada por Portaria}, é adotado para o presente procedimento concursal um método de selegdo
obrigatério e um método de selegdo facultativo.

No que respeita ao método dé selecdio obrigatério, € adotada a “prova de conhecimentos”, para a generalidade dos
candidatos, ou a "avaliagdo curricular”, caso o candidato esteja a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalhc em causa.

Os temas a abordar na “prova de conhecimentos” serdo selecionados pelo juri, tendo por referéncia a bibliografia
indicada no ponto 15.1.2 do Anexo L.

A “avaliacdo curricular” dos candidatos serd efetuada com o preenchimento da grelha de avaliagdo curricular, numa
escala de 0 a 20 valores, e que constitui o Anexo Il da presente ata.

Relativamente ao método de selecdo facultativo, serd adotada a “entrevista de avaliagdo de competéncias”, que
visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia,
qualificaces e motivacbes profissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes reais e
vivenciadas pelo candidato.

A “entrevista de avalia¢io de competéncias” terd por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de
questBes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 15.2.5 do Anexo I. Para cada
candidato entrevistado serd efetuado o preenchimento da respetiva grelha, que constitui o Anexo Ill da presente
ata, a qual traduzird a presenc¢a ou auséncia dos comportamentos em analise e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. v

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
férmulas:

CF=0,70 PC+ 0,30 EAC
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AC = Avaliagdo Curricular
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Os candidatos que obtiverem classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na “prova de conhecimentos” ou na
“avaliacdo curricular” serdo convocados para a realizagdo da “entrevista de avaliagdo de competéncias”, por
notificagdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico
com recibo de entrega da notificagdo. A notificagdo indicard o dia, hora e local da realiza¢3o da referida entrevista.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente
o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para realizacio da audiéncia dos interessados, nos

termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da DGERT.

A ata do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final do método, serd publicitada no sitio da Internet da
DGERT.

A lista unitaria de ordenacio final dos candidatos, apés homologagdo, serd afixada em local publico e visivel das

instalagdes da DGERT e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Didrio da Republica com informag3o sobre a sua publicitagio.

Ponto 3 - Outros assuntos

Nao havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
apds lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

A Presidente do Juri
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Sénia Sara da Silva Mota Bartolomeu

A 1.2 Vogal
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Neusa Rossana Tavares dos Santos Brand3do Magalhaes Van-Dinem

A 2.2 Vogal .
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Susana Isabel Ramos Moura Romero e Sousa
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Caracterizacdo da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais .
Carreira: Técnico Superior -

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneracgdo: € 1.320,15

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizacio do Posto de Trabalho .

Exercicio de funcdes de grau de complexidade funcional 3, enquadriveis no contetudo funcional da
carreira geral de Técnico Superior, nos termos do mapa anexc a que se refere o n.? 2 do artigo 88.2 da
LTFP, nas referéncias e &mbitos a seguir identificados:

- Ref.2 A-2 postos de trabalho na Direg3o de Servigos de Condigdes de Trabalho, em Lishoa;
- Ref.2 B -2 postos de trabatho na Diregdo de Servicos de Condi¢Bes de Trabalho, no Porto;

- Ref.2 C—1 posto de trabalho na Divisdo para os Assuntos da Organiza¢3o Internacional do Trabalho.

Reguisitos de Admissdo
Relagdo luridica: CTFP por tempo indeterminado

Habilitagdo Literaria: Ref.2 A e B - Licenciatura em Direito. Ref.2 C - Licenciatura.

Local de Trabalho

Local de Trabatho: Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagbes de Trabalho
N.2 Postos: 3

Morada: Praca de Londres, n 22 -8.2

Cadigo Postal: 1043-056 Lisboa

Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa

Local de Trabalho: Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (Porto)
N.2 Postos: 2

Morada: Av.? da Boavista, n.2 1311 -4.¢

Codigo Postal: 4149-005 Porto ) '
Distrito: Porto

Concelho: Porto



Outros Requisitos

Ref.2 AeB:

a)
b
¢)
d)

Exercicio efetivo de funcBes em area juridica;
Sélidos conhecimentos da legislagdo laboral;
Conhecimentos bastantes de informatica na ética do utilizador;

Aptid3o para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de iniciativa e
capacidade de adaptagdo a contextos diversos, capacidade de expressdo escrita e oral, incluindo em
{ingua inglesa e/ou francesa.

Ref.2 C:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Experiéncia em matérias de legislagdo laboral e regulamentacdo coletiva;
Experiéncia e participacdo em reunides europeias e internacionais,

Experiéncia na elaboragdo de relatdrios nacionais sobre a implementagdo de instrumentos
internacignais;

Experiéncia na elaboragdo e gestio de conteudos Web e na elaboracio de paginas HTML e CSS;
Experiéncia e formagdo na area de informatica na otica do utilizador;

Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de iniciativa e
capacidade de adaptagao a contextos diversos, capacidade de expresso escrita e oral, incluindo em
lingua inglesa efou francesa.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.dgert.gov.pt/procedimentos-concursais-comuns

Contacto: dag.dgert@dgert.mtsss.pt

Data Publicitagdo:

Data Limite: 10 dias uteis

Jornal Oficial e Orgio de Comunicagdo Social

Aviso (extrato) n.2 xxyxx/2023, publicado no DR, 2.2 série, n.2 xxx, de xx de xxxxxx de 2023

Texto publicado em Jornal Oficial

Observagdes Gerais

1.

Nos termos do disposto nos n. 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria),
torno publico que, por meu despacho de 22 de fevereiro de 2023, se encontra aberto pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte a0 da publicagdo da presente oferta, o
procedimento concursal comum para o preenchimento de 5 {cinco) postos de trabalho previstos e
n3o ocupados na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (adiante designada por DGERT), na modalidade de contrato
de trabatho em funces publicas por tempa indeterminado.

Para efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi cuvida a entidade
gestora do sistema de valorizagdo profissional {Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego



Publico}, que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

. Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.2 da Constituicdo da Repilblica Portuguesa, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprega, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagio.

. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento concursal
comum serd publicitado na 2.2 série do Didrio do Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico, através do preenchimento de formuldrio proprioc e na pdgina eletronica da DGERT
(www.dgert gov.pt), por extrato disponivel para consulta.

. Legislagdo aplicavek Lei Geral do Trabatho em FungBes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.? 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro; Leis do Orcamento do Estado. .

. O presente procedimento concursal destina-se 3 ocupagdo de 5 (cinco) postos de trabalho previstos
e ndo ocupados do mapa de pessoal da DGERT, na modalidade de contrato de trabatho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior. Nos termos do n.2
5 e do n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, a
utilizar no prazo maximo de 18 meses contados da homoiogagdo da lista de ordenagdo final, quando
o mimero de candidatos aprovados for superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

. Locais de trabalho: Os locais de trabalho situam-se nas instalagcGes da DGERT, sitas em Lisboa e no
Porto, de acordo com as referéncias a seguir indicadas:

a) Ref.2 A-2 postos de trabalho na Praga de Londres, n.2 2 - 8.2, 1049-056 Lisboa; .

b) Ref.2 B~ 2 postos de trabalho na Avenida da Boavista, n.? 1311 - 4.2, 4149-005 Porto;

c¢) Ref2 (-1 postode trabalho na Praca de Londres, n.2 2 - 8.2, 1049-056 Lisboa.

. Caracteriza¢do dos postos de trabalho: Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de

fun¢bes de grau de complexidade funcional 3, enguadraveis no contetdo funcional da carreira geral

de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, nas
referéncias e ambitos a seguir identificados:

aj Ref.2 A —2 postos de trabalho na Diregdo de Servigos de Condigdes de Trabalho, em Lishoa,
nomeadamente na realizacdo das seguintes atividades: Preparar medidas de politica,
legisiagdo, incluindo a transposigdo de diretivas comunitdrias, e regulamenta¢do na drea das
relagdes laborais e condigGes de trabalho, incluindo a seguranga e sadde no trabalho; Preparar
e apoiar a intervengao técnica nacional na negociagdo e adogdo de instrumentos normativos
europeus e internacionais, em processos do Tribunal de Justiga da Unido Europeia, hem como
em grupos técnicos para preparagdo da transposicdo de diretivas europeias ou de
acompanhamento e implementac¢io de normas internacionais do trabalho; Elaborar relatérios
e respostas a questiondrios respeitantes a preparacdc ou aplicagio de instrumentos
normativos europeus e internacionais;

b} Ref.2 B — 2 postos de trabalho na Diregdo de Servicos de Condictes de Trabalho, no Porto,
nomeadamente na realizacdo das seguintes atividades: Preparar medidas de politica,
legistagdo, incluindo a transposicdo de diretivas comunitarias, e regulamentagdo na area das
relagbes laborais e condi¢des de trabalho, incluindo a seguranca e satide no trabatho; Preparar
e apoiar a intervengdo técnica nacional na negociagio e adocdo de instrumentos normeativos
europeus e internacionais, em processos do Tribunal de Justiga da Unido Europeia, bem como
em grupos técnicos para preparagdo da transposicdo de diretivas europeias ou de
acompanhamento e implementacdo de normas internacionais do trabaltho; Elaborar relatdrios
e respostas a questiondrios respeitantes a preparagdo ou aplicagdo de instrumentos
normativos europeus e internacionais;

¢) Ref2 C -1 posto de trabalho na Divisdo para os Assuntos da Organizacdo Internacional do
Trabalho, nomeadamente na realizagdo das seguintes atividades: Suporte técnico as obrigacfes
decarrentes para Portugal na qualidade de membro da Organizagdo Internacional do Trabalho



(OIT}, nomeadamente: Apoio técnico, com autonomia e responsabilidade, na intervengio
técnica nacional para a adogdo de instrumentos internacionais do trabalho e na preparagdo da
participagdo na Conferéncia anual da Organizagdo, bem como nas demais reunides no ambito
da OIT; Consulta das organizagdes representativas dos trabaihadores, empregadores e drgaocs
do Estado sobre as questdes relativas 3s atividades da OIT; Preparacdo da submissdo de novos
instrumentos internacionais do trabalho 2 autoridade competente, bem como preparagio de
relatérios nacionais sobre a aplicagdo das normas internacionais de trabalho e de estudos
levados a cabo pela OIT; Apoio na elaboragio e manutengao da pagina institucional da DGERT,
no ambito dos assuntos da OIT; Analise, tratamento e organizagdo do acerve historico
arquivistico / documental dos assuntos da OIT (inglés e em francés); Apoio técnico a outros
servi¢os e entidades em matéria de informag3o técnica sobre a OIT.

9. Ambito de recrutamento: O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.? 3 do artigo 30.2 da LTFP.

10.Nos termos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Pertaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGERT
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento
concursal.

11.Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
11.1 Podem ser admitidos os candidatos que, até ao ultimo dia do prazo de candidatura
satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungbes publicas, enunciados
no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:

i, Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;
ii. 18 anos de idade completos; )
ii. Ndo inibicio do exercicio de fun¢bes piiblicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
v. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

11.2 Constituem condicdes preferenciais de avaliagdo dos/as candidatos/as:

Ref2 AeB:

a) Exercicio efetivo de fungdes em drea juridica;

b) Sélidos conhecimentos da legislagéo laboral;

5 ¢) Conhecimentos bastantes de informética na 6tica do utilizador;

d) Aptidio para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de
iniciativa e capacidade de adaptagao a contextos diversos, capacidade de expressdo
escrita e oral, incluinda em lingua inglesa e/ou francesa.

Ref2 C:

a) Experiéncia em matérias de legislago laboral e regulamentacao coletiva;

b) Experiéncia e participacdo em reunibes europeias e internacionais;

c) Experiéncia na elaboragdo de relatorios nacionais sobre a implementagio de
instrumentos internacionais;

d) Experiéncia na elaboragio e gestdo de conteddos Web e na elahoragao de paginas HTML
eCSs; | ’

e) Experiéncia e formagao na area de informatica na otica do utilizador;

f) Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de
iniciativa e capacidade de adaptagao a contextos diversos, capacidade de expressao
escrita e oral, incluindo em lingua inglesa e/ou francesa.

I 6



12.Habilitagdes literdrias: Ref.2 A e B -~ Licenciatura em Direito. Serdo aceites licenciaturas integradas
na drea “380 Direito” da Classificagio Nacional de Areas de Educacio e Formagio {CNAEF). Ref.2 C
- Licenciatura. Ndo existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

13.Posicicnamento remuneratdrio: 2.2 posicdo remuneratoria, nivel 16 da tabela remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com as altera¢Bes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, no valor de € 1.320,15, ndo havendo lugar a
negociagdo de posicionamento remuneratdrio ou, no caso de ja ser detentor da carreira/categoria
de Técnico Superior, remunera¢do equivalente a auferida no posto de trabatho de origem.

14.Formatizacdo das candidaturas:

14.1 Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez} dias
uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo da presente oferta, metliante
preenchimento de formuldrio eletrénico, de utilizagdo ohrigatoria, disponivel na pagina
eletrénica da DGERT, em https://www.dgert.gov.pt/procedimentos-concursais-comuns.

14.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a
submeter na plataforma eletrdnica de candidaturas:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) Curriculum Vitae detathado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de
outros elementos julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto,
enderego eletrénico, as habilitagbes literarias, bem como as fungbes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formag3o profissional detida, em particular aquela relacionada
com o contetdo funcional do posto de trabalho, indicando 3s entidades promotoras, as
datas de realizacdo e a respetiva duracgio;

¢} Declaragdo devidamente autenticada e atualizada a data do presente Aviso, emitida pelo
6rgdo ou servigo de origem, da qual conste Inequivocamente:

[
if.
iii.

vi.

A identificagdo da carreira e da categoria de que é titular;

A modalidade de vinculo juridico de emprego pablico previamente estabelecida;

A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado/a, com indicagdo
do respetivo valor;

A antiguidade na categoria, na carreira e na Administracao Pablica;

A caracterizac3o detzlhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situagio
de requalificacdo, ao que por ultimo ocupou;

A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo avaliativo, com referéncia
aos valores guantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicacdo dos mativos
de ndo avaliacdo, nos termos e para efeitos de aplicacdo do disposto na alinea ¢}
do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

15.Métados de selegdo: Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e
18.2 da Portaria, é adotado para o presente procedimento concursal um método de selegdo
obrigatorio (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular) e um método de selecdo facultativo.

15.1 Método de sele¢do obrigatério:

15.1.1 Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmaos a situagdes concretas no exercicio de determinada
func¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, e
serd aplicada aos/as candidatos/as que:

a)
b)

c)

N&o sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior;

Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumgrir ou a executar atribuigGes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢Ges,
competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas



15.1.2

15.13

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

*

gue tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular no formulario de
candidatura.

A Prova de Conhecimentos revestird a forma escrita, sendo efetuada em suporte de papel,

de preenchimento individual, com censulta e duragdo maxima de 90 minutos e uma

tolerdncia de 15 minutos, versando sobre as seguintes tematicas nas Ref.2 A e B:

a}) Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagao
atual;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagao atual;

¢) Decreto Regulamentar n.2 40/2012, de 12 de abril, que aprova a orgdnica da DGERT.

Na Ref.2 C, a Prova de Conhecimentos versa sobre as seguintes tematicas:

a) Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redagdo atual;

¢) Decreto Regulamentar n.2 40/2012, de 12 de abril, que aprova a organica da DGERT,

d} Constituicio da Organizagio Internacional do Trabalho [disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::NO:62:P62 LIST ENTRIE 1D:24
53907:NO);

e} Declaragdo de Filadélfia ' {1944} [disponivel em:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:62:0::N0:62:P62 LIST ENTRIE 1D:24
53907:NO#deciaration];

f} Declaragido da OIT relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho {1998),
tal como emendada em 2022 {disponivel em:
https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm]

g} Declaragdio da OIT sobre Justica Social para uma Globalizagdo Justa {2008), tal como
emendada em 2022 [disponivel em: htips://www.ilo.org/global/about-the
ilo/mission-and-oghjectives/WCMS 099766/lang--en/index.htm}.

Na realizacio da prova ndo é autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores

portateis ou qualquer outro aparetho eletronico ou computorizado.

A prova tem carater eliminatério, sendo adotada uma escala de valoracdo de 0 a 20

valores, com expressdo até as centésimas.

A Avaliagio Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, 2

formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Serd

aplicada aos/as candidatos/as integrados/as na carreira de Técnico Superior que se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento.

A Avaliac3o Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética simples dos

elementas a avaliar.

Na Avaliagio Curricular serao analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagbes Literdrias: serd ponderada a habilitagio detida pelo/a candidatofa, da
seguinte forma: Doutoramento — 3 pontos; Mestrado - 2 pontos; Licenciatura — 1
ponto;

b) Formacdo Profissional: apenas se considerard a formagdo profissional respeitante as
dreas de formacio e aperfeicoamento profissional refacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre
devidamente comprovada e realizada nos (ltimos 5 anos a contar da data da
publicacdo do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada da seguinte forma:
mais de 50 horas de formacao — 3 pontos; entre 25 e 50 horas de formagao —2 pontos;
menas de 25 horas de formagdo — 1 ponto; sem horas de formagdo ~ 0 pontos;

{5



c) Experiéncia Profissional: serd tido em conta o grau de adequacio entre as
fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora do posto de trabalho a
preencher, dependendo do maior ou menor contacto orgdnico-funcional com as
referidas dreas e que se encontrem devidamente comprovadas, sendo contabilizadas
da seguinte forma:

i. Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — & pontos; entre 4 e 6 anos — 4
pentos; menos de 4 anos — 2 pontos; sem experiéncia na drea de atuacdo — 0
pontos.

ii. Experiéncia Profissional Especifica: Sera contabilizada uma pontuagdo, cumulativa,
relativamente aos seguintes aspetos: Participagiio em grupos de trabalho no
ambito das matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto;
Publicagdo de estudos, artigos ou textos no dmbito das matérias associadas ao
posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Participagdo como orador/a em seminéarios,
congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar
-1 ponto;

d) Avaliagdo de Desempenho: seré ponderada a avaliagdo relativa ao dltimo periodo em
que o/a candidatofa cumpriu ou executou atribuic3o, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou casoc a mesma nio tenha sido concluida,
a ultima avaliagdo atribuida nos termos da legislagdo do SIADAP, da seguinte forma:
classificagdo 5 — 5 pontos; classificagdo entre 4 e 4,999 — 4 pontos; classificacdo entre
2 e 3,999 - 3 pontos; auséncia ndo imputavel ao candidato — 2,5 pontos; entre 1 e
1,999 - 2 pontos; auséncia imputavel ao candidato — 0 pontos.

15.1.8 Para efeitos de classificagdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera
considerada a Avaliacio do Desempenho devidamente comprovada por documento
idoneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mencio
quantitativa.

15.1.9 Caso o/a candidata/a n3o possua, por razdes gue ndo lhe sejam imputaveis, avaliagio do
desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jari deve definir o valor positivo a ser
considerado, que serd 2,5 pontos, nos termos da alinea ¢) do n.? 2 do artigo 20.2 da
Portaria.

15.2 Método de selegdo facultativo:

152.1 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa'obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung3o, por forma a permitir uma anélise
estruturada da experiéncia, qualificagBes e motivagtes profissionais, através de descri¢tes
compoertamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo/a candidato/a.

15.2.2 Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente retacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise.

15.2.3 A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15.2.4 Durag¢3o aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: entre 20 a 30 minutos.

15.2.5 Ascompeténcias a avaliar serdo as seguintes;

a) Adaptacdo e melhoria continua;

b) Iniciativa e autonomia;

¢} Comunicagao;

d) Trabalho de equipa e cooperagio;

e) Conhecimentos especializados e experiéncia.

16.A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada métoda,
através da aplicagdo das seguintes formulas finais:



CF=0,70PC+ 0,30 EAC

CF=0,70 AC + 0,30 EAC

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
AC = Avaliaco Curricular

17.Cada um dos métodos de selegio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enuntiada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagao,
quanto aos facultativos, considerando-se excluido/a do procedimento ofa candidato/a que n3o
compareca a realizagdo de um método de selegio ou gue obtenha uma valoragdo inferior 2 9,5
valores, nio the sendo aplicado o método de selegio seguinte, nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo
21.2 da Portaria.

18.0s/As candidatos/as que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliagdo curricular serfio convocados/as para a realizagdo da entrevista de
avaliacio de competéncias, por notificagdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da
Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo. A
notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo da referida EAC.

*19.0s/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6.
da Portaria, preferencialmente o correio eletronico com recibo de entrega da notificacdo, para
realiza¢do da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

20.A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de sele¢3o é efetuada atraves de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica da DGERT.

21.)uri do procedimento concursal:
21.1 Compete ao Juri:
a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;
b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos;
¢) Fixar os parametros de avaliag3o, a sua ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selegdo;
d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberacgdes;
e) Pedir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.
21.2 Composigde do uri:

Presidente — Dr.2 Sonia Sara da Silva Mota Bartolomeu — Chefe da Divisao de Apoio Juridico
e Avaliagdo Normativa

Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Dr.2 Neusa Rossana Tavares dos Santos Branddo Magaihdes Van-Dunem — Chefe
da Divis3o para os Assuntos da Organizagdo Internacional do Trabalho, que substituira a
Presidente nas suas faltas ou impedimentas

2.2 Vogal — Dr.2 Susana Isabel Ramos Moura Romero e Sousa — Diretora de Servigos de
Condigbes de Trabalho

Vogais suplentes:

1.2 Vogal — Dr.2 Marina Maria Sarmento Vinhas — Técnica Superior da Divisdo para os
Assuntos da Organizac3o Internacional do Trabalho
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2.2 Vogal — Dr.2 Maria Manuela Nunes Cotrim da Silva Varandas de Sousa ~ Tecnica Supetrior
da Dire¢do de Servigos de Condigbes de Trabalho

22.A ata do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e ¢ sistema de valoragio final do método, sera

publicitada no sitio da internet da DGERT.
23.A lista unitdria de ordenagio final dos candidatos, apds homologac3o, serd afixada em local publico

e visivel das instalagfes da DGERT e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo,ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republico com informacio sobre a sua publicitagdo.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUNM PARA PREENCHIMENTC OE POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR i
OFERTA BEP N.2
UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA
N.2 CANDIDATO/A B ) f
*
NOME - ' -
I
i
I = i TR TRTTE
|
Doutoramento [ 3
HABILITACOES LITERARIAS [HL) Mestrado 2

Licenciatura

FORMACAQ PROFISSIONAL (FP) = 50 horas de formacio 3 .
serd cansiderada somente a formag3o respeitante a3
dreas de formacgdo e ap'er-felv,?oamento profissional Entre 25 e 50 horas de formag3o 2
relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungln, que se o de f _
encontrem devidamente comprovadas e realizadas - oras de formagao !
nos dltimaos 5 anos, a contar da data de publicagdo
do aviso de abertura na BEP Sem horas de formagdo 0
> 6 anos B
g Entre 4 e 6 anos 4
U]
&  <4anos i 2
Semn experiéncia na drea de atuagao 0

*

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (£9}

Reporta-se ao desempenho efetivo de funcdes na- . i
Participagdo em grupos de trabalho no dmbito das |

drea de atluagdo inerente ao posto de trabalho a '§ . . 1
Cupar € gue se encontran devidamente £ matérias assaciadas ao posto de trabalho a ocupar |
compravadas :_'.-_l" E I
8 2 Publicagdo de estudos, artigos ou textos no dminto das | 3
ﬁ ..3 matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar
& 3
‘g‘ Participagdo como orador em semingrios, Congressos ou
2 conferéncias em matérias associadas ao posto de | 1
trabalho a ocupar i
=5 5
AVALIACAQ DE DESEMPENHO (AD) Fhired e4.999 i .
Avaliagdo relativa ao ultime periodo em que 0/a | Enire 2 & 3,999 ]
candidato/a cumpriu ob executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas 3s do posto de | Auséncia nda imputavel ao candidato 15
trabalho a acupar Entre 1 e 1,999 3

Auséncia imputdvel ao candidato a
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUNM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

GRELHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

OFERTA BEP N.?

L IDENTIFICACAO DO CONCURSG

UNIDADE ORGANICA |

N.2 CANDIDATO/A |

[
i
1
Lot

NOME [

Debubgdo da Conpeténca

ledicadores Compariementan

Pomderagia

Avattagio

Avaliagdo Qualitativa

Capacidade de se ajustat 3
mudanga € a novos desafios
prafissionais e de se empenhar
na desenvolvimento e

ADAPTAGAD £ MELHORIA
CONTINUA

atualizagdo tecnica,

Defiricio da Competncia |

1 Reage de forma positiva as mudangas,
adaptando-se a novos contextos profissionais
e mamendo um desempenho eficente

# Encara a diversidade de tarefas como uma
opartunidade de evolugio e
desenvolvimenta profissional,

3. Reconhece habitualmente o5 seus pontas
fracos ¢ as suas necessidades de
desenvolvimenta e age no sentido da fua
melhoria.

Pl

4 Mantem-se atualizado através da peiguiia
de informagdo e de agdes da farmacdo de
resanhecido interesse para o servigo.

rrlun::a-_:luru Larmportameniads

Quaititativa

A preencher

Avallagdn
Trubntititiva

A preencher

AnaEng o Qualitathva

Capacidade de ptuar de moda
independente £ proativa no seu
dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciond-los

INICIATIVA E AUTONDMIA

Comprténcia 3

Definigdo da Competéncla

1. Temn habitualmente uma postura ativa e
dirdmica, respendendo 3s solicitaghes e
desafios profisiionais.

2. Concretiza de forma auténoma e diligents
as atividades que lhe sao atribuidas

3. Toma & iciativa para a resolugdo de
prablemas que surgem no ambito da sua
atividade

4. Procura solugdes alternativas para a
resolugdo dos probfemas profissionars.

indicadores Compertamaontais Pomderagio

Punden!fﬁﬂ.

A preencher

Poraliagfa

" duantltatha

Apreancher

Avaliagio Quatitativa

Capacidade para se expressar
cormn clareza e precisdo, adapiar a
linguagem aos diversos tipas de
iMerlocutores, ser atiertivo na
exposicio e defesa das suas
ideias & demonstrar raspeits e
consideragdo pelas ideias dos
outros,

COMUNICASAD

Dfinlgo ds Comuetingis

Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de
constituigdo variada @ gerar
sinergias através de participagdo
ativa.

TRABALHO DE EQUIPA E
CODPERAGAC

1. Expressa-se oratmente & por escrita com
clareza, fluencia e precisdo

2. Adapta o discurso e a Bnguagem aos
diversos tipes de interlosutores

3. E normalmenta assertive na exposigdo das
suas ideias, captando naturalmente a atencas
daos outros.

4 Demonstra respeito pelas opinides alheias
cuvindo-as com atengdo e valorizando-as.

Jirs

Endicstores Comporaaantals Panderagin
1 Integra-se bem em equipas de constituigdo
variada, dentro e fora do seu contexto
habitual de trabalho.

2 Tem habituatmente um papel ativo e
cooperante nas equipas e grupos de trabalhe
am gue participa

3 Partdha :informagdes e conhecimentos com
os colegas e desponibiliza-se para os apmar
quando solicitada.

4. Contribus para o desenvolvimanto ou
manutengéo de um bom ambiente de
rabalho & fortalecimento do espinto de
grupo.

s

A pyeencher

i dh 5o
Caantitatia

A preencher

A preencher

Avaliztdo Qualitatba

Apreancher
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%ompeténda 5

CONHECIMENTOS
ESPECIALIZADOS E
EXPERIENCIA

Avaliagdo

Definigio da Competbncia Inditad € rtanentak
inigdo dn [ n jores Comportanentals e

S5 panderaghs | Avahacio Qu_w{a'tiva ;
1 Possui 0s conhecmmentos técnicos
necessarios as exigéncias do posto de
trabalhe e aplica-os de forma adequada

1 Detém experiéngia profissicnal que
permite resolver questdes prafissionars
complexas,

3. Preocupa-se em alargar 05 seus
tonhetimentos e gxperiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente
dos prohlemas.

4. Utiliza, na sua pratica profissional, as
tecnclogias de informagdo e de comunicagdo
tom vista 3 realizagde de um trabalho de
melhor gualidade.

Conjunto de saberes, informagio
técnica e experiéncia
‘profissional, essenciais ao
adequado desempenho das
fungdes,

it Apreencher A preencher

Resultado Final da Entravista de Avatiagio de C peténcias

Mivel classificativo Eszals

Elevada = 10 valores LR 190%
Bom = 16 valafe T5% 2 99%

Suficiente = §2 walares

Reduzide = B valores

Insuficiente = 4 valores

S0 a 74%

30% 2 49%

&% a2 2934

O J0ri do Concurse

Presidente 1.2Vogal 2.8 Vagat






