DIRECAQ-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOGES DE TRABALHO

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL




REPUBLICA ANO
rorrucuess (@ IRCT e VMPI
:':::ﬁ:’l%(i:’;g’g:"wmi ‘ ’ gl::stiguﬁ(i;gn';ﬂ'mzf:: INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERACOES CONVENCIONAIS 2022

Ficha Técnica, metodoldgica, siglas € notas explicativas ..........cccecuieiieiiiiiecciieec e e 4
L. PrinCiPais CONCIUSDES. ... .uviiiiiiiiieiiiieeeecitee ettt e e es e e st e e s sate e e e sabeeeesabaeeesansaeeesasaeeesnnsseeessnsseeennn 5
2. IRCT Publicados e Trabalhadores abrangidos ..........cccceeeruiiieiiiiieeiniee e 7
2.1, POrtarias de EXEENST0 .....ccceiriiiiiieeiiie et etee et ettt et e st e e s bt e e s b e e s be e e sate e s be e e s abe e s beeeaneeesreeeane 8
2.2. Tipos e subtipos de conVeNCOESs COIELIVAS.......eiiiiiiiii et 9
D T N1 =] o= 1ol I IR | = [ =1L USRS 13
2.4, AtIVIAde @CONGMICA ..c.tiitieiieitieeee ettt ettt b e st st e st st et e bt e smeeemeeeaeeeneeas 14
3. Cobertura da contratagao COIELIVA.....cciiiiiiii it 16
4.  ReMUNEragOeS CONVENCIONAIS ..uueitiiiririrririeeeeseriiiirtteeeeeessasiereeeeeessssssssrteeeessssssnssssaeeeessssssssseeseees 17
4.1. Remuneragdes CONVENCIONAIS POF SELON ..uuiiiiiiiiiiiiiiiieee et eriiiiteee e e e e ettt e e e s s sssaabereeeeesssssssnreeeeeeas 17
I T e - Tole LT Y | T =Y SRR 22
5.1. Variacdo nominal e real (inflacdo passada e inflagdo verificada em 2022) ........ccceeeevverennenn. 25

5.2.  Variagado salarial média nominal, anualizada e real dos IRCT publicados, por setor e atividade

[T olo T4 Lo ] o Tor- RSSO PPTOPPRPRRPRRP 25
ANEXOS .ttt ettt ettt e e e e e e e e e ee e e e e e e e e abe et e e e e e e e e annbeeteeeee e e e nabeeteeeeeee e nareeeeeeeeeeannnnes 27
Quadro | - IRCT publicados 2011 @ 2022 .....ccuiiiieeiiee e eeiiee et eette e e e etee e e e etae e e e e bae e e e e beeaeesabaeeeeensenas 28
Quadro Il - Variacdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2022........................ 29
Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por més, em 2022..........cccceevveveevcieeeesciveeeeeneen. 30

Quadro IV- Variagdao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela vigente face
a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2022.........cooccieeeeciee e 30

Quadro V — Variacdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela vigente face
a anterior é igual a 12 meses, POr MES, €M 2022 .......cccccieieiiiieeeeeiiee e eeeeeeesree e e stae e e esbaeesesrreeeenaseeas 31

Quadro VI - Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagdo passada e de 2022)...........ccue...... 32

Quadro VI - Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagdo passada e de 2022) (continuagdol)

............................................................................................................................................................... 33
Quadro VI - Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagdo passada e de 2022) (continuacgdo 2)
............................................................................................................................................................... 34
Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflagdo passada e de 2022) dos IRCT com efeitos a
partir de 1 de JaN@Iro d@ 2022.....cuee oot e e e e e e e e e e et re e e e e e e e e nbtere e e e e e e eeaanrraaaaaaaeaaann 35
Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflacdo passada e de 2022) dos IRCT com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2022 (CONtINUAGCA0D 2)..iiiiuuiiiieiiiiiieeiiiee e ettt e eeree e esree e e sree e e s are e e e sabaee e eeaneeas 37

Quadro VIIl — Remunerac¢do base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2022 e por setor de atividade ECONOMICA.........uiiiiiiieeeeciee ettt e e e are e e e are e e e aneeas 38



BoRTaTesA doerl IRCT e VMPI ANO

TRABALHO, SOUDARIEDADE DIRECAO-GERAL DO ENPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERACOES CONVENCIONAIS 2022

£ SEGURANCA SOCIAL £DAS RELAOES DE TRABALHO

Quadro VIII - Remuneragdo base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2022 e por setor de atividade econdmica (CONTINUAGCEO0 1)...ccccveeiieriiiiierieecee e ere e e 39

Quadro VIII - Remuneracgao base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2022 e por setor de atividade econdmica (CONtiNUACE0 2)..ccuvieiiieiieeiiiiiee et e 40

Quadro VIII - Remuneragdo base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2022 e por setor de atividade econdmica (CONTINUAGCE0 3)...ccevuvieiieeicieieriee e ecree e esre e sre e eere e 41

Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2022 e por setor de atividade econdmica (CONtINUACA0 4)..ccuvveiiieiieeiieiiee ettt e 42

Quadro IX - IRCT publicados em 2022, por setor de atividade econédmica em que a remuneracdo base
convencional menos elevada é superior @ RMMG.........cccueiiiiiiiiiiiiee et esree e e 43

Quadro IX - IRCT publicados em 2022, por setor de atividade econdmica em que a remuneracao base
convencional menos elevada é superior a RMMG (continUagao 1) ......ccoceeeeeiiieeeiiiee et 44

Quadro IX - IRCT publicados em 2022, por setor de atividade econdmica em que a remuneracado base
convencional menos elevada é superior a RMMG (CONtINUAGCE0 2) ....vvvevereeeieeeiiieeeiee e e creeeiee e 45



R DachsA doerl IRCT e VMPI ANO
ICE

TRABALHO, SOUDARIEDADE DIRECAO-GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERACOES CONVENCIONAIS 2022

E SEGURANGA SOCIAL £DAS RELAOES DE TRABALHO
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Ficha Metodolégica

1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢Ges da CAE rev.3 de acordo com a atividade predominante.

2. Numero de trabalhadores:

- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;

- Para os CC (e para decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho) sdo utilizados os dados dos apuramentos dos
Quadros de Pessoal/Relatério Unico (do GEP) do ano disponivel mais recente, exceto quando se trate de instrumento novo
(12convencgdo) em que é utilizado o numero indicado no respetivo texto. Quando o nimero de trabalhadores de uma convencéo
ja foi considerado durante esse ano, os trabalhadores da convengdo revista posteriormente ndo sdo considerados (para evitar
duplicagdes). Por serem incluidos nas respetivas convengdes (as quais poderdo ter sido publicadas em meses ou anos anteriores),
nao sdo especificados os trabalhadores potencialmente abrangidos por portaria de extensao.

O total de trabalhadores na "variagdo média ponderada intertabelas" (onde apenas se consideram revisdes de convengdes,
globais ou parciais, comparaveis) geralmente é inferior ao total de trabalhadores em convengdes coletivas, porque este total
inclui trabalhadores em convengdes que podem ser: alteragdo nao salarial; 12 convengdo; ou convengdo em que ndo é viavel o
calculo da variagdo das remuneragdes convencionais (por alteragdo da estrutura das categorias profissionais).

3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o respetivo nimero
de trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve a ser praticada (periodo entre
o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).

4. Variagdo nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variages médias
por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o niumero de trabalhadores
abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia superior a doze meses,
procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.

5. Variagao do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusdo da habitagdo,
publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugao
do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficicia das
tabelas anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que
necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.

7. Taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengées em vigor): Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela
contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO, tendo como fonte os Quadros de Pessoal (fonte GEP).

8. Taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva: Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC,
AE e PCT), por ano (fonte DGERT), com o n? total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP), tendo como fonte os
Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as primeiras
convengoes.

Siglas e notas explicativas

AC | Acordo Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla ACT).
AE | Acordo de Empresa.
CAE | Classificagdo de Atividades Econdmicas (Revisdo 3).
CC | Contrato Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla CCT).
IPC | indice de Precos do Consumidor (do INE, atualmente usa-se o IPC nacional com habitag3o).
IRCT | Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho. Inclui: Convengdes Coletivas (CC + AC + AE); Acordos
de Adesdo; DecisGes de Arbitragem; Portarias de Extensdo (de convengdes); e Portarias de CondigGes de
Trabalho.
PCT | Portarias de CondigGes de Trabalho.
PE | Portaria de Extensdo (de convengdo coletiva).
RMMG | Remunerag¢do Minima Mensal Garantida (vulgo ‘Salario minimo nacional’)
TCO | Trabalhadores por Conta de Outrem
VMPI | Variagdo Média (de remuneragGes convencionais) Ponderada (pelo n2 de trabalhadores) Intertabelas (entre a
anterior e a atual tabela salarial, de remuneragdes convencionais, com valores minimos)
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1. Principais conclusdes

No que respeita aos dados gerais sobre a contratacao coletiva e a sua evolugao desde 2011, verifica-se
gue a cobertura potencial, que mantinha uma evolucao crescente desde 2014, sofreu em 2020 uma
inversdo e em 2022 a tendéncia de crescimento verificada em 2021, mantém-se com um acréscimo de
11,7% de IRCT publicados e de 34,5% de trabalhadores potencialmente abrangidos.

O aumento incide tanto nos IRCT negociais como nos ndo negociais, enquanto as portarias de extensao
registam um ligeiro decréscimo.

A dinamica da contratacao coletiva apds o choque negativo induzido em 2020 pela pandemia da doenca
COVID-19 parece pautar-se pelo crescimento.

Ao longo do periodo em andlise (2011-2022) a reparticdo de convengles coletivas por tipo de
convengao permite concluir que a negociagao coletiva se vem traduzindo numa tendéncia de relativa
descentralizacdo, com o numero de convencdes negociadas ao nivel da empresa a ultrapassar o
numero de convengles de nivel setorial, embora o peso da cobertura potencial continue a estar

associada, predominantemente, as convencgdes setoriais.

Os CC atingem 40,4% e os AE e AC 59,6%, mas o peso dos trabalhadores potencialmente abrangidos é
inversamente proporcional ao ndimero de convengdes coletivas publicadas - 92% nos contratos
coletivos e 8% nas convencgoes coletivas negociadas a nivel das empresas.

O subtipo de convengdes coletivas maioritariamente publicados em 2022, sdo as revisées e, no ambito
destas, as parciais. A quase totalidade das revisGes parciais regula matérias remuneratarias - alteracées
salariais - e o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos por estas altera¢des parciais
publicadas anualmente tem tido uma evolugao positiva, apenas com uma quebra em 2020, um ano
atipico, devido a pandémica da covid-19.

As revisGes atingem 92,9% e as parciais 77,5%, sendo as que se referem a alterag¢des salariais 72,6%.

As revisdes das convengdes coletivas sdo mais frequentes em qualquer tipo de convencao, ainda que
as globais sejam mais frequentemente publicadas nos contratos coletivos (9,2%) e as revisGes parciais
nos acordos de empresa (37,1%).

No coémputo geral, a distribuicdo da contratagdo coletiva publicada em 2022 por CAE, revela a
predominancia de 3 setores de atividade: C — Industria, G - Comércio por grosso e a retalho e a PCT
administrativos (Z - Zonas brancas - atividades ndo cobertas por associa¢des representativas). Na maior
parte dos setores, as convencgdes coletivas pautaram-se por alteragdes salariais, mas aqueles 2 setores
e a PCT administrativos representam 81,9% dos TCO com alteragdes salariais.

Relativamente as remunerag¢bes, 2022 apresenta um periodo médio de eficacia das tabelas salariais
anteriores de 29 meses, pelo que as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de
desatualizacdo superiores a um ano. O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores
assinala um acréscimo face a 2021.

A monitorizacdo do conteuldo e evolucdo das tabelas salariais das convencgdes coletivas permitiu uma
anadlise das remuneragGes médias convencionais globalmente e por setor e, as maiores disparidades
das remunerag¢des convencionais (remunera¢do convencional média e a remunerag¢dao convencional
mais elevada) incidem, em 2022, sobre o setor dos Transportes e armazenagem, Industrias



R DachsA d ge rL IRCT e VMPI ANO
w’

TRABALHO, SOUDARIEDADE DIRECAO-GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERACOES CONVENCIONAIS 2022

E SEGURANGA SOCIAL £DAS RELAGDES DE TRABALHO

transformadoras e Educa¢do e onde se registam as menores é no setor das Outras atividades de
servigos.

As convengdes coletivas cuja remuneracdo base convencional menos elevada é superior a RMMG e,
produzem efeitos remuneratérios apenas no ano de 2022, tém tido, também, desde 2017 uma
evolucdo positiva, com excecdo de 2021.

Em 2022, a percentagem de TCO abrangidos por convengdes com producdo de efeitos no ano e
remuneracao base convencional menos elevada superior a RMMG aumenta para 40%, valor de 2020,
donde um acréscimo significativo face a 2021 do ndmero TCO potencialmente abrangidos por uma
remuneracdo base convencional menos elevada superior a RMMG.

A evolugdo das tabelas salariais das convencbes coletivas permite concluir que cada vez mais
frequentemente os vencimentos que auferem os trabalhadores potencialmente abrangidos sao
nivelados pela RMMG, quer na totalidade dos IRCT publicados, quer nos que tenham efeitos apenas
em 2022.

Todavia os salarios dos trabalhadores sofreram alteracdes significativas conforme se pode verificar
através da variagdo anualizada intertabelas nominal (5,5%) e da deflacionada (3,9%). Assim, para a
totalidade dos trabalhadores potencialmente abrangidos (675.544 TCO), verificou-se um acréscimo nos
saldrios reais que ficou aquém dos valores de 2020 e 2021.

Uma andlise da variacdo média ponderada intertabelas em que a eficicia da tabela vigente face a
anterior é de igual a 12 meses estes valores decrescem mais, donde nestas convengdes se verifique um
aumento real dos saldrios ainda menor (2,5%) e até valores muito proximos de 0% ou mesmo negativos.

Podemos também referir que uma remuneracdo média convencional superior ndo implica que a nivel
setorial a remuneragao convencional maxima se registe no mesmo setor conforme se verificou atras.

Na verdade, existem variagOes e setores onde quer as remuneragdes convencionais médias e maximas
sdo elevadas face ao valor global, assim como existem setores que se pautam por remuneragdes baixas
(médias e maximas) como a Agricultura, Atividades administrativas e servigos de apoio, Administracdo
publica e defesa, outras atividades e servicos e a Zonas brancas (atividades ndo cobertas por
associacGes representativas).

Podemos concluir que as diferencas setoriais a nivel do periodo médio de eficacia das tabelas salariais
anteriores, se soma o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos, as remuneragdes
convencionais médias e maximas dispares, variagdes médias ponderadas intertabelas com resultados
diferentes e, por conseguinte, com aumentos salariais reais muito diferentes.

Uma analise por CAE permite também concluir que nenhum setor com negociacdo coletiva tem
remuneragao base convencional minima superior a RMMG, contrariamente ao ano de 2012, onde 8
setores tinham uma remuneragdo minima mensal convencional superior a remuneracdo minima
garantida estabelecida para esse ano.

Em 2022, ainda que o aumento da RMMG se aproxime do salario médio, em alguns setores, como
aquele se mantém baixo e ndo acompanha os acréscimos da RMMG verifica-se que as categorias da
metade inferior das tabelas salariais sdao alcancados pela RMMG e, por outro lado, um menor
crescimento real dos salarios convencionais, transversal, a todos os setores.
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IRCT Publicados e Trabalhadores abrangidos
0O ano de 2022 tal como o de 2021 foi um ano de inversdo da tendéncia verificada em 2020.

Em 2022 o numero total de IRCT publicados aumenta 11,7% face a 2021, enquanto em 2021 tinha
aumentado apenas 9%, o que poderd indicar uma tendéncia para os proximos anos?.

Em 2020, verificou-se um decréscimo de 44,7% dos trabalhadores potencialmente abrangidos para em
2021 se inverter o ciclo, sendo abrangidos mais 30% de trabalhadores e mais 34,5%, em 2022. (Gréfico

1),

O total de trabalhadores potencialmente abrangidos dos setores regulados por estas convengdes, em
2022, foi de 855.998? e foram publicados 315 IRCT.

Grafico | - IRCT publicados e trabalhadores abrangidos de 2011 a 2022
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Fonte: DGERT

Em 2022, regista-se um numero de IRCT publicados, inferior ao registado em 2019, mas superior a
2020 e 2021, contrariando a tendéncia negativa destes anos atipicos, tendo os IRCT ndo negociais
diminuido (-1,8%) e os negociais aumentado 15%, face a 2021.

1 Em 2020, a tendéncia positiva de crescimento iniciada em 2014, sofreu uma inversdo e o nimero de IRCT publicados diminuiu 26,7%.

20 n2 de trabalhadores referido é diferente do apurado para a informag3o relativa a variagdo intertabelas por incluir os TCO das primeiras
convengdes e das revisdes ndo salariais.

7
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2.1.

Grafico Il - IRCT publicados de 2011 a 2022
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Portarias de extens3o 3

A publicagdo de portarias de extensdo acompanhou a dinamica da contratagdo coletiva, pelo que se
assiste a um aumento da publicagdo de portarias em 2021 de 12,3% quando em 2020 se verificou um
decréscimo de 41% face a 2019. Mas em 2022 verifica-se um ligeiro decréscimo (-1,8% - Grafico lll).

3 A portaria de extens3o é um instrumento de regulamentag&o coletiva de trabalho n3o negocial, ou seja, “um ato administrativo de contetdo genérico, mediante o qual
o ministro responsavel pela area laboral, em caso de inexisténcia de IRCT criados com base na autonomia coletiva, intervém alargando total ou parcialmente o contetido
de uma convengdo coletiva ou decisdo arbitral em vigor, tornando-a aplicavel a empregadores e a trabalhadores ndo abrangidos por estes IRCT” (Antunes e Perdigdo,
2011:134).

No art.2 5149, alinea 2 da Lei n27/2009 refere-se que a extensdo é possivel mediante ponderagdo de circunstdncias sociais e econémicas que a justifiquem, ou seja, as
portarias visam promover, na medida do possivel, a uniformizagdo das condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores, no plano social, e aproximar as condi¢des de
concorréncia entre empresas do mesmo setor, no plano econémico.

Com a publicagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros em 9 de junho de 2017, foram incluidos novos critérios de ponderagdo, caso da promogdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social, e um prazo maximo de 35 dias Uteis, a contar da data do pedido de depdsito da respetiva convengdo coletiva.

Com a publicagdo desta RCM foram revogadas as anteriores: a RCM n290/2012, de 31 de outubro, na redagdo que lhe foi dada pelo RCM n243/2014, de 27 de junho.

A pertinéncia da introdugdo de um prazo méaximo é evidenciada pelo facto de, até maio de 2017, todas as portarias de extensdo que foram publicadas respeitarem a
convengdes cuja data de publicagdo é 2016.
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Grafico Il — Portarias objeto de extensdo de 2011 a 2022
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2.2. Tipos e subtipos de convencgdes coletivas

Um dos indicadores que podera traduzir o grau de descentralizagdo da negociagao coletiva, é o peso
dos contratos coletivos versus os acordos celebrados ao nivel das empresas - acordos coletivos e
acordos de empresa.

De 2012 a 2022 o nimero de convengdes negociadas ao nivel de empresa (AC e AE) supera o nimero
de contratos coletivos publicados (Grafico IV). Em 2020, ainda que a tendéncia se mantenha verificou-
se um decréscimo significativo das convengdes coletivas publicadas: contratos coletivos (-41,09%) e
acordos de empresa e acordos coletivos (-20%).

Em 2021, assistiu-se a um acréscimo das convencdes coletivas publicadas, ao nivel dos contratos
coletivos (29,5%, CC) quer dos acordos de empresa e acordos coletivos (19,4%, AE e AC) e, em 2022,
de 22,8% dos CC e de 10,9% dos AE e AC (Grafico IV).



§5§‘%§LGI8%5A dge?k IRCT e VMPI ANO

TRABALHO, SOUDARIEDADE DIRECAO-GERAL DO ENPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERACOES CONVENCIONAIS 2022

E SEGURANCA SOCIAL £DAS RELAOES DE TRABALHO

Grafico IV - Negociagao coletiva ao nivel da empresa de 2011 a 2022

141 143

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

== Contratos Coletivos AC+AE

Fonte: DGERT

Quanto a composicdo por tipo de convencgdes coletivas, os acordos de empresa (AE) e acordos
coletivos (AC) destacaram-se face aos contratos coletivos (CC) de 2011 a 2022.

Importa salientar, no periodo em analise, a relevancia dos AE no total das convengdes coletivas
publicadas (Grafico V), sendo que, em 2012, o peso dos acordos de empresa (47,1%) superou pela
primeira vez o peso dos contratos coletivos (42,4%).

Esta tendéncia manteve-se de 2012 a 2014, repetindo-se em 2017, 2018, 2020 e 2021.

Em 2021, contrariamente ao ano transato verifica-se um decréscimo dos AE, um aumento ligeiro dos
CCedos AC.

Em 2022, esta tendéncia mantem-se e os CC atingem 40,4% e os AE e AC, 59,6%.
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Grafico V — Convengdes coletivas publicadas por tipo de 2011 a 2022

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Contratos Coletivos ~ ® Acordos Coletivos B Acordos Empresa

Fonte: DGERT

Em 2020, verificou-se uma alteragdo significativa do peso de cada um dos tipos de convengdes
coletivas que se pauta por um acréscimo dos AC e dos CC e diminuicdo dos AE.

Ja em 2022, os contratos coletivos representam 40,4%, os acordos de empresa 46,7% e os acordos
coletivos 12,9% do total das convengdes coletivas, donde a trajetdria se pauta por um ligeiro aumento
dos AC e dos CC. Ainda que os AE sejam superiores aos CC, em 2022, o peso dos trabalhadores dos CC
representa 92% dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes coletivas (89%, em
2021).

O peso dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelos AE situa-se, em 2022, nos 5%, em 2021,
nos 7%, e, nos 6%, em 2020. Os AC sdo apenas 12,9% do total das convencdes coletivas — valor superior
a 2020 e 2021, mas representam apenas 2,9% total dos trabalhadores potencialmente abrangidos
(3,5%, em 2021).

Uma andlise por subtipo das convengdes coletivas publicadas permite concluir que o tipo mais
frequente sdo as revisdes (92,9%) e, no ambito destas, as revisdes parciais (77,5%), onde se destacam
as alteracdes salariais.

As alteragdes salariais atingem 72,6%, seguindo-se as revisdes globais (15,4%) e as primeiras
convengoes (7,1%) - (Quadro |).
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Quadro | = Subtipo de convengdes coletiva publicadas, em 2022

Subtipos de Convengoes Coletivas Ne %
12 Convengao 17 7,1%
Revisdo global 37 15,4%
Alteragao 9 3,8%
Alteragdo/texto consolidado 3 1,3%
Alteragdo salarial 9 3,8%
Alteracgdo salarial e outra (s) 119 49,6%
Alteracgdo salarial e outra (s) com texto consolidado 46 19,2%
Total 240

Fonte: DGERT

As primeiras convengOes foram mais frequentemente celebradas em acordos de empresa (5,0%),
enquanto nos acordos coletivos foram celebradas 4 convengdes (1,7%) e, nos contratos coletivos

apenas uma 12 convencao.

Da analise do Quadro Il podemos concluir que as revisdes sdao mais frequentes em qualquer tipo de
convengao coletiva - as revisdes globais mais frequentemente publicadas nos contratos coletivos
(9,2%) e as revisGes parciais nos acordos de empresa (37,1%).

Quadro Il - Subtipo de convencgodes coletiva publicadas, por tipo de conveng¢ao, em 2022

X X . Contratos Acordos Acordos
Tipo e subtipo de convengdes . .
coletivos Coletivos Empresa
12 convengao (0,4%) 1 (1,7%) 4 (5,0%) 12
Revisdo global (9,2%) 22 (1,7%) 4 (4,6%) 11
Revisdo parcial (22,1%) 53 | (8,3%) 20 (27,5%) 66
Revisdo parcial ¢/ texto consolidado (8,8%) 21 (1,3%) 3 (9,6%) 23

Fonte: DGERT
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Alteracdes salariais

Do total de convencgdes coletivas publicadas, 72,6% sdo relativas a alteragGes salariais, 15,4%, as
revisoes globais e 7,1%, as primeiras convencgdes, conforme atras referido, valores diferentes de 2021
onde as alteragdes salariais, atingiam os 59%, as revisdes globais os 22% e primeiras convengdes,
11,5%.

O numero de trabalhadores dos setores e empresas abrangidos por alteracGes salariais em 2020 foi o
mais reduzido no periodo compreendido entre 2015 e 2022, fixando-se apenas acima dos anos de 2012
a 2014.

Em 2021, altera-se esse panorama na medida que 565.183 trabalhadores foram abrangidos por
alteracOes salariais, ainda que longe dos valores de 2018 e 2019 e, em 2022, regista-se uma nova
recuperagao com 675.544 TCO potencialmente abrangidos por alteragbes salariais.

Se em 2020 se registou nos TCO potencialmente abrangidos por alteragdes salariais uma variagao
negativa (-46%), em 2021 foi positiva (43%), tal como em 2022 (19,5%).

Em comparagdo com o ano de 2011, em que foram abrangidos 1.202.908 trabalhadores com
alteragGes salariais, a variagdo é de -67,2%, em 2020, de -53%, em 2021 e de -43,8% em 2022. (Grafico
VI1). Pelo que podemos afirmar que ainda estamos longe dos valores da contratacdo coletiva anteriores
a crise de 2012 e a intervengdo da TROIKA em Portugal.

Grafico VI - TCO abrangidos por contratacido coletiva de 2011 a 2022

39.273

269.749

152.846

188.111
140.891

73.816
1, 8 94205  71.058
98.569
I Y I

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

180.454

B TCO Alteragdes salariais TCO Sem alteragdes

Fonte: DGERT

A evolucdo dos TCO potencialmente abrangidos por alteragGes salariais acompanha a tendéncia da
dindmica global da contratacdo coletiva no periodo de 2020-2022 e que se traduziu no declinio e
recuperacdo da negociacdo coletiva face ao impacto da pandemia no mercado de trabalho.
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Ainda assim, tal como em 2021, no ano de 2022, a maioria dos trabalhadores por conta de outrem
(TCO) dos setores e empresas abrangidos por contratacdo coletiva registou alteracdes nas tabelas
salariais. Em 2022, 79%* dos TCO usufruiram altera¢des salariais e, em 2021, 89% (Grafico VII).

Em 2022, 21% dos TCO potencialmente abrangidos por contratagdo coletiva ndo usufruiram de
alteracdes salariais nas convencdes publicadas.

Grafico VII - TCO abrangidos por contratacao coletiva de 2011 a 2022 (%)

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012
2011

B TCO Sem alteragdes B TCO Alteragdes salariais

Fonte: DGERT

2.4, Atividade econdmica

O peso e distribui¢do setorial tem resultados diferentes conforme a andlise é centrada no niumero de
convengdes coletivas publicadas ou no nimero dos trabalhadores abrangidos por essas convengdes. E
mesmo esse nimero pode variar conforme a andlise se realize sob o prisma do total de trabalhadores
potencialmente abrangidos por alteragdes salariais ou do total de trabalhadores potencialmente
abrangidos dentro de cada setor.

A distribuicdo do total da contratagao coletiva publicada em 2022 por CAE, revela a predominancia de
3 setores de atividade: C — Industria, G - Comércio por grosso e a retalho e a PCT administrativos (Z -
Zonas brancas - atividades ndo cobertas por associa¢Ges representativas). Na maior parte dos setores,
as convengdes coletivas pautaram-se por alteragGes salariais, mas aqueles 2 setores e a PCT
administrativos representam 81,9% dos TCO com alteragdes salariais.

O setor da Agricultura, Atividades de saide humana e apoio social e Zonas brancas (atividades nido
cobertas por associagOes representativas) foram os setores de atividade que mais se destacaram em
termos de negociacdo coletiva, abrangendo 100% de altera¢des salariais nos IRCT publicados,
representando estes setores 147.190 dos TCO com alteragGes salariais - 21,8% (Quadro I, em anexo).

4 Neste valor inclui-se a PCT administrativos (Z - Zonas brancas - atividades ndo cobertas por associa¢des representativas).
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Todavia, o setor da Industrias transformadoras com 99% dos trabalhadores com alteracGes salariais
ultrapassa os TCO dos setores acima mencionados (278.084 TCO; 41%).

A andlise do grafico abaixo permite concluir que na maior parte dos setores, as convencgdes coletivas
se pautaram por alteracGes salariais e que outros IRCT de setores como o P - Educacdo e o | -
Alojamento, restauracdo e similares contemplaram um numero reduzido de alteracdes salariais
(Grafico VINI).

Grafico VIII - Distribuigao dos trabalhadores por atividade econdmica

abrangidos pelos IRCT>, em 2022
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Alt Salariais Sem alteragdes

Fonte: DGERT

5 Setores A-Agricultura C-Industria D-Eletricidade, gas, E-Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua F-Construgdo G-Comércio H-
Transportes I-Alojamento, restauragdo e similares J-Atividades de Informagdo e comunicagdo L-Atividades Imobilidrias K-Atividades
financeiras e seguros M-Atividades Consultoria N- Atividades Administrativas e dos servigos de apoio O-Administragdo publica e Defesa P-
Educagdo Q- Atividades de saude humana e apoio social R - Atividades artisticas S- Outras atividades e servigos Z-Zonas brancas (atividades
ndo cobertas por associagdes representativas)
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Cobertura da contratagao coletiva

Em Portugal, apesar das oscilagdes na dindmica de publicacdo de convengbes coletivas, a taxa de
cobertura da contratac3o coletiva® tem-se mantido elevada, variando entre 91,4%, em 2011 e 85,1%,
em 2019, pese embora haja uma relativa erosao deste indicador ao longo dos anos.

A dindmica da contratac¢do coletiva pode ser inferida através da taxa de atualizagdo das convengdes
em vigor. No periodo em andlise é visivel a quebra desta dindmica desde 2011 e indicios de
recuperacdo em 2015 (25,3%), que se manteve em 2016 (32,4%) e 2017 (34,3%). Em 2018, a taxa de
atualizagdo das convengdes em vigor foi de 40,1% (Grafico IX).

Grafico IX — Taxa de cobertura e taxa de atualizacdo da contratacao coletiva

L4 897 891 889 885 875 gg5  g62 851 842

———————— .

53,2

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

==X cobertura conveng¢des em vigor == tx atualiza¢do das convengdes em vigor

Fonte: Quadros de Pessoal (GEP) e DGERT

6 Tendo como fonte os Quadros de Pessoal pode calcular-se a taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengdes em vigor). Este
indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO;

Tendo como fonte os Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as
primeiras convengdes. Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT), por ano (fonte DGERT),
com o n2 total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP- Quadros de Pessoal).

Os indicadores ndo foram calculados para o ano de 2022, uma vez que a informagdo dos Quadros de Pessoal disponivel é de 2020.
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Remuneragdes convencionais

A distribuicdo de saldrios dos trabalhadores sofreu alteracdes significativas e a mais importante das
alteracdes foi o0 aumento geral do nivel real de saldrios. Se por um lado a melhoria das qualificacGes
dos trabalhadores foi responsavel pelo aumento, a melhoria dos niveis educacionais dos trabalhadores
foi também um fator decisivo.

Em 2022, a remuneracao média convencional atingiu 838,07€, enquanto em 2021 era de 810,53€, o
gue garantiu um acréscimo de 3,4%.

A retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) constituiu um referencial no mercado de trabalho,
tanto na perspetiva do trabalho digno quer da competitividade das empresas. De modo a garantir a
revalorizacdo do RMMG, o Governo comprometeu-se, no seu Programa, “a prosseguir um caminho de
revalorizagdo da Retribui¢cGo Minima Mensal Garantida, de modo faseado, previsivel, e em didlogo com
os Parceiros Sociais, com o objetivo de alcancar os 600 euros em 2019”, fixando metas intercalares
gue se consubstanciaram na atualizacdo do SMN para 530 euros, em 2016, para 557 euros, em 2017,
para os 580 euros, em 2018 e para os 600 euros, em 2019, tendo este referencial sido posteriormente
atualizado para 635 euros, em 2020, 665 euros, em 2021 e, 705 euros, em 2022.

O acréscimo na RMMG foi superior a remuneragao média convencional — 6,0%.
Em 2023, foi acordado o valor de 760 euros para a Retribuigdo Minima Mensal Garantida.

Com o objetivo de comparar o efeito da RMMG nos valores das tabelas (Quadro VIII, em anexo),
analisaram-se as tabelas salariais das conveng¢des publicadas em 2022 em vdérios setores
representativos.

4.1. Remunerag¢des convencionais por setor

Calculou-se a remunera¢do média convencional por setor tendo como base as tabelas salariais de
todos os IRCT publicados em 2022 (Grafico X) que se compara com a remunera¢dao menos elevada e
mais elevada das remuneracgGes convencionais (Quadro VIII, em anexo).

O valor das remunera¢des médias convencionais para o total das Industrias transformadoras é de
820,77 euros (763,80€, em 2021 e 809,83€, em 2020). Todavia os valores das remuneragdes médias
convencionais variam entre 717,88 euros para as Atividades administrativas e dos servi¢os de apoio e
1.451,10 euros para as Atividades artisticas, de espetdculo e desporto.

Para algumas das restantes atividades econdmicas os valores situam-se em 731,44 euros (689,08€, em
2021) na Agricultura e 1.263,55 euros (1.381,46€, em 2021) nas Atividades financeiras e de seguros,
por exemplo (Quadro VIIl, em anexo).

Os setores onde se registam as maiores disparidades entre a remuneragdo convencional média e a
remuneragdo convencional mais elevada é nos Transportes e armazenagem, nas Industrias
transformadoras e na Educagdo e onde se registam as menores é no setor das Outras atividades de
servigos (Grafico X).
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Grafico X - Remunerag6es convencionais por setor
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Fonte: DGERT

Os setores que registam as remuneragdes convencionais médias mais elevadas sdo os Transportes e
armazenagem (7.773,12€), as Industrias transformadoras (4.652,00€) e a Educagdio (3.499,93€), setor
seguido de perto pelo Alojamento, restauragdo e similares (3.426,23€).

Constata-se proximidade entre a RMMG e a remuneragdo média em alguns dos setores econémicos,
como é o caso das Outras atividades de servigos e Atividades administrativas e dos servigos de apoio,
em que a remuneragdo convencional média é, respetivamente, 0,8% e 1,8% superior a RMMG.

Os setores dos Transportes e armazenagem, das Industrias transformadoras e da Educacdo sdo os
setores com a remuneragao média mais elevada, todavia ndo significa que em todos estes setores
exista uma relagdo percentual elevada entre a RMMG e a remuneragao média — caso das Industrias
transformadoras (17,3%).

O setor que mais se afasta da RMMG é o setor da Educagdo (54,9%) - (Grafico XI).
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Grafico XI - Relagao percentual entre a RMMG e a média por setor de atividade
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Fonte: DGERT

Conclui-se que 41% dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratagdo coletiva (Grafico
XIl) tém como “remuneracdo base convencional menos elevada” um valor superior a RMMG (705€),
valor largamente superior ao de 2021 - 16%.

Mas a andlise do RMMG e das suas sucessivas atualizagGes, permite concluir os trabalhadores por
conta de outrem que auferem a RMMG tém vindo a aumentar, em especial nos anos de 2020 e 2021
(25,2% em 2020 e 24,6%, em 2021).”

Ao aumentar a RMMG, esse aumento faz com que se aproxime do salario médio, ou seja, do valor que
separa a metade inferior da tabela salarial da metade superior, mas como o saldrio médio se mantém
baixo e ndo acompanha os acréscimos da RMMG as categorias da metade inferior de uma tabela
salarial sdo alcangados pela RMMG.

Uma andlise por setor de atividade, permite concluir que os setores da Educac¢do e das Atividades
Administrativas e dos servicos de apoio, se destacam por terem remuneragdes, em 2022, para a
maioria dos trabalhadores potencialmente abrangidos, com valores da remuneracdo base
convencional minima superiores a RMMG (Grafico Xll).

Nos setores da Educagdo e das Atividades de informag¢do e comunicag¢dao foi negociada a maior
percentagem de valores da remuneracdo base convencional superiores a RMMG (Gréfico XII).

7 Fonte: GEE/MEM, PORDATA
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Grafico Xll - TCO (%) abrangidos por remuneragao base convencional minima superior a
RMMBG por setor de atividade economica

TOTAL
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Fonte: DGERT

Das 241 convengdes coletivas publicadas, em 121 (52%) a “remuneragdo base convencional menos
elevada” é superior a RMMG. Em 88 convencgdes (36,5%)® verifica-se que a “remuneracdo base
convencional menos elevada” é superior a RMMG e com efeitos em 2022.°

Observa-se uma evolugdo positiva desde 2017, e um aumento gradual da percentagem de IRCT
publicados, em que a remuneracdo minima é superior a RMMG, todavia em 2021 inverteu-se a linha
de evolugdo, face a uma redugdo do nimero de convengdes coletivas publicadas (-19%) em que a
“remuneracgao base convencional menos elevada” é superior a RMMG para em 2022 ultrapassar os
valores de 2020 - (Grafico XIII).

Uma andlise por setor permite concluir que todos os setores tém em média uma remuneracdo base
convencional minima igual a RMMG.

8 Nas remuneragBes por setor de atividade (pag.37 e seguintes) realiza-se uma andlise com base na totalidade das convengdes coletivas
publicadas e ndo apenas naquelas que produzem efeitos no ano de 2022.

% Onde n3o estdo incluidas as 12 convengdes (17) com efeitos em 2022. No caso de inclusdo seriam 105 convengdes (43,6%) cuja
“remuneragdo base convencional menos elevada” é superior a RMMG e com efeitos em 2022.
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Grafico Xlll - Convengodes coletivas com produgao de efeitos no ano e remuneragao base
convencional menos elevada superior a RMMG - 2016 a 2022
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Fonte: DGERT

Os trabalhadores potencialmente abrangidos em 2022 por conveng¢des coletivas com produc¢do de
efeitos da tabela salarial no préprio ano e “remuneracdo base convencional menos elevada” superior
a RMMG representam 40% do total dos TCO com produgdo de efeitos da tabela salarial no ano de
2022. (Gréfico XIV).

A tendéncia verificada até 2020 inverte-se. Em 2020, ainda que o nimero de trabalhadores tenha
diminuido percentualmente representam mais 7% que em 2019. Em 2021 isso ndo se verifica. Ndo sé
decresce o niumero global de trabalhadores abrangidos por convengdes com produc¢do de efeitos no
ano e remuneragdo base convencional menos elevada superior a RMMG como se verifica um
decréscimo de 24% em relagdo a 2020.

A tendéncia apurada desde 2017 infletiu-se em numeros brutos e percentuais, acompanhando
genericamente a dinamica global da contratagdo coletiva, em resultado do impacto da pandemia no
mercado de trabalho e da recuperagdo, em especial, em 2022.
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Grafico XIV - TCO abrangidos por Convengdes coletivas com produgao de efeitos no ano e
remuneracao base convencional menos elevada superior a RMMG - 2016 a 2022
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Variagoes salariais

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das conveng¢des assumiu o
valor de 5,5%, um aumento face a 2021, tal como tinha acontecido face a 2020 - uma variagao
percentual positiva - retornando ao ritmo de crescimento iniciado em 2016.

A variagdo salarial deflacionada média intertabelas anualizada atinge os 3,9%.

No entanto a variagdo média intertabelas deflacionada com os acréscimos médios do IPC°, medidos
entre as datas do inicio de producdo de efeitos das tabelas publicadas e das tabelas anteriores, foi
positiva para o total dos IRCT (8,4%), o que significa que as remunerag¢des convencionais publicadas
em 2022, na data do inicio da respetiva eficicia, ndo perderam o poder aquisitivo relativamente as
anteriores no inicio da correspondente eficacia.

Em 2013, a tendéncia positiva verificada entre 2010 e 2012 inverteu-se, mantendo-se negativa nos
anos seguintes. Em 2016, verifica-se a alteragdo desta tendéncia, e acréscimos anuais que culminam
em 2022 em 3,9% - 3,4%, em 2019, 2,3% em 2020, 3,7% em 2021 - Grafico XV.

10 |pC - {ndice de pregos no consumidor, nacional com habitagio
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Grafico XV- TCO abrangidos por alteragoes salariais e variagao salarial nominal e real
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Fonte: DGERT

Foram observadas, em 2022, varia¢Ges salariais reais positivas em todos os setores de atividades
oscilando entre os 2,6% (Atividades de informagdo e comunicagdo) e os 34,5% (Administragdo publica
e defesa, seguranca social obrigatdria) - Quadro Il, em anexo.

A desatualizagdo das tabelas salariais é superior nos setores da Administragdo publica e defesa,
seguranga social obrigatoria, Comércio e Transportes e armazenagem, uma vez que o periodo médio
de eficacia eraigual a 94, 61,5 e 57,4 meses, respetivamente (Quadro Il, em anexo).

O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores foi de 29 meses demonstrando que, em
2022 as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de desatualizagdo superiores a um ano
(Grafico XVI).

O periodo médio de eficicia das tabelas salariais anteriores sofre em 2021 um ligeiro decréscimo face
a 2020 e, em 2022, um acréscimo face a 2021.
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Grafico XVI - Periodo médio de eficacia das tabelas salariais de 2011 a 2022
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Em relagdo as convengdes cujas tabelas anteriores tinham um ano de eficdcia, as quais abrangeram
202.100 trabalhadores (23,6% do total), valor inferior ao registado em 2021 (215.505 TCO, 34% do
total) e 30% do total de trabalhadores com alteragdes salariais neste ano (675.544 TCO).

O aumento nominal médio foi de 4,6%, valor inferior ao registado em 2021. Esta evolugdo regista um
ligeiro crescimento no percurso positivo ao longo dos ultimos anos (Grafico XVIl e Quadro IV, em
anexo).

Em 2022 e para estas convencgdes, o aumento médio real foi positivo, mas inferior ao registado em
anos anteriores donde o crescimento real dos saldrios ficou aquém do percurso que vinha a ser tragcado
(VMPI deflacionado - 2,5%).

Nas Atividades de saide humana e apoio social regista-se um valor negativo (-0,3%), enquanto nos
restantes setores existe um crescimento real dos salarios convencionais caso da Agricultura, produgdo
animal, caca, floresta e pesca (4%), das Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas
(3,1%), das Industrias transformadoras (3%) e do Comércio (2,7%) — setores que tém a percentagem
de aumento médio real acima do valor médio da variacdo intertabelas deflacionada.

O ano de 2013 é o Unico em que se assinala uma variagdo negativa verificando-se um crescimento das
variagOes salariais destas tabelas (Grafico XVIl e Quadro IV, em anexo).
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Grafico XVII - TCO abrangidos por alteragdes salariais e variagdes salariais das tabelas com
um ano de eficacia de 2011 a 2022
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5.1. Variacdo nominal e real (inflacdo passada e inflacao verificada em 2022)

As convencgdes publicadas em 2022, em que as tabelas salariais tém efeitos a partir de 1 de janeiro de
2022 e cujas tabelas anteriores tiveram 12 meses de eficacia representam 637.054 (74,4%) do total de
trabalhadores potencialmente abrangidos (855.998) e 94,3% do total de trabalhadores com alteragbes
salariais neste ano (675.544) - (Quadro VII, em anexo).

As Industrias transformadoras representam 39,1%, o Comércio 27,9% e a PCT - trabalhadores
administrativos, 15,2% (Quadro VII, em anexo). No setor das Industrias transformadoras ressalta o CC
da AIMMAP e o SINDEL com 43.954 trabalhadores e no Comércio o CC Associacdo dos Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e o SITESE, com 137.238 trabalhadores, (Quadro VII, em anexo).

5.2. Variacao salarial média nominal, anualizada e real dos IRCT publicados, por setor e
atividade econdmica

A remuneragdo média convencional (vide quadro VIII, em anexo) foi de 838,07€ para a totalidade dos
trabalhadores potencialmente abrangidos (855.998 TCO), enquanto em 2021 foi de 810,53€ e, em
2020, 818,84€, o que significa um acréscimo de 3,4%, enquanto de 2020 para 2021 se tinha verificado
um decréscimo de -1,0%.

Um olhar por setor permite concluir que alguns dos setores tém uma remuneracdo média
convencional inferior a remunera¢do média convencional. Caso da Agricultura (731,44; 12.544 TCO),
Industrias transformadoras (820,77€; 279.874 TCO), Comércio (769,99€; 200.356 TCO), Atividades
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administrativas e servico de apoio (717,88€; 26.870 TCO) e Administracao publica e defesa; seguranca
social obrigatdria (801,99; 114 TCO).

No entanto, face a 2021 verifica-se que o numero de setores com uma remuneracao média
convencional inferior ao total global diminuiu.

O setor das Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas regista a remuneragado
média convencional mais elevada relativamente a global (1.451,10€; e apenas 1.782 TCO).

No setor Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associacGes representativas), com um nimero
significativo de TCO potencialmente abrangidos por contratacdo coletiva, (95.375 TCO), os
trabalhadores auferem em média 855,23€ e a variagdo salarial média nominal situou-se nos 6,5%.

Nos setores cuja remuneracdo média convencional se situa acima da média existem discrepancias,
assim como nos que se situam abaixo, conforme se tem vindo a verificar em anos transatos. Nas
Industrias transformadoras, existem subsetores que apresentam valores inferiores a média global
(838,07€) caso das Outras industrias transformadoras, Industrias metalurgicas de base, Industria do
couro e dos produtos de couro, Industria alimentar, bebidas e tabaco, Fabrico de Téxteis e industria
do vestuario, Fabricacdo de maquinas e de equipamentos e Fabricacdo de produtos quimicos e fibras
sintéticas — 7 subsetores) e a media setorial (820,77€) apenas 6 subsetores, considerando que na
Fabricacdo de produtos quimicos e fibras sintéticas a remuneracdo média convencional é 824,20€,
superior a das Industrias transformadoras.

Em 2021, apenas se verificava um subsetor - Fabrico de Téxteis e industria do vestuario - cuja
remuneracdo média convencional se situava abaixo da média global e da setorial das industrias
transformadoras.

No setor das Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas todas as convengdes
coletivas se situam acima da remuneragao média convencional global e é também neste setor que se
regista a remuneragdo média convencional mais elevada (1.451,10€).

Mas ndo é neste setor que a remunerag¢do média convencional é mais elevada considerando que atinge
apenas 3.532,00€, enquanto no setor dos Transportes e armazenagem se aufere 7.773,12¢€.

Ao setor das Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas segue-se o das Atividades
financeiras e de seguros com uma remuneragdo média convencional de 1.263,55€€ (25.468 TCO) e a
remuneragao base convencional mdxima de 4.107,67€.

Uma remuneracdo média convencional superior ndo implica que a nivel setorial a remuneracdo
convencional maxima se registe no mesmo setor conforme se verificou atras.

Existem variagoes e setores onde quer as remuneragdes convencionais médias e maximas sdo elevadas
face ao valor global, assim como existem setores que se pautam por remunerag¢des baixas (médias e
maximas) como a Agricultura, Atividades administrativas e servicos de apoio, Administragdo publica e
defesa, outras atividades e servicos e a Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associacoes
representativas).
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ANEXOS
Quadro | — IRCT publicados de 2011 a 2022
Quadro Il — Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2022
Quadro Il — Variacdo média ponderada intertabelas por més, em 2022

Quadro IV — Variacao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela vigente
face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2022

Quadro V — Variacdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficdcia da tabela vigente face
a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2022

Quadro VI — Variacgdo salarial nominal anualizada e real (inflagdo passada e de 2022)

Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflacdo passada e de 2022) dos IRCT com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2022

Quadro VIIl — Remuneragdo base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2022 e por setor de atividade econdmica

Quadro IX — IRCT publicados em 2022, por setor de atividade econdmica em que a remuneracgdo base
convencional menos elevada é superior a RMMG
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Quadro | - IRCT publicados 2011 a 2022
IRCT 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Contratos coletivos 93 36 27 49 65 69 91 96 105 61 79 97
Acordos coletivos 22 9 18 23 20 19 21 26 30 11 20 31
Acordos de empresa 55 40 49 80 53 58 96 98 105 97 109 112
Total de convencdes coletivas 170 85 94 152 138 146 208 220 240 169 208 240
Acordos de adeséo 12 8 3 9 7 29 18 14 28 39 18 20
Decisdes de arbilragem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de IRCT negociais 182 93 97 161 145 175 226 234 268 208 226 260
Egﬁ;?gfi;e arbitragem 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Portarias de extenséo 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49 55 54
tF;glr)taalrrigs de condicdes de 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1
Total de IRCT ndo negociais 18 14 9 13 37 35 84 e 84 50 56 55
200 107 106 174 182 210 310 311 352 258 282 315
N°. Trabalhadores 1242181 404 756 241539 | 246 643 568 875 | 749 348 820883 | 994 072 | 883727 | 488 482 636 241 | 855998

Fonte: DGERT
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2022

Variacéo (%) Variacéo anualizada (%)
ACTIVIDADES Nimero de | Eficacia Intertabelas Intertabelas
trabalhadores | (meses) IPC IPC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada

TOTAL 675.544 29 10,5 8,4 1,9 5,5 3,9 1,5

Agricultura, produgao animal, caga, 12.544 16,3 73 56 16 53 4 12
floresta e pesca

Industrias transformadoras 278.084 17,1 6,3 4,4 1,7 4,6 3,1 1,5

Captagdo, tratamento e distribuicao
de dgua; saneamento, gestdo de 455 25 16,2 14,9 1,2 7,1 6,4 0,7
residuos e despoluigdo

Comeércio por grosso e a retalho;

reparagao de veiculos automoveis e 177.974 61,5 21,7 19,3 2 3,9 3,3 0,6
motociclos

Transportes e armazenagem 21.676 57,4 10,6 5,7 4,5 2,4 1,5 0,9
Alojamento, restauragdo e similares 3.283 30,2 7,3 4,3 2,9 3,6 2,2 14
At|V|daFies Sie informacgédo e de 9.509 18,4 26 11 15 21 1 11
comunicagdo

Atividades financeiras e de seguros 14.006 27,9 3,8 2,4 1,4 1,5 0,9 0,6
At|V|.dades adm!nlstratlvas e dos 21.025 23.9 10,9 9,8 1 54 4,9 0,5
servigos de apoio

Adm|n|stragao.Publlc§ e I?e.fesa; 17 94 345 28,2 49 39 33 0,6
Seguranga Social Obrigatéria

Educacgdo 632 24,6 1,7 0,1 1,7 1,7 0,7 1
Atl\{ldades de saude humana e apoio 37672 16,2 54 5 33 4 0,9 31
social

AthldaQes artisticas, f:le espetaculos, 1.512 17 56 2,9 26 5 26 23
desportivas e recreativas

Outras atividades de servigos 215 60 25,8 21 4 4,7 3,9 0,8

Zonas brancas (atividades ndo
cobertas por associagbes 96.940 6 6,5 4,7 1,7 13,4 9,7 3,4
representativas)

Fonte: DGERT
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por més, em 2022

Variacao (%) Variacdo anualizada (%)

Numero de trabalhadores | Eficacia (meses) Intertabelas IPC Intertabelas IPC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada

Janeiro 63.788 26,1 9,1 8,1 1,0 4,0 3,5 0,5
Fevereiro 8.311 98,7 13,7 5,3 7,9 1,8 0,9 0,9
Marco 18.500 25,2 7,1 5,7 1,4 3,4 2,8 0,6
Abril 72.596 12,9 5,3 3,3 1,9 5,0 3,1 1,8
Maio 75.855 21,8 6,7 5,1 1,5 3,9 3,0 0,8
Junho 139.126 13,5 5,0 3,1 1,9 4,7 2,9 1,8
Julho 9.896 39,9 11,8 7,9 3,6 3,4 2,2 1,3
Agosto 12.347 28,4 11,1 7,7 3,1 4,9 3,3 1,7
Setembro 237.149 45,5 17,9 15,7 1,8 7,7 6,0 1,6
Outubro 4.661 13,3 7,1 3,9 3,1 6,8 3,7 3,1
Novembro 6.936 23,7 8,0 5,5 2,3 4,4 2,7 1,6
Dezembro 26.379 14,9 4,2 -0,1 4,3 3,9 -0,2 4,1

Fonte: DGERT

Quadro IV- Variagao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela
vigente face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2022

Variacao (%)

Nimero de Intertabelas
trabalhadores  ["Nomi [ Deflacion | IPC

nal ada
TOTAL 202.100 4,6 2,5 2,2
Agricultura, produgao animal, caca, floresta e pesca 3.603 5,4 4,0 1,3
Industrias transformadoras 135.252 49 3,0 1,9
;ZS:;(r’eT:gi\:)e:)sog irs:;ziflssretalho; reparagao de veiculos 29 842 48 27 20
Transportes e armazenagem 4,702 3,3 2,0 1,2
Atividades de informacado e de comunicagao 7.128 2,5 1,2 1,3
Atividades financeiras e de seguros 3.710 1,3 0,5 0,8
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 213 4,4 3,1 1,3
Educacao 354 2,7 1,4 1,3
Atividades de saide humana e apoio social 23.098 4,3 -0,3 4,6
Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas 1.198 6,0 3,1 2,8

Fonte: DGERT
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Quadro V — Variagdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da
tabela vigente face a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2022

Variagéo (%)
trg'g;‘f;g cﬂees Intertabelas
IPC
Nominal Deflacionada

Janeiro 8.957 2,1 1,0 1,1
Fevereiro 2.009 3,1 1,9 1,1
Margo 784 5,5 4,0 1,4
Abril 61.353 5,2 3,2 1,9
Maio 11.097 4,7 3,3 1,3
Junho 79.756 4,5 2,6 1,8
Julho 2.408 3,9 1,8 2,1
Agosto 3.813 4,7 2,0 2,7
Setembro 117 6,3 4,9 1,3
Outubro 4.413 7,1 3,8 3,2
Novembro 4.058 5,9 3,6 2,2
Dezembro 23.335 4.3 -0,3 4.6

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2022)

Setor de Atividade nteitabelasi(X)
Econémica (CAE) ReT o Variagdo ;::Iallfadad
trabalhadores Varia.gio 4 ST

Letra | Designagso nominal | Nominal | \pc | 1pc 203

CC CAP - Confederag&o dos Agricultores de Portugal e SETAAB 3.968| 58 50 1,6 2,0

CC AAR - Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizagao de Empregadores dos Distritos de Santarém, 937| 5,9 5,9 13 2,9

Agricultura, |CC AABA - Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 1.321 58 5,0 1,6 2,0

A a:i::::i; CC AHSA - Associagdo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aliezure SE; 2.447| 54 54 1,3 24

florestae pesca | o ANEFA - Associagio Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 3.652 11,2] 55 0,6 2,5

AC Associacdo de Regantes e Beneficidrios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 219 33 33 13 0,4

Total de A 12.544| 7,3 53 1,2 23

CC APICCAPS - Associagao Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e 29.128 9,7| 3,6 0,3] 0,7]

AE Repsol Polimeros, Lda e COFESINT e outra 471 4,8 1,6 0,5 -1,3]

/AE SUCH - Seniio de Utilizagdo Comum dos Hospitais € FESAHT 3.469| 12,6 4,9 0,5 1,9

AC Indomara Ventures Portugal PTA Unipessoal, Lda e outra e COFESINT e outra 108, 1,5 1,5 1,3 -1,4]

AE SIDUL Acucares, Unipessoal, Lda e a COFESINT e outra 219 2,2| 2,2| 1,3] -0,7,

CC APIO - Associagao Portuguesa da Indlstria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 14| 13| 13| 13| -1,6

CC APICER - Associagao Portuguesa das IndUstrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 8.436| 5,2 4,8 1,4 1,8]

AE LUSOSIDER Agos Planos, SA e a CONFESINT e outros 228 2,7| 2,7] 13| -0,2|

CC AIMMAP - a0 dos i i e Afins de Portugal e SINDEL 43,954 6,2 6,2 2,2 3,2

CC APIFARMA - Associacdo Portuguesa da Indistria Farmacéutica @ CONFESINT 10.549 2,8 2,8 1,3] -0,1

AE Casco Aquastyl Portugal, Lda e FEVICCOM 79 4,1 4,1 2,2 1.2

CC AIMMAP - &o dos a e Afins de Portuga e SIMA 9.058| 10,2 5,2 11 2,2

AE BIOTEK, SA e a Federacdo de Sindicatos da Inddstria, Energia e Transportes - COFESINT e outros 197 2,7] 13| 0,6 -1,6

CC APQuimica - iaga da Quimica, imica e Refinagéo e outras e a COFESINT 41.330 7.3 3,6 0,6 0,7

CC ADCP- Associagdo das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 365 5,11 4,4 1,6 15

CC ANCAVE - Associagéo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 2971 5,9| 5,9| 1,3 29|

CC ANIL - Associagéo Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e Sind. Prof. Lacticinios Allimentacéo A.E.C.S.T.R.M. 1.498] 5,2 57 13 2,7

AE CAIMA - Industria de Celulose, SE e FIEQUIMETAL 180 6,8 1,7] 0,6 -1,2

AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 448 36 18 0,6 -1,1]

CC ANCIPA - &o Nacional de C e de Produtos e SETAAB (Batata frita) 13| 5,4| 5,9 2,9| 2,9]

CC ANCIPA - i Nacional C i e Industriais Produtos ) e FESAHT 984 5,11 3,6 2,5| 0,7]

CC ANIVEC - Associacéo Nacional da Indistrias de Vestuario, Confe¢éo e Moda e SINDEQ 5.654| 5,9| 4,4 2,2 15

CC APIC - Asociagao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e FESETE 1.701| 3,0] 3,0] 13| 0,1]

CC ANIMEE - a o] das do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e outros 35.613 3,1 3,1 2,2 0,2

CC ANIL - Associacéo Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1.285| 5,0| 5,5| 1,3] 2,5]

CC ALIF - Associag&o da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 1.780] 7.0| 52 2,2 2,2

c Indstrias CC FENAME - Federag&o Nacional do Metal e SITESE e outros 19.642 4,4 5,9 1,6 2,9]

CC ANIL - Associac&o Nacional dos Industriais de Lanificios e FESETE 14.314 6,1} 5,6 2,6| 2,6

CC ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e SITESE 422 16,1 3,9 0,8 1,0]

CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes e Industrias de Produtos alil e SETAAB (| 109 5,8 5,8 3,4] 2,8

CC ITA - Associagéo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 636 5,8 5,8 1,3 2,8

CC ANIVEC/APIV - Associagao Nacional das Indstrias do Vestuario, Confec&o e Moda e Fesete 28.690| 5,9 5,9 13 2,9

CC ANIPC - Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartédo e FIEQUIMETAL 3.248 6,0| 6,0 13| 3,0

AE Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, SA e FEVICCOM - & dos da C £l 10 1,8 1,8 13| -1,1

CC ANCIPA - A: iac&o Nacional de C i e iais de Produtos e o SITESE itaria e consenv 28 4,4 2,2| 0,6 -0,7,

CC ANCIPA - i Nacional de C: i e iais de Produtos e a FESAHT (industria de batata fi] 1.163] 28,1 4,2 0,8 13

CC FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartédo e o SINDEQ 9| 2,1 2,1 2,8 -0,8

AE Ds Smith Paper Viana SA e Sind. Dos Trab. Das Indus. Transf, Energia e activ. Do Ambiente do Norte - Site- Norte e outrd 324 7,4] 0,7] 0,9 -2,1

CC APCOR - Associacao Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritérios) 907 4,5 4,5 3,4 1,6

AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 445 4,7) 1,5] 0,5 -1,4

AE Santos Barosa Vidro, SA e SINDEQ 499 8,3 2,7 0,5 -0,2]

CC APCOR - Associagdo Portuguesa de Cortiga e Feviccom (pessoal fabril) 1.397 4,7, 4,7 3.2] 17

AE Leica - Aparelhos Opticos de Preciséo, SA e a FEVICCOM 117 6,3] 6,3] 13| 3,3

AE CELBI, S.A. e o SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e IndUstrias Transformadoras e outros 287 3,2 1,6 0,6 -1,3

AC NORMAX - Fabrica de Vidro Cientfic, Lda e outra e a FEVICCOM 82 3,5| 3,5| 1,3] 0,6]

AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 320 37 37 13 0,8

AE Navigator Company, S.A. e FIEQUIMETAL e outros 226 9,2 3,0 0,4 01

AE Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S.A. e Fesaht 500 10,3, 2,5 0,9 -0,4|

AE Santos BAROSA, Vidros, SA e Feviccom 499 7.4 2,4 0,5 -0,5

CC ABIMOTA - Associagao Nacional das Indistrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e afins e SINDEL 4.054] 5,9 5,9 2,2| 2,9]

[AE PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Lda (Ag.M.) e FIEQUIMETAL 187 54 1,8 0,5 -1,1]

CC ANIM - Associagdo Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Trigo, Milho e Centeio e FESAHT 237 5,7| 57 1,3 2,7]

Total de C 278.084/ 6,3 4,6 15 1,7

Captaggo, |AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portim&o, EM, SA e SINTAP 380 18,7, 7.6 0,5 4,6
tratamento e

eI . "if° de | AE Aguas Publicas da Serra da Estrela, EMI, SA e SINTAP 75 3.7 45 18 1.6
B || o

gestdo de

residuos e Total de E 455 16,2| 71 0,7 4,1

despoluigio

Fonte: DGERT
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IRCT e VMPI

J DIREGAO - GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERACOES CONVENCIONAIS

£ DAS RELAGOES DE TRABALHO

(continuagdol)
Intertabelas (%)
Setor de Atividade 3
P Variagdo
Econdémica (CAE) Ne de "
IRCT Variagio Deflacionada
trabalhadores 2 .
nominal | Nominal
Letra | Designagio IPC | IPC2022
CC GROQUIFAR - Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e COFESINT e outra (produtos s57] 6.0 6.0 s 50
farmacéuticos) . § g '
AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e SINDCES/UGT 77| 43 43 1,2] 1,4
CC NORQUIFAR - Associagao Nacional dos e de Produtos Quimicos e
1.04 1, 1,
Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos) 043 39 39 3 ©
CC NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos e de produtos Quimicos e ;
Farmacéuticos e SINDEC (FARMACEUTICOS) e 24 24 L3 05
CC GROQUIFAR - Associagéo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e COFESINT (quimicos) 1.867| 2,6 2,6| 1,2] 0,3
CC GROQUIFAR - Associagéo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e FEPCES (quimicos) 1.867| 2,6 2,6 13| 0,3
CC Associagéo Comerciantes de Camnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1.071] 3,8 3,8 1,3] 0,9
AE Carribus - paragéo e Tr SA e SITRA 104 3,0 3,0 1,3] 0,1
CC ADIPA - &0 dos Di de Produtos € 0 SITESE (retalho) 836 48] 3,8] 18] 0,9
CC ACRAL - Associagao do Comércio e Senigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 526 4,4 4,4 1,3] 15
CC ACIRO- Associagdo Comercial, Industrial e Senvigos da Regido Oeste e CESP e outros 1.030) 8,9) 4,4 1,4 15
Coméreio por
5"'55::" 2 |ccADPA - &0 dos Di de Produtos e outras e o SITESE 6.587| 4,4 4,4 2,2| 15|
retalho;
G reparagio de |CC ANF - Associagao Nacional das Farmacias e 0 SINPROFARM 8.021 47 21 0,9] 0,8
veiculos
automéveise |CC AEVC - Associagéo Empresarial de Viana do Castelo e outras e CESP 3.131 6.1 6.1 18] 31
motociclos
|AC Cooperativa Agro-Pecuéria da Beira Central e Outras e SETAAB e outro 279 5,4 5,4 1,3] 2,4
CC ACISB - Associagao Comercial, Industrial e de Senvigos de Braganga e outras e a FEPCES 1.108| 6.7] 10,2 17| 7.
CC AGEFE - Associagao Empresarial dos Setores Elétrico, e 6nico e das da de
Comunicacéo e a FEPCES, SITESE e outros 003 3 38 22 07
CC AEVP- Associago de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 58 87 24 09 0,5
CC Associagéo do Comércio, Industria, Senigos e Turismo do Distrito de Setbal e outra e 0 CESP e outros 6.198 15,8 45 1,2] 16
CC AEVP- Associagéo das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 66| 10,7] 2,9) 0,9) 0,0
- = S — —
CC APED de de e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Senvicos: 137,238 26.2) a8 03] 09
SITESE
CC AEVP - Associagao de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 125 6.8] 1,9 0,6|
AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A., e outras e a COFESINT 452] 1,5 3,0 2,0 0,1
CC ACILIS- Associagdo de Comércio, Industria, Senvicos e Turismo da Regio de Leiria e outras e o CESP 4,011 7.4 7,4 3,4 4,4
Total de G 177.974 21,7 3,9 0,6, 1,0
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 38| 0,0) 0,0 0.5 2,8
APAT - Associagao dos Transitarios de Portugal e 4,803 214 15 00 14
AE SOFLUSA - Soc. Fluvial de Transportes, SA e o STFCMM e outros 134 24,5 13,3 0,6| 10,1
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 254 6,7] 6,7] 0,0 3,7,
AE Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA e STMO 52| 12 12 1,3] 1,7
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1.275) 0,1 0,0) 0,6 2,8
AE United european Carriers Unipessoal; Lda. e FESMAR 221 3,9) 3,9) 1,3] 1,0
|AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda e a FESMAR 80| 3,6 3,6 18] 0.7,
AE TINITA - Transportes e Rebogues Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 38| 47 47, 1,3] 17
AC Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e FESMAR e Outros 15 2,0 0,5 0.8] 2,3
CC Associagéo Operadores Portuarios dos Portos Douro e Leixdes e outra e Sindicato dos Estivadores, Conferentes e
- # 67| 5,5 18 0,5 1,1
Trafeao dos Portos do Douro e Leixdes
AE PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA e a FESMAR 70| 3,9 1,0 0,9] 18
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,SA e SITRA 2.445 2,9) 2,9) 1,3] 0,0
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 31 2,6| 2,6| 1,3] 0,3
CC RENA - Associagéo das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700 13| 0,4 0,5 2,4
AE Porto Santo Line - Transp. Maritimos Lda. e FESMAR 43| 2,8] 14 0,9] 1,5
i Transportese  [AE CTT EXPRESSO - Senigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 86| 3,1 3,1 13| 0.2
armazenagem | Ae MEDWAY - Operador ario e Logfstico de SA 30 Sindical das Chefias Intermédias de
" A 333 57 18 05 11
Explorag&o Ferrovidria - ASCEF e outros
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionéria-AENL, SA e o CESP 38| 3,0 3,0 1,3] 0,1,
CC Associagéo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o SITEMAQ 268 6.3] 6.3] 1,3] 33
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa e SITESE 789 2,4 2,4 1,3] 0,5
CC ANTROP - Nacional de de e FECTRANS 4122 15,6| 4.1 1. 12
AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SMAQ 820| 09 04 06 2,4
CC ANTROP - &0 Nacional de de & SNM e Outros trabalhadores 422] 16,3 43 1,1 1,4
AE Atlantic Ferries - trafego local, fluvial e maritimo, SA e 0 SIMAMEVIP e outros 55| 5,5 18] 0,4 1.1
AE Empresa de Transportes do Rio Guadiana, Lda e 0 STFCMM e outro 24| 24,9) 48 07| 18
AE CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e Fectrans 98| 6.1 2,2] 0,5 0,7,
AC BRISA - Auto Estradas de Portugal, S.A. E SETACOOP e outros 1.831] 3,1 1,5 0,6 1,4
AE ViaPorto-Operagéo e Manutengao de L Lda e SMAQ 159| 3,2] 11 0,5 1,7
AC Operadores do Porto e da Figueira da Foz OPERDFOZ e outras e SINPORFOZ 22] 2,5 07| 1,6 2.1
cc &0 Nacional de de - ANTROP e o Sindicato dos Trabalhadores os Transportes - SITRA 621 34,3] 5,2] 0,8] 2,2
AE CP Comboios de Portugal, EPE e o SFRCI e outros 1.232] 1.1 0,5 0,6| 2,3
Total de H 21.676 10,6 24 0,9 0,5
AE Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos, SA e FESAHT 548 10,2 238 038 0,1
Alojamento, CC AHRESP- Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal e o SITESE 777 9,1 3,2 0,8 03
1 restauragioe  |CC AHRESP- Associacao da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal e SITESE 988 57 62 24 32
Similares | ¢ Fundaco INATEL e FESAHT e outro 970 58 17 12 12
Total de | 3.283 73 36 14 07
AC MEO - Servigos de Comunicagdes eMuIllmedla,S.Aueou(raseS‘INTrAV- Sindicato Nacional dos Trabalhadores das 7128 25 25 13 0,41
Telecomunicages e Audiovisual e outros.
Atividades de CC APIMPRENSA- Associacdo Portuguesa de Imprensa e FETESE 586 8,6 2,3 1,1 -0,6
] informaggio e de
comunicagio
AE Radio e Televisdo de Portugal, SA e a FE e outros 1.795 1,2 0,4 0,5 -2,4
Total de J 9.509 26 2,1 11 08

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2022)

jdert IRCT e VMPI

J DIREGAO - GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERACOES CONVENCIONAIS

£DAS RELAOES DE TRABALHO

(continuagdo 2)

Intertabelas (%)
Setor de Atividade Variacio anualizada
Econdmica (CAE) N2 de g
IRCT trabalhadores | Variagdo Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designagdo IPC | IPC2022
AC Caixa Economica Montepio Geral e outros e FSIB 1.829. 0,3 0,3 0,3 25
AE Mtua dos Pescadores - Mdtua de Seguros, CRL e o SINAPSA 41 28 28 13! 0,1
|AE Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, Lda e SINAPSA 46 3,6 3,6 15 0,7
AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1.289 2,7 2,7 13 -0,2
CC APROSE- Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros 3.142 79 2,4 0,6 0,5
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outras e STAS e outro 518 4,1 1,3 0,5 -16
Atividades
K financeiras e de |AE Caixa Geral de Depdsitos, S.A. e SBN - Sindicato dos Bancarios do Norte 1374 2,0 1,0 0,6 -1,8
seguros
AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o STAS e Outros 359 15 15 13 -14
AC InstituigBes de Crédito e SBN - Sindicato dos Bancarios do Norte 1.454 1,6 08 06 2,0
AC Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outros e SINAPSA 3308 4,0 13 05 1,6
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 500 4,7 15 0,5 14
AE 321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 146 0,8 0,8 13 -2,0
Total de K 14.006 38 15 0,6 14
CC APFS - Associagdo Portuguesa de Facility Services e o STAD 20812,0 11,0 54 0,5 2,4
Atividades  |CC GIROQUIFAR ~Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Servigos de Desinfestacdo/Aplicagdo de 2130 14 14 13 15
0 e [Pesticidas)
dos servigos de
g0 Total de N 21025 109 54 05 24
. AE Associagao Humanitdria Bombeiros Volumtarios Condeixa e SNBP 17,0 345 39 0,6 1,0]
Administragio
Publica e Defesa;
o 5
Seguranga Social
Obrigatéria
Total de O 17 34,5 39 0,6 1,0]
AE Colégio Valsassina, SA e SPGL e Outros 186 -13 03 06 3,1
AE COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL e SPGL e outros 33 38 19 0,6 1,0]
CC ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Condugao Automdvel e a Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicages 351 27 27 13 02
e a FECTRANS ! ! i "
CC ANORECA - Assocciagdo dos Industriais do Ensino da Condugdo Automével de Portugal e FECTRANS 3 29 29 13 0,0]
P Educagdo
AE CITEFORMA - Centro de Formagdo Profissional dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias e SITESE 27 19 0,7 0,5 2,1
CC APEC - Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e FECTRANS 6 2,7 29 13! 0,0
CC APEC - Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e o SITESE 26 6,0 2,0 0,4 0,9
Total de P 632 1,7 1,7 1,0 -12
CC APHP - Associagdo Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a FESAHT 11971 78 3,8 0,6 09
Atividades de CC APHP - Associagao Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e o SEP 2,603 3,6 2,4 0,8 0,5
Q | salde humana e
apoiosocial  |CC CNIS Confederag&o Nacional das Instituigdes de solariedade e FNE e outros 23.098 43 43 46 14
Totalde Q 37.672 54 4,0 3,1 1,1
|AE Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA e o SINTAP 314 4,0 1,3 0,5 1,6]
Atividades
artisticas, de | CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF - Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol 1.194 6,0 6,0 2,8 3,0
R espectaculos,
desportivas e | Af Futebol Clube do Porto e CESP 4 74 74 6.2 44
recreativas
Total de R 1512 56 50! 23 2,0]
g Outras atividades |CC ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e SITESE 215 258 4,7 08 1,7
ComizD Total de Z 215 58 47 08 17
Zonas brancas | PCT Trabalhadores Administrativos 96.940 6,5 134 34 102
(atividades ndo
4 cobertas por
associagdes Total de Z 96.940 65 134 34 10,2
representativas)
Total 675.544, 10,5 5,5] 15 25

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2022) dos IRCT

com efeitos a partir de 1 de janeiro de

2022

Setor de Af lade
Econdmica (CAE)

Ne de

Intertabelas (%)

Variagdo

Deflacionada

rer trabalhadores | V21250

Letra Designagdo rominalf{(Romina] 1PC 1PC 2022

CC CAP - Confederagéo dos Agricultores de Portugal e SETAAB 3.968| 5,8 5,0 1,6 2,0]

CC AAR - Associacao dos Agricultores do Ribatejo - Organizac&o de Empregadores dos Distritos de Santarém, 937 5,9 5,9 1,3| 2,9

Agricultura, |CC AABA - Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 1.321 5,8 5,0 1,6 2,0

A i,::::‘:; CC AHSA - Associagao dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljiezure SE] 2.447 5,4 5,4 1,3 2,4

floresta e pesca | cC ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 3.652 11,2] 55 0,6 2,5

AC ociacdo de Regantes e arios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 219 3,3 33 1,3] 0,4

Total de A 12.544] 7,3 5,3 1,2 2,3

AE Repsol Polimeros, Lda e COFESINT e outra a71 48 16 0,5 13

AE SUCH - Senico de Utilizagdo Comum dos Hospitais € FESAHT 3.469) 12,6 4,9 0,5 1,9

AC Indomara Ventures Portugal PTA Unipessoal, Lda e outra e COFESINT e outra 108 1,5) 1,5) 13 1.4

AE SIDUL Agucares, Unipessoal, Lda e a COFESINT e outra 219) 22 2,2 13 07

CC APIO - Associagéo Portuguesa da Industria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 14 1,3] 1,3] 13 1,6

CC APICER - Associagao Portuguesa das Indstrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 8.436| 5.2 48 1.4 18

AE LUSOSIDER Agos Planos, SA e a CONFESINT e outros 228 2,7 2,7 13 0.2

CC AIMMAP - ao dos a e Afins de Portugal e SINDEL 43.954 6.2 6.2 2,2 32

CC APIFARMA - Associagao Portuguesa da Inddstria Farmacéutica e CONFESINT 10.549 2,8 2,8 13 0,1

AE Casco Aquastyl Portugal, Lda e FEVICCOM 79) 4,1 4,1 2,2 1,2

CC AIMMAP - iagao dos e Afins de Portuga e SIMA 9.058| 10,2] 5.2 11 22

AE BIOTEK, SA e a Federagao de Sindicatos da IndGstria, Energia e Transportes - COFESINT e outros 197| 2,7] 13 0,6| 1,6

CC APQuimica - &0 Port da Quimica, e Refinagéo e outras e a COFESINT 41.330 7.3 3,6 0,6 07

CC ADCP- Associagéo das Adegas Cooperativas de Portugal e 0 SETAAB 365) 5.1 4,4 1.6 15

CC ANCAVE - Associagéo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 2.971 5,9 5,9 1,3 2,9

CC ANIL - Associagéo Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e Sind. Prof. Lacticinios Allimentagao A.E.C.S.T.R.M. 1.498 5.2 5.7, 13 27

AE CAIMA - Industria de Celulose, SE e FIEQUIMETAL 180 6.8 17 0,6 1,2

AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 48] 3,6 1,8] 0,6 1,1

CC ANCIPA - Nacional de C: i e de Produtos Al e SETAAB (Batata frita) 13| 5.4 5.9 2,9 2,9

CC ANCIPA - &0 Nacional C e Industriais Produtos e FESAHT 984 5,1 3,6 2,5 07

CC ANIVEC - Associagao Nacional da Inddstrias de Vestuario, Confegdo e Moda e SINDEQ 5.654] 5.9 4,4 2,2 1,5

CC APIC - Asociagéo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e FESETE 1.701 3,0 3,0 13 01

CC ANIMEE - a das do Sector Elétrico e Eletrénico e a FETESE e outros 35.613 31 3,1 2,2 02

CC ANIL - Associagéo Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1.285 5.0 5.5 13 25

CC ALIF - Associagao da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 1.780 7.0 52 2,2 2,2

e Indastrias  |CC FENAME - Federagéo Nacional do Metal e SITESE e outros 19.642 4,4 5.9 1,6 2,9

CC ANIL - Nacional dos is de Lanificios e FESETE 14.314 6.1 5.6 2,6 2,6

CC ADCP - Associagéo das Adegas Cooperativas de Portugal e SITESE 422| 16,1 3,9 0,8 1,0

CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes e Industrias de Produtos alimentares e SETAAB (Hortofruticolas) 109 5.8 5.8 34 28

CCITA - Port dos iais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 636 5,8] 5,8] 1,3] 2,8

CC ANIVEC/APIV - Associagéo Nacional das Indistrias do Vestuario, Confegéo e Moda e Fesete 28.690 5.9 5,9 1,3 2,9

CC ANIPC - Associagéo Nacional dos Industriais de Papel e Cartao e FIEQUIMETAL 3.248] 6,0 6,0 13 3,0

AE Saint-Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automével, SA e FEVICCOM - & iguesa dos da C & 10 18 1,8] 1,3 11

CC ANCIPA - Associagao Nacional de C e de Produtos Alimentares e o SITESE e consen 28] 4,4 2,2 0.6 07

CC ANCIPA - Nacional de C i e iais de Produtos e a FESAHT (industria de batata fil 1.163 28,1 42 0,8 1,3

CC FAPEL a de de Papel e Cartdo e o SINDEQ 9 2,1 2,1 2,8 0,8

AE Ds Smith Paper Viana SA e Sind. Dos Trab. Das Indus. Transf, Energia e activ. Do Ambiente do Norte - Site- Norte e outr 324 7.4 0,7, 0,9 2,1

CC APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortiga e SINDCES UGT (escritérios) 907 4,5 4,5 3,4 16

AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 445) 47, 1,5) 0,5 1,4

AE Santos Barosa Vidro, SA e SINDEQ 499) 83 2,7 0,5 0,2

CC APCOR - Associagéo Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1.397 4,7 4,7 3,2 17,

AE Leica - Aparelhos Opticos de Preciséo, SA e a FEVICCOM 117 6,3 6,3 13 33

AE CELBI, S.A. e 0 SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indtistrias Transformadoras e outros 287 3,2] 16 0,6| 1,3

[AC NORMAX - Fébrica de Vidro Cientific, Lda e outra e a FEVICCOM 82 35 35 1,3 0,6

AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 320) 37 37 13 038

AE Navigator Company, S.A. e FIEQUIMETAL e outros 226 9,2 3,0 0,4 01

AE Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S.A. e Fesaht 500) 10,3] 2,5 0,9 0,4

AE Santos BAROSA, Vidros, SA e Feviccom 499 7,4 2,4 0,5 0,5

CC ABIMOTA - Associagéo Nacional das Indéstrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e afins e SINDEL 4.054] 5.9 5,9 2,2 2,9

[AE PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Lda (Ag.M.) e FIEQUIMETAL 187 5.4 18 0,5 1,1

CC ANIM - Associag@o Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Trigo, Milho e Centeio € FESAHT 237| 5,7 5,7, 13 2,7,

Total de C 248.956 6,3| 4,6 1,5 1,7,

Captagio, |AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e SINTAP 380) 18,7] 7.6 0,5 46
tratamento e

""‘”::":f" de | \E Aguas Publicas da Serra da Estrela, EMI, SA e SINTAP 75 3,7] 4,5 18] 16
E s:neame’nlo,

gestdo de

residuos e Total de E 455| 16,2| 71 07 4,1

despoluicio

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagdo passada e de 2022) dos IRCT

£ DAS RELAGOES DE TRABALHO

com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022 (continuacio 1)

Setor de Atividade
Econémica (CAE)

Ne de

Intertabelas (%)

Variagao anualizada

iaga Deflacionada
IReT trabalhadores | V272650
nominal | Nominal
Letra | Designago IPC | IPC2022
CC GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos QUimicos e Farmaceuticos e COFESINT e ouira (produtos 57 6.0 6.0 5 20
farmaceuticos)
AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e SINDCES/UGT 77 43 43 12 14
CC NORQUIFAR - iagéo Nacional dos istas e istas de Produtos Quimicos e
e e SINDEQ (produtos quimicos) 1043 39 39 13 Lo
CC NORQUIFAR - &0 Nacional dos e de produtos Quimicos e
71 2,4 2,4 1 r
Farmacéuticos e SINDEC (FARMACEUTICOS) 9 ) " N 05
CC GROQUIFAR - Associagéo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e COFESINT (quimicos) 1.867 2,6 2,6 12 0.3
CC GROQUIFAR - Associagao de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e FEPCES (quimicos) 1.867 2,6 2,6 13 03
CC Associagdo Comerciantes de Cames do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1071 38 38 13 0,9
AE Carribus - . Rep e SA e SITRA 104 3,0 3,0 13 01
CC ADIPA - &0 dos Di de Produtos & 0 SITESE (retalho) 836| 48 38 18 0,9
CC ACRAL - Associagéo do Comércio e Senigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 526| 44 44 1.3 15
CC ACIRO- Associagdo Comercial, Industrial e Senigos da Regido Oeste e CESP e outros 1.030 8,9 44 14 15
Coméreio por
U"’s’;" 2 |ccapPa- dos Distri de Produtos Ali e outras e o SITESE 6.587| 4,4 4,4 2,2| 15|
retalho;
G reparagdo de |CC ANF - Associagdo Nacional das Farmacias e 0 SINPROFARM 8.021 47 21 0,9 08
veiculos
automéveise |CC AEVC - Associagdo Empresarial de Viana do Castelo e outras e CESP 3.131 6.1 6.1 18 31
motociclos
AC Cooperativa Agro-Pecudria da Beira Central e Outras e SETAAB e outro 279| 54 54 13 24
CC ACISB - Associagéo Comercial, Industrial e de Senigos de Braganca e outras e a FEPCES 1.108| 67| 10,2 17| 7,
CC AGEFE - Associagéo Empresarial dos Setores Elétrico, 6nico e das da e
P 1.003] 3,6 3,6 2.2 0,7
Comunicacéo e a FEPCES, SITESE e outros
CC AEVP- Associagio de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 58 87 2,4 0,9 0,5
CC Associagao do Coméreio, Industria, Senigos e Turismo do Distrito de Setdbal e outra e o CESP e outros 6.198 15.8| 45 12 16
CC AEVP- Associagio das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 66 10,7] 2,9 0,9 0,0]
CC APED - de de Di e 0 Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Senigos- 137238 26.2 a8 03] 00
SITESE
CC AEVP - Associagéo de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 125 68 19 06
AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A., e outras e a COFESINT 452| 15 3,0 2,0 01
CC ACILIS- Associagéo de Coméreio, Inddstria, Senigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e o CESP 4.011 7.4 7.4 3.4 4,4
Total de G 177.974] 21,7 3,9 0,6| 1,0
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 38 0,0 0,0 05 2,8
APAT - Associagéo dos Transitérios de Portugal e 2893 214 15 0.9 14
AE Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA e STMO 52 1.2 1.2 13 47
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1.275 01 0,0 06 2,8
|AE United european Carriers Unipessoal; Lda. @ FESMAR 221 3,9 3,9 13 10
|AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda e a FESMAR 80 3,6 3,6 18 0,7
AE TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 38 47 a7 13 17
AC Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e FESMAR e Outros 15 2,0 05 08 23
CC Associago Operadores Portuérios dos Portos Douro e Leixdes e outra e Sindicato dos Estivadores, Conferentes e
- # 67 55 1.8 0,5 1,1
Tréfeao dos Portos do Douro e Leixdes
AE PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA e a FESMAR 70 3,9 1,0 0,9 18
AE Companhia Caris de Ferro de Lisboa, EM,SA e SITRA 2.445 2,9 2,9 13 0,0]
AE Autoestrada do Alganve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 31 2,6 2,6 13 0,3
CC RENA - Associagéo das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700| 13 04 05 2,4
AE Porto Santo Line - Transp. Maritimos Lda. e FESMAR 43| 2,8 14 09 15
AE CTT EXPRESSO - Senicos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 486| 3.1 31 13 0,2
w | Tramspertes e [AE MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de Mercdaorias, SA Associagao Sindical das Chefias Infermedias de 233 7 18 s a1
armazenagem | Exploracéo Ferrovidria - ASCEF e outros
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e 0 CESP 38 3,0 3,0 13 01
CC Associagéo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e 0 SITEMAQ 268| 6.3 6.3 13 33
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa e SITESE 789) 24 24 13 0,5
CC ANTROP - &0 Nacional de portes de e FECTRANS 4.122 15,6 41 11 12
AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SMAQ 820) 0,9 04 06 2,4
CC ANTROP - &o Nacional de portes de & SNM e Outros trabalhadores 422| 16,3] 43 11 14
AE Atlantic Ferries - tréfego local, fluval e maritimo, SA e o SIMAMEVIP e outros 55 55 1.8 04 11
AE Empresa de Transportes do Rio Guadiana, Lda e 0 STFCMM e outro 24 24,9) 48 07 18
AE CARRISTUR - Inovag&o em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e Fectrans 98 6.1 2,2 05 0,7
AC BRISA - Auto Estradas de Portugal, S.A. E SETACOOP e outros 1.831 31 15 06 1,4
AE ViaPorto-Operago e &0 de L Lda e SMAQ 159 3.2 1.1 05 47
AC Operadores do Porto e da Figueira da Foz OPERDFOZ e outras e SINPORFOZ 22 25 07 1.6 21
cc Nacional de Transportes de - ANTROP e o Sindicato dos Trabalhadores os Transportes - SITRA 621] 34,3] 5.2 08 22
AE CP Comboios de Portugal, EPE e o SFRCI e outros 1.232 1.1 05 06 23
Total de H 21.288 10,6 24 09 05|
AE Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos, SA e FESAHT 548 10,2 28 08 01
Alojamento, | CC AHRESP- Associagio da Hotelaria, Restauragio e Similares de Portugal e o SITESE 777 9,1 32 08 03
1 CC AHRESP- iagdo da Hotelaria, 50 e Similares de Portugal e SITESE 988 5,7 62 24 32
similares | ¢ Fundagdo INATEL e FESAHT e outro 970 58 1,7 1,2 1.2
Total de I 3283 73 36 14 0,7
CC APIMPRENSA- Associagdo Portuguesa de Imprensa e FETESE 586 86 23 11 0,6/
Atividades de
3| informagdo e de
e AE Rédio e Televisao de Portugal, SA e a FE e outros 1.795 12 04 05 2,4
Total de J 2381 26 21 11 08

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagdo passada e de 2022) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022 (continuacio 2)

Intertabelas (%)
Setor de Atividade Variacio anualizada
e ualiz:
Econémica (CAE) N2 de i
IRCT trabalhadores | Variagdo Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designagdo IPC IPC 2022
AE Miitua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA 41 28 28 13 0,1
AE Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, Lda e SINAPSA 46 36 36 15 0,7
|AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1.289 2,7 2,7 13 0,2
CC APROSE- Associagao Nacional de Agentes e Corretores de Seguros 3.142 7,9 24 06 0,5
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outras e STAS e outro 518 41 13 05 16
Atividades  |AE Caixa Geral de Depésitos, S.A. e SBN - Sindicato dos Bancérios do Norte 1374 2,0 1,0 06 18
K | financeiras e de
seguros  |AC Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o STAS e Outros 359 15 15 13 14
AC Instituicdes de Crédito e SBN - Sindicato dos Bancarios do Norte 1454 16 08 06 2,0
AC Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outros e SINAPSA 3308 4,0 13! 05 16
[AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 500 47 15 05 14
[AE 321 Crédito - Instituigao Financeira de Crédito, S.A. SBC, SBN e Mais Sindicato 146 08 08 13 2,0
Total de K 12177 38 15 0,6 1,4
CC APFS - Associagdo Portuguesa de Facility Services e o STAD 20812,0 11,0 54 05 24
- — — — - - S ———
Atividades | CC GROQUIFAR — Associag3o de Grossistas de Produtos Quimicos  Far (Servigos de plicacao de 2130 a4 a4 13 15
n e |Pesticidas)
dos servigos de
apolo Total de N 21.025 109 54 05 24
|AE Colégio Valsassina, SA e SPGL e Outros 186 13! 03! 06 3,1
|AE COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRLe SPGL e outros 33 38 19 06 1,0
CC ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Condugio Automével e a Federagio dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes 351 27 27 13 02
e a FECTRANS ’ ’ ’ ”
CC ANORECA - Assocciagao dos Industriais do Ensino da Condugdo Automovel de Portugal e FECTRANS 3 2,9 2,9 13 0,0
P Educagio
|AE CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritrio, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias e SITESE 27 19 0,7 05 21
CC APEC - Associagao Portuguesa de Escolas de Condugio e FECTRANS 6 2,7 2,9 13 0,0
CC APEC - Associagio Portuguesa de Escolas de Condug3o e o SITESE 26 6,0 2,0 04 0,9
Total de P 632 17 17 1,0 12
CC APHP - Associagao Portuguesa de Hospitalizagao Privada e a FESAHT 11.971 78 38 06 0,9
Atividades de | CC APHP - Associagao Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e o SEP 2603 36 24 08 05
Q | saide humana e
apoiosocial |CC CNIS Confederago Nacional das Instituigdes de solariedade e FNE e outros 23.098 43 43 46 14
Total de Q 37.672 54 4,0 31 11
AE Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA e 0 SINTAP 314 4,0 13 05 16
Atividades
artisticas, de |CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF - Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol 1194 6,0 6,0 28 3,0
R espectaculos,
desportivase | Af Futebol Clube do Porto e CESP 4 74 74 6.2 44
recreativas
Total de R 1512 56 5,0 23 2,0
Outras atividades |CC ANASEL - Associagio Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e SITESE 215 258 47 08 17
S
COTRES Total de 2 215 2538 47 08 17
Zonas brancas | PCT Trabalhadores Administrativos 96.940 65 134 34 10,2
(atividades ndo
z cobertas por
associagdes Total de Z 96.940 65 13,4 34 10,2
representativas)
Total 637.054/ 10,5 55 15 2,5

Fonte: DGERT
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Quadro VIl — Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2022 e por setor de atividade econémica

inicio)
Remuneragso
.
Setordo Athidada Econémica caes ass0 do e Node nuners base bese e ficia do
convencional | = ima | minima < arial
[ o dos Ae do Ribatejo - de Empreg dos 937 720,20 850,00 705,00 [01.01.2022
Distritos de Santarém, Lisbo e Leiria e SETAAR
CC CAP - Confederagio dos Agricultores de Portugal @ SETAAB 568 72400 836,00 705,00 |01.03:2022
CC ARBA - Associagao dos Agricultores do Balxo Alentelo e SETAAD 1321 724,59 36,00 705,00 |01.03.2022
A- Agricultura, produsao animal, | Agricultura, produsao animal, caca, - e 5 o Concaifos de
caca, floresta e pesca Floresta e Pesca oA : . dos Concelhos d 2447 72999 | 1.27000 71500 [01.01.2022
2 odemira e Aljezure SETAAR
CC ANEFA - Associagio Nacional de Empresas Florestals, Agricolas o do Ambiente o SETAAR 652 723,06 910,00 712,00 |o1.012022
[AC Associagao de Regantes & Beneficiarios do Vale do Sorrala e outras ¢ SETAAR 21 77529 | 117350 705,00 |o1.012022
Totel da Trabalhadores/Ramunarasoes 12548 73143 | 127000 705,00
A€ Petrolcos de Portugal - PETROGAL, SA ¢ FIEQUIMETAL € outros 25200 | 652,00 93500 |o1.01.2022
Fabricacao de coque, produtos  |AE petrdleos de Portugal - PETROGAL SA e SITESE e outros 25200 | 652,00 93500 |o1.01.2022
iferos refinados e de
: A€ Petrolcos de Portugal - PETROGAL SA € COFESINT e outros aas 25200 | 652,00 93500 |o1.01.2022
Total de Trabaihadores/Ramunaresdes aas 251995 | 4.652,00 935,00
A€ Leica - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA e a FEVICCOM 117 894,44 | 1.063,00 705,00 [01.01.2022 |
Fabricacao
5 CCANIVEE - Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico o Eletrénico o a FETESE ©
Ric, . z ccam 35613 1057.63 | 289700 705,00 [01.08.2022
electronicos, dpticos e el ctricos
Total da Trabaihadores/ Remunarader 35730 10570 | 289700 705,00
Fabricagio de maquinas ede |CCABIMOTA - Associagao Nacional das Industrias de duas rodas, ferragens, mobilidrio o s raes | 223000 000 loroazors
N Veieutos  [afins e SINDEL - 2204 - 04
Automoveis; equipamento de g Casco Aquastyl Portugal, Lda e FEVICCOM 79 816,56 1.805,00 70500 |o1.042022 |
porte;  Mobilidrio e de
colches Totalda Trabaihadores/Remunarasdes 4133 77367 | 222000 705,00
[A imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA e FIEQUIMETAL 711 2.105,00 71100 |o1.012022
AEDs Smith Paper Viana SA e Sind. Dos Trab. Das Indus. Transf, Energia & actv. Do Ambiente s Tarer | sasess o055 Joroizons
o Norte - Site- Norte  outros
AE CEL S SITONIATE - Sindicsto dos FoRusiros, Eneria < ndistios Transformadoras = - taonss | assam0 0000 |oror0m2
AE BIOTER, S w5 Federasio 0w Snaleatos 03 THAGSVTa,Enerils € TransportesCOMESINT & o Trone | aasmm0 55000 loroizons
A€ Navigator Company, S.A. € FIEQUIMETAL € outros 226 119255 | 155750 85950 |17.06.2022
A€ The Navigator Company,sA e FETESE 431 1.690,00 88200 |01.01.2022
Fabricaao de pasta, de papel, de |cc ANIPC - Assaciagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3248 738,88 875,00 705,00 |01.012022
cartio e seus artigos; Impressio e
reproductio AC Navigator Tissue R6dao, SA ¢ outra o FIEQUIMETAL 1.443,00 790,00 [01.01.2022
RE mprensa Racional Casa da Vioeda, A INCV S < SINTTAV - Sindicato Racional dos taom | 210800 1100 |oronz0zz
AC Navigator Tissue R6d3o, SA € outra & FETESE e outro 375 1.425,00 71200 |28.01.2022
AE CAIMA - Industria de Celulose, SE & FIEQUIMETAL 180 99862 | 148400 85000 [01.01.2022
[AE CAIMA - Industria de Celulose, SA e SITESE 100087 | 148400 850,00 |01.012022
CC FAPEL Associagao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao o SINDEQ 5 102489 | 119600 705,00 [01.05.2022
Totalde Trabalhadores/Remunerates ss88 040,42 | 394300 705,00
CC APIFARMA - Associagio Portuguesa da Industria Farmacéutica @ CONFESINT 10,549 107305 | 215500 71800 [or012022 |
Fabricasao de produtos [cc opieanua posoctacas Portuguesa da Indusura Farmaceuica ¢ SINDEG Toraz0 | aasseo | riseo [oroiaoss |
Totalde Trabaihadores/Ramunerastes 10545 107287 | 255,00 718,00
A€ Repsol Polimeros, Lda € COFESINT e outra 471 373123 | 458700 | 341300 |o101.2022
CCAPQuimica - Assotiacio Portuguesa da Quimica, Petroquimica & RETNacao o outras 6@
B 495 710, o1.
cCaraun 1330 77828 | 1.495,00 1000 01012022
A€ ADP Fertilizantes, SA o Fiequimetal, e Outros 127383 | 268600 927,00 |01.01.2022
F:br’u;scéa det F;Dd\‘ws q“:""'“’s © [ac Indomara ventures Portugal PTA Unipessoal, Lda e outra e COFESINT e outra 108 1.351,65 3.398,00 744,00 (01.01.2022
A€ ADP Fertilizantes, SA e SITESE 320 139184 | 282600 95500 |01.01.2022
A€ ADP Fertilizantes, SA e COFESINT 130184 | 282600 955,00 [01.01.2022
Totalde Trabaihadores/Remunerastes 42229 82420 | as87,00 710,00
[AC NORMAX - Fabrica de Vidro Cientific, Lda e outra e a FEVICCOM 52 58352 | 196450 70500 |o1.01.2022
[AE CIMPOR - Industria de Cimentos, SA. E SITESE 144013 | 358700 886,00 |01.01.2022
A CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. & FEVICCOM e Outras aas 145408 | 358700 90100 |o1.01.2022
A€ Santos BAROSA, Vidros, SA ¢ Feviccom ) 127488 | 236700 71000 |o1.01.2022
Fabrico de outros produtos  [5¢ o nio; Barosa Vidro, SA & SINDEQ. 499 118509 | 2367,00 71000 |o1.01.2022
- Indastrias transformadoras S (DR ED
A€ Gallovidro, SA e SINDEQ 273 232850 70500 |o1.01.2022
CC APICER - Associagao Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS sa36 73827 | 131600 70500 [01.02.2022
A€ SainGobain Sekurit Portugal - Vidro Automavel, SA ¢ FEVICCOM - Federacao Portuguesa o wrraso | 2aram0 57907 Jororz0ms
dos sindicatos da Construgio, Ceramica e vidro
Totalde Trabaihadores/Remunerasdes 10247 saiss | 3ss7,00 705,00
CCANIL- Associagao Nacional dos Industriais de Lanificios o FESETE 14314 73797 | 10000 705,00 |01.052022
CCANIVEC/APIV - Associagao Naclonal das Industrias do Vestuario, Confesao e Moda ¢ Fesete| 28690 71846 | 102900 705,00 [01.012022
Fabrica d Texteis o ndietia 90 [oC s oriagaa Nacional dos Indussriats de anifcios sowros  SINDEQ 1285 7529 | soespa | rospo |oioizez
CCANIVEC - Associagao Nacional da Industrias de Vestudrio, Confeso e Moda & SINDEQ 654 71586 | 102900 705,00 |01.052022
Total d Trabaihadores/Remunarasdes 49943 72403 | 109000 705,00
AE PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Lda (Ag.M.) e FIEQUIMETAL 187 97671 | 165472 73905 _|o1.01.2022
CCANIL - Associacio Nacional dos INGUst a1 G cHcI s & oras ¢ Sind.Prof aecnios Taos rones | 2or000 o000 Joro12002
CCANCIPA - Ass ociacao Nacional de Comerciantes  Industrials de Produtos Alimentares &
FESAHT (industria de batata frita, aperitivos e similares 1163 797,52 | 130000 705,00 |01.042022
CCANIM - Associacao Nacional dos Industriais de Moagem da Trigo, Trigo, MiTho & Canteio & o e S on00 Jororz0ns
FesanT
CCANCIPA - Associasao Nacional de Comerciantes e Industrials de Produtos Alimentares & o
siese c30 de fruta-administrativos) 28 83793 | 103000 71000 |01.012022
A€ Tabagueira - Empresa Industrial de Tabacos, S.A e Fesaht 500 1ie164 | 261085 836,28 |o1.042022
CCANCIPA - Associacao Nacional Comerciantes e Industriais Produtos Alimentares oon Jeo0 | 125000 1000 Joroem002
) hortofruticolas) e FESAHT.
Indistria Alimentar, Bebidas o [CEARCAVE ASEberacs ARCATE A oTacto NawTamaT 055 CEntos 9= AGae STRaustas £3 o 5se | 13 000 loroizons
CCITA- Assoclacao Portuguesa dos Industrials de Tripas e Afins @ a FESAHT e outras 36 734,31 879,50 709,00 |01.012022
CCADCP- Assoclagao das Adegas Cooperativas de Portugal o SETAAB 365 76281 | 101000 705,00 [01.03:2022
[AE SIDUL Agucares, Unipessoal, Lda e a COFESINT e outra 219 143759 | 335500 75100 |o1.012022
CCAUF - Associagio da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 1780 73547 965,00 708,00 |01.052022
CCANCIPA - Associacao Nacional de Comerciantes  Insdustrias de Produtos Aliemtares & o roons | 222500 7os00 Joros 2002
seTArG (Batata frita)
CCANCIPA - Associacao Nacional dc Comerciantes ¢ Industrias de Produtos alimentares &
oo fesociacie ] 109 74076 | 1.25000 705,00 [01.06.2022
CCADCP - Associago das Adegas Cooperativas de Portugal e SITESE a2z 76309 | 101000 70500 [01.03.2022
Total da Trabaihadores/RamunaregBes 11212 78142 | 335500 705,00
CCAPIECAPS - ocTacio ortuguess 40w Industiats de Calgads, Companentes S AI55% 45 | 2912 oo | ramooo | swam [minzen |
Indstria do couro e dos produtos [ElSeSeus
e e saomiagan romess dor A s 90 Corta S FERETE o Sone | wisaao | roseo Jorerzon |
Total de Trabathadores/Remuneraoes 30825 67841 | 118000 705,00
o APCOn - Assoctasio Porugsers da Cortics @ SINDCES UG (sscrtrics) w07 o103 | iowas | seoeo [pisanm |
Incdarins da madela o da cortce olceurcon pesoctagso Portguess de Corie s Fevicrom (pesssal fabril o7 w15 | 2ewsoz | ewaon Joroszeaz |
Total d Trabaihadores/Rermunarasder 2308 90530 | 263502 840,00
CC AIVIAR - 30 dos Industrials 3nicos ¢ Afins de Portugal w300 aioe | sosom0 “os00 |oroazoss
e sinper
CC AMIMIAR Gos Industrials < Afins de Portuga © P eoas | o000 [ FEp—
Inddstrias metalrgicas de base e [SIMA
de produtos metslicos A€ LUSOSIDER Agos Planos, A e a CONFESINT € outros 228 57248 | 124736 717,82 |o1.01.2022
CC FENAME - Federagao Nacional do Metal & SITESE e outros 19,642 76223 | 222000 70500 |o1.01.2022
Total d Trabaihadores/Remunarasdes 72.882 74815 | 222000 705,00
A€ SUCH - Servigo de Utilizagao Comum dos Hos pitais e FESAHT 369 74076 | 239298 71000 |01.01.2022
Outras indistrias transformadoras;
R To90r2% | cc APIO - Associagao Portuguesa da Indstria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 14 100536 | 1.095,00 705,00 |01.01.2022
instalagdo de mdquinas e [ae scH - servio de Utilizasdo Comum dos Hospitals e SINTAP 74076 | 239298 71000 |01.012022
Totalda Trabaihadores/Remunarasdes 2483 7a120 | 239298 705,00
Total de Trabalhadores/Remuneragoes 279874 82677 | 452,00 705,00
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2022 e por setor de atividade econdmica (continuagio 1)

er

DIREGAD-GERAL DO EMPREGO
£ DAS RELAGOES DE TRABALHO

IRCT e VMPI

INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERACOES CONVENCIONAIS

= inicio|
Setor de Atividade Econmica ae2 N nige | Remuneracio base base |de eficiciada
o esignagio do média - ! e
convencional - . N
méxima minima * salarial
|AE Aguas Publicas da Serra da Estrela, EMI, SA e SINTAP 75 98898 | 348350 720,53 (01.01.2022
|AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e SINTAP 380 120700 | 453328 805,00 (01.01.2022
E- Captago, tratamento e _capt?cZo, tratamento e |AE Aguas de Gaia, EM e STAL 100 2614,20 710,75 [01.01.2022
; o4
saneamento, gestdo de residuos gestio de Residuos e |AE Vimagua - Empresa de Agua e Saneamento de Guimaraes e Vizela, EIM., SA e o STAL 212 3.02318 705,00 (01.01.2022
e despoluicio inagd
A Ecoleziria - Empresa Intermunicipal para o Tratamento de Residuos Sélidos, EIM e o STAL 67 239877 820,09 [21.12.2022
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 834 117106 | 453328 705,00
CC NORQUIFAR - Nacional dos Imp /Armazenistas e Retalhistas de 119 087,62 133500 70500 |01.01.2022
produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEC (FARMACEUTICOS)
CC APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e o Sindicato dos 137238 5851 142300 71000 |o1.03.2022
Trabalhadores do Setor dos Servigos- SITESE
CC Associagao Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1071 834,52 930,00 710,00 (01.01.2022
CC ADIPA - Associagao dos Di de Produtos eoutras e o SITESE 6.587 778,92 1.400,15 705,00 (01.04.2022
[AE Tabaqueira I1,SA e FESAHT e outros 700 261085 836,28 (01.04.2022
CC AGEFE - Associagdo Empresarial dos Setores EIétrico, Eletradoméstico, Eletrdnico e das 1003 836,83 125300 70500 |01.04.2022
Tecnologias da Informagao e Comunicagdo e a FEPCES, SITESE e outros
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e COFESINT 557 82056 135900 70500 |o1.01.2022
e outra (produtos farmacéuticos)
CC AEVP- Associagdo de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 58 950,97 1.337,00 720,00 (01.01.2022
CC AEVP- Associagdo das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 66 810,30 1.172,00 720,00 (01.01.2022
CC ANF - Associagao Nacional das Farmécias e o SINPROFARM 8021 759,01 867,43 705,00 (01.03.2022
CC AEVP - Associagdo de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 125 918,53 1.337,00 705,00 (01.01.2022
cC Associagao do Comério, Inddstria, Servigos e Turismo do Distrito de Setdbal e outra e o 6198 269,40 103500 70500 |01.06.2022
CESP e outros
CC ADIPA - Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimentares e o SITESE (retalho) 836 777,56 1.638,00 705,00 (01.04.2022
CC ACRAL - Associagio do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 526 733,09 806,00 710,00 (01.01.2022
CC GROQUIFAR- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e 944,18 135900 70500 |o1.01.2022
FIEQUIMETAL
CC ACILIS- Associagao de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras 2011 806,58 945,00 73000 |01.06.2022
e o CESP
CC AN - Associagdo Nacional das Farmécias e o SIFAP 3741 867,43 705,00 (01.03.2022
C=EmEEE T BT RD Comércio por Grosso e Retalho; | xcisp _ associacsio Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca e outras e a FEPCES 1.108 732,58 820,00 705,00 |01.01.2022
retalho; reparagao de veiculos 40 de veiculos e
automéveis e motociclos motociclos
ACISAT- Associagao Empresarial do Alto Tamega e a FEPCES 1500 820,00 710,00 (01.01.2022
[AE Carribus - Manutengao, Reparagao e Transportes, SA e FECTRANS 862,28 | 235100 72878 (01.01.2022
AE Carribus - Manutengao, Reparagao e Transportes, SA e SITRA 104 86228 | 235100 728,78 |01.01.2022
[AC LACTICOOP - Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, 854,13 144750 72900 |o1.01.2022
UCRL e outra e SETAAB
CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e COFESINT 1867 846,33 124300 205,00 [01.01.2022
(quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagao de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e FEPCES 1867 84588 124300 70500 |01.01.2022
(quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SITESE 846,33 124300 70500 |o1.01.2022
(quimicos)
AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e SINDCES/UGT 77 863,29 1.447,50 729,00 |01.01.2022
CC ACA - Associagao Comercial do Distrito de Aveiro e CESP 8481 806,67 1.205,47 707,00 (01.01.2022
CC ACIRO- Associagio Comercial, Industrial e Servicos da Regio Oeste e CESP e outros 1030 742,75 | 232400 705,00 [01.10.2022
CC AEVC - Associagio Empresarial de Viana do Castelo e outras e CESP 3131 718,76 779,00 705,00 (01.03.2022
[AC Cooperativa Agro-Pecuria da Beira Central e Outras e SETAAB e outro 279 768,76 1.050,00 705,00 (01.01.2022
AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A, e outras e a COFESINT 452 162557 | 3.022,00 754,00 [01.01.2022
CC Associagao dos Comerciantes do Porto e CESP 7.960 01.01.2022
CC GROQUIFAR - Associagio de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ. 846,33 124300 70500 |o1.01.2022
(quimicos)
CC NORQUIFAR - Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
1043 804,91 1.046,00 705,00 (01.01.2022
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos)
[AC LACTICOOP - Uniao das Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, U.
829,26 1.390,50 606,00 (01.01.2022
C.R.L, eoutra e o STRUP
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 200.356 769,99 | 3.022,00 705,00
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2022 e por setor de atividade econdmica (continuagio 2)

= inicio
Setor de Atividade Econémica caea o N2 de """m“'é‘:i':g‘“ base base |de :::(I.: dal
convencional méxima | minima* | salarial
[AE Empresa de Transportes do Rio Guadiana, Lda e o STFCMM e outro 2 715,92 868,32 705,00 [01.01.2022
[AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, SA e SITRA 9199 | 145844 74313 [01.01.2021
[AE SOFLUSA - Soc. Fluvial de Transportes, SA e o STICMM e outros 134 117400 | 148925 87683 [01.10.2021
[AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e STFECMM 91996 | 145844 743,13 [01.01.2021
AC Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e FESMAR e Outros 15 239340 | 295500 705,00 [01.03.2022
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1275 148403 | 193795 | 102918 [01.01.2022
AE Atlantic Ferries - trafego local, fluvial e maritimo, SA e o SIMAMEVIP e outros 55 967,73 | 1.177,95 84125 [01.01.2022
AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Téc.5up.) e Fectrans (SENSIQ e SNEET) 323949 | 390468 | 149397 [01.01.2022
[AE United european Carriers Unipessoal; Lda. e FESMAR 221 113828 | 253998 705,00 [01.01.2022
R Il e R B
|AE PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA e a FESMAR 70 1077,89 | 246500 705,00 [01.03.2022
A Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda e a FESMAR 80 8199 | 2062,00 705,00 [01.03.2022
[AC APA - Administrag3o do Porto de Aveiro, SA e outras e o SNTAP 650 13.08.2022
[AE TINITA - Transportes e Rebogues Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 38 88447 | 3.970,00 705,00 [01.01.2022
CC RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700 1589,68 | 383550 74621 [01.01.2022
AE Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA e STMO 52 116217 | 395000 72000 [01.01.2022
gilezwmrrQpevai‘:v:e:‘rov;:;:;:f::::cﬁisr\gir:zaﬂ(i’z:; SA Associagao Sindical das 3 127055 | 423947 81087 |o101.2022
AE Companhia Carris de Ferro de Lishoa, EMSA e SITRA 2.445 89548 | 168438 788,08 [01.01.2022
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SITESE 89548 | 168438 788,08 [01.01.2022
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 897,71 | 168438 788,08
AE Portuglia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. € 0 SIPLA 141 432513 | 217710
[AC Operadores do Porto e da Figueira da Foz OPERDFOZ e outras e SINPORFOZ 22 133650 | 211661 952,47 [15.10.2022
[AE ViaPorto-Operagao e Manuteng3o de Transportes, Unipessoal Lda e SMAQ 159 123146 | 157357 985,00 [01.01.2022
:;f::nzwsruk “Inovagao em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e o 8339 | 275000 12500 |oro1.2022
H-Transportes e armazenagem enshort=liportenaay esg“:); |AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa e SITESE 789 1.049,07 3.200,00 745,00 01.01.2022
¢ O A Porto Santo Line - Transp. Mariimos Lda. € FESMIAR 43 97665 | 2.489,00 705,00 [01.03.2022
[AC BRISA - Auto Estradas de Portugal, S.A. E SETACOOP e outros 1831 152719 | 4.409,00 705,00 [01.01.2022
[AE CTT EXPRESSO - Servigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 486 85011 | 153250 71000 [01.01.2022
CC Associagao dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o SITEMAQ 268 737,00 970,00 705,00 [01.01.2022
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 31 117703 | 2.469,00 798,00 [01.01.2022
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e 0 CESP 38 110521 | 214200 71800 [01.01.2022
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 38 117989 | 220000 81400 (27.01.2022
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA € outro 2.200,00 828,00 [01.01.2022
APAT 3o dos dePortugale 4893 891,86 | 1.350,00 705,00 [01.01.2022
[AE CP - Comboios de Portugal, EPE e SNTSF e outros 1541 4.189,63 71135 [01.01.2022
CC ANTROP - Associago Nacional de Transportes de Passageiros e FECTRANS. 4122 76544 | 7.773,12 72819 [27.07.2022
[AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SMAQ 820 113351 | 163028 929,73 [01.01.2022
(CCANTROP - Associagao Nacional de Transportes de Passageiros e SNM e Outros 2 (IS . 2819 |13.08.2022
CC ANTROP - Associagao Nacional de Transportes de Passageiros e STTAMP 1 75312 | 777312 72819 [13.08.2022
AC Rodoviéria d' Entre Douro e Minho, SA e outras e Fectrans e outros 1.800 1.077,62 705,00 [01.01.2022
AE EMES - Empresa Municipal de Estacionamento de Sintra, EM, S.A. e 0 STAL 30 2.935,60 705,00 [01.08.2022
:i:(;:ransportes Sul do Tejo, SAe o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA e 1100 387000 71000 |o101.2022
chri:":s'p‘:en:i's;;n‘; de ~ANTROP e o Sindicato dos 621 819,73 942,00 728,19 01.01.2022
AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SFRCI e outros 1232 931,16 | 202285 71135 [01.01.2022
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e SITESE 91996 | 145844 743,13 [01.01.2021
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 254 91996 | 145844 743,13 [01.01.2021
[AE CARRISTUR - Inovago em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e SITRA 98339 | 2.750,00 725,00 [01.01.2022
:;;Zrzzlf;l::-lnevz;ioem Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e 8339 | 275000 22500 |o101.2022
‘— Total de Trabalhadores/Remuneragdes 26939 102248 | 777312 705,00
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2022 e por setor de atividade econdmica (continuagio 3)

Remuneragio
Setor de Atividade Econdmica Nede i
CAE2 Designagio do IRCT média iz [ |[dachiEzack
(CAE) : tabela
convencional b bk -
méxima | minima* | salarial
CC AHRESP - Associagdo de Hotelaria, Restaurag3o e similares de Portugal e SITESE 54733 1.170,00 564,00 [01.03.2022
CC AHRESP - Associagao da Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal ea FESAHT 20576 117000 56400 |01.03.2022
(restauragao e bebidas)
CC AHRESP- Associagio da Hotelaria, Restaurag3o e Similares de Portugal e SITESE 988 77619 |  1.694,00 705,00 [01.03.2022
CC AHRESP- Associago da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal e o SITESE 777 75650 | 133000 705,00 [01.03.2022
AE Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turfsticos, SA e FESAHT 548 78386 | 3.188,00 730,00 [01.01.2022
|- Aloj: ), a , Rest 3
: € [eSTAUIREA0E | AF Fundagao INATEL e FESAHT e outro 970 103756 | 342623 72000 [01.06.2022
similares similares
AE Fundago INATEL e SINTAP 103756 | 342623 72000 [01.06.2022
A Fundagao INATEL e SITESE 103756 | 342623 72000 [01.06.2022
A€ Apeadeiro 2020 - Produtos e Servicos, Lda e a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da o 163000 71000 |o101.2022
Agricultura, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
[AE CCL- Clube Campismo Lisboa e SITESE 119 2.250,00 71000 [01.05.2022
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 98.807 917,88 | 342623 705,00
CC APIMPRENSA- Associagdo Portuguesa de Imprensa e FETESE 586 765,08 855,00 705,00 [29.07.2022
[AE Rédio e Televis3o de Portugal, SA e a FE e outros 1.795 1692,98 | 463050 72550 [01.01.2022
Actividades deinformagioe | AC MEO -Servigos de Comunicacaes e Multimédia, SA e outras e SINTTAV-Sindicato Nacional 128 To1sg0 | 266970 74000 |29.12.2021
1- Atividades de informagao e de > JOTeeE0 R [dos das e eoutros
Comunicagao (edig3o, midia, radio,
comunicagdo Ve 3 CC APEL Associagdo Portuguesa de Editores e Livreiros e a FEPCES 2669 784,68 978,08 709,00 [01.01.2022
CC APIMPRENSA - Associagao Portuguesa de Imprensa e SITESE 765,08 855,00 705,00 [08.09.2022
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 12178 104424 | 463050 705,00
AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 3.800 2.800,00 | 1.000,00 [01.01.2022
[AC Instituigaes de crédito e FSIB 135379 | 236861 665,00 [01.01.2021
[AC Caixa Economica Montepio Geral e outros e FSIB 1829 126045 | 236858 635,00 [01.01.2020
- - i
AC Caixa Economica Montepio Geral e outros e Sind Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Tot628 | 236858 63500 |0207.2021
Sindicato e SBCentro
A 321 Crédito - Instituigio Financeira de Crédito, S.A. SBC, SBN e Mais Sindicato 146 127061 | 281558 88856 [01.01.2022
AE 321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito,SA e FSIB 126661 | 281558 88856 [01.01.2021
AE Mitua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA a1 145058 | 3.021,10 790,00 (01.01.2022
A Ponto Seguro - Mediago de Seguros, Lda e SINAPSA 46 114193 | 275210 790,00 [01.01.2022
[AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras € o SINAPSA € outros 1.289 152315 | 305258 91859 [01.01.2022
CC APROSE- Associagio Nacional de Agentes e Corretores de Seguros 3142 109279 | 219558 71558 [01.01.2022
AC Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outros e SINAPSA 3.308 121229 | 208990 73350 [01.01.2022
[AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 500 131497 | 252366 750,00 [01.01.2022
AE Caixa Geral de Depositos, SA e 0 STEC 6.234 324826 705,00 (01.01.2022
K- Atividades ede ede  |AE Caixa Geral de Depésitos,SA e FSIB e outro 323854 674,50 01.01.2021
seguros Seguros
A Caixa Geral de Depésitos, SA e SBC e outro 3.248,26 705,00 [01.01.2022
[AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA- Sucursal em Portugal e outras e o 150 1a21g9 | 212743 73500 |ov01.2022
STAS e Outros
AE Caixa Geral de Depositos, S.A. e SBN - Sindicato dos Bancarios do Norte 1374 162751 | 4.107,67 705,00 (01.01.2022
AE Generali Seguros, SA e SINAPSA e Outras 1,095 2067,13 725,00 (01.01.2022
[AC Parvalorem, SA e outra e SINTAF 3 226815 840,40 (01.01.2022
A Europe Assistance SA- Sucursal Portugal e a SINAPSA e outros 330 2.106,36 72047 [01.01.2022
[AC Instituiaes de Crédito e SBN - Sindicato dos Bancérios do Norte 1.454 119341 | 284655 705,00 [01.01.2022
AC Instituicdes de Crédito e SBC e Mais Sindicato 119062 | 239467 705,00 [01.01.2022
AE 321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito, SAe SBN 134497 | 284655 89833 (01.01.2022
[AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e SINAPSA 252366 750,00 [01.01.2022
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outras e STAS e outro 518 127378 | 210655 750,00 (01.01.2022
[AC Lusitania - companhia de Seguros, SA e outra e SINAPSA 127378 | 210655 750,00 [01.01.2022
Totalde Trabalhadores/Remunerages 25.468 126355 | 410767 705,00
cC Associagao de Empresas de Seguranga (AES) e STAD 5.845 134766 665,00 [01.01.2021
CC APFS - Associagdo Portuguesa de Facility Services e 0 STAD 20812 717,78 | 1509,00 709,00 [01.01.2022
o _— CC GROQUIFAR ~ Assaciagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Servigos R 72735 | 1a1as0 70500 |ov.01.2022
N- Atividades administrativas e . de plicagio de Pesticidas)
9 ! Servigos de Apoio (alugures,
los servios deapoio agéncia, seguranca, limpeza,..) |CC Associago de Empresas de Seguranga (AES) e FETESE e outro 01.01.2022
cC Associagao de Empresas de Seguranga (AES) e SITESE e outro 01.01.2021
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 26.870 717,88 | 1509,00 705,00
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2022 e por setor de atividade econdmica (continuagio 4)

e: DGERT

de inicio|
» . Remuneragio :
Setor de Atividade Econdmica N2de base base |de eficicia dal
i b CAE2 Designag3o do IRCT média s : nhel‘ﬂ
convencional . b .
méxima minima* | salarial
|AE Bombeiros Condeixa e SNBP 17 801,99 1.689,25 705,00 |01.01.2022
AE AHBVA - Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Abrantes e SNBP 35 1,500,00 710,00 [20.07.2022
0 - Administragéo Publica e s os
Administragao Publica e Defesa; X
Defesa; Seguranga Social . | AE AHBVB - Associagdo Humanitéria de Bombeiros Voluntérios da Benedita e SNBP 29 1.500,00 705,00 [01.01.2023
Seguranga Social Obrigatéria
Obrigatéria
AE Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios Algés e SNBP 33 1.135,00 705,00 (01.01.2022
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 114 801,99 1.689,25 705,00
CC CNEF - Confederagao Nacional da Educagao e Formagao e FNE 9020 2.718,00 710,00 (01.09.2022
| AE CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, 27 1309,42 3.499,93 705,00 |01.01.2022
Servicos e Novas e SITESE
CC CNEF - Confederagao Nacional da Educagao e Formagao e SPLIU 295 305,00 945,50 (01.09.2022
|AE Colégio Valsassina, SA e SPGLe Outros 186 157837 3.167,00 705,00 |22.01.2022
AE COPEFAP - Cooperativa de Ensino, CRL e SPGL e outros 33 146976 | 3.114,00 705,00 (01.01.2022
Educagdo e Ensino (ndo superior, i _ _ _
P - Educagio superor, profissional, artiatico, CC ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Condugao Automével e a Federagao dos 351 801,90 1.402,00 705,00 01.01.2022
cultutal, desportivo,..) Sindicatos de Transportes e C e a FECTRANS
[CC ANORECA - Assocciagao dos Industriais do Ensino da Condugao Automével de Portugal e N 781,67 140200 0500 |01.01.2022
FECTRANS
CC APEC - Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugdo e FECTRANS 6 868,67 1.492,00 705,00 ]01.01.2022
CC APEC - Associagio Portuguesa de Escolas de Condugao e o SITESE 26 891,77 | 149200 705,00 (01.01.2022
CC Confederagao Nacional da Educagdo e Formagao (CNEF) e a Federagao Nacional dos 15422 310500 04550 |01.09.2022
Professores - FENPROF
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 35.369 109203 | 3.499,93 705,00
CC APHP - Associagao Portuguesa de Hospitalizagao Privada e o SEP 2,603 140215 | 180000 | 108000 [01.01.2022
CC APHP - Associagio Portuguesa de Hospitalizagdo Privada e a FESAHT 11971 761,15 | 1.150,00 707,50 (01.01.2022
T Actividades de sade humana e
[t cosatt T MAEEG Apoio Social (com e sem AC CHBM - Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e FENPROF 34 01.02.2022
apoio socia
I to
2iolapni) CC CNIS Confederacdo Nacional das Instituicdes de solariedade e FNE e outros 23008 834,30 3.082,00 705,00 01.07.2022
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 37.706 850,29 3.082,00 705,00
CCLPFP - Uiga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF -Sindicato dos Jogadores 102 157946 | 211500 705,00 |07.05.2022
Profissionais de Futebol
AE Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA e 0 SINTAP 314 96665 | 3.532,00 705,00 [01.01.2022
AE OPART - Organismo e Produgao Artistica, EPE e 0 CENA- STE 150
R - Atividades artisticas, de | Actividades Artisticas e Literarias,
. om0 . portivase | AE Futebol Clube do Porto e CESP 4 116300 | 1.990,00 890,00 (01.08.2022
recreativas Recreativas AE LAGOS-EM-FORMA - Gestio Desportiva, EM, SA e SINTAP 50 3.404,60 70500 01.05.2022
A€ Paimela Desporto, Empresa Local de Promog3o do Desporto, Sadde ¢ Qualidade de Vids, 0 270000 70500 |14.07.2022
EM, Unipessoal Lda e o STAL
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 1782 145100 | 353200 705,00
SCANAS,EL-As;oma;ae Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos 215 71051 136000 70500 |01.01.2022 |
Outras deservigos Datos o Chaves ¢ SITESE
5-Outras atividades de servicos AE MAIS SINDICATO - Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias e o Sindicato dos Jornalistas 2 1.714,29 750,00 (01.01.2022
de bens; associativas)
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 217 710,51 1.714,29 705,00
Z - Zonas brancas (atividades ndo| 00 Zonas brancas (Portaria de PCT Trabalhadores Administrativos 96.940 855,23 1.115,00 705,00 |01.04.2022
cobertas por associagdes Condicdes de Trabalho e outras
representativas) N.E) Total de Trabalhadores/Remuneragées 96.940 855,23 1.115,00 705,00
TOTAL GERAL 855.998 838,07
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Quadro IX - IRCT publicados em 2022, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG

» . Remuneragio
Setor de Atividade Econdmica Nede base base  |d
i b CAE2 Designagso do IRCT média s ’
. tabela
convencional A b ’
méxima | minima* | salarial
CC AHSA - Associagao dos Horti ) e Flori dos Concelhos de
A- Agricultura, produso animal, | Agricultura, produsio animal, casa, | o gemira  Aljezure SETAAB 2447 72999 | 127000 71500 (01.01.2022
, florest Floresta e P
CELE IS GRS oresta e Pesca CC ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 3.652 743,06 910,00 712,00 [01.01.2022
N . |AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e FIEQUIMETAL e outros 2520,0 4.652,00 935,00 [01.01.2022
Fabricagio de coque, produtos
petroliferos refinados ede  |AE Petrdleos de Portugal - PETROGAL SA e SITESE e outros 25200 | 4.652,00 935,00 [01.01.2022
aglomerados de combustiveis
|AE Petroleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 445 2520,0 4.652,00 935,00 [01.01.2022
AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA e FIEQUIMETAL 711 2.105,00 711,00 [01.01.2022
|AE Ds Smith Paper Viana SA e Sind. Dos Trab. Das Indus. Transf, Energia e activ. Do Ambiente 324 1337,57 245985 860,39 |01.01.2022
do Norte - Site- Norte e outros
:EEEI;E\,SA.EOSIFOMATE'SIHGICEIO dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras e 287 1.464,91 3.943,00 900,00 |01.01.2022
AE(B\OTEK, SAea Federagao de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT e 197 117934 3.228,00 850,00 |01.01.2022
outro:
|AE Navigator Company, S.A. e FIEQUIMETAL e outros 226 1.192,55 1.557,50 859,50 [17.06.2022
Fabricagio de pasta, de papel, de
cartio e seus artigos; Impress&o e [Af The Navigator Company,SA e FETESE 431 1.690,00 882,00 [01.01.2022
reprodugio
AC Navigator Tissue R6dao, SA e outra e FIEQUIMETAL 1.443,00 790,00 [01.01.2022
|AE Imprensa Nacional - Casa da M?de,SA-INCM, SA e SINTTAV - Sindicato Nacional dos 1319,82 2.105,00 711,00 |01.01.2022
das e Audiovisual
AC Navigator Tissue Rodao, SA e outra e FETESE e outro 375 1.425,00 712,00 |28.01.2022
|AE CAIMA - Industria de Celulose, SE e FIEQUIMETAL 180 998,62 1.484,00 850,00 ]01.01.2022
|AE CAIMA - Industria de Celulose, SA e SITESE 1.000,87 1.484,00 850,00 ]01.01.2022
= CC APIFARMA - Associagdo Portuguesa da Industria Farmacéutica e CONFESINT 10.549 1.073,05 2.155,00 718,00 [01.01.2022
Fabricagao de produtos
farmacéuticos CC APIFARMA - Associagio Portuguesa da Industria Farmacéutica e SINDEQ 107270 | 215500 718,00 (01.01.2022
AE Repsol Polimeros, Lda e COFESINT e outra 471 373123 | 458700 | 341300 [01.01.2022
(CCAPQuimica - Associagao Portuguesa da Quimica, Petroguimica e Refinagao e outras e a 41330 7828 1495,00 71000 |or01.2022
[COFESINT
. - AE ADP Fertilizantes, SA e Fiequimetal, e Outros 127383 | 268600 927,00 [01.01.2022
Fabricagio de produtos quimicos e
defibras sintéticas ou artificiais  Ac Indomara Ventures Portugal PTA Unipessoal, Lda e outra e COFESINT e outra 108 1.351,65 3.398,00 744,00 01.01.2022
C-Indistrias transformadoras
|AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 320 139184 | 282600 955,00 [01.01.2022
AE ADP Fertilizantes, SA e COFESINT 139184 | 282600 955,00 [01.01.2022
|AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E SITESE 1.440,13 3.587,00 886,00 101.01.2022
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 448 145408 | 3587,00 901,00 [01.01.2022
Fabrico de outros produtos |z¢ 53nto5 BAROSA, Vidros, SA e Feviccom 499 127488 | 236700 710,00 (01.01.2022
minerais ndo metdlicos
AE Santos Barosa Vidro, SA e SINDEQ 499 118509 | 236700 71000 [01.01.2022
|AE Sa\H(-FObzlh Sekurit Porfuga\ - Y\dm Aulémavel, SA e FEVICCOM - Federagdo Portuguesa 10 1.772,80 2.573,50 979,42 |01.01.2022
dos Sindicatos da Construgao, Cerdmica e Vidro
|AE PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Lda (Ag.M.) e FIEQUIMETAL 187 976,71 1.654,72 739,05 ]01.01.2022
[CC ANCIPA - Associagdo Nacmnf\ de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e o 28 837,93 1.030,00 71000 |01.01.2022
SITESE 30 de fruta-administrativos)
|AE Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S.A. e Fesaht 500 1.161,64 2.610,85 836,28 [01.04.2022
Inddstria Alimentar, Bebidas CC ANCIPA - Associagdo Nacional Comerciantes e Industriais Produtos Alimentares 984 755,00 1.250,00 71000 |01.06.2022
e (hortofruticolas) e FESAHT
[CC ANCAVE sociacao Nacional dos Centros de Abate e Industrias de 2971 719,96 1131,00 706,00 |01.012022
Carne de o SFTAABR
CCITA- Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 636 73431 879,50 709,00 [01.01.2022
|AE SIDUL Agucares, Unipessoal, Lda e a COFESINT e outra 219 1.437,59 3.355,00 751,00 [01.01.2022
CC ALIF - Associacdo da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 1.780 735,47 965,00 708,00 [01.05.2022
Inddstrias da madeira e da cortica e|CC APCOR - Associagao Portuguesa da Cortiga e SINDCES UGT (escritorios) 907 92633 | 101916 84000 |01.05.2022
suas obras CC APCOR - Associagdo Portuguesa de Cortiga e Feviccom (pessoal fabril) 1397 891,65 2.635,02 843,00 |01.06.2022
AE LUSOSIDER Acos Planos, SA e a CONFESINT e outros 228 87248 | 124736 71782 [01.01.2022
Outras indstrias transformadoras; |AE SUCH - Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais e FESAHT 3.469 740,76 2.392,98 710,00 [01.01.2022
Reparagio, Soe
e e edanasle AE SUCH - Servigo de Utilizagio Comum dos Hospitais e SINTAP 740,76 239298 710,00 01.01.2022
equipamentos
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Quadro IX - IRCT publicados em 2022, por setor de atividade econdmica em que a
remunerac¢ao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuaczo 1)

» . Remuneragio
Setor de Atividade Econémica N2 de base base de efi
CcAE2 Designagdo do IRCT média 3 !
. tabela
convencional - L N
méxima minima * salarial
A Aguas Publicas da Serra da Estrela, EMI, SA e SINTAP 75 98898 | 348350 720,53 (01.01.2022
E- Captagdo, tratamento e Captagdo, tratamento e - - - -
ety istribuicao de dgua; |AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e SINTAP 380 120700 | 453328 805,00 (01.01.2022
CEEEIEEA) GEDdeeD GEEDBEDE [AE Aguas de Gaia, EM e STAL 100 2614,20 710,75 [01.01.2022
edespoluicdo £l
[AE Ecoleziria - Empresa Intermunicipal para o Tratamento de Residuos Selidos, EIM e o STAL 67 2.398,77 82009 [21.12.2022
CC APED - Associaio Portuguesa de Empresas de Distribuigdo e o Sindicato dos 137238 o851 | 142300 71000 |o1.03.2022
Trabalhadores do Setor dos Servios- SITESE
cC Associagao Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 1071 834,52 930,00 71000 [01.01.2022
|AE Tabaqueira I1,5A e FESAHT e outros 700 261085 83628 [01.04.2022
CC AEVP- Associacio de Empresas de Vinhos do Porto e.a FESAHT 58 95097 | 1.337,00 72000 [01.01.2022
CC AEVP- Associagio das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 66 81030 | 1.172,00 72000 [01.01.2022
CC ACRAL - Associagio do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 526 733,00 806,00 71000 [01.01.2022
CC ACILIS- Associagao de Comércio, Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras
G- Comércio por grosso e Comércio por Grosso e Retalho; | ¢ ceep ¢ ¢ € 4011 806,58 945,00 730,00 (01.06.2022
retalho; reparagdo de veiculos |Reparagio de veiculos
automéveis e motociclos motociclos |ACISAT- Associagio Empresarial do Alto Tamega e a FEPCES. 1.500 820,00 710,00 (01.01.2022
[AE Carribus - Manutengdo, Reparagdo e Transportes, SA e FECTRANS 86228 | 2.351,00 72878 [01.01.2022
AE Carribus - Manutengao, Reparagao e Transportes, SA e SITRA 104 86228 | 2.351,00 728,78 [01.01.2022
[AC LACTICOOP - Unizo de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, 5413 | 144750 72900 |0101.2022
UCRL e outra e SETAAB
AC LACTICOOP, UCRL; LACSER, Lda; LACTICOOP, SGPS, Lda e SINDCES/UGT 77 86329 | 1447550 729,00 [01.01.2022
cC ACA - Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro e CESP 8.481 80667 | 120547 707,00 [01.01.2022
|AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A, e outras e a COFESINT 452 162557 | 3.022,00 754,00 [01.01.2022
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Quadro IX - IRCT publicados em 2022, por setor de atividade econdmica em que a
remunerac¢ao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuacio 2)

|snMotoristas

Remuneragio | EmUnerasso (Remuneragio Data ce nicio
Setor de Atividade Economica N2de base base |de eficiciada
CAE2 Designacéo do IRCT média 3 3
(cAE) convencional | convencional | tabela
convencional " P s
maxima minima salarial

AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, SAe SITRA 919,96 145844 743,13 [01.01.2021
AE SOFLUSA - Soc. Fluvial de Transportes, SA e 0 STFCMM e outros 134 1.174,00 1.489,25 876,83 [01.10.2021
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e STFCMM 919,96 1.458,44 743,13 [01.01.2021
AE Metropolitano de Lisboa, EP.E. e a FECTRANS 1275 1.484,03 1.937,95 102918 [01.01.2022
AE Atlantic Ferries - trafego local, fluvial e maritimo, SA e o SIMAMEVIP e outros 55 967,73 1177,95 84125 [01.01.2022
AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Téc.Sup.) e Fectrans (SENSIQ e SNEET) 3.239,49 3.904,68 1.493,97 [01.01.2022
CC Associagao Operadores Portudrios dos Portos Douro e LeixGes e outra e Sindicato dos o 827,20 165663 71000 |01.01.2022
Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e LeixGes
CC RENA - Associagao das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700 1.589,68 3.835,50 74621 |01.01.2022
AE Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA e STMO 52 116217 3.950,00 720,00 [01.01.2022
AE MEDWAY - Operador Ferrovidrio e Logistico de Mercdaorias, SA Associagao Sindical das 333 127055 423947 81087 |01.01.2022
Chefias Intermédias de Exploragéo Ferroviaria - ASCEF e outros
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,SA e SITRA 2445 895,48 1.684,38 788,08 01.01.2022
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SITESE 895,48 1.684,38 788,08 01.01.2022
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 897,71 1.684,38 788,08
AE Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e 0 SIPLA 141 432513 2177,10
AC Operadores do Porto e da Figueira da Foz OPERDFOZ e outras e SINPORFOZ 22 1.336,50 211661 952,47 [15.10.2022
AE ViaPorto-Operagao e Manutengio de Transportes, Unipessoal Lda e SMAQ 159 1231,46 1573,57 985,00 [01.01.2022
AE CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e 98 083,39 275000 72500 |01.01.2022
Fectrans

H - Transportes e armazenagem Transportes (por terra, ar e 3gua), [Af EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa e SITESE 789 1.049,07 3.200,00 745,00 [01.01.2022

Armazenagem e Actividades Postais

AE CTT EXPRESSO - Servigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 486 850,11 1532,50 710,00 |01.01.2022
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 31 1177,03 2.469,00 798,00 |01.01.2022
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 38 1.105,21 2.142,00 718,00 [01.01.2022
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA 38 1.179,89 2.200,00 814,00 |27.01.2022
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA e outro 2200,00 828,00 [01.01.2022
AE CP - Comboios de Portugal, EPE e SNTSF e outros 1541 4.189,63 71135 [01.01.2022
CC ANTROP - Associagio Nacional de Transportes de Passageiros e FECTRANS 2122 765,44 777312 728,19 |27.07.2022
AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SMAQ 820 1133,51 1.630,28 929,73 [01.01.2022
CC ANTROP - Associagao Nacional de Transportes de Passageiros e SNM e Outros 2 775,85 777312 72819 |13.08.2022
trabalhadores
CC ANTROP - Associagio Nacional de Transportes de Passageiros e STTAMP 1 753,12 777312 728,19 [13.08.2022
TST.-Transportes Sul do Tejo, SAe o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA e 1100 387000 71000 |01.01.2022
outros.
CC Associagao Nacional de Transportes de Passageiros - ANTROP e o Sindicato dos 61 819,73 942,00 72819 |01.01.2022
Trabalhadores os Transportes - SITRA
AE CP Comboios de Portugal, EPE e o SFRCI e outros 1232 931,16 202285 71135 [01.01.2022
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e SITESE 919,96 1.458,44 743,13 [01.01.2021
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 254 919,96 1.458,44 743,13 [01.01.2021
AE CARRISTUR - Inovagéio em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e SITRA 983,39 2.750,00 725,00 |01.01.2022
[AE CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e 083,39 275000 12500 [01.01.2022

Fonte: DGERT
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INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERACOES CONVENCIONAIS

Quadro IX - IRCT publicados em 2022, por setor de atividade econdmica em que a
remunerac¢ao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuacso 3)

Remuneragio | REMUneraao Remuneragdo Data de inicio
Setor de Atividade Econémica cae2 pesi do RCT Nede emu é:l'a"""" base base  |de eficicia dal
(CAE) eslerazioilc media convencional | convencional | tabela
convencional ’ i
maxima minima salarial
AE Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos, SA e FESAHT 548 78886 | 3.188,00 730,00 [01.01.2022
AE Fundagiio INATEL e FESAHT e outro 970 103756 | 342623 720,00 [01.06.2022
. AE Fundag3o INATEL e SINTAP 103756 | 342623 72000 |01.06.2022
- e Restauragdo e
similares similares AE Fundagio INATEL e SITESE 103756 | 342623 720,00 01.06.2022
A Apeadeiro 2020 - Produtos e Servigos, Lda e FESAHT - Federag3o dos Sindicatos da e 163000 71000 |o1.01.2022
Agricultura, o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
AE CCL - Clube Campismo Lisboa e SITESE 119 2.250,00 710,00 [01.05.2022
AE Rédio e Televisdo de Portugal, SA e a FE e outros 1.795 169298 | 463050 72550 [01.01.2022
- ; . Actividades de informagdo e
1- Atividades de nft d (AC MEO - Servi c Bes e Multimédia, S.A e outras e SINTTAV- Sindicato Nacional
vidades €6 INTormagao G€ | o nunicagao (edicdo, midia, radio, 0 - Servigos de Comunicagdes ¢ Multimédia, SAe outras eS| Sindicato Nacional 7128 101880 | 2.669,70 740,00 |29.12.2021
comunicagdo Ve ) dos Trabalhadores das e e outros
CC APEL Associagio Portuguesa de Editores e Livreiros e a FEPCES 2.669 784,68 978,08 709,00 [01.01.2022
AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 3.800 280000 | 1.00000 [01.01.2022
AE 321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 146 127061 2815558 888,56 01.01.2022
AE 321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito,SA e FSIB 1.266,61 281558 888,56 [01.01.2021
AE Mtua dos Pescadores - Miitua de Seguros, CRLe 0 SINAPSA 41 145058 | 3.021,10 790,00 [01.01.2022
AE Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, Lda e SINAPSA 46 1.141,93 2.752,10 790,00 [01.01.2022
AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e 0 SINAPSA e outros 1.289 152315 3.052,58 91859 [01.01.2022
CC APROSE- Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros 3142 109279 | 2.19558 71558 [01.01.2022
AC Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outros e SINAPSA 3308 121229 | 2089,90 733,50 [01.01.2022
K - Atividades financeiras ede |  Actividades Financeiras ede  |AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 500 131497 | 252366 750,00 01.01.2022
seguros Seguros - —
AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o 259 122189 | 212703 23500 |o1.01.2022
STAS e Outros
AE Generali Seguros, SA e SINAPSA e Outras 1.095 2.067,13 72500 [01.01.2022
AC Parvalorem, SA e outra e SINTAF 3 226815 840,40 [01.01.2022
AE Europe Assistance SA- Sucursal Portugal e a SINAPSA e outros 330 2.106,36 720,47 [01.01.2022
AE 321 Crédito - Instituigio Financeira de Crédito, S.Ae SBN 134497 | 284655 89833 [01.01.2022
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e SINAPSA 252366 750,00 [01.01.2022
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outras e STAS e outro 518 127378 | 210655 750,00 [01.01.2022
AC Lusitania - companhia de Seguros, SA e outra e SINAPSA 127378 | 210655 750,00 [01.01.2022
N - Atividades administrati Actividades Administrativas e
- Atividades administrativas e | ¢, ;¢ 4o Apoio (alugures,  |CC APFS - Associagao Portuguesa de Facility Services e o STAD 20812 717,78 1.509,00 709,00 |01.01.2022
dos servigos de apoio :
agéncia, seguranga, limpeza,...
O -Administraggo Publica e\ inyciracso publica e Defesa;
Defesa; Seguranga Social Gl ¢ % | A€ AHBVA- Associacao Humanitéria de Bombeiros Voluntarios de Abrantes e SNBP 35 1.500,00 710,00 |20.07.2022
P Seguranca Social Obrigatéria
Obrigatéria
CC CNEF - Confederagio Nacional da Educagdo e Formagdo e FNE 9.020 2.718,00 710,00 [01.09.2022
Educacao e Ensino (n3o superior,
P - Educacio superor, profissional, artiatico, ~|CC CNEF - Confederagao Nacional da Educagao e Formagao e SPLIU 295 3.105,00 94550 [01.09.2022
cultutal, desportivo,...) = = - =
CC Confederagdo Nacional da Educago e Formagao (CNEF) e a Federagdo Nacional dos 15422 3.105,00 045,50 [01.09.2022
Professores - FENPROF
o s dhe e d Aﬂwdaﬁﬂi df saude humanae |cc APHP - Associacao Portuguesa de Hospitalizacdo Privada e o SEP 2603 1.402,15 1.800,00 1.080,00 |01.01.2022
CLELLL Apoio Social (com e sem
apoio social alojamento) CC APHP - Associagido Portuguesa de Hospitalizacdo Privada e a FESAHT 11971 761,15 1.150,00 707,50 |01.01.2022
R- Atividades artisticas, de | Actividades Artisticas e Literdrias, |AE OPART - Organismo de Produgo Artistica, EPE e o CENA- STE 150
espectdculos, desportivas e Espetaculos, Desportivas e
recreativas Recreativas AE Futebol Clube do Porto e CESP 4 116300 | 1.990,00 890,00 [01.08.2022
Outras actividades de servicos
S - Outras atividades de servigos | (pessoais e domésticos, reparagdo [AE MAIS SINDICATO - Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias e o Sindicato dos Jornalistas 2 1.714,29 750,00 [01.01.2022
de bens; associativas)
TOTAL GERAL 346913

Fonte: DGERT

Nota: Os valores por preencher na coluna da remunerago média respeitam a situagdes em que néo é vivel o calculo do indicador: 1° Convengao,
valores por preencher na coluna do n° de o

*Remuneragéo base convencional minima: os valores s&o os existentes & data do IRCT em BTE, mas no total do setor, quando este valor é inferior a RMMG legal em vigor (devido a

da estrutura das

respeitam a

(TCO ja foram

tabela com efeitos anteriores a 2022), aquele valor € substituido pela RMMG.

ou alteragao néo salarial. Os

eloua
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