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----- Ao quarto dia do més de julho de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas e ftrinta ﬂf

minutos, reuniu-se na Direcao de Servigos para as Relagbes Profissionais nas Regides
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Norte e Centro da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DSRPRNC/DGERT), no Porto, os representantes do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins (adiante STAL ou Sindicato), da empresa FCC Environment Portugal, S.A (adiante
FCC ou Empresa) e da DGERT identificados na folha de presengas e credenciais juntas a
presente ata (cfr. anexos | e ).

----- Em representacdo do cliente da prestagéo de servigos — Cadmara Municipal do Marco
de Canaveses, esta presente a Exma. Senhora Presidente da Cadmara Municipal do Marco
de Canaveses, Dr.? Cristina Vieira e a Dr.? Patricia Duarte, contudo, ndo sendo o municipio
parte deste processo, nem podendo intervir no mesmo, as suas representantes apenas
irdo assistir a esta reunido, ndo tendo nenhuma das partes, assim que questionadas,

obstado a sua presenca nestes termos.
-——- De referir que o Sr. Engenheiro Duarte Miguel Meireles Rodrigues Pinto Sanfins
participara nesta reunido através de videoconferéncia, estando devidamente credenciado
para o efeito.

----- A reunido foi convocada pelos servigos competentes da DGERT ao abrigo das
disposigOes sobre o direito a greve e respeita ao aviso prévio de greve subscrito pelo STAL
e dirigido & empresa FCC, que abrange os todos os trabalhadores ao servigo desta
empresa, no periodo compreendido entre as 00h00 do dia 13/07/2023 e as 24h00 do dia
15/07/2023, estando em causa todo o trabalho prestado, normal e suplementar (cfr. anexo
).

----- A atividade da empresa integra-se no ambito da satisfagdo de necessidades sociais

impreteriveis, conforme resuita da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 537.° do Codigo do Trabalho.
----- Os servigos minimos ndo estdo regulados por instrumento de regulamentagéo coletiva
de trabalho, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que a presente reunido tem
por finalidade a negociagdo de um acordo quanto aos servigos minimos e aos meios
necessarios para 0s assegurar, nos termos que se encontram previstos no n.° 2 do artigo
538.° do referido Cédigo.

----- As causas da greve sao as que constam no aviso prévio.

----- No aviso prévio de greve, o Sindicato referiu que “a fitulo de servigos minimos $6

existirdo aqueles que ndo possam deixar de ser assegurados por corresponderem
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efelivamente a prefericdo de necessidades sociais impreteriveis”, propondo-se %

assegurar, a semelhanga do que foi discutido numa reunido de prevengao e superagaoc de
conflitos coletivos de trabalho (tendc por base uma greve que ocorreu de 26/12/2022 a
28/12/2022), “no ambito do piquete de greve, uma equipa de servigos minimos para efetuar
a recolha dos contentores (dois) do Hospital de Marco de Canaveses, do Lar Santa Isabel
(dois) e do Infantario (dois); igualmente no ambito do piquete de greve, uma equipa de
prevencgdo para acorrer a emergéncias que se possam vir a verificar”. Acrescentaram ainda
que, ‘nos servigos que ndo funcionem interruptamente ou ndo correspondam a
necessidades sociais impreleriveis, a seguranga e manutencdo do equipamento e
instalagbes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que 0 sdo0 nos periodos de
interrupgdo do funcionamento ou de encerramento; nos servicos que funcionem
interruptamente e que correspondam a necessidades sociais impreteriveis, 0s servigos
necessarios a seguranga e manutengao do equipamento e instalagées serdo assegurados
no ambito os servigos minimos”.

----- Iniciada a reunido, e como ponto prévio, o representante da DGERT comegou por

kY

solicitar as partes que se pronunciassem quanto a possibilidade de ser obtido um

entendimento relativamente aos fundamentos da greve, de forma a permitir a sua

desconvocagao.
----- Tomaram a palavra os representantes da Empresa que, sobre as reivindicagbes
constantes do aviso prévio, expressaram a sua compreensao e preocupa¢do em relagdo
as matérias laborais em questéo, todavia indicaram nao ter, de momento, possibilidade de
considerar alguma das reivindicagbes ou mesmo de apresentar uma contraproposta, sob
pena de ndo se conseguir atingir o equilibrio financeiro da empresa. Sensiveis as
preocupacgdes dos trabalhadores, procuraram, na medida do possivel, melhorar as suas
condigbes de trabalho, tendo sido feitas algumas atualizagdes salariais minimas, contudo
os efeitos da inflagdo foram muito sentidos pela empresa, ndo permitindo aumentar
salarios conforme o sindicato reivindica.

----- Por sua vez, os representantes do STAL mantém a necessidade e urgéncia das suas
reivindicagdes, ndo estando em condi¢gdes para desconvocar a greve face ao que foi
transmitido pelas representantes da FCC. Afirmam que a inflagdo provocou
constrangimentos ndo apenas nas empresas, mas sobretudo nos trabalhadores.
Acrescentaram ainda que a necessidade de convocagdo de servigos minimos so

demonstra 0 qudo essenciais estes trabalhadores séo, pelo que € da mais elementar

justica que sejam valorizados, designadamente ao nivel salarial.
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----- N&o obstante o facto de n&o existirem condi¢des atuais para que a greve possa se
desconvocada, o representante da DGERT informou os presentes qhe, /Ax.cr
independentemente do desfecho desta reunido, poderiam sempre requerer a intervengio
desta Diregdo de Servigos, com vista a ser promovido um processo de
prevengao/superagado de conflitos coletivos de trabalho, de forma a tentar criar-se uma
plataforma de entendimento que permita ultrapassar estes constrangimentos.-----------—----——-
----- Perante a impossibilidade de a greve ser desconvocada, o representante da DGERT
questionou os representantes sindicais sobre a sua posigdo no que concerne a proposta
de servigos minimos apresentada pela Empresa (cfr. anexo V), tendo estes remetido para
o acordo celebrado em dezembro de 2022, constando essa proposta no aviso prévio.
Consideraram ainda que a proposta apresentada pela FCC ndo se materializa em servigos
minimos e, como tal, ndo a podem aceitar nos termos propostos.

----- Dada a palavra aos representantes da Empresa, estes declararam manter a posigéo
expressa na sua proposta de servigos minimos, sublinhando o facto de estar em causa
uma circunstancia excecional — Festas do Marco de Canaveses — evento que ird originar
um grande volume de pesscas em circulagdo, bem como um aumento significativo de
residuos. Acrescentaram ainda que a realidade destas festas € completamente diferente
do quadro natalicio (periodo festivo a que se reportava a greve anterior), pois traduz-se
num ambiente festivo nas ruas da cidade, ndo obstante 0 numero de pessoas em
circulagdo nas mesmas ser muito superior. Discordaram ainda da perspetiva do STAL,
pois, considerando os recursos humanos existentes, aquilo que efetivamente propdem sao
0s minimos, pois, No que toca a limpeza urbana existem dez trabalhadores (um motorista e
nove cantoneiros); ja nas rotas de recolha de residuos existem nove motoristas e catorze
cantoneiros. Ora, perante este quadro total, apenas propdem para a limpeza urbana sete
cantoneiros, um motorista de pesados (varredora mecancia), um motorista para a viatura
Lava Ruas. Ja para a recolha de residuos urbanos, apenas propde um motorista e dois
cantoneiros, sendo que a rota indicada no mapa em anexo (RN1) j4 é uma rota
consideravelmente reduzida.

--—--- Por sua vez, os representantes sindicais clarificaram que o objetivo da greve era fer
impacto, estando os trabalhadores determinados a lutar por aquilo que consideram ser

questdes de dignidade laboral.
------ Com vista a possibilitar a criagdo de uma plataforma de entendimento no que toca a

definigdo de servigos minimos, o representante da DGERT suspendeu a reunido a fim de
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reunir separadamente com cada uma das partes tendo em vista a obtengdo de alternatlvay %

e de mais consensos. /L:\
----- Retomada a reunido conjunta e feito o ponto de situagéo, apds um processo negocial
de compromissos e cedéncias mutuas, foi possivel alcangar um acordo quanto aos
sServigos e meios humanos para os assegurar.

------ Desde modo, para os devidos e legais efeitos, as partes acordaram que fossem
prestados os seguintes servigos: a) recolha de residuos sdlidos urbanos e limpeza urbana
no perimeiro identificado no mapa em anexo a proposta de servigos minimos da FCC, b)
recolha de residuos junto do hospital, lares e centros de saude do concelho; €) uma equipa
de prevengao para ocorrer a situagbes anormais e/ou de emergéncia (composta por um
motorista e dois cantoneiros). Em termos de afetagdo de meios humanos, quanto a
limpeza urbana, acordaram as partes que serdo afetados quatro cantoneiros para a
limpeza urbana manual, um motorista de pesados (varredora mecéanica) e um motorista
para a viatura Lava Ruas. Estes meios humanos estardo circunscritos as seguintes areas
criticas identificadas: Camara Municipal e baresfrestaurantes envolventes; recinto dos
palcos (parque de diversao); jardim municipal; Largo da Feira (onde estao localizados os
divertimentos e roulottes). N&c obstante estes locais considerados criticos, sendo
exequivel a sua limpeza, foram ainda assinaladas as seguintes ruas do centro da cidade:
Avenida Torres do Marco; Avenida Dr. Artur de Melo e Castro; Praga dos Combatentes;
Avenida Engenheiro Adelino Amaro da Costa; Avenida Gago Coutinho; Rua de Santa
Marinha; Rua/Travessa dos Chaos; Praga Dr. Cipriano da Fonseca; Avenida Dr. Miranda
da Rocha; Largo Sacadura Cabral; Avenida/Rua Manuel Pereira Soares; Rua Dr. Jo&o
Ledo; Praca Movimento das Forgas Armadas; Rua General Humberto Delgado; Largo
Queirés Montenegro; Avenida Carlos Mota Pinto; Rua 5 de Outubro; Travessa Dom Carlos;
Rua Eusébio da Silva Ferreira; Avenida Dr. Francisco Sa Carneiro; Travessa/Rua Amalia
Rodrigues; Rua Engenheiro Edgar Cardoso e parque de estacionamento inferior; Rua Dr.
Queirds Ribeiro; Rua Adriano José Carvalho e Melo; Rua Dr. José Monteiro da Rocha; Rua
S. Nicolau; Avenida Avelino Ferreira Torres; Rua Dr. Adelino Principe; Largo da Feira do
Marco, Rua dos Trés Pastorinhos;, Avenida do Estadio. Finalmente, no que concerne a
recolna de residuos foi acordada a realizagéo da “Rota RN1” (um motorista e dois
cantoneiros), nos termos e mapa proposto pela FCC em anexo a sua proposta de servigos
minimos.

------ No que concerne a seguranga e manutengdo das instalagdes, da-se como
reproduzida a proposta constante do aviso prévio apresentada pelo STAL.
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----- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido pelas quinze horas e

quinze minutos, dela se lavrando a presente ata que vai ser assinada por todos os

presentes.

Pela FCC Environment Portugal, S.A., g
A'— l*""e by Sy /4/ 5
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Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragcdo Local e Regional,
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Empresas Publicas, Concessionarias e Afins,

e

Pela DGERT,
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[ Data: 04 de julho de 2023 |

Reuniao: Servigos Minimos

¢ STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins;

» FCC Environment Portugal, S.A.

Nome legivel Rubrica Entidade
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Diregdo de Servigos para as Relagdes Profissionais nas Regides Norte e Centro
Avenida da Boavista, 1311 - 4° andar | 4149-005 Porto
Telefone 22 605 64 30 | Fax 22 605 64 49 Email: dgert-porto@dger.mtsss.pt
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)¢ Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragéo Local e Regional, ﬁt 0 -
LA Empresas Péblicas, Concessionérlas e Afins jccrel
www.stal.pt RuaD. Lufs |, 20F 1249-126 Lishoa . Telef: 210958400 - Fax: 210958469 - Emall: stnl.naelon;I‘&hl.pt

CREDENCIAL

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins vem credenciar Ana Maria
Moreira, membro da Direcgdo Nacional e o Dr. Jodo Ferreira, Jurista do STAL,
para representar este Sindicato, na reunido convocada pela DGERT para as 10h30
do dia 04 de Julho de 2023, sobre negociagdo de servigos minimos na greve
decretada na FCC de 13 a 15 de Julho de 2023.

Lisboa, 30 de Junho de 2023

A Direcgao Nacional do STAL

d”mw%&““*‘?@@wb
ML |S | dicato Nacional dos Trobalhadores

7| do Mministragdn Locs! e Regiond, .

| Empresas Poblicus, Concsssionitcs e Afins

9. Luis |, N© 20-F, 1249-126 Lisboa -Tel.: 210 958 400
Fax: T10 958 469 - NiF: 500 912 742
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Declaragao

A FCC Environment Portugal, SA, NIPC 502755369, com sede na Av. Da Boavista n°3523
5° Esc. 504, 4100-139 Porto, confere aos procuradores Ana Luisa Martins dos Santos e
Duarte Miguel Meireles Rodrigues Pinto Sanfins e a llustre advogada Maria Olinda Barbosa
os poderes necessarios para representar na reunido de conciliagéo a realizar em 4 de Julho
de 2023, convocada pela DGERT- Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes
Profissionais, nos termos previstos no n°4 do artigo 2° do Decreto Regulamentar n°

40/2012, de 12 de Abril.

Agsinado Por: MANUEL JOSE MENDES SIMOES
Certi Profile - Quatified Certificale - Rep:

ertititado Digitel Quahficade - Tods dual
Documenie assinado elctiomcamenie
ST BSORNLUEA FIEGICA SUDRT M SAnatura dargal

Inovag¢ao Sustentavel Contribuinte Fiscal n. 502 755 369
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Exmos. Senhores,

Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social

Presidente do Conselho de Administra¢do da FCC
Environment Portugal

Of. n2 0775/C Data: 28.06.2023

Assunto: Aviso prévio de Greve

O STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessiondrias e Afins, vem, ao abrigo dos artigos. 530.2 a 543.2 do Cédigo do Trabalho,
comunicar que, decreta uma greve a todo o trabalho prestado, normal e suplementar, a realizar a
partir das OhOOm de dia 13 de Julho até as 24h00m do dia 15 de Julho de 2023, na FCC
Environment Portugal, abrangendo todos os trabalhadores ao servi¢o desta empresa, em Marco
de Canavezes, independentemente do respetivo vinculo.

Esta greve tem por objetivos lutar:

1.

N VAW

10.

11.

Pelo aumento geral dos saldrios e de todas as presta¢Bes pecunidrias para todos os
trabalhadores em 10%, no minimo de 100€, por forma a proceder a reposigédo do poder
de compra dos trabalhadores, perdido nos Gltimos anos;

Atualizagio da retribuicio base mensal minima na empresa para 850 euros mensais;

Pelo pagamento do subsidio de refei¢cio para o valor de 9,00€/dia;

Pela fixa¢do do periodo normal de trabalho em 7 horas diarias e 35 horas semanais;

Por 25 dias de férias remuneradas;

Pela atribuigdo e regulamentagdo de um subsidio de penosidade, insalubridade e risco;
Pela fixagdo do trabalho nocturno entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte, compensado com um acréscimo de 25% da retribuicdo base mensal;

Pela abertura de um processo negocial sério que uniforme as regras laborais para todos
os trabalhadores, que promova e garanta a valorizagdo remuneratéria, a dignifica¢do
profissional e a qualidade do servigo prestado;

Pela valorizacdo das carreiras profissionais e sua regulamentacdo por forma a permitir a
progressdo e promogdo na carreira, a todos os trabalhadores;

Pela regularizagio das situagdes de vinculo precédrio por forma a que a necessidades
permanentes correspondam vinculos efectivos;

Pela melhoria das condigbes de trabalho e o pleno respeito pelas normas de seguranca e
saude no trabalho.



Para efeitos do disposto no artigo 534.2, n.2 3 do citado Cédigo do Trabalho, a titulo de servigos
minimos sé existirdo aqueles que ndo possam deixar de ser assegurados por corresponderem
efetivamente a pretericdo de necessidades sociais impreteriveis, ou seja, a luz da Constitui¢do,
necessidades cuja insatisfagdo se traduza na violagdo de correspondentes direitos fundamentais

dos cidadaos e ndo meros transtornos ou inconvenientes resultantes da privacdo ocasional de um
bem ou servico.

Como tal, para efeitos do disposto no referido art. 534.2, n.2 3, do Cédigo do Trabalho, prop&e-se
que o0s servicos minimos sejam assegurados, a semelhanga do que sucedeu na greve de 26 a 28 de
Dezembro de 2022, conforme discutido na reunido para preveng¢do e resolugdo de conflitos
laborais convocada pela DGERT, realizada por intermédio de videoconferéncia, os seguintes
servicos minimos:

I. No dmbito do piguete de greve, uma equipa de servigos minimos para efectuar a recolha
dos contentores (dois) do Hospital de Marco de Canaveses, do Lar de Santa Isabel (dois) e
do Infantério (dois);

Il. lgualmente no dmbito do piquete de greve, uma equipa de prevencido para acorrer a
emergéncias que se possam vir a verificar.

Relativamente a seguranga e manutencdo de instalagdes a que se também se refere o art. 534.9,
n.2 3 do Cadigo de Trabalho, prop&e-se, pelos motivos supra invocados:

- Nos servigos que nao funcionem ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades
sociais impreteriveis, a seguranga e manutengdo do equipamento e instalagfes serdo asseguradas
nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de interrupcdo do funcionamento ocu de
encerramento;

- Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, 0s servigos necessarios a seguranga e manutengdo do equipamento e instalagGes
serdo assegurados no dmbito dos servicos minimos.

Por razdes ligadas a organizacdo das jornadas de trabalho, esta greve abrange ainda os seguintes
periodos:

- Para os trabalhadores cujo horario de trabalho se inicie antes das 00h00 do dia 13 de Julho de
2023 ou se prolongue para além das 24h00 do dia 15 de Julho de 2023, o aviso prévio de greve
prolonga os seus efeitos desde o inicio e até ao termo da respectiva jornada de trabalho.

Como atras se referly, o periodo da greve inicia-se, 3 partir das 0hDOm de dia 13 de Julho até as
24 horas do dia 15 de Julho de 2023, pelo gue a adesdo dos trabalhadores, processar-se-a
durante a totalidade desse periodo ou apenas durante o tempo gue entenderem, consoante a
vontade que nesse sentido manifestarem.
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Assim, informa-se que os referidos trabalhadores, independentemente do respectivo tipo de
vinculo, se encontram de Greve, tal como acima indicamos, se outro motivo ndo declararem
expressamente.

Com os melhores cumprimentos,

A Dire¢do Nacional do STAL
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A DGERT

Considerando o pré-aviso de greve notificado pelo STAL para os dias 13 a 15 de julho, periodo
coincidente com as Festas do Marco de Canaveses ¢ afigurando-se os servigos minimos ai propostos
manifestamente insuficientes, face as circunstancias atuais e concretas de total e manifesta

excecionalidade, somos a expér que:

1. Estamos perante servicos que se destinam a satisfagdo das necessidades sociais impreteriveis,
enquadrados no sector da salubridade publica verificando-se assim por consequéncia
enquadravel no regime previsto para os setrvigos minimos:

2. Em causa estd uma greve convocada para todo o periodo de trabalho, seja normal ou
suplementar, entre as 0h00m de 13 de julho e as 24h00 do dia 15 de julho;

3. No petiodo em causa realizar-se-do as Festas do Marco, altura que por si sé excecional e
consequentemente fard aumentar exponencialmente a afluéncia de pessoas as ruas da cidade,
com concentragdo de largas dezenas de milhares de pessoas que percorrem as mesmas, que
comem ¢ bebem nio s6 dentro dos restaurantes e cafés, mas por todos os estabelecimentos de
venda ambulante espalhados pelas imediagées dos recintos, e que no ano transacto implicou
uma produgdo de residuos sélidos urbanos que na ordem das 400 toneladas.

4. As condigSes climatéricas que se fardo sentit, proprias de um més de verdo com temperaturas
que se prevé poderem ascender e ultrapassar os 35°C no Concelho do Marco de Canaveses;

5. Os perigos para a saude publica da acumulagio de residuos sélidos na cidade emergentes da
auséncia de recolha e falta limpeza urbana inerentes a greve convocada, que fara concentrar
animais nocivos, como ratos e baratas, maus cheiros e risco de propagagio de doengas;

6. As consequéncias, do ponto de vista da salubridade, da deposigio dos residuos na via publica,

com o surgimento das montureiras na envolvente aos contentores, isto s6 no na malha urbana.

Inovagao Sustentavel Contribuinte Fiscal n.2 502 755 369
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E pelo exposto, a titulo excepcional propor:

1. Recolha de residuos solidos urbanos e limpeza urbana no perimetro identificado nos termos do

mapa anexo;
2. Recolha de residuos junto do hospital, lares e centros de saide do Concelho;

3. Um equipa de prevengio para ocorrer a situagdes anormais e€/ou de emergéncia;
Para a execugio, a afetacio dos meios humanos:

s 7 cantoneiros para limpeza urbana manual
¢ 1 motoristas pesados (varredora mecinica)

e 1 motorista para viatura Lava Ruas
E para a realiza¢io da recolha de residuos Urbanos:

¢ Rota RN1 (1 motorista e 2 cantoneiros) — camido de 18 m3.

A Vossa consideragio,

Pela FCC, S.A.

® Assinado de forma digitat por Olinda
Olinda &z
DN: ¢=PT, o=0Ordem dos Advogados,
ou=0rdem dos Advogados - RA,
ou=Nome profissional de Advogada

- 9640P, cu=Certificado para Pessoa
a r O S a Singular, cn=0linda Barbosa
Dados: 2023.07.03 12:42:10 +01'00'
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