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Quadro 1 - Despedimentos Coletivos 

4º Trimestre (2012 - 2022) 

4º 
Trimestre 

N.º 
Despedimentos 

coletivos 
comunicados 

Tipo de Empresas Região 

Microempresas 
Pequenas 
empresas 

Médias 
empresas 

Grandes 
empresas 

Norte Centro 
Lisboa e Vale 

do Tejo 
Alentejo Algarve 

2012 384 162 155 54 13 126 60 173 14 11 

2013 207 74 90 34 9 62 24 108 5 8 

2014 157 60 69 21 7 38 19 80 6 14 

2015 147 41 69 27 10 48 19 72 2 6 

2016  94 24 46 15 9 25 14 52 1 2 

2017 96 33 37 18 8 22 12 59 2 1 

2018 99 45 34 17 3 32 3 58 4 2 

2019 92 31 36 12 13 33 4 51 4 - 

2020 177 59 69 32 17 48 13 106 3 7 

2021 65 22 22 16 5 14 2 47 2 0 

2022 105 45 40 17 3 42 8 51 1 3 

 

Fonte: DGERT (2012 – 2022)  
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Gráfico 1 - Número de despedimentos coletivos comunicados 

4º Trimestre (2012 - 2022) 

 
 

                                                      Fonte: DGERT (2012 – 2022) 
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Gráfico 2 - Número de despedimentos coletivos comunicados por tipo 
de empresa – 4º Trimestre de 2022 

 
Fonte: DGERT (2022) 

Gráfico 3 - Número de despedimentos coletivos comunicados por 
região – 4º Trimestre de 2022 
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Gráfico 4 - Despedimentos coletivos comunicados por setor de atividade  (4º Trimestre de 2022) 

 

Fonte: DGERT (2022) 
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Quadro 2 - Número de trabalhadores abrangidos por processos de despedimentos coletivos  
4º Trimestre (2012 - 2022) 

4º Trimestre 

N.º de trabalhadores 

A despedir Despedidos Revogação Outras Medidas 

2012 3.763 3.512 32 219 

2013 1.977 1.900 13 64 

2014 1.188 1.118 37 33 

2015 865 786 33 46 

2016  1.036 928 39 69 

2017 1.290 1.203 29 58 

2018 415 371 7 37 

2019 1.076 968 39 69 

2020 2.180 2.056 16 108 

2021 1.269 1.048 11 210 

2022 954 846 21 87 

                                                             Fonte: DGERT (2012 – 2022) 
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Quadro 3 e Gráfico 5 – Número de trabalhadores efetivamente despedidos por região – 4º Trimestre de 2022 

 

Fonte: DGERT (2022) 
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Quadro 4 e Gráfico 6 – Número de trabalhadores efetivamente despedidos por tipo de empresa – 4º Trimestre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: DGERT (2022) 
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Gráfico 7 - Número de trabalhadores abrangidos efetivamente despedidos 

4º Trimestre (2012 - 2022) 
 
 

 

                                                            Fonte: DGERT (2012 – 2022) 
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Gráfico 8 – Número de trabalhadores efetivamente despedidos por Género – 4º Trimestre de 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: DGERT (2022) 
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Gráfico 9 – Números de  trabalhadores efetivamente despedidos por género e por setor de atividade 
(4º Trimestre de 2022) 

 

        Fonte: DGERT (2022) 
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Gráfico 10 – Trabalhadores efetivamente despedidos por fundamentos 
(4º trimestre de 2022) 

 

 

Fonte: DGERT (2022) 

Encerramento de 
1/Várias secções; 118; 

14%

Encerramento definitivo ; 
138; 16%

Redução de Pessoal ; 
459; 54%

Insolvência; 131; 16%


