MINISTERIOS DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
E DO AMBIENTE E DA ACAO CLIMATICA

DESPACHO N.° 3/2024

A Federaciao Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas — FIEQUIMETAL, o Sindicato
Nacional da Industria e Energia - SINDEL, o Sindicato das Industrias Energias Servicos e
Aguas de Portugal — SIEAP, o Sindicato da Industria e Energia de Portugal - SIREP, o
Sindicato Inovagao Energética — SINOVAE, a Associacao Sindical de Trabalhadores do
Sector Energético e Telecomunicagdes - ASOSI e o Sindicato da Energia de Portugal -
SINERGIA comunicaram mediante avisos prévios de greve, que os trabalhadores de todas
as empresas do Grupo EDP, fardo greve das 00:00 do dia 29 de fevereiro as 24:00 horas do
dia 31 de marco de 2024.

No exercicio do direito a greve ¢ necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 18.° e no n.° 3 do artigo 57.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetagao de alguns desses

direitos.

As empresas do Grupo EDP tém por objeto, nomeadamente, a distribuicio e
comercializagdo de energia elétrica, a clientes industriais e domésticos, sendo a empresa
concessionaria da distribuicao de energia elétrica em média e alta tensdo e simultaneamente
concessionaria da distribuicao de energia elétrica em baixa tensio, em regime de servigo
publico e exclusividade.

As atividades desenvolvidas pelas empresas do Grupo EDP visam, assim, a satisfacdo de
necessidades sociais impreteriveis, abrangidas pelo n.° 1 e a alinea d) do n.° 2 do artigo 537.°
do Codigo do Trabalho. A nao prestacao daqueles servicos pode afetar de forma significativa
o funcionamento de servicos essenciais do Estado, a vida das pessoas e o regular
funcionamento de outras instituicdes ou estabelecimentos prestadores de servicos que
satisfazem necessidades sociais impreteriveis.

Impde-se, por isso, assegurar que, durante a greve, sejam prestados os servicos minimos

indispensaveis para ocorrer a satisfaciao de tais necessidades sociais impreteriveis.

A defini¢ao de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfagao de necessidades
sociais impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo

do Trabalho.
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Os servigos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.° 1 do
artigo 538.° do referido Codigo. Contudo, os servigos minimos em situag¢ao de greve, nao
estao regulados em instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel, nem houve outra

modalidade de acordo quanto aos mesmos servigos, entre a associagao sindical e o Grupo

EDP.

Tendo em consideracdo a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa
ou estabelecimento que se destine a satisfacio de necessidades sociais impreteriveis deve
conter uma proposta de servicos minimos, de acordo com o n.° 3 do artigo 534.° do Cédigo

do Trabalho.

As associa¢Oes sindicais apresentaram propostas de servicos minimos genéricas, 0 que nao
mereceu a concordancia do Grupo EDP, que por sua vez apresentou uma proposta que vai
além das anteriores propostas apresentadas ou constantes de despachos proferidos para
outras greves de 24 horas ou para greves ao trabalho suplementar, por se tratar de uma greve

de mais de um més.

O servico competente do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
convocou as partes para uma reuniao tendente a apreciacio e negociacao de acordo sobre os
servicos minimos a prestar e 0s meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.°

2 do citado artigo 538.°.

A proposta apresentada (da qual nao constam os meios necessarios para assegurar Os
servicos propostos) pelo Grupo EDP, durante a reunido, foi rejeitada por todas as

associa¢Oes sindicais, motivo pelo qual nao foi possivel alcangar acordo.

Posteriormente 2 reunido, as associacdes sindicais remeteram 2a DGERT, com
conhecimento a empresa, uma contraproposta de servicos minimos, sem haver lugar a

discussao sobre a mesma, mas face a qual a empresa manifestou a sua discordancia.

Nestas circunstancias, a defini¢io dos servicos minimos e dos meios necessarios para 0s
assegurar compete aos ministros responsaveis pela area laboral e pelos setores de atividade

em causa, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 538.” do Cédigo do Trabalho.

Na ponderagio dos servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar, foi

considerado o facto de se estar perante uma greve por um periodo de mais de um meés e o
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facto de poder afetar o exercicio do ato eleitoral a ocorrer dia 10 de marco de 2024, tendo-se

sempre em considera¢ao os principios da necessidade, adequagao e proporcionalidade.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea d) do n.° 2 do artigo 537.° e da alinea a) do n.° 4 do
artigo 538.° do Cdédigo do Trabalho, o Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo da
delegacio de competéncias que lhe foi conferida pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social nos termos da alinea a) do n.° 1.4 do Despacho n.° 7910/2022, de 21 de
junho, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022 e a
Secretaria de Estado da Energia e Clima, ao abrigo da delegacao de competéncias que lhe foi
conferida pelo Ministro do Ambiente e A¢ao Climatica nos termos da alinea €¢) do n.° 1 do
Despacho n.® 2291/2023, de 29 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.°
34, de 16 de fevereiro de 2023, determinam o seguinte:
1- Durante o perfodo de greve declarada pelas associa¢Oes sindicais para os trabalhadores do
Grupo EDP, as referidas associagdes e os trabalhadores que adiram a greve devem

assegurar a prestacao dos servicos minimos indispensaveis:
A) Na EDP GEM PORTUGAL, SA.:

a) Cumprimento das instrugoes de Despacho por parte da REN (operador do Sistema), com

impacto no fornecimento de energia;
b) Comunicagao ao telecomando da producao para funcionamento das centrais.
B) Na E-REDES — Distribui¢ao de Eletricidade, S.A.:

a) Gestao e operagao de rede de distribui¢ao, incluindo os Centros de Despacho, Centros de
Condugao, Subestagoes, Postos de Transformagao e Postos de Seccionamento e 6rgaos

de corte de rede;
b) Manutengao das condigoes de seguranca da rede:

¢) Ligacao a rede, manutencdo e reparagdo inadiaveis de avarias em que se verifique
interrup¢ao da continuidade do servigo de distribuicdo de energia elétrica as seguintes

entidades:

1)  Presidéncia da Republica, Assembleia da Republica, Presidéncia do Conselho de

Ministros, Ministérios, Tribunais e Procuradoria-Geral da Republica;

i) InstituicGes de defesa e ordem publica: entidades militares nacionais e estrangeiras,

Policia de Seguranga Publica, Guarda Nacional Republicana, Servico de Estrangeiros e
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Fronteiras, Policia Judiciaria e estabelecimentos prisionais;
iif) Embaixadas e consulados;

iv) Hospitais, maternidades, centros de atendimento médico permanente, servi¢os de
sangue, Instituto Nacional de Emergéncia Médica, depdsito de medicamentos, farmacias,

Instituto de Medicina Legal;

v) Instituicbes publicas ou privadas com e sem fins lucrativos, que disponham de
servicos e equipamentos de apoio social e estabelecimentos integrados do Instituto da

Seguranga Social, IP;

vi) Autoridade Nacional de Protecao Civil, corpora¢ées de bombeiros, Instituto
Portugués do Mar e da Atmosfera, acroportos, servicos de aeronautica civil e servicos de

administragdo de portos;
vii) Correios e infraestruturas de telecomunicacdes;

viii) Estagoes elevatérias e demais infraestruturas de abastecimento de aguas e

saneamento;

ix) Estabelecimentos bancarios e outras empresas prestadoras de servigos referidos no

n.° 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho;

x) Clientes para os quais a sobrevivéncia ou a mobilidade dependam de equipamentos
cujo funcionamento ¢é assegurado pela rede elétrica e clientes que coabitem com pessoas

nestas condi¢oes, desde que clara e objetivamente justificado pela empresa;

xi) Outros clientes classificados como prioritarios nos termos do regulamento da
Qualidade de Servico do Setor Elétrico, desde que clara e objetivamente justificado pela

empresa;
d) Manutencao e seguranca de equipamentos e instalagdes da empresa.

e) Ligacao de clientes Média Tensdo e Baixa Tensio Especial, quando estejam em causa

especificamente hospitais e aeroportos;
f) Instalacoes e locais de consumo onde se realize o ato eleitoral de dia 10 de marco de 2024,
C) Na EDP -Gestao da Produgao de Energia, S.A.:

a) Operacao e conducao de centrais, garantindo o funcionamento e a seguran¢a dos
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equipamentos;
b) Cumprimento das obriga¢des ambientais dos centros de produgao;
¢) Gestdo e operagio do telecomando das centrais hidricas.

D) Na EDPR PT — Promogao e Operagao, S.A.:

Supervisio e operagdo dos ativos sob a sua responsabilidade, garantindo o restabelecimento
de energia a rede, apds disparos, bem como o cumprimento de solicitagdes de regulacao de

poténcia pelo Transmission System Operator.

E) TERGEN - OPERACAO E MANUTENCAO DE CENTRAIS
TERMOELECTRICAS, S.A.

a) Operacao e condugio de centrais, garantindo o funcionamento e a seguranc¢a dos

equipamentos;

b) Cumprimento das obrigagoes ambientais dos centros de produgao.

2 — Os meios humanos necessarios para assegurar os servicos minimos referidos no numero
anterior sao os resultantes da organizacao técnica do trabalho da empresa, devendo ser clara

e objetivamente identificados.

3 - O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 podera verificar-se se os servicos minimos
nao puderem ser assegurados por trabalhadores niao aderentes nas condigdes normais da sua

prestacao de trabalho.

4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, os meios humanos
referidos no n.” 2 sao designados pela associagao sindical que declarou a greve, até 24 horas
antes do inicio do periodo de greve ou, se esta nao o fizer, deve a empresa proceder a essa

designagio.

5 — Transmita-se de imediato a Federagcao Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, ao
Sindicato Nacional da Industria e Energia, ao Sindicato das Industrias Energias Servigos e
Aguas de Portugal, ao Sindicato da Industria e Energia de Portugal, ao Sindicato Inovacio

Energética, a Associagdo Sindical de Trabalhadores do Sector Energético e
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Telecomunicagdes e ao Sindicato da Energia de Portugal e a todas as empresas do Grupo

EDDP, para os efeitos dos n.°s 6 e 7 do artigo 538.°do Codigo do Trabalho.

Lisboa,

O Secretario de Estado do Trabalho,

Assinado de forma digital por

M|gue| Fontes Miguel Fontes

Dados: 2024.02.26 22:44:51 Z

(Liuis Miguel de Oliveira Fontes)

A Secretaria de Estado da Ambiente e da Acao Climatica,

Assinado de forma digital

Ana Fontou ra por Ana Fontoura Gouveia

H Dados: 2024.02.26
Gouveia 12:40:17 2

(Ana Fontonra Gonveia)
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