MINISTERIOS DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
E DA SAUDE

DESPACHO n.° 7/2024

A Federacao dos Sindicato de Agricultura Alimenta¢ao Bebidas Hotelaria e Turismo de
Portugal (FESAHT) comunicou, mediante aviso prévio, a Unido das Misericordias
Portuguesas (UMP) que os trabalhadores abrangidos pelo seu ambito estatutario, que
exercem a sua atividade profissional na UMP e nas Santas Casas da Misericordia por ela

representadas, irdo fazer greve no dia 27 de marco de 2024.

Para esta definicao de servicos minimos a UMP representa (de acordo com as credenciais
juntas ao processo) as Santas Casas da Misericordia de Castelo Branco, Sobral de Monte
Agrago, Caldas da Rainha, Mong¢ao, Faro, Vila Real, Estarreja, Maia, Viana do Castelo, Viseu,
Cascais, Portimao, Seia, Guimaraes, Oliveira de Azeméis, Espinho, Almada, Entroncamento,

Vila Real de Santo Anténio, Ponte de Lima, Benavente, Setibal e Golega.

No exercicio do direito a greve é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o disposto no n.” 2 do artigo 18.° e no n.” 3 do artigo 57.° da
Constituicao da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetagao de alguns desses

direitos.

Nas institui¢oes abrangidas pelos avisos prévios em aprec¢o, a alimentagao dos utentes e a
prestagao de cuidados de saude e higiene constituem necessidades sociais impreteriveis que
devem ser satisfeitas durante a greve, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo
537.° do Cdédigo do Trabalho, uma vez que estao em causa direitos fundamentais, em especial

o direito constitucional das pessoas a protecao da saide.

Impode-se, por isso, assegurar que sejam prestados durante a greve os servicos minimos

indispensaveis para ocorrer a satisfacio das mencionadas necessidades sociais impreterfveis.

A defini¢ao dos servicos minimos indispensaveis para a satisfacao das necessidades sociais
impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo do
Trabalho.

Nos termos do n.° 1 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, os servigos minimos devem ser
definidos por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou por acordo com os
representantes dos trabalhadores. Porém, a regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel as

entidades em apreco nao define os servicos minimos a assegurar em situagao de greve.

Tendo em consideracido a eventual necessidade de se definir os servigos minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve em empresa ou

estabelecimento que se destine a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis deve conter
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uma proposta de servicos minimos, como estabelece o n.” 3 do artigo 534.° do Codigo de
Trabalho.

No respetivo aviso prévio de greve, a associagao sindical indicou os servigos minimos que se
propoe assegurar no decurso da greve. Contudo, os servicos minimos propostos foram
considerados insuficientes pela Unido das Misericordias Portuguesas (UMP) e pelas Santas

Casas da Misericordia que aquela representa.

Na auséncia de acordo, o servico competente do Ministério de Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social promoveu uma reunido entre representantes da UMP, igualmente
mandatados para representar as Santas Casas da Misericordia mencionadas e da associagao
sindical tendo em vista a negociagao de acordo sobre os servicos minimos a prestar e 0s

meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado artigo 538.°.

Na referida reuniao a UMP apresentou como proposta de servicos minimos o texto do
despacho n.® 35/2023.

Todavia, nao foi possivel alcangar o acordo, uma vez que a FESAHT nao se fez representar

na reuniao.

Nestas circunstancias, a definicdo dos servicos minimos e dos meios necessarios para os
assegurar compete a0s ministros responsaveis pela area laboral e pelo setor de atividade em

causa.

A defini¢io dos servicos minimos tem de obedecer aos principios da necessidade, da
adequagao e da proporcionalidade, devendo ser ponderadas as caracteristicas da greve e as

circunstancias em que a mesma tem lugar.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° ¢ da alinea a) do n.” 4 do
artigo 538.° do Coédigo do Trabalho, o Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo da
delegacio de competéncias que lhe foi conferida pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social nos termos da alinea a) do n.° 1.4 do Despacho n.° 7910/2022, de 21 de
junho, publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 123, de 28 de junho de 2022 ¢ o
Secretario de Estado da Saude, ao abrigo da delegacio de competéncias que lhe foi conferida
pelo Ministro da Saude nos termos da alinea f) do n.° 2 do Despacho n.° 12167/2022, de 10
de outubro, publicado no Diario da Republica 2.* série, n.” 201, de 18 de outubro de 2022,
determinam o seguinte:

1. No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio emitido pela FESAHT, que abrangem
os trabalhadores da UMP e das Santas Casas da Misericordia que esta aqui representa, a
mencionada associa¢ao sindical e os trabalhadores que aderirem a greve devem assegurar a

prestacao dos seguintes servicos minimos:
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a) Em estabelecimentos de internamento de pessoas portadoras de deficiéncia, criangas,
jovens e idosos, que funcionem 24 horas por dia, nos centros de noite e nos servigos de
apoio domiciliario (SAD), devem ser assegurados os servigos de alimenta¢ao, medicagdo e
higiene pessoal basica dos utentes;

b) Em estabelecimentos de saude, nomeadamente unidades de cuidados continuados e
hospitais, devem ser assegurados, nos servi¢os que funcionem ininterruptamente 24 horas
por dia, nos sete dias da semana, os servi¢os descritos na alinea anterior, bem como os
servicos de esterilizagao indispensaveis, a recolha e remoc¢ao dos lixos sélidos e toxicos e a
limpeza e desinfecao dos servigos de internamento, urgéncia, bloco operatério, medicina,
enfermarias, gabinetes de tratamento e instalagdes sanitarias.

2. Os servicos minimos descritos nas alineas anteriores serdo assegurados por um numero
de trabalhadores igual a 50% dos trabalhadores ao servi¢o em dias normais de trabalho, com
acréscimo de 1 trabalhador por turno, sendo que tais servigos serao prioritariamente
assegurados pelos trabalhadores que nio pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.
3. Os meios humanos referidos no numero anterior sao designados pela referida associacao
sindical até 24 horas antes do infcio do periodo de greve ou, se esta ndo o fizer, devem os
empregadores proceder a essa designagao.

4. Transmita-se de imediato a Federacao dos Sindicato de Agricultura Alimentagao Bebidas
Hotelaria e Turismo de Portugal (FESAHT) e a UMP e Santas Casas da Misericérdia por ela

representadas, para os efeitos previstos nos n.” 6 e 7 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Lisboa,
O Secretario de Estado do Trabalho,

Assinado de forma digital

Miguel Fontes poriguel Fontes

Dados: 2024.03.21 19:00:50 Z

(Luis Miguel de Oliveira Fontes)

Secretario de Estado da Saude,

. Assinado de forma
R I Ca rd o digital por Ricardo

Mestre

Mestre 103;,3351 1232403421
(Ricardo Mestre)
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