Instrumentos de regulamentag3o coletiva de trabalho publicados (continente), em 2023

REPUBLICA
PORTUGUESA

Novo 0 0 0 0 1 44.000 1 5.190 2 500 0 0 0 0 0 0 1 373 0 0 5 50.063
Revisdo 7 43.083 1 142.180 8 76.288 18 81.930 16 36.049 9 72351 5 22.760 8 33.714 6 17.805 13 11.620 1 0 4 59.149 106 596.929
Parcial 1 5.501 5 91.164 6 75.468 15 66.646 10 34.004 5 22,070 3 19.035 3 28.873 3 710 8 5.656 0 0 3 23.160 62 372.287
Com texto consolidado 3 8.266 2 37.800 1 700 2 14.649 a 671 2 29.647 1 499 0 0 0 0 3 5784 1 0 0 0 19 98.016
Global 3 29316 a 13.216 1 120 1 635 2 1374 2 20.634 1 3.226 5 4841 3 17.095 2 180 0 0 1 35.989 25 126.626

Novo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 53 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 53
Revisdo 1 156 a 619 3 814 6 8.278 1 1.006 7 1302 5 4.200 0 0 1 1.819 1 213 1 463 0 0 30 18.870
Parcial 1 156 a 619 2 457 3 721 1 1.006 4 608 a 3.424 0 0 1 1819 0 0 1 463 0 o 21 9.2713
Com texto consolidado 0 0 0 0 1 357 2 1277 0 0 2 590 1 776 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 6 3.000
Global 0 0 0 0 0 0 1 6.280 0 0 1 104 0 0 0 0 0 0 1 213 0 0 0 o 3 6.384

Novo 3 188 1 35 3 510 1 400 1 0 1 360 2 141 1 350 1 550 0 0 2 125 1 127 17 2.786
Revisdo 12 3.349 12 2,529 28 4.881 9 6.255 12 12.488 14 9.302 13 8.818 1 3.340 15 5.196 2 472 3 175 8 5.866. 139 62.671
Parcial 9 2579 7 1156 14 3.696 6 1977 5 2.149 10 870 9 6.591 6 252 8 3.073 0 0 3 175 1 358 78 25.150
Com texto consolidado 1 a74 1 a8 12 682 1 533 3 9.940 3 8.276 2 1314 2 475 5 328 0 0 0 0 2 197 32 22.267
Global 2 296 a 1325 2 503 2 3745 a 399 1 156 2 913 3 339 2 1795 2 a72 0 0 5 5311 29 15.254

voluntaria (5) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
obrigatéria (6) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
necessiria (7) o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

AC

AE

de extensdo 10 - o - 14 - 13 - 15 - 11 0 25 - 13 - 1 - 10 - 6 - o - 118 -
convengdes objecto de extensio 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 0 0 - 0 - 0 - 0 0 - 0 - 0 -
de condigdes de trabalho o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 93.897 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 1 93.897

7. de convengdes colectivas (9) =(1) +(2) +(3) 23 46776 28 145363 a2 82493 36 140863 31 54733 33 83.815 26 35972 20 37.404 23 25370 17 12,678 7 763 13 65.142 299 731.372
7. de IRCT negociais (10) =(4) +(5) +(9) 26 46776 29 145363 a2 82493 36 140863 32 54733 36 83.815 28 35972 20 37.404 60 25370 26 12,678 7 763 17 65.142 359 731.372
| TOTAL de IRCT =(6) +(7) +(8) + (10) 36 46776 29 145363 56 82.493 a9 140.863 a7 54.733 a7 83.815 54 129.869 33 37.404 61 25370 36 12,678 13 763 17 65.142 478 825.269
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Numero de trabalhadores: o existente no ambito de cada convengéo coletiva, decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho, tem por fonte os Quadros de Pessoal do ano disponivel mais recente, excepto quando se trate de instrumento novo em que é o indicado no respectivo texto. Do segundo caso resulta que o nimero total de trabalhadores &

superior ao determinado na "variagdo média ponderada intertabelas" porque neste apuramento apenas se considera o nimero de trabalhadores de revisdes de conven¢des, uma vez que nas primeiras convengdes ndo existe aumento de remuneragdes.

Portarias: embora publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego e no Didrio da Republica, sdo indicadas em relagdo ao més de publicagdo no DRE.

Convengdes objeto de extensdo: nimero de convengdes ou revisdes estendidas pelas portarias de extensdo publicadas em cada més. As convengdes e revisdes em causa foram publicadas em meses ou anos anteriores.

janeiro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (1 AE); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (1 AE; 2 CC).
fevereiro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (1 AE); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (1 AE; 2 CC).
margo: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (3 AE); TCO j& contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (1 AC; 9AE).

abril: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (1CC; 1AC; 1 AE); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (2 AC).
maio: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (1CC; 1 AE); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (1 AE).

junho: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengao (2 CC; 1 AE); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (3 AE; 2 AC).
julho: o total de trabalhadores ¢ superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (1 AC; 2 AE); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (5 AE; 3 AC).

agosto: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (1 CC); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (3 AE).

setembro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (1 CC; 1 AE); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (9 AE; 1 CC).

outubro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (1 CC); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (5 CC).
novembro: o total de trabalhadores € superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (2 AE); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (1 CC).

dezembro: o total de trabalhadores é superior ao determinado na VMPI, por incluir: 12 Convengdo (1 AE); TCO ja contabilizados este ano em outro IRCT da mesma entidade (2 AE).
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