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Ficha Metodolégica

1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢Ges da CAE rev.3 de acordo com a atividade predominante.
2. Numero de trabalhadores:
- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;
- Para os CC (e para decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho) sdo utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros
de Pessoal/Relatério Unico (do GEP) do ano disponivel mais recente, exceto quando se trate de instrumento novo (12convencdo) em que
é utilizado o numero indicado no respetivo texto. Quando o nimero de trabalhadores de uma convencao ja foi considerado durante esse
ano, os trabalhadores da convengdo revista posteriormente ndo sdo considerados (para evitar duplicagdes). Por serem incluidos nas
respetivas convengdes (as quais poderdo ter sido publicadas em meses ou anos anteriores), ndo sdo especificados os trabalhadores
potencialmente abrangidos por portaria de extensao.
O total de trabalhadores na "variagdo média ponderada intertabelas" (onde apenas se consideram revisdes de convengdes, globais ou
parciais, comparaveis) geralmente é inferior ao total de trabalhadores em convengdes coletivas, porque este total inclui trabalhadores
em convengdes que podem ser: alteragdo ndo salarial; 12 convengdo; ou convengdo em que ndo é viavel o célculo da variagdo das
remuneragdes convencionais (por alteragdo da estrutura das categorias profissionais).

3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o respetivo nimero de
trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve a ser praticada (periodo entre o inicio de
eficdcia da tabela anterior e o da tabela vigente).

4. Variagdao nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variagbes médias por
atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores abrangidos por
cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo
dos respetivos aumentos.

5. Variagdo do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusdo da habitagdo,
publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do
IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas
anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagGes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero de trabalhadores de
cada um deles. Tal como para a variagao intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.

Siglas e notas explicativas

AC | Acordo Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla ACT).
AE | Acordo de Empresa.
CAE | Classificagdo de Atividades Econdmicas (Revisdo 3).
CC | Contrato Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla CCT).
IPC | indice de Precos do Consumidor (do INE, atualmente usa-se o IPC nacional com habitag&o).
IRCT | Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho. Inclui: Convengdes Coletivas (CC + AC + AE); Acordos de
Adesdo; Decisbes de Arbitragem; Portarias de Extensdo (de convenges); e Portarias de Condi¢des de Trabalho.
PCT | Portarias de CondigGes de Trabalho.
PE | Portaria de Extensdo (de convengdo coletiva).
RMMG | Remuneragdo Minima Mensal Garantida (vulgo ‘Salario minimo nacional’)
TCO | Trabalhadores por Conta de Outrem
VMPI | Variagdo Média (de remunerag&es convencionais) Ponderada (pelo n2 de trabalhadores) Intertabelas (entre a anterior
e a atual tabela salarial, de remuneragdes convencionais, com valores minimos)

A DGERT produz estatisticas sobre remuneragées minimas convencionais (por IRCT publicado) e ndo sobre ganhos nem remuneragGes

efetivas/praticadas (sendo estas geralmente acima das minimas convencionais).
j
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Instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho (IRCT) e variacao
média das remuneragdes convencionais (VMPI)
No més de dezembro foram publicados 17 instrumentos de regulamentacao coletiva (IRCT), (4 contratos coletivos,
9 acordos de empresa, 4 acordo de adesdo). Foram potencialmente abrangidos 65.142 trabalhadores por conta de

outrem (TCO).

Em dezembro de 2023, verifica-se que o total de IRCT (17), é inferior ao total de convencgdes coletivas em dezembro

de 2022 (24), mas verifica-se um acréscimo de 12.563 TCO potencialmente abrangidos face ao periodo homdélogo.

O CC “ACAP - Associacdo Automodvel de Portugal e outras e Sindel e outro” tem o maior nimero de TCO
potencialmente abrangidos (35.989 TCO) e a sua representatividade é de 55,25% dos trabalhadores potencialmente
abrangidos pela contratac¢do coletiva.

O nuimero de TCO potencialmente abrangidos por alteragGes salariais é de 11.292 e representam 17,33% do total
de TCO potencialmente abrangidos no més de dezembro. As revisdes globais sdo o subtipo de convencgdes coletivas
mais frequentes (5 AE; 1 CC), seguidas das alteracGes salariais e outras (3 CC; 1 AE), das alteracGes salariais e outras
com texto consolidado (2 AE) e da 12 convencao (1 AE).

Os TCO potencialmente abrangidos por alteragdes salariais pertencem ao setor das Industrias transformadoras (358
TCO; 3,17%), ao setor da Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluicdo ( 142 TCO; 1,26%), ao setor do Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automéveis e
motociclos (10.588 TCO; 93,77%), ao setor dos Transportes e armazenagem (119 TCO; 1,05%), e ao setor das

Atividades artisticas, de espetaculos, desportivas e recreativas (85 TCO; 0,75%).
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Gréfico 1 - TCO potencialmente abrangidos por alterag¢des salariais, por setor
de atividade econdémica
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Fonte: DGERT

A eficacia média ponderada das tabelas anteriores é de 12,4 meses. No setor das Industrias transformadoras é de
12 meses, no setor da Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de residuos e despoluicdo
é de 24meses, no setor do Comércio por grosso e a retalho; reparacdo de veiculos automdveis e motociclos é de
12 meses, no setor dos Transportes e armazenagem é de 24 meses, e no setor das Atividades artisticas, de

espetaculos, desportivas e recreativas é de 10 meses.
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Gréfico 2 - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade econédmica

12.000 150 16,0
! 10.588
14,0
10.000 12,1
12,0
8.000 10,0
7,2 6,4 8,0
6.000 6.7 —
6,0
,7
4.000 3,1 4,0
18 2,0
2.000
358 -1,0 0,0
02 142 | 119 85
- —_— —_— —_— 2,0
Industrias transformadoras Captagdo, tratamento e distribuigdo Comércio por grosso e a retalho; Transportes e armazenagem Atividades artisticas, de
de dgua; saneamento, gestdo de reparagdo de veiculos automdveis e espectaculos, desportivas e
residuos e despoluigdo motociclos recreativas
[— (0] e % Var. Anualizada Nominal % Var. Anualizada Deflacionada

Fonte: DGERT

A variacdo nominal média para as convencdes coletivas cuja tabela anterior tinha um ano de eficacia situou-se em
15,0%. Estas convengdes abrangeram 0,55% (358 TCO) do total dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela
contratagdo coletiva (65.142 TCO) e 3,17% dos TCO potencialmente abrangidos por alteragGes salariais (11.292
TCO) - vide Quadro 4.

Quando se analisa a variagao média ponderada intertabelas por setor de atividade, verifica-se que a eficacia média

ponderada das tabelas anteriores é de 15 meses, e o IPC de 7,8 - vide Quadro 4.
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Quadro 1 - Instrumentos de regulamentac¢ao coletiva de trabalho publicados

Continente

TOTAL de IRCT

=(6) +(7) + (8) +(10)

Total IRCT negociais (10)
=(4)+(5)+(9)

Total Convengodes Coletivas (9)
=(1) +(2) +(3)

Contratos Coletivos (CC) (1)
12 Convengao
Revisao
Parcial
Com texto consolidado
Global
Acordos Coletivos (AC) (2)
12 Convengao
Revisao
Parcial
Com texto consolidado
Global
Acordos de Empresa (AE) (3)
12 Convencgao
Revisao
Parcial
Com texto consolidado
Global
Acordos de adesao (4)
Decisdes de arbitragem
Voluntaria (5)
Obrigatéria (6)
Necessaria (7)
Revogagoes (de CC+AE+AC)
Portarias (8)
Extensdo
Convengdes objeto de extensdo

CondigGes de trabalho (9)
Fonte: DGERT

IRCT

17

17
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w
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dezembro
TCO

65.142

65.142

65.142

59.149
0
59.149
23.160
0
35.989

o O ©o O

5.993
127
5.866
358
197
5.311

o O O O o o

2023

IRCT

478

359

299

111

106
63
19
24
32

30
21

156
17
139

ano

TCO

825.269

731.372

731.372

646.992
50.063
596.929
372.287
98.016
126.626
18.923
53
18.870
9.273
3.000
6.597
65.457
2.786
62.671
25.150
22.267
15.254

o O O ©

93.897

93.897

dezembro
IRCT TCO

24 52.579
20 52.579
16 52.579
3 48.757
1 25.422
2 23.335
0 0

1 237

1 23.098
1 0

0 0

1 0

1 0

0 0

0 0
12 3.822
1 67
11 3.755
9 3.493
2 262

0 0

a4 -

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

4 0

4 -

0 0

2022

DEZEMBRO
2023
ano
IRCT TCO

315 855.998
260 759.058
240 759.058
97 695.897

1 25.422
96 670.475
51 169.598
23 435.631
22 65.246
31 22.332

4 2.212
27 20.120
20 18.315

3 747

4 1.058
112 40.829
12 2.121
100 38.708
64 28.903
25 4.148
11 5.657
20 =

0 0

0 0

0 0

0 0

1 0
55 96.940
54 -

0 -

1 96.940
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Quadro 2 - Variagdo média ponderada intertabelas (VMPI) por IRCT

Continente dezembro 2023
- _ Variagdo anualizada
Eficacia Variagdo (%) ¢

(%)
Produgdo de efeitos Intertabelas IPC Intertabelas IPC

IRCT TCO " '_c" § Tc“ :,é

Anterior Vigente o € S £ 3

= o = o 2

4 5 4 5

Total (*) 65.142

CC CNEF - Confederagdo Nacional da

Educacdo e Formacio e FNE a) 12.572 2022/09/01 2024/09/01 24

CC Associagdo do Comércio, Industria,
Servigos e Turismo do Distrito de Setubal e 6.312 2022/06/01 2023/07/01 13 7,9 -0,6 8,6 7,3 -0,6 7,9
outra e o CESP e outros

AE Gesloures- Gestdo de equipamentos

Sociais, EM, Unipessoal Lda e SINTAP e outro 85 2022/03/01 2023/01/01 10 10,0 2,6 72 121 31 87
AE SATA Internacional, SA (Pilotos) e SPAC 119 2021/01/01 2023/01/01 24 13,3 3,8 9,2 6,4 1,8 4,5
AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E

Social de Cantanhede E.M. e SINTAP 142 2021/01/01 2023/01/01 24 9,6 0,4 9,2 4,7 0,2 4,5
S\Et[r)jssm'th Paper Viana SA e SITE- NORTE e 358 2022/01/01  2023/01/01 12 150 67 7,8 150 67 7,8
AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ.e

Social de cantanhede E.M. STAL a) b) 2021/01/01 2023/01/01 24 9,2 4,5
CC ACILIS- Associagdo de Comeércio,

Industria, Servigos e Turismo da Regido de 4.276 2022/06/01 2023/05/01 11 6,4 -1,4 7,9 7,0 -1,5 8,6
Leiria e outras e o CESP

AE NEWRAIL- Restauragdo e Servigos e a 127

FESAHT a)c) 2023/01/01

CC ACAP - Associagdo Automovel de

Portugal e outras e Sindel e outro a) 3.5989 2010/10/13 2024/01/01 159

AE Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras,
EM, SA e STMO
AE Santa Casa da Misericérdia de Lisboa-
SCML e SDPGL- Sindicato Democratico dos
Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo
e outros
AE Santa Casa da Misericérdia de Lisboa-
SCML e Sindicato dos Fisioterapeutas a) b) 2017/01/01 2023/01/01 72
Portugueses- SFP e outros

Fonte: DGERT

a)78 2022/01/01 2023/01/01 12

a) 5.084 2017/01/01 2023/01/01 72

Nota: * TCO no total de IRCT Legenda: a) Calculo invidvel; b) TCO ja contabilizados; c) 12 Convengdo
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Quadro 3 - Variagao média ponderada intertabelas por setor de atividade

Continente dezembro 2022
Variagdo (%) Variagdo anualizada (%)
Eficaci

ATIVIDADES TCO lcacta Intertabelas IPC Intertabelas IPC

(meses)

Nominal Deflacionada Nominal Deflacionada

TOTAL (*) 11.292 12,4 7,7 -0,6 8,3 7,4 -0,7 8,1
Industrias transformadoras 358 12 15,0 6,7 7,8 15,0 6,7 7,8

Captacdo, tratamento e distribuicdo de

agua; saneamento, gestdo de residuos e 142 24 9,6 0,4 9,2 4,7 0,2 4,5
despoluicao

Comércio por grosso e a retalho;

reparagao de veiculos automoveis e 10.588 12 7,3 -0,9 8,3 7,2 -1,0 8,2
motociclos

Transportes e armazenagem 119 24 13,3 3,8 9,2 6,4 1,8 4,5

Atividades artisticas, de espetaculos,

. . 85 10 10,0 2,6 7,2 12,1 31 8,7
desportivas e recreativas

Fonte: DGERT

Nota: * Total de IRCT com alteragdo salarial

Quadro 4 - Variagdo média ponderada intertabelas em que a eficacia da tabela anterior é igual a 12

meses
Continente dezembro 2023
Variagao (%)
ATIVIDADES TCO Intertabelas pC
Nominal Deflacionada
TOTAL 358 15,0 6,7 7,8
Industrias transformadoras 358 15,0 6,7 7,8

Fonte: DGERT




