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Ficha Metodolégica

1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢Ges da CAE rev.3 de acordo com a atividade predominante.

2. Numero de trabalhadores:

- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;

- Para os CC (e para decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho) sdo utilizados os dados dos apuramentos dos
Quadros de Pessoal/Relatério Unico (do GEP) do ano disponivel mais recente, exceto quando se trate de instrumento novo
(12convencgdo) em que é utilizado o numero indicado no respetivo texto. Quando o nimero de trabalhadores de uma convengao
ja foi considerado durante esse ano, os trabalhadores da convengdo revista posteriormente ndo sdo considerados (para evitar
duplicagdes). Por serem incluidos nas respetivas convengdes (as quais poderdo ter sido publicadas em meses ou anos anteriores),
nao sdo especificados os trabalhadores potencialmente abrangidos por portaria de extensao.

O total de trabalhadores na "variagdo média ponderada intertabelas" (onde apenas se consideram revisdes de convengdes,
globais ou parciais, comparaveis) geralmente é inferior ao total de trabalhadores em convengdes coletivas, porque este total
inclui trabalhadores em convengdes que podem ser: alteragdo ndo salarial; 12 convengdo; ou convengdo em que ndo € viavel o
calculo da variagdo das remuneragdes convencionais (por alteragdo da estrutura das categorias profissionais).

3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o respetivo nimero
de trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve a ser praticada (periodo entre
o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).

4. Variagdo nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variages médias
por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores
abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia superior a doze meses,
procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.

5. Variagao do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusdo da habitagdo,
publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugao
do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia das
tabelas anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que
necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.

7. Taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengées em vigor): Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela
contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO, tendo como fonte os Quadros de Pessoal (fonte GEP).

8. Taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva: Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC,
AE e PCT), por ano (fonte DGERT), com o n? total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP), tendo como fonte os
Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as primeiras
convengoes.

Siglas e notas explicativas

AC | Acordo Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla ACT).
AE | Acordo de Empresa.
CAE | Classificagdo de Atividades Econdmicas (Revisdo 3).
CC | Contrato Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla CCT).
IPC | indice de Precos do Consumidor (do INE, atualmente usa-se o IPC nacional com habitag3o).
IRCT | Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho. Inclui: Convengdes Coletivas (CC + AC + AE); Acordos
de Adesdo; DecisGes de Arbitragem; Portarias de Extensdo (de convengdes); e Portarias de CondigGes de
Trabalho.
PCT | Portarias de CondigGes de Trabalho.
PE | Portaria de Extensdo (de convengdo coletiva).
RMMG | Remunerag¢do Minima Mensal Garantida (vulgo ‘Salario minimo nacional’)
TCO | Trabalhadores por Conta de Outrem
VMPI | Variagdo Média (de remuneragGes convencionais) Ponderada (pelo n2 de trabalhadores) Intertabelas (entre a
anterior e a atual tabela salarial, de remuneragdes convencionais, com valores minimos)
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1. Principais conclusdes

No que respeita aos dados gerais sobre a contratacao coletiva e a sua evolugdo desde 2011, verifica-se
gue a cobertura potencial, que mantinha uma evolug¢do crescente desde 2014, sofreu em 2020 uma
inversdo que em 2021 e 2022 se inverte, novamente e, em 2023, verifica-se um ligeiro decréscimo dos
trabalhadores potencialmente abrangidos e um aumento significativo dos IRCT.

O aumento incide tanto nos IRCT negociais como nos nao negociais, mas essencialmente nos nao
negociais.

Ao longo do periodo em andlise (2011-2023) a reparticdo de convengdes coletivas por tipo de
convencao permite concluir que a negociacdo coletiva se vem traduzindo numa tendéncia de relativa
descentralizacdo, com o numero de convengdes negociadas ao nivel da empresa a ultrapassar o
numero de convengdes de nivel setorial, embora o peso da cobertura potencial continue a estar
associada, predominantemente, as convencgdes setoriais.

O subtipo de convengdes coletivas maioritariamente publicados em 2023, sdo as revisGes e, no ambito
destas, as parciais. A quase totalidade das revisées parciais regula matérias remuneratérias - alteracdes
salariais - e o numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por estas alteragdes parciais
publicadas anualmente tem tido uma evolugdo positiva.

A distribuicdo do total da contratacdo coletiva publicada em 2023 por CAE, revela a predominancia de
4 setores de atividade: C — Industria, |- Alojamento, restauragao e similares, a PCT administrativos (Z -
Zonas brancas - atividades ndo cobertas por associacGes representativas) e Q — Atividades de saude
humana e apoio social. Na maior parte dos setores, as conveng¢des coletivas pautaram-se por
alteragOes salariais, mas aqueles 3 setores e a PCT administrativos representam 53,6% dos TCO com
alteracOes salariais.

Em 2023, 19% dos TCO potencialmente abrangidos por contrata¢do coletiva ndo usufruiram de
alteragOes salariais nas convengdes publicadas.

Em 2023, a eficicia das tabelas salariais anteriores apresenta um periodo médio de 19,7 meses, pelo
que as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de desatualizagdo superiores a um ano,
com excegao das Industrias transformadoras.

Os setores onde se registam as maiores disparidades entre a remuneragdo convencional média e a
remuneragao convencional mais elevada é nos Transportes e armazenagem, na Captacgdo, tratamento
e distribuicdo de agua e nas Industrias transformadoras e onde se registam as menores é no setor da
Construcao.

Existem varia¢Oes e setores onde quer as remuneragdes convencionais médias e maximas sdo elevadas
face ao valor global, assim como existem setores que se pautam por remuneragdes baixas (médias e
maximas) como a Agricultura, as Atividades administrativas e servicos de apoio, a Administragdo
publica e defesa, as Outras atividades e servigos e a Zonas brancas (atividades ndo cobertas por
associacGes representativas).

Em 2023, a remuneracdo média convencional atingiu 917,84, enquanto em 2022 era de 838,07€, o que
garantiu um acréscimo de 9,5% (3,4%, em 2022).

Em 2023, foi acordado o valor de 760 euros para a Retribuicdo Minima Mensal Garantida e o acréscimo
na RMMG foi inferior ao acréscimo da remuneragao média convencional (7,8%).
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A evolugdo das tabelas salariais das convencgbes coletivas permite concluir que cada vez mais
frequentemente os vencimentos que auferem os trabalhadores potencialmente abrangidos sao
nivelados pela RMMG, quer na totalidade dos IRCT publicados, quer nos que tenham efeitos apenas
em 2023.

Foram observadas, em 2023, varia¢Oes salariais reais positivas em todos os setores de atividades
oscilando entre os 6,3% (Educacdo) e os 26,3% (Outras atividades de servicos).

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das conveng¢des assumiu o valor
de 6,9%, um aumento face a 2022, tal como tinha acontecido face a 2021.

A variacdo salarial deflacionada média intertabelas anualizada atinge os 0,1%.

No entanto a variacdo média intertabelas deflacionada com os acréscimos médios do IPC, medidos
entre as datas do inicio de producdo de efeitos das tabelas publicadas e das tabelas anteriores, foi
positiva para o total dos IRCT (8,2%), o que significa que as remuneragdes convencionais publicadas
em 2023, ndo perderam o poder aquisitivo relativamente as anteriores.

Em 160 convencgbes (33,5%) verifica-se que a “remunerac¢do base convencional menos elevada” é
superior a RMMG e com efeitos em 2023, ou seja, 53% dos trabalhadores potencialmente abrangidos
pela contratacdo coletiva tém como “remuneracdo base convencional menos elevada” um valor
superior a RMMG.

A dindmica da contratacdo coletiva apds o choque negativo induzido em 2020 pela pandemia da doenca
COVID-19 parece pautar-se pelo crescimento.

Em Portugal, apesar das oscilagdes na dinamica de publicagdo de convengdes coletivas, a taxa de
cobertura da contratacdo coletiva tem-se mantido elevada, variando entre 91,4%, em 2011 e 83,3%,
em 2023.
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IRCT Publicados e Trabalhadores abrangidos

O ano de 2023, tal como os anos anteriores, foi um ano de inversdo da tendéncia verificada em 2020
guanto ao numero de IRCT publicados.

Em 2023 o numero total de IRCT publicados aumenta 69,5% face a 2021 e 51,8% face a 2022, o que
poderd indicar uma tendéncia para os préximos anos’.

Em 2020, verificou-se um decréscimo de 44,7% dos trabalhadores potencialmente abrangidos para em
2021 se inverter o ciclo, sendo abrangidos mais 30% de trabalhadores, mais 34,5%, em 2022 e menos
3,6%, em 2023, face ao ano anterior. (Gréfico ).

O total de trabalhadores potencialmente abrangidos dos setores regulados por estas convengdes, em
2023, foi de 825.269?% e foram publicados 478 IRCT.

Grafico | - IRCT publicados e trabalhadores abrangidos de 2011 a 2023
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Fonte: DGERT

1 Em 2020, a tendéncia positiva de crescimento iniciada em 2014, sofreu uma inversdo e o nimero de IRCT publicados diminuiu 26,7%.

20 n2 de trabalhadores referido ¢ diferente do apurado para a informagdo relativa a variagdo intertabelas por incluir os TCO das primeiras
convengdes e das revisdes ndo salariais.
7
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Os IRCT ndo negociais tinham diminuido (-1,8%), entre 2021 e 2022, e os negociais aumentado 15%,
enquanto em 2023, se regista o maior nimero de IRCT publicados, desde 2011, um aumento
significativo dos IRCT ndo negociais (116%) e um aumento dos IRCT negociais de 38%.

Em 2017, verificou-se um nuimero significativo de IRCT ndo negociais (27%) e, em 2023, esse valor
pautou-se pelos 25%.

Grafico Il - IRCT publicados de 2011 a 2023
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Fonte: DGERT

2.1. Portarias de extens3o 3

A publicagdo de portarias de extensdao acompanhou a dinamica da contratagdo coletiva, pelo que se
assiste a um aumento da publica¢dao de portarias em 2021 de 12,3% quando em 2020 se verificou um
decréscimo de 41% face a 2019. Em 2022, um ligeiro decréscimo (-1,8%) e, em 2023, um acréscimo
superior a 100% (Grafico Il1).

3 A portaria de extensdo é um instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ndo negocial, ou seja, “um ato administrativo de contetdo genérico, mediante o qual
o ministro responsavel pela area laboral, em caso de inexisténcia de IRCT criados com base na autonomia coletiva, intervém alargando total ou parcialmente o contetido
de uma convengdo coletiva ou decisdo arbitral em vigor, tornando-a aplicavel a empregadores e a trabalhadores ndo abrangidos por estes IRCT” (Antunes e Perdigdo,
2011:134).

No art.2 5149, alinea 2 da Lei n27/2009 refere-se que a extensdo é possivel mediante ponderagdo de circunstancias sociais e econémicas que a justifiquem, ou seja, as
portarias visam promover, na medida do possivel, a uniformizagdo das condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores, no plano social, e aproximar as condigdes de

concorréncia entre empresas do mesmo setor, no plano econémico.

Com a publicagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros em 9 de junho de 2017, foram incluidos novos critérios de ponderagdo, caso da promogdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social, e um prazo maximo de 35 dias Uteis, a contar da data do pedido de depdsito da respetiva convengdo coletiva.

Com a publicagdo desta RCM foram revogadas as anteriores: a RCM n290/2012, de 31 de outubro, na redacdo que lhe foi dada pelo RCM n243/2014, de 27 de junho.

A pertinéncia da introdugdo de um prazo maximo é evidenciada pelo facto de, até maio de 2017, todas as portarias de extensdo que foram publicadas respeitarem a
convengdes cuja data de publicagdo é 2016.
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Grafico Il — Portarias objeto de extensao de 2011 a 2023
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Tipos e subtipos de convencdes coletivas

Um dos indicadores que podera traduzir o grau de descentralizagdo da negociacdo coletiva, é o peso
dos contratos coletivos versus os acordos celebrados ao nivel das empresas - acordos coletivos e
acordos de empresa.

De 2012 a 2022 o numero de convencgdes negociadas ao nivel de empresa (AC e AE) supera o nimero
de contratos coletivos publicados (Grafico V). Em 2020, ainda que a tendéncia se mantenha verificou-
se um decréscimo significativo das convengdes coletivas publicadas: contratos coletivos (-41,09%) e
acordos de empresa e acordos coletivos (-20%).

Em 2021, assistiu-se a um acréscimo das convengdes coletivas publicadas, ao nivel dos contratos
coletivos (29,5%, CC) quer dos acordos de empresa e acordos coletivos (19,4%, AE e AC) e, em 2022,
de 22,8% dos CC e de 10,9% dos AE e AC (Gréfico IV).

Em 2023, o cenario dos anos anteriores mantém-se: verifica-se um aumento dos AC e AE (31,5%) e dos
CC (14,4%).

ANO
2023
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Grafico IV - Negociagao coletiva ao nivel da empresa de 2011 a 2023
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Quanto a composicdo por tipo de convengdes coletivas, os acordos de empresa (AE) e acordos
coletivos (AC) destacaram-se face aos contratos coletivos (CC) de 2011 a 2022.

Importa salientar, no periodo em anadlise, a relevancia dos AE no total das convencgées coletivas
publicadas (Gréfico V), sendo que, em 2012, o peso dos acordos de empresa (47,1%) superou pela
primeira vez o peso dos contratos coletivos (42,4%).

Esta tendéncia manteve-se de 2012 a 2014, repetindo-se em 2017, 2018, 2020 e 2021.

Em 2021, contrariamente ao ano transato verifica-se um decréscimo dos AE, um aumento ligeiro dos
CCe dos AC.

Em 2022, esta tendéncia mantem-se e os CC atingem 40,4% e os AE e AC, 59,6%.

Em 2023, inverte-se a tendéncia dos 2 ultimos anos e os AE atingem 52,2%.

10
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Grafico V — Convengobes coletivas publicadas por tipo de 2011 a 2023

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

M Contratos Coletivos ~ m Acordos Coletivos ~ ® Acordos Empresa

Fonte: DGERT

Em 2020, verificou-se uma alteracdo significativa do peso de cada um dos tipos de convencdes
coletivas e um acréscimo dos AE que se volta a verificar em 2023, apds os decréscimos de 2021 e 2022.

Em 2023, os contratos coletivos representam 37,1%, os acordos de empresa 52,2% e os acordos
coletivos 10,7% do total das convengdes coletivas. Ainda que os AE sejam superiores aos CC, em 2023,
o peso dos trabalhadores dos CC representa 89% dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelas
convengoes coletivas (89%, em 2021 e 92%, em 2022).

O peso dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelos AE situa-se, em 2023, nos 9%, em 2022,
nos 5%, em 2021, nos 7%, e, nos 6%, em 2020. Os AC sdo apenas 11% do total das convengdes coletivas,
mas representam apenas 2,6% total dos trabalhadores potencialmente abrangidos por convengdes
coletivas (2,9%, em 2022).

Uma andlise por subtipo das convengdes coletivas publicadas permite concluir que o tipo mais
frequente sdo as revisdes (92%) e, no ambito destas, as revisdes parciais (73%), onde se destacam as
alteracdes salariais.

As alteragOes salariais atingem 68,2%, seguindo-se as revisdes globais (19,1%) e as primeiras
convengoes (8%) - (Quadro ).

11
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Quadro | - Subtipo de convengdes coletiva publicadas, em 2023

Subtipos de Convengdes Coletivas N %
12 Convengao 24 8,0%
Alter. ndo salarial com texto consolidado 3 1,0%
Alter. salarial 20 6,7%
Alter. salarial com texto consolidado 2 0,7%
Alter. Salarial e outra 10 3,3%
Alter. Salarial e outra com texto consolidado 6 2,0%

Alter. salarial e outras

120 40,1%

Alter. salarial e outras com texto consolidado 46 15,4%

Outro (alter ndo salarial, ...) 11 3,7%

Revisdo Global 57 19,1%
Total 299

Fonte: DGERT

ANO
2023

As primeiras convengdes foram mais frequentemente celebradas em acordos de empresa (5,7%),

enquanto nos acordos coletivos foram celebradas 2 convengdes (1,7%) e, nos contratos coletivos

apenas uma 12 convencao.

Da analise do Quadro Il podemos concluir que as revisdes sdo mais frequentes em qualquer tipo de

convencgdo coletiva - as revisdes globais mais frequentemente publicadas nos contratos coletivos
(8,4%) e as revisGes parciais nos acordos de empresa (26,1%).

Quadro Il - Subtipo de convengodes coletiva publicadas, por tipo de conveng¢ao, em 2023

Tioo e subtipo de convencées Contratos | Acordos | Acordos
P ubtip vene coletivos | Coletivos | Empresa

12 convencao . 2 17
¢ 0,6%) | (1,7%) | (5,7%)

Revisdo global 25 3 29
g (8,4%) | (1,0%) | (9,7%)

Revisdo parcial 62 21 /8
P (20,7%) | (7,0%) | (26,1%)

- . . 19 6 32
Revisdo parcial ¢/ texto consolidado (6,4%) (2,0%) | (10,7%)

Fonte: DGERT
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2.3. Alteracdes salariais

Do total de convencdes coletivas publicadas, 68,2% sdo relativas a alteracGes salariais, 19,1%, as
revisoes globais e 7%, as primeiras convencgGes, conforme atras referido, valores diferentes de 2022
onde as alteragOes salariais, atingiam os 72,6%, as revisGes globais os 15,4% e primeiras convencoes,
7,1%.

O numero de trabalhadores dos setores e empresas abrangidos por alteracGes salariais em 2020 foi o
mais reduzido no periodo compreendido entre 2015 e 2022, fixando-se apenas acima dos anos de 2012
a 2014.

Em 2021, altera-se esse panorama na medida que 565.183 trabalhadores foram abrangidos por
alteracOes salariais, ainda que longe dos valores de 2018 e 2019, em 2022, regista-se uma nova
recuperagao com 675.544 TCO e, em 2023, um ligeiro decréscimo dos TCO potencialmente abrangidos
por alteracGes salariais.

Se em 2020 se registou nos TCO potencialmente abrangidos por alterag¢Ges salariais uma variacdo
negativa (-46%), em 2021 foi positiva (43%), tal como em 2022 (19,5%) e, em 2023, (-9%).

Em comparagdo com o ano de 2011, em que foram abrangidos 1.202.908 trabalhadores com
alteracOes salariais, a variacdo é de -67,2%, em 2020, de -53%, em 2021, de -43,8% em 2022 e, de -
44,3, em 2023. (Gréfico VI). Pelo que podemos afirmar que ainda estamos longe dos valores da
contratacdo coletiva anteriores a crise de 2012, da intervencdo da TROIKA em Portugal e da
recuperacao da pandemia.

Grafico VI - TCO abrangidos por contratacdo coletiva de 2011 a 2023

39.273

269.749

152.846
140.891 188.111
. 180.454 155932

73.816
1. 8 94205 71058
98.569
7 37 1
54.958 32.905 6 76 2 5 35 4 6 7
9
3 7

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

B TCO AlteracgGes salariais TCO Sem alteragdes

Fonte: DGERT
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A evolucdo dos TCO potencialmente abrangidos por alteracGes salariais acompanha a tendéncia da
dindmica global da contratacdo coletiva no periodo de 2021-2023 e que se traduziu no declinio e
recuperacao da negociagao coletiva face ao impacto da pandemia no mercado de trabalho.

Ainda assim, tal como em 2022, no ano de 2023, a maioria dos trabalhadores por conta de outrem
(TCO) dos setores e empresas abrangidos por contratacdo coletiva registou alteracdes nas tabelas
salariais. Em 2023, 81%* dos TCO usufruiram altera¢des salariais e, em 2022, 79% (Grafico VII).

Em 2023, 19% dos TCO potencialmente abrangidos por contratacdo coletiva ndo usufruiram de
alteracdes salariais nas convencdes publicadas.

Grafico VII - TCO abrangidos por contratagao coletiva de 2011 a 2023 (%)

2023

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015
2014
2013
2012

2011

B TCO Sem alteragdes B TCO AlteragGes salariais

Fonte: DGERT

Atividade econdmica

O peso e distribui¢do setorial tem resultados diferentes conforme a andlise é centrada no niumero de
convengdes coletivas publicadas ou no niumero dos trabalhadores abrangidos por essas convengdes. E
mesmo esse numero pode variar conforme a analise se realize sob o prisma do total de trabalhadores
potencialmente abrangidos por altera¢des salariais ou do total de trabalhadores potencialmente
abrangidos dentro de cada setor.

A distribuicdo do total da contratagao coletiva publicada em 2023 por CAE, revela a predominancia de
4 setores de atividade: C — Industria, |- Alojamento, restauracdo e similares, a PCT administrativos (Z -
Zonas brancas - atividades ndo cobertas por associagdes representativas) e Q — atividades de saude

4 Neste valor inclui-se a PCT administrativos (Z - Zonas brancas - atividades ndo cobertas por associa¢des representativas).
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humana e apoio social. Na maior parte dos setores, as convencdes coletivas pautaram-se por
alteracdes salariais, mas aqueles 3 setores e a PCT administrativos representam 53,6% dos TCO com
alteracOes salariais.

Apenas a Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associa¢cdes representativas) se destacou em
termos de negociacdo coletiva, abrangendo 100% de alteracdes salariais nos IRCT publicados,
representando 93.897 dos TCO com alteragdes salariais — 14,0% (Quadro Il, em anexo).

Todavia, o setor da Industrias transformadoras tem o maior nimero de trabalhadores com alteragdes
salariais e ultrapassa os TCO dos setores acima mencionados (156.084 TCO; 23%).

A andlise do grafico abaixo permite concluir que na maior parte dos setores, as convencgdes coletivas
se pautaram por alteragGes salariais e que outros IRCT de setores como o F — Construgdo, G - Comércio
por grosso e a retalho, H- Transportes e armazenagem e O - Administracdo Publica e Defesa, nao
contemplaram alterac¢des salariais (Grafico VIII).

Grafico VIII - Distribuicao dos trabalhadores por atividade econdmica

abrangidos pelos IRCT°, em 2023

1
15 3 3 2
8
3
1 4
184
16
1 35 82 1 2 1
6 5
48 9 8 6
13
4
1 1 4 2
116
5
A C D E F G H | J K L M N (o] P Q R S Z TOTAL
Alt Salariais Sem alteragdes

Fonte: DGERT

5 Setores A-Agricultura C-Industria D-Eletricidade, gas, E-Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua F-Construgdo G-Comércio H-
Transportes |-Alojamento, restauragdo e similares J-Atividades de Informagdo e comunicagdo L-Atividades Imobilidrias K-Atividades
financeiras e seguros M-Atividades Consultoria N- Atividades Administrativas e dos servigos de apoio O-Administragdo publica e Defesa P-
Educacgdo Q- Atividades de satide humana e apoio social R - Atividades artisticas S- Outras atividades e servicos Z-Zonas brancas (atividades
ndo cobertas por associagdes representativas)
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Cobertura da contratagao coletiva

Em Portugal, apesar das oscilagdes na dinamica de publicagdo de convengdes coletivas, a taxa de
cobertura da contratac3o coletiva® tem-se mantido elevada, variando entre 91,4%, em 2011 e 83,3%,
em 2023, pese embora haja uma relativa erosao deste indicador ao longo dos anos.

A dindmica da contratac¢do coletiva pode ser inferida através da taxa de atualizagdo das convengdes
em vigor. No periodo em andlise é visivel a quebra desta dindmica desde 2011 e indicios de
recuperacdo em 2015 (25,3%), que se manteve em 2016 (32,4%) e 2017 (34,3%). Em 2018, a taxa de
atualizagdo das convengdes em vigor foi de 40,1% para decrescer entre 2019-2020 e iniciar uma
recuperacao em 2021-2022. (Gréfico IX).

Grafico IX — Taxa de cobertura e taxa de atualizagcdo da contratagao coletiva

914 897 891 889 885

———————o- 4‘--.‘.____‘_____‘_____‘_____‘____‘____-.

53,2

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

=§==1x cobertura conveng¢des em vigor == tx atualiza¢gdo das convengdes em vigor

Fonte: Quadros de Pessoal (GEP) e DGERT

6 Tendo como fonte os Quadros de Pessoal pode calcular-se a taxa de cobertura da contratacdo coletiva (convencGes em vigor). Este
indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO;

Tendo como fonte os Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as
primeiras convengdes. Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT), por ano (fonte DGERT),
com o n2 total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP- Quadros de Pessoal).

Os indicadores ndo foram calculados para o ano de 2022, uma vez que a informagdo dos Quadros de Pessoal disponivel é de 2020.
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Remuneragdes convencionais

A distribuicdo de saldrios dos trabalhadores sofreu alteragdes significativas e a mais importante das
alteracdes foi o aumento geral do nivel real de saldrios. Se por um lado a melhoria das qualificacbes
dos trabalhadores foi responsavel pelo aumento, a melhoria dos niveis educacionais dos trabalhadores
foi também um fator decisivo.

Em 2023, a remuneracdao média convencional atingiu 917,84, 838,07€, enquanto em 2022 era de
838,07€, o que garantiu um acréscimo de 9,5% (3,4%, em 2022).

A retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) constituiu um referencial no mercado de trabalho,
tanto na perspetiva do trabalho digno quer da competitividade das empresas. De modo a garantir a
revalorizacdo do RMMG, o Governo comprometeu-se, no seu Programa, “a prosseguir um caminho de
revalorizagdo da Retribuigdo Minima Mensal Garantida, de modo faseado, previsivel, e em didlogo com
os Parceiros Sociais, com o objetivo de alcangcar os 600 euros em 2019”, fixando metas intercalares
gue se consubstanciaram na atualizacdo do SMN para 530 euros, em 2016, para 557 euros, em 2017,
para os 580 euros, em 2018 e para os 600 euros, em 2019, tendo este referencial sido posteriormente
atualizado para 635 euros, em 2020, 665 euros, em 2021, 705 euros, em 2022 e, 760 euros, em 2023.

Em 2023, foi acordado o valor de 760 euros para a Retribuigdo Minima Mensal Garantida.
O acréscimo na RMMG foi inferior ao acréscimo da remuneracao média convencional — 7,8%.

Com o objetivo de comparar o efeito da RMMG nos valores das tabelas (Quadro VIIl, em anexo),
analisaram-se as tabelas salariais das conveng¢des publicadas em 2023 em varios setores
representativos.

4.1. Remunerag¢des convencionais por setor

Calculou-se a remunera¢do média convencional por setor tendo como base as tabelas salariais de
todos os IRCT publicados em 2023 (Grafico X) que se compara com a remuneragdao menos elevada e
mais elevada das remuneragdes convencionais (Quadro VIII, em anexo).

O valor das remuneragdes médias convencionais para o total das Industrias transformadoras é de
820,77 euros (820,77, em 2022, 763,80€, em 2021 e 809,83€, em 2020). Todavia os valores das
remuneragdes médias convencionais variam entre 788,05 euros para a Agricultura (731,44€, em 2022)
e 1.733,27 euros para a Educagdo (Quadro VI, em anexo).

Os setores onde se registam as maiores disparidades entre a remuneragdo convencional média e a
remuneragao convencional mais elevada é nos Transportes e armazenagem, na Captagdo, tratamento
e distribuicdo de dgua e nas Industrias transformadoras e onde se registam as menores é no setor da
Construgdo (Grafico X).

Grafico X - Remunerag6es convencionais por setor
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saneamento, automaveis e
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Fonte: DGERT

Os setores que registam as remuneragdes convencionais médias mais elevadas sdo os Transportes e
armazenagem (8.214,29€), Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua (5.967,0€) as Industrias
transformadoras (4.885,00€) e as Atividades de informagdo e comunicagdo (4.660,5€), setor seguido
de perto pelas atividades artisticas, de espetaculo, desportivas e recreativas (4.069,84€).

Constata-se proximidade entre a RMMG e a remunera¢do média em alguns dos setores econémicos,
como é o caso da Construgdo e do Comércio por grosso e a retalho, em que a remuneragdo
convencional média é, respetivamente, 8,4% e 13% superior a RMMG.

Os setores da Educagdo, das Atividades Imobilidrias e da Captagdo, tratamento e distribuigdo de dgua
sdo os setores com a remuneracdo média mais elevada e em todos eles uma relagdo percentual
elevada entre a RMMG e a remuneragdao média.

O setor que mais se afasta da RMMG é o setor das Atividades Imobilidrias (100%) - (Grafico XI).
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Grafico XI - Relagao percentual entre a RMMG e a média por setor de atividade

100,0

C - Industrias E - Captagdo, F - Construcdo G - Comércio por J - Atividades de L - Atividades O - Administragao

transformadoras  tratamento e grosso e a informacéo e de imobiliarias  Publica e Defesa;
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agua,; reparacgao de Obrigatéria
saneamento, veiculos
gestéo de automoveis e
residuos e motociclos
despoluicéo

Fonte: DGERT

Conclui-se que 53% dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratagdo coletiva (Grafico
XIl) tém como “remuneracdo base convencional menos elevada” um valor superior a RMMG (760€),
valor superior ao de 2022 - 52%.

Mas a andlise do RMMG e das suas sucessivas atualizacdes, permite concluir os trabalhadores por
conta de outrem que auferem a RMMG tém vindo a aumentar.

Ao aumentar a RMMG, esse aumento faz com que se aproxime do salario médio, ou seja, do valor que
separa a metade inferior da tabela salarial da metade superior, mas como o saldrio médio se mantém
baixo e ndo acompanha os acréscimos da RMMG as categorias da metade inferior de uma tabela
salarial s3o alcangados pela RMMG.

Uma analise por setor de atividade, permite concluir que os setores das Atividades Imobilidrias,
Atividades de informacgdo e comunicacdo e da Eletricidade, gas e vapor e Atividades Administrativas e
dos servigos de apoio, destacam-se por terem remunerag¢des, em 2023, para o total dos trabalhadores
potencialmente abrangidos, com valores da remuneracgdo base convencional minima superiores a
RMMG (Gréfico XII).

Nos setores da Industria (76%), do Comércio (54%) e das Atividades artisticas, de espetaculos (56%) e
desportivas foram os setores que mais se aproximam dos acima mencionados, ou seja, foi negociada
uma percentagem elevada de valores da remuneragdo base convencional superiores a RMMG (Grafico
Xl).
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Grafico Xl - TCO (%) abrangidos por remuneragdo base convencional minima superior a
RMMBG por setor de atividade economica

S -Outras actividades de servicos I 29%
R -Actividades artisticas, de espectdaculos, desportivas e... I 56%
Q -Actividades de satide humana e apoio social N 11%
P-Educagdo NN 50%
N -Actividades administrativas e dos servigcos de apoio I 25%
M -Actividades de consultoria, cientificas, técnicas e... I 50%
L -Actividades imobilidrias I 100%
K -Actividades financeiras e de seguros NN 35%
J -Actividades de informagdo e de comunicagdo I 100%
| -Alojamento, restauragdo e similares GGG 42%
H -Transportes e armazenagem IS 49%
G -Comércio por grosso e a retalho; reparagdo de... I 54%
E -Captacgdo, tratamento e distribuicdo de dgua;... IIIIINEGGGEGGGGGGEGG 43%
D -Electricidade, gas, vapor, dgua quente e fria e ar frio GGG 100%
C -Industrias transformadoras NN /3%
A -Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca I 14%
TOTAL I 53%

Fonte: DGERT

Em 160 convencgdes (33,5%)’ verifica-se que a “remuneracdo base convencional menos elevada” é
superior 8 RMMG e com efeitos em 2023 .2

Observa-se uma evolugdo positiva desde 2017, e um aumento gradual da percentagem de IRCT
publicados, em que a remuneragao minima é superior a RMMG, todavia em 2021 inverteu-se a linha
de evolugdo, face a uma redugdo do nimero de convengdes coletivas publicadas (-19%) em que a
“remuneragao base convencional menos elevada” é superior a RMMG para em 2022 ultrapassar os
valores de 2020 e em 2023 se registar um ligeiro acréscimo (1%) - (Grafico XIlI).

Uma analise por setor permite concluir que todos os setores tém em média uma remuneragdo base
convencional minima igual a RMMG, sendo os setores da Agricultura e das Atividades da saude e apoio
social aqueles que registam menores valores.

7 Nas remuneragBes por setor de atividade (pag.37 e seguintes) realiza-se uma andlise com base na totalidade das convengdes coletivas
publicadas e ndo apenas naquelas que produzem efeitos no ano de 2022.

8 Onde n#o estdo incluidas as 12 convengdes (17) com efeitos em 2022. No caso de inclusdo seriam 105 convengdes (43,6%) cuja
“remuneragdo base convencional menos elevada” é superior a RMMG e com efeitos em 2022.
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Grafico Xlll - Convengodes coletivas com produgao de efeitos no ano e remuneragao base
convencional menos elevada superior a RMMG - 2016 a 2023
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Fonte: DGERT

Os trabalhadores potencialmente abrangidos em 2023 por convencgdes coletivas com producdo de
efeitos da tabela salarial no préprio ano e “remuneragéo base convencional menos elevada” superior
a RMMG representam 35% do total dos TCO com producgdo de efeitos da tabela salarial no ano de
2023. (Grafico XIV).

A tendéncia verificada até 2020 inverte-se. Em 2020, ainda que o numero de trabalhadores tenha
diminuido percentualmente representam mais 7% que em 2019. Em 2021 isso ndo se verifica. Ndo sé
decresce o niumero global de trabalhadores abrangidos por convengdes com producdo de efeitos no
ano e remuneragao base convencional menos elevada superior a RMMG como se verifica um
decréscimo de 24% em relagdo a 2020.

A tendéncia apurada desde 2017 infletiu-se em numeros brutos e percentuais, acompanhando
genericamente a dinamica global da contratagdo coletiva, em resultado do impacto da pandemia no
mercado de trabalho e da recuperacao, em especial, em 2022.

Em 2023, ainda que se verifique um decréscimo de 5%, o valor dos trabalhadores abrangidos por
convengdes com producdo de efeitos no ano e remuneragdo base convencional menos elevada
superior a RMMG, segue de perto os valores anteriores a pandemia.
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Grafico XIV - TCO abrangidos por Convengdes coletivas com produgao de efeitos no ano e
remuneracao base convencional menos elevada superior a RMMG - 2016 a 2023
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Variag0es salariais

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das convencGes assumiu o
valor de 6,9%, um aumento face a 2022, tal como tinha acontecido face a 2021 - uma variagao
percentual positiva - retornando ao ritmo de crescimento iniciado em 2016.

No entanto a variagéo média intertabelas deflacionada com os acréscimos médios do IPC°, medidos
entre as datas do inicio de produgao de efeitos das tabelas publicadas e das tabelas anteriores, foi
positiva para o total dos IRCT (0,1%), o que significa que as remuneragdes convencionais publicadas
em 2023 na data do inicio da respetiva eficacia, ndo perderam o poder aquisitivo relativamente as
anteriores no inicio da correspondente eficacia.

Em 2013, a tendéncia positiva verificada entre 2010 e 2012 inverteu-se, mantendo-se negativa nos
anos seguintes. Em 2016, verifica-se a alteracdo desta tendéncia, e acréscimos anuais que culminam
em 2022 em 3,9% - 3,4%, em 2019, 2,3% em 2020, 3,7% em 2021, 3,9% em 2022 e um decréscimo
abrupto em 2023 (0,1%) - Grafico XV.

9 IPC - indice de precos no consumidor, nacional com habitagdo
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Grafico XV- TCO abrangidos por alterag¢6es salariais e variagdo salarial nominal e real
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Fonte: DGERT

Foram observadas, em 2023, varia¢Ges salariais reais positivas em todos os setores de atividades
oscilando entre os 6,3% (Educagao) e os 26,3% (Outras atividades de servigos) - Quadro Il, em anexo.

O periodo médio de eficdcia das tabelas salariais anteriores foi de 19,7 meses demonstrando que,
em 2023 as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria graus de desatualizagdo superiores a um
ano, com excecdo das Industrias transformadoras (Grafico XVI).

A desatualizacdo das tabelas salariais é superior nos setores da Eletricidade, gds, vapor, dgua quente
e fria (84 meses) e Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua (79 meses), uma vez que estes setores
tém o periodo médio de eficacia mais elevado (Quadro Il, em anexo).

O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores aproxima-se em 2023 dos valores de 2019,
considerando o decréscimo evidenciado face aos anos anteriores.
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Grafico XVI - Periodo médio de eficacia das tabelas salariais de 2011 a 2023
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Em relagdo as convengdes cujas tabelas anteriores tinham um ano de eficdcia, as quais abrangeram
443.688 trabalhadores (53,7% do total), valor superior ao registado em 2022 (202.100 TCO) e 66,3%
do total de trabalhadores com alteragGes salariais neste ano (669.437 TCO).

O aumento nominal médio foi de 7%, valor superior ao registado em 2022. Esta evolugdo regista um
crescimento no percurso positivo ao longo dos ultimos anos (Grafico XVIl e Quadro IV, em anexo).

Em 2023 e para estas conveng¢des, o aumento médio real foi positivo, mas inferior ao registado em
anos anteriores donde o crescimento real dos salarios ficou aquém do percurso que vinha a ser tracado
- VMPI deflacionado (-0,7%). Um valor negativo que apenas se tinha se tinha registado em 2019.

A maioria dos setores de atividade tém uma variagao intertabelas dos IRCT em que a eficdcia da tabela
vigente face a anterior é igual a 12 meses negativa com excegdo da Agricultura (1,1%) e das Atividades
artistica, de espetaculos, desportivas e recreativas (19,4%).

Os anos de 2013 e de 2023 sdo os Unicos em que se assinala uma variagdo negativa verificando-se um
crescimento das variacGes salariais destas tabelas entre estes anos (Grafico XVII e Quadro IV, em
anexo).
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Grafico XVII - TCO abrangidos por alteragdes salariais e varia¢des salariais das tabelas com
um ano de eficacia de 2011 a 2023
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5.1. Variacdo nominal e real (inflacdo passada e inflacdo verificada em 2023)

As convengdes publicadas em 2023, em que as tabelas salariais tém efeitos a partir de 1 de janeiro de
2023 e cujas tabelas anteriores tiveram 12 meses de eficacia representam 588.758 (71,3%) do total de
trabalhadores potencialmente abrangidos (825.269) e 87,9% do total de trabalhadores com alteragbes
salariais neste ano (669.437) - (Quadro VII, em anexo).

As Industrias transformadoras representam 26,3%, o Alojamento, restauragdo e similares 17,4% e a
PCT - trabalhadores administrativos, 15,9% (Quadro VII, em anexo). No setor das Industrias
transformadoras ressalta o CC da ANIMEE e a FETESE com 37.370 trabalhadores e no Alojamento o CC
da AHRESP e o SITESE, com 56.434 trabalhadores, (Quadro VI, em anexo).

5.2. Variacao salarial média nominal, anualizada e real dos IRCT publicados, por setor e
atividade econdmica

A remunerag¢do média convencional (vide quadro VIII, em anexo) foi de 917,84€ para a totalidade dos
trabalhadores potencialmente abrangidos (825.269 TCO), enquanto em 2022 foi de 838,07€ e, em o
que significa um acréscimo de 9,5%, enquanto de 2021 para 2022 se tinha verificado um acréscimo de
3,4%.

Um olhar por setor permite concluir que alguns setores tém uma remuneragdao média convencional
inferior a remuneracdo média convencional. Caso da Agricultura (788,05; 14.589 TCO), Construcdo
(823,78€; 37.914 TCO), Comércio (859,3€; 106.902 TCO), Alojamento, restauracdo e similares
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(805,20€; 102.977 TCO), Atividades administrativas e dos servicos de apoio (836,65€; 39.215 TCO) e
Administracdo publica e defesa; seguranca social obrigatéria (889,43; 164 TCO); Atividades de saude
humana e apoio social (829,02€; 89.883 TCO) e Outras atividades de servicos (789,08€; 45.305 TCO).

Face a 2022 verifica-se que o niumero de setores com uma remunera¢do média convencional inferior
ao total global aumentou.

O setor da Educagdo regista a remuneracao média convencional mais elevada relativamente a global
(1.733,27€; 18.217 TCO).

No setor Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associacGes representativas), com um ndmero
significativo de TCO potencialmente abrangidos por contratacdo coletiva, (93.897 TCO), os
trabalhadores auferem em média 928,59€ e a variagdo salarial média nominal situou-se nos 7,8%.

Nos setores cuja remuneracdo média convencional se situa acima da média existem discrepancias,
assim como nos que se situam abaixo, conforme se tem vindo a verificar em anos transatos. Nas
Industrias transformadoras, existem subsetores que apresentam valores inferiores a média global
(917,84€) assim como em relacdo a média setorial (915,49¢€).

No setor da Educacdo, setor onde se regista a remuneracdo média convencional mais elevada
(1.733,27€), nem todas as convengdes se situam acima da remuneragdao média convencional global.

Mas ndo é neste setor que a remuneracao média convencional é mais elevada considerando que atinge
apenas 3.656,44€, enquanto no setor dos Transportes e armazenagem se aufere 8.214,29€.

Uma remuneracdo média convencional superior ndo implica que a nivel setorial a remuneracdo
convencional maxima se registe no mesmo setor conforme se verificou atras.

Existem variagdes e setores onde quer as remuneragdes convencionais médias e maximas sdo elevadas
face ao valor global, assim como existem setores que se pautam por remuneragdes baixas (médias e
maximas) como a Agricultura, as Atividades administrativas e servigos de apoio, a Administragdo
publica e defesa, as Outras atividades e servicos e a Zonas brancas (atividades ndo cobertas por
associacGes representativas).
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ANEXOS
Quadro | — IRCT publicados de 2011 a 2023
Quadro Il — Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2023
Quadro Il — Variacdo média ponderada intertabelas por més, em 2023

Quadro IV — Variacao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela vigente
face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2023

Quadro V — Variacdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficdcia da tabela vigente face
a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2023

Quadro VI — Variagdo salarial nominal anualizada e real (inflagdo passada e de 2023)

Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflacdo passada e de 2023) dos IRCT com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2023

Quadro VIIl — Remuneragdo base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2023 e por setor de atividade econdmica

Quadro IX — IRCT publicados em 2023, por setor de atividade econdmica em que a remuneracgdo base
convencional menos elevada é superior a RMMG
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Quadro | - IRCT publicados 2011 a 2023
IRCT 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Contratos coletivos 93 36 27 49 65 69 91 96 105 61 79 97 111
Acordos coletivos 22 9 18 23 20 19 21 26 30 11 20 31 32
Acordos de empresa 55 40 49 80 53 58 96 98 105 97 109 112 156
etz ale GorvznGies 170 85 94 152 138 146 | 208 | 220 | 240 | 169 | 208 | 240 | 299
coletivas
Acordos de adesédo 12 8 3 9 7 29 18 14 28 39 18 20 60
Decisdes de arbitragem
voluntaria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total de IRCT negociais 182 93 97 161 145 175 226 234 268 208 226 260 359
Det_:lsogs_ de arbitragem 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
obrigatoria
Portarias de extenséo 17 12 9 13 36 35 84 75 83 49 55 54 118
Portarias de condicdes de
trabalho 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1
Total de IRCT ndo negociais 18 14 9 13 37 35 84 77 84 50 56 55 119
200 107 106 174 182 210 310 311 352 258 282 315 478
N°. Trabalhadores 1242181 | 404756 | 241539 | 246643 | 568875 | 749348 | 820883 | 994072 | 883727 | 488482 | 636241 | 855998 | 825269

Fonte: DGERT
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2023

Variacéo (%) Variacéo anualizada (%)
ACTIVIDADES Nimero de | Eficacia Intertabelas Intertabelas
trabalhadores | (meses) IPC IPC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada

TOTAL 669.437 19,7 9,3 0,9 8,2 6,9 0,1 6,9
Agricultura, produgdo animal, caga, 9399 13 74 0,8 6,6 8,0 0,9 71
floresta e pesca
IndUstrias transformadoras 156.084 12 7,8 -0,2 8,0 8,1 0,0 8,1
El.etrludac.le, gas, vapor, dgua quente e 590 84 13,7 08 12,8 19 0,2 17
fria e ar frio
Captacdo, tratamento e distribuigdo de
agua; saneamento, gestdo de residuos e 2.033 79 7,8 -4,5 13,1 2,2 -0,9 3,2
despoluigdo
Construgdo 37.914 24 11,3 1,9 9,2 5,5 1,0 4,5
Comércio por grosso e a retalho;
reparagdo de veiculos automoveis e 70.540 28 12,0 3,4 8,2 6,2 0,4 5,8
motociclos
Transportes e armazenagem 34.606 30 13,9 4,5 9,0 5,9 1,1 4,7
Alojamento, restauragdo e similares 102.472 19 11,2 2,2 8,7 7,4 0,1 7,4
At|V|daFJes Sle informacdo e de 9752 29 8,8 12 96 25 44 73
comunicagdo
Atividades financeiras e de seguros 17.036 14 5,8 -1,8 7,8 5,7 -1,6 7,4
Atividades imobiliarias 247 60 49 -5,2 10,6 1,0 -1,0 2,0
A’tlw'dades (.19 Fonsultorla, cientificas, 1.994 24 9,7 0,5 9,2 47 0,2 45
técnicas e similares
Athlda.des administrativas e dos servigcos 39199 2 8,4 0,2 8,6 59 0,2 6,0
de apoio
Adm|n|stra<;ao'PubI|c? e I?efesa; 76 35 8,9 08 9,8 30 03 33
Seguranga Social Obrigatéria
Educagéo 521 13 6,3 -1,9 8,4 6,0 -1,6 7,7
Atn{ldades de saude humana e apoio 89.883 2 73 0,8 6,5 61 0,9 52
social
Athldad.es artisticas, .de espetdculos, 1.889 14 9,7 12 85 9,5 20 73
desportivas e recreativas
Outras atividades de servigos 1.305 65 26,3 12,7 12,0 5,0 1,9 3,0
Zonas bra.ncals (atividades na.10 cobertas 93.897 12 78 0,8 8,7 78 0,8 8,7
por associagdes representativas)

Fonte: DGERT
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por més, em 2023

Variacao (%) Variacdo anualizada (%)
NGmero de trabalhadores | Efic4cia (meses) Intertabelas IPC Intertabelas PC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada

Janeiro 21.668 29,8 8,8 0,0 8,9 4,8 0,0 4,9
Fevereiro 145.154 25,3 9,3 2,2 7,0 4,8 0,6 4,1
Marco 80.403 215 11,6 2,5 8,8 7,3 0,2 7,1
Abril 95.930 14,2 7,5 -0,9 8,4 6,4 -1,4 7,9
Maio 38.546 10,0 6,5 0,3 6,1 9,8 1,0 8,7
Junho 82.427 15,1 9,3 2,2 6,9 8,6 2,0 6,5
Julho 129.675 12,6 7,6 -0,8 8,5 7,4 -0,9 8,4
Agosto 36.245 16,9 9,4 0,9 8,3 7,6 0,0 7,5
Setembro 15.313 102,8 20,4 1,2 18,8 3,4 -0,5 4,0
Outubro 12.305 50,8 20,3 52 13,2 6,1 -0,7 6,9
Novembro 479 12,3 4.8 -2,8 7,8 4.7 -2,8 7,7
Dezembro 11.292 12,4 7,7 -0,6 8,3 7,4 -0,7 8,1

Fonte: DGERT

Quadro IV- Variagdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela
vigente face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2023

Variacéo (%)

Numero de Intertabelas
trabalhadores | Nomi | Deflacion | IPC

nal ada
TOTAL 443.688 | 7,0 -0,7 7,8
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 3.597 7,1 1,1 6,1
Industrias transformadoras 128.867 7,3 -0,9 8,2
E:g;?f:ég:g;gi?:;oe distribuicdo de dgua; saneamento, gestdo de 385 48 2.8 78
:Inoor?;criccllcc))spor grosso e a retalho; reparagdo de veiculos automdveis e 17.065 75 05 8,0
Transportes e armazenagem 11.447 6,3 -1,4 7,8
Alojamento, restauragdo e similares 82.694 7,7 -0,7 8,5
Atividades de informagdo e de comunicagdo 8.075 1,9 -5,7 8,0
Atividades financeiras e de seguros 15.979 6,1 -1,6 7,8
Atividades administrativas e dos servicos de apoio 22.788 7,7 -0,1 7,8
Educagdo 345 6,9 -0,8 7,8
Atividades de satide humana e apoio social 57.878 4,5 0,4 4,1
Atividades artisticas, de espetdculos, desportivas e recreativas 431 27,4 19,4 6,6
Outras atividades de servigos 240 7,7 -0,1 7,8
f;);raessi);at;\tciizstwldades nao cobertas por associagoes 93.897 78 0,8 8,7

Fonte: DGERT
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Quadro V — Variagdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da
tabela vigente face a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2023

Variacao (%)
Nudmero de
trabalhadores Intertabelas IPC
Nominal Deflacionada

Janeiro 39.817 6,7 -0,8 7,6
Fevereiro 36.007 7,5 -0,3 7.8
Marco 63.246 7.8 -0,6 8,4
Abril 70.619 6,3 -1,9 8,5
Maio 11.021 7,3 -1,2 8,6
Junho 52.373 6,6 0,2 6,5
Julho 120.719 75 -0,9 8,5
Agosto 34.558 7,8 0,0 7,8
Setembro 5.598 57 -2,0 7,8
Outubro 8.905 6,8 -1,5 8,4
Novembro 467 4.8 -2,8 7,8
Dezembro 358 15,0 6,7 7,8

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagao salarial nominal anualizada e real (inflagdo passada e de 2023)

Setor de Atividade Interta!:el_as (%)
Econémica (CAE) RCT s Vari; gaon walzada.
trabalhadores Varla.;ﬁo . S
Letra | Designacdo Eorinel|Nopinat IPC IPC 2022
gI(E:Til—AlgA - Associagéo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e 2447 70 07 78 35
CC CAP - Confederagéo dos Agricultores de Portugal e 0 SETAAB 3.968 9,2 1,0 8,1 -1,8]
Agricultura, [AE Docapesca Portos e Lotas, SA e Sindepescas 474 15 -0,2 1,7 -3,0
A a:i:::::; CC AAR - Associacéo dos Agricultores do Ribatejo - Organizagéo de Empregadores dos Distritos de Santarém, 937 7,6 6,2 1,3 3,2
florestae pese | -~ \ABA - Associagdo dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 1.360 9.1 04 8,7 24
IAC Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 213 6,7 -1,0] 7,8 -3,8]
Total de A 9.399 8,0| 0,9 7,1 -1,9
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 187 2,0 -2,4] 4,5 5,2
/AE GALLOVIDRO,SA e Feviccom 274] 2,1 -2,3 4,5 -5,11
AE SN-Maia Siderurgia Nacional, SA e SINDEL e outros 300 3,7 0,7] 3,0 -2,1
AE SN-Seixal Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL e outros 393 3,5 0,5 3,0 -2,3
|AE SIDUL Agucares, Unipessoal Lda e FESAHT e outros 275 3,2 -1,2] 4,5 -4,0|
CC ANCAVE - Associagao Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 2.971 7.3 -0,5 7.8 -3,3]
/AE LUSOSIDER Acos Planos, SA e a CONFESINT e outros 244 6,5 -1,2] 7.8 -4,0|
CC ACIBARCELOS- Associacdo Comercial, Industrial e Senvicos de Barcelos e do Vale do Céavado e outra e 120 6.4 40l 23 11
SITSECCVACDBPVC ' ' " "
[AE SUCH - Senigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais e FESAHT 3.469; 10,0] 2,0 7.8 -0,9
222&;{2%&?&?@?;300%' dos Industriais de Lacticinios e outras e Sind. Prof. Lacticinios Allimentag&o 1613 7.9 01 78 27
CC ANIMEE - Associacao Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico e a FETESE e outros 37.370 6,1 -2,4] 8,7 5,2
CC APIC - Asociacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e FESETE 1.607 4,6 0,8 3,8 -2,0
|AE OGMA - IndUstria Aeronautica de Portugal, SA e SITAVA e outros 1.631 2,8 -1,6 45 -4,4
CC ANCIPA - Associagdo Nacional de Comerciantes e Industrias de Produtos ali e SETAAB (Hol ) 118 14,8 0,4 14,3 -2,4
CC ANCIPA - Associagao Nacional de C iantes e ias de Produtos Al e SETAAB (Batata frita) 7 10,4 1,0 9,3 -1,8
CC ITA - Associag&o Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 1.173 7.6 -0,2 7.8 -3,0
AE CELBI, S.A. e 0 SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e IndUstrias Transformadoras e outros 328 5,1 -2,5 7.8 5,2
CC ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e 0 SIMA 10 6,8 2,0 47 -0,9
CC ADCP - Associagéo das Adegas Cooperativas de Portugal e SITESE 525 8,7 0,0 8,7 -2,8
CC ADCP - Assoaciagao das Adegas Cooperativas de Portugal e 0 SETAAB 112 8,5 -0,2 8,7 -3,0
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 458 9,7 18 7.8 -1,1
CC ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e SETAAB 123 7,2 2,4 47 -0,5
AE CAIMA - IndUstria de Celulose, SA e SITESE 151 6,0 -1,7| 7.8 -4,5
CC APIO - Associag&o Portuguesa da IndUstria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 14 5,0 -2,6 7.8 -5,3]
c Industrias | )\ VAP - Associagdo dos i i anicos e Afins de Portugal e SINDEL 9.421 73 13 87 41
CC ANCIPKA -désirsu(:g?géc Na}clan‘a\ Id(? Co iantes e iais de Produtos Alil e 0 SITESE e 19 65 12 7.8 4,0
AE BIOTEK, SA e a Federag&o de Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes - COFESINT e outros 201 5,3 -2,3| 7.8 5,1
CC ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e FESETE 14.881] 17,6 7,6 9,3 4,6
IAE CAIMA - Industria de Celulose, SE e FIEQUIMETAL 156 5,9 -1,8 7.8 -4,6|
CC FENAME - Federacéo Nacional do Metal e SITESE e outros 20.320 83 0,5 78 2,3
CC AIMMAP - &o dos anicos e Afins de Portuga e SIMA 8.581] 7.3 -1,3 8,7 -4,11
CC ANIL - Associag@o Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1.301 9,4 1,5] 7.8 -1,4
CC ANIVEC - Associagéo Nacional da Industrias de Vestuario, Confe¢éo e Moda e SINDEQ 5.010 7,1 -0,7] 7,9 -3,5
|AE Petrdleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 457 3,3] -3,3] 6,8 -6,0
IAC Super Bock Group, SGPS, SA e Super Bock bebidas, SA e Sinticaba e SNTICABA e outra 776 2,3] 1,8 0,5 -1,1
|AE Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S.A. e FESAHT 475 6,0 -2,5| 8,7 -5,2
CC ANIVEC/APIV - ao Nacional das G do ario, Confecao e Moda e Fesete 28.273 7,7 -0,1} 7.8 -2,9
CC FAPEL Associagéo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartédo e o SINDEQ 9 5,6 -2,8| 8,6 -5,5
CC ANIPC - Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3.246 7.2 -0,6| 7.8 -3,4
/AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das 718 6.3 14 7.8 42|
Telecomunicagdes e Audiovisual
|AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e FIEQUIMETAL 718 5,8 -1,9] 7.8 -4,7
AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 328 6,5 -1,2 7.8 -4,0|
gngEsm Port dos de Calgado, e Artigos de Pele e seus Sucedaneos-APICCAPS e 180 5.4 24 29 0.5
CC APCOR - Associagdo Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1.286 6,8 -1,3] 8,2 -4,1
CC APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritdrios) 904 6,5 -1,9] 8,6 -4,7
CC ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e afins e SINDEL 4.762] 7,3] -1,3] 8,7 -4,1
[AE Font Salem Portugal, SA e a FESAHT 231 5,2] 2,6 2,5 -0,3
IAE Ds Smith Paper Viana SA e SITE- NORTE e outros 358 15,0 6,7 7.8 3,7
Total de C 156.084 81 0,0 81 -2,8]
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(continuagdol)
Intertabelas (%)
Setor de Atividade — =
ety Ne de Variagéo anualizada
Econdmica (CAE) Variagdo n
IRCT trabalhadores . Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designacd IPC IPC 2022
Eletricidade, gas,|AC REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS e outras e FIEQUIMETAL 590 19 0,2] 17 -2,6
vapor, agua
D 3
quente e friae
ar frio Total de D 590| 1,9] 0,2 1,7| -2,6
" AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portiméo, EM, SA e SINTAP 385 4.8 -2,8 7.8 -5,5
Captacdo, |,\¢ Epal, SA e SITE CSRA — Sind. dos Trab das Industrias Trar Energia e Ativ do Ambiente do Centro- 642 o5 09l 14 37
tratamento e gl ¢ Regides Auténomas e outros : ’ i :
distribuicdo de(AC Aguas do Norte,SA e outras (Ag.Portugal) e SINDEL e Outro 588} 1,4 -0,9] 2,3 3,7
E dgua;
saneamento, |AE AC Aguas de Coimbra, EM e SINTAP 276 32 1,2] 2,0 1,7
gestdo de
residuose |AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Cantanhede E.M. e SINTAP 142 4,7 0,2] 4,5 -2,6
CoTEED Total E 2,033 2,2 09 32 37
CC AECOPS - Associacdo de Empresas de Construgéo e Obras Publicas e Senigos e FETESE, SETACCOP e outros 37.914 5,5 1,0] 4,5 -1,8
F c
Total de F 37.914] 5,5 1,0 4,5| -1,8]
CC ACA - Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro e CESP 8.651] 7.7 -0,1 7.8 -2,9
CC AEBRAGA - Associacao Empresarial de Braga e outras e CESMINHO 18.910; 33 2,0 13 -0,9
[AC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e SINDCES/UGT 38 6,0 -1,7 7.8 -4,5
/AC LACTICOOP - Unigo de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e SETAAB 3 4,8 -2,8 7.8 -5,5
CC ACRAL - Associacao do Comércio e Senicos da Regido do Algarve e o CESP e outros 635 13,8 5,6 7.8 2,6
CC ACRAL - Associacdo do Comércio e Senicos da Regido do Algane e o SITESE 48] 6,5 4,1 2,3 1,2
CC ANF - Associacao Nacional das Farmécias e o SIFAP 351 5,1 -3,2] 8,6 -5,9
CC ANF - Associacao Nacional das Farméacias e 0 SINPROFARM 7.739] 4,5 -3,5 8,3 6,2
CC Associagado Comercial e Industrial Figueira da Foz e CESP 3.568 7,5 4,7 2,7 1,7
CC NORQUIFAR- iacdo Nacional de e Retalhitas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a FIEQUIMETAL 889 44 01 45 2.9
CC ADIPA - iacao dos Distribuil de Produtos Al e o SITESE (retalho) 760 10,3 12 9,0 -1,7
CC ADIPA - i dos Distribui de Produtos Ali eoutras e o SITESE 7.066 10,8 17 9,0 1,2
CC NORQUIFAR - &o Nacional dos e de produtos Quimicos e . .
Farmacéuticos e SINDEC (FARMACEUTICOS) 121 6.2 19 w8 43
CC NORQUIFAR - A &o Nacional dos i e R de Produtos Quimicos e
Srci . 178 6,8 -0,9] 7.8 -3,7
Comércio por |Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos)
g::::;‘:f CC Associagdo Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 247 7,0 -0,7 7.8 -3,5
G reparagiode |CC AGEFE - Associagdo Empresarial dos Setores Elétrico, ésti onico e das da Informagéo e 1112 92 0.2] 90 26
veiculos Comunicacéo e a FEPCES, SITESE e outros g d 3 ! 8
automéveise (AC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 104 83 3,6 4,5 0,7
motociclos
CC AEVC - Associagdo Empresarial de Viana do Castelo e Outras e o CESP 3.226 8,1 -0,5] 8,6 -3,3]
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SITESE (produtos farmacéuticos) 499 5,1 2,0 3,0 -0,9
AE Tabagqueira I, SA e FESAHT e outros 969 6,0 -2,5 8,7 -5,2
CC GROQUIFAR- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e FIEQUIMETAL 248 7.4 -0,4 7.8 -3,2
CC AEVP- Associagao de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 131 6,3 -1,4 7.8 -4,2
CC AEVP- Associacao das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 64 6,9 -0,8 7.8 -3,6]
CC AEVP — Associagao de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 118 6,4 -1,3 7.8 -4,1
CC GROQUIFAR - Associacdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ (quimicos) 1.622 5,8 -1,9 7.8 -4,7
CC ACISO - Associacado Empresarial Ourém - Fatima e outras e o CESP 2.192] 3,3] 1,6 1,7 -1,3
AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A., e outras e a COFESINT 463 4,8 -2,8 7.8 -5,5
CC Associagao do Comércio, Indistria, Senigos e Turismo do Distrito de Setubal e outra e o CESP e outros 6.312] 7.3 -0,6 7.9 -3,4
CC ACILIS- Associagéo de Comércio, Indistria, Senigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP 4.276 7,0] -1,5 8,6/ -4,3
Total de G 70.540 6,2 04 5,8 -2,4

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagao salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2023)

(continuagdo 2)

Intertabelas (%)
S::::‘:;::tai\;icd:;e Ne de - Variagdo anualizada
IRCT suslhaderes ::’::f:l) . Deflacionada
Nominal
Letra | Designagdo IPC IPC 2022
|AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Téc.Sup.) e Fectrans (SENSIQ e SNEET) 255 0,3 -2,3 2,7 5,1
CC ANTRAM - Ass. Nac. Transp. Pub. Rodov. Mercadorias e a FECTRANS 11.172 4,7 2,3 2,3] -0,6.
/AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, IndUstrias e Energia 12| 3,6 -0,9 4,5 3,7
IAC AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuéria de Aweiro, L.da e outras e o Sindicato 2013 dos trabalhadores dos Terminais 30 0.l 0.4 12 32
Portudrios de Aweiro ! ! ' g
AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, EM e o SINTAP 23] 7,5 5,4 2,0 2,4
/AE Empresa Martin, SA e SITRA 244 14,9 11,9 2,7 8,7
CC RENA - Associagédo das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700 5,0 -2,6 7.8 5,3
AE SOFLUSA - Sociedade de Transportes, S.A. e SENSIQ 4 11,0 9,9 1,0 6,8
AE SOFLUSA - Soc. Fluval de Transportes, SA e o STFCMM e outros 136 3,6 1,2 2,4 -1,7
AE TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA e SENSIQ 36, 10,0 8,9 1,0 5,8
/AE Porto Santo Line - Tramsp. Maritimos Lda. e FESMAR 52 5,5 -2,9 8,6 -5,6
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 231 15,5 5,8 9,2 2,8
AE T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA e outros. 863 7.8 0,0 7.8 -2,8
CC Associacao Operadores Ponuanos dos Portos Douro e Leixdes e outra e Sindicato dos Estivadores, Conferentes e
Trafego dos Portos do Douro e Lei 123 54 25 8 52
CC APAT - Associacao dos Transllanos de Portugal e SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, 4.944 6,0 4,7 78 45
Aaéncias de Viaaens. Transitarios e Pesca
/AE ViaPorto-Operagdo e Manutencéo de Transportes, Unipessoal Lda e o STTTAMP 51 0,7] -1,6 2,3 -4,4
AE ViaPorto-Operagdo e Manutencéo de Transportes, Unipessoal Lda e APROFER 17 0,6 -1,7 2,3 -4,5
IAC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodowviarias de Portugal, SA e 0 SETACOOP e outra 133] 3,5 -1,0 4,5 -3,8
|AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA e outro 40 7,0 -0,7 7,8 -3,5.
AE Ryanair e SPAC 164 9,3 5,5 36 25
H Transportese  (AE EMEL- Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lishoa, EM, SA e o CESP 798 3,4 0,5 2,9 2,3
armazenagem
/AE Portugs Il - Reboques Maritimos,SA e SITEMAQ 28 1,0 -1,0 2,0 -3,8
AC Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e FESMAR 8 5,0 -3,3 8,6 -6,0
AE United european Carriers Unipessoal, Lda. e FESMAR 126 5,4] -2,2 7.8 -5,0
IAE CTT- Correios de Portugal, SA Sociedade Aberta e SINDETELCO e outros 8.026 7,7 31 4,5] 0,2
AE SILOPOR - Empresa de Silos Portuarios e Fepces 118 0,4 -1,0] 1,4 -3,8
CC Associacao dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o SITEMAQ 230 6,8 -0,9 7.8 -3,7
AE PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA e a FESMAR 70, 5,1 -3,2 8,6 -5,9
/AE CARRISTUR - Inovag&o em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e Fectrans 124 9,7| 1,8 7.8 -1,1
AE ViaPorto - Operag&o e Manutencao de Transportes, Unipessoal Lda e SNTSF 7 1,3 0,7 0,6 -2,1
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 30, 6,5 -1,2 7.8 -4,0|
AE Portugélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e 0 SIPLA 883 5,4 2,7 2,6 -0,2
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1.314] 4,5 -3,1 7.8 -5,8
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionria-AENL, SA e o CESP 30| 73 -0,5 7.8 -3,3
CC AANP-Agentes de Navegagao de Portugal e outra e SIMAMEVIP 591 1,3] -1,0 2,3 -3,8
IAE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 71 2,6 -1,8 4,5 -4,6
AC BRISA - Auto Estradas de Portugal, S.A. E SETACOOP e outros 1.819] 6,5 -1,2 7.8 -4,0|
AE CP Comboios de Portugal, EPE e o SFRCI e outros 743 7.3 -0,5 7.8 -3.3
AE Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e SPAC 241 17 -0,5 2,2 -3.3
AE SATA Internacional, SA (Pilotos) e SPAC 119 6,4 1,8 4,5] -1,1
Total de H 34.606 59 11 4,7 -1,7.
AE Grupo Pestana Pusadas - Investimentos Turisticos, Sa e FESAHT 517 75 -0,3 78 -3,1
CC AHRESP- Associagéo da Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal e SITESE 988 9,7 0,9 87 -1,9
CC APHORT - Assoc. Port. Hotelaria, Restauragéo e Turismo e FESAHT 13.300 55 33 21 04
5 CC AHETA Associagao dos Hoteis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e SITESE 864 57 2,2 34 -0,7
| siatento) CC AHRESP- iagdo da Hotelaria, Restauragio e Similares de Portugal e o SITESE 962 128 3,9 86 1,0
similares CC AHRESP - Associacdo de Hotelaria, Restaurag3o e similares de Portugal e SITESE 56.434 7,8 0,7 8,6 35
CC AHRESP - Associagéo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de Portugal e a FESAHT (restauragéo e bebidas) 13.042 78 -0,7 8,6 -35
CC APHORT - Associagao Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e SITESE 3.664 6,5 39 25 1,0
CC AHP - Associagdo da Hotelaria de Portugal e SITESE 12.701 7,0 0,7 78 35
Total de | 102472 74 0,1 74 -2,7
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(continuagdo 3)

Intertabelas (%)
Setor de Atividade q a
Econémica (CAE) Ne de Variagdo anualizada
' Variagdo
IRCT trabalhadores _95 Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designagdo IPC IPC 2022
|AE EMPORDEF - Tecnologias de informacao, SA e SITAVA 25 04 11 15 -3,9
ACtNIEO'Serv'\gos de Comunicagdes e Multimédia, S.A e outras e STPT- Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal e 6.280 13 63 81 89
outros
Atividades de A "
) informagdo e de |CC APIMPRENSA - Associagao Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas 1.096 37 2,1 16 038
comunicacdo | AE Rédio e Televisio de Portugal, SA e a FE e outros 1.795 3,9 3,6 78 6,3
CC APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa e SITESE 556 8,7 1,1 75 1,7
Total de J 9.752 25 -4, 7.3 71
AE Caravela - Companhia de seguros, SA e STAS 140 51 1,8 7,0 4,6
CC APROSE- Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e STAS 3.387 6,0 1,7 78 -4,5
AE Oitante SA e Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato e outros 51 09 0,1 038 -2,7
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e Outras e Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro 548 56 -2,0 78 -4,8
AC Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o STAS e Outros 357 55 21 78 -4,9
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 457 98 1,9 78 -1,0
AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1277 8,1 03 78 25
Atividades
K | financeiras e de |AE Europe Assistance SA - Sucursal Portugal ea STAS 330 48 2,8 78 5,5
seguros
AC Caixa Economica MONTEPIO Geral e outros e Sind Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato e SBCentro 1.006 05 1,4 19 42
AE Mtua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA 40 81 03 78 2,5
AE Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, Lda e SINAPSA 44 8,6 0,7, 78 2,1
AC Fidelidade - companhia de Seguros SA e Outros e SINAPSA 3.424 8,2 0,4, 78 2,4
AE CGD - Caixa Geral de Depésitos, SA e o STEC 5.975 43 3,2 78 59
Total de K 17.036 5,7 -1,6 74 -4,4
Atividades | A€ GEBAUIS - Gestdo do Arrendamento Municipal de Lisboa EM e 0 SAL e Outro 247 1,0 -1,0 2,0 38
L imobiliarias
Total de L 247 1,0 -1,0 2,0 38
ATVIOa0ES 0e
consultoria,  |CC ANCIA - Associagdo Nacional de Centros de Inspecg&o Automével e a FETESE 1.994 4,7 0,2 45 26
M cientificas,
técnicas e Total de M 1.994 4,7 0,2 45 26
P
CC APAVT - Associago Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP 5.501 24 0,4 2,0 2,4
CC Associagao de Empresas de Seguranca (AES) e FETESE e outro 8.266 4,0 0,5 45 33
CC APFS - Associagao Portuguesa de Facility Services e 0 STAD 22302 7,7 01 78 2,9
AE Viking - Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 176 39 3,6 78 6,3
Atividades
N |2dministrativas e | CC AESIRF - Associag3o Nacional das Empresas de Seguransa e SUSP 2,044 38 0,7, 45 3,5
dos servios de
apoio AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda. e a FESMAR 62 9,5 0,8 86 -2,0
AC DOURO AZUL - Sociedade Maritimo-turistica Lda e outras e FESMAR 600 0,9 1,7 26 -4,5
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Servigos de D so/Aplicagdo de
Pesticidas) ‘ fervic plicas 248 88 09 28 19
Total de N 39.199 59 -0,2 6,0 -3,0
Publica e Defesa; | A€ AHBVA- iaga itaria de Bombeiros Voluntarios da amadora e o sindicato Nacional de Bombeiros 76 3,0 03 33 3,1
o ;
SR ] Total de O 76 3,0 03 33 34
AE Colégio Valsassina, SA e SPGL e Outros 176 42 3,2 76 5,9
CC ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Condugio Automével e a Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes 314 68 08 78 37
e a FECTRANS ’ g ’ =
P Educacio B .,
AE CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias e SITESE 28 75 03 78 3,1
CC ANORECA - Assocciagao dos Industriais do Ensino da Condug&o Automével de Portugal e FECTRANS 3 7,9 01 78 2,7
Total de P 521 6,0 16 7,7 4,4
Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagao salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2023)

(continuagdo 4)

Intertabelas (%)
S vidade Variagdo anualizada
Econémica (CAE) Ne de Variagio 2
ri 8
IRCT trabalhadores q Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designagdo IPC IPC 2022
CCInstituigdes de solidariedade (CNIS) e FNSFP 36.812 4,5 0,4, 41 24
CC Unido da Mutualidades Portuguesas e FNE 644 5.2 0,7 45 21
Atividades de
Q | saide humana e
apoio social
= CC CNIS Confederagdo Nacional das Instituicdes de solariedade e FNE e Outros 22232 11,9 23 94 06
CC CNIS Confederagao Nacional das Instituicdes de Solidariedade e FEPCES e outros 21.066 4,6 05 41 23
CC Associagio Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES 9.129 19 0,2 17 26
Total de Q 89.883 6,1 0,9, 5.2 19
[AE GesLoures - Gestao de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal Lda e SINTAP- Sindicato dos Trabalhadores da Administracao a8 36 18 s 1
Publica e de Entidades com Fins Publicos e outro . . . -
AE LAGOS EM FORMA - Gestao Desportiva, EM, SA e SINTAP 49 262 155 9,3 12,2
CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF 1324 2,9 -4,2 74 69
Atividades
risticas, d
aristicas, €€ \¢ sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA e o SINTAP 339 339 242 78 207
R espectaculos,
desportivas e
recreativas |AE Futebol Clube do Porto e CESP 4 48 23 73 51
AE GesLoures- Gestao de equipamentos Sociais, EM, Unipessoal Lda e SINTAP e outro 85 12,1 31 8,7 0,2
Total de R 1.889 9,5 2,0 73 0,9
AE Associagdo Académica de Coimbra e o CESP 12 6,6 4,2 23 13
AE UMP Unido das Misericérdias portuguesas e a FNSTFPS 526 35 1,9 16 -1,0
CC ANASEL - Associagao Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e SITESE 240 77 01 78 2,9
Outras atividades
S de servigos
CC ANASEL- Associagéo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a FESETE 515 5.2 2,8 23 01
AE Associagdo de Estudantes IST e SITESE 12 2,1 21 43 49
Total de Z 1.305 5,0 19 3,0 -1,0
Zonas brancas -
. (atividades no |PCT Trabalhadores Administrativos 93.897 7.8 08 87 36
cobertas por )
JR— Total de Z 93.897 78 0,8, 87 3,6
Total 669.437 6,9 0,1 6,9| -2,7
Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2023) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023

Intertabelas (%)

Setor tie f’-\tividade Variagio =
Econémica(cAE) IRCT Ne de Variago Deflacionada
trabalhadores
Letra | Designagdo nominal | Nominal 1PC IPC 2022
CC AHSA - Associagéo dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e SH 2.447 7,0] -0,7] 7.8 -3,5]
Agricultura, |CC CAP - Confederagéo dos Agricultores de Portugal e o SETAAB 3.968 9,2| 1,0] 8,1 -1,8
A | ek |cc AnBA- Associagao dos Agricultores do Baixo Aleniejo ¢ SETAAB 1.360 91 o4 87 24
floresta pesce AC Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 213 6,7 -1,0] 7,8 -3,8]
Total de A 7.988 8,0 0,9 7,1 -1,9
AE GALLOVIDRO,SA e Feviccom 274 2,1 -2,3] 4,5 -5,1
/AE SN-Maia Siderurgia Nacional, SA e SINDEL e outros 300 37 0,7 3,0 -2,1
AE SN-Seixal Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL e outros 393 3,5 0,5 3,0 -2,3
AE SIDUL Agucares, Unipessoal Lda e FESAHT e outros 275 3,2 -1,2 4,5] -4,0
CC ANCAVE - Associagao Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 2.971] 7.3 -0,5 7.8 -33
AE LUSOSIDER Agos Planos, SA e a CONFESINT e outros 244 6,5| -1,2 7.8 -4,0
CC ACIBARCELOS- Associagdo Comercial, Industrial e Senigos de Barcelos e do Vale do Cavado e outra e 120 6.4 40 23 11
SITSECCVACDBPVC
[AE SUCH - Senico de Utilizagdo Comum dos Hospitais e FESAHT 3.469] 10,0 2,0 7.8 -0,9
i.CEﬁ:V\.IISL..}RM‘M'.c.'c.’\l;llaciunal dos iais de L inios e outras e Sind. Prof. Lacticinios Allimentagao 1613 7.9) 01 7.8 27
CC ANIMEE - Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e outros 37.370 6,1] -2,4 8,7 5,2
CC APIC - Asociacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e FESETE 1.607] 4,6 0,8 3,8 -2,0
[AE OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA e SITAVA e outros 1.631] 2,8 -1,6 4,5] -4,4
CC ANCIPA - Associagdo Nacional de Comerciantes e Industrias de Produtos alimentares e SETAAB (Hortofruticolas) 118, 14,8 0,4} 14,3] -2,4
CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes e Insdustrias de Produtos Aliemtares e SETAAB (Batata frita) 7 10,4 1,0] 9,3 -1,8
CC ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 1.173] 7,6 -0,2 7.8 -3,0
AE CELBI, S.A. e 0 SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indlstrias Transformadoras e outros 328 5,1 -2,5 7.8 5,2
CC ANIL - iagdo Nacional dos iais de L ios e outras e 0 SIMA 10 6,8 2,0 4,7 -0,9
CC ADCP - do das Adegas C de Portugal e SITESE 525 8,7 0,0 8,7 -2,8
CC ADCP - &o das Adegas Ci de Portugal e 0 SETAAB 112 8,5 -0,2 8,7 -3,0]
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 458 9,7 1,8 7,8 -1,1
CC ANIL - &o Nacional dos de L e outras e SETAAB 123 7,2 2,4 4,7 -0,5
AE CAIMA - Indistria de Celulose, SA e SITESE 151 6,0 -1,7 7.8 -4,5
CC APIO - Associagdo Portuguesa da Industria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 14 5,0 -2,6 7.8 5,3
c Industrias |0 AP - 40 dos anicos e Afins de Portugal e SINDEL 9.421. 73 1,3 87 a1
CC ANCIPA - Associaga@o Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e o SITESE (confetaria e 19 6.5 1,2 78 40|
do de fruta - )
AE BIOTEK, SA e a Federacao de Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes - COFESINT e outros 201 5,3| -2,3 7.8 5,1
CC ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e FESETE 14.881 17,6 7,6 9,3 4,6
|AE CAIMA - Industria de Celulose, SE e FIEQUIMETAL 156 5,9 -1,8 7.8 -4,6
CC FENAME - Federag&o Nacional do Metal e SITESE e outros 20.320 8,3] 0,5 78 -2,3
CC AIMMAP - i dos licos e Afins de Portuga e SIMA 8.581] 7,3 -1,3 8,7 -4,1
CC ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1.301] 9,4 1,5 7.8 -1,4
CC ANIVEC - Associacao Nacional da IndUstrias de Vestuario, Confe¢édo e Moda e SINDEQ 5.010 7.1 -0,7 7,9 -3,5
AE Petrdleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 457 3,3 -3,3 6,8 -6,0
|AE Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S.A. e FESAHT 475 6,0 -2,5 8,7 5,2
CC ANIVEC/APIV - &o Nacional das ( do ario, Confegéo e Moda e Fesete 28.273 7,7 -0,1 7.8 -2,9
CC FAPEL Associagéo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartédo e o SINDEQ 9 5,6 -2,8 8,6 -5,5
CC ANIPC - Associacao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3.246 7,2 -0,6 7,8 -3,4
/AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e SINTTAV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das 718 6.3 1.4 78 42
| Telecomunicacdes e Audiovisual
/AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e FIEQUIMETAL 718, 5,8 -1,9 7.8 -4,7
AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 328 6,5 -1,2 7.8 -4,0|
CC Associagao Portuguesa dos Industriais de Calgado, componentes e Artigos de Pele e seus Sucedaneos-APICCAPS e 180 54 24 2.9 05
CONFESINT
CC APCOR - Associagéo Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1.286 6,8| -1,3 8,2 -4,1
CC APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritdrios) 904 6,5 -1,9 8,6 -4,7
CC ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e afins e SINDEL 4.762 7,3] -1,3 8,7 -4,1
AE Font Salem Portugal, SA e a FESAHT 231 5,2 2,6 2,5 -0,3
/AE Ds Smith Paper Viana SA e SITE- NORTE e outros 358 15,0 6,7 7.8 3,7
Total de C 155.121) 8,1 0,0 8,1 -2,8

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2023) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 (continuacio 1)

Intertabelas (%)
Setor de Atividade = =
Smi N2 de Variagdo anualizada
Econémica (CAE) Variagdo -
IRCT trabalhadores B B Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designacd IPC 1PC 2022
Eletricidade, gas,|AC REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS e outras e FIEQUIMETAL 590 19 0,2] 17 -2,6
b vapor, agua
quente e friae
ar frio Total de D 590 1,9 0,2 1,7 -2,6
AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portiméo, EM, SA e SINTAP 385 4,8 -2,8 7.8 -5,5
AE EPAL,WSA e §ITE CSRA - Sind. dos Trab das Industrias Tr , Energia e do do Centro- 642, 05 09 1.4 37
Captagdo, Sul e Regides Auténomas e outros
tratamento e
distribuiciode |AC Aguas do Norte,SA e outras (Ag.Portugal) e SINDEL e Outro 588 1,4 0,9 2,3 37
E agua;
saneamento, .
[gestzo de residuos| AE AC Aguas de Coimbra, EM e SINTAP 276 3,2 1,2 2,0 -1,7
e despoluigio
AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Cantanhede E.M. e SINTAP 142 4,7 0,2 4,5 -2,6
Total E 2.033 2,2 -0,9 3,2 -3,7
CC AECOPS - Associacdo de Empresas de Construgdo e Obras Publicas e Senigos e FETESE, SETACCOP e outros 37.914 5,5 1,0] 4.5 -1,8
F C 5
Total de F 37.914 5,5 1,0 4,5 -1,8]
CC ACA - Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro e CESP 8.651] 7 -0,1] 7.8 -2,9
AC LACTICOOP - Uni&o de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e SINDCES/UGT 38, 6,0 -1,7] 7.8 -4,5|
IAC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL e outra e SETAAB 3 4,8 -2,8 7.8 -5,5
CC ACRAL - Associagdo do Comércio e Senicos da Regido do Algarve e o CESP e outros 635 13,8 5,6 7.8 2,6
CC ACRAL - Associagdo do Comércio e Senicos da Regido do Algarne e o SITESE 48] 6,5 4,1 2,3 1,2
CC ANF - Associacao Nacional das Farméacias e o SIFAP 351 5,1 -3,2 8,6/ 5,9
CC ANF - Associacdo Nacional das Farmacias e o SINPROFARM 7.739 4,5 -3,5 8,3 -6,2
CC Associacao Comercial e Industrial Figueira da Foz e CESP 3.568 7.5 4,7 2,7 1,7
CC NORQUIFAR- iacdo Nacional de i e itas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
4.4 0,1 4, 2,
a FIEQUIMETAL 889 0 5 9
CC ADIPA - iacdo dos Distribuil de Produtos Al e o SITESE (retalho) 760 10,3 1,2 9,0 -1,7
CC ADIPA - &o dos Di: i de Produtos Al e outras e o SITESE 7.066] 10,8, 17 9,0 -1,2
CC NORQUIFAR - &o Nacional dos e de produtos Quimicos e
Farmacéuticos e SINDEC (FARMACEUTICOS) 2 62 5 L
CC NORQUIFAR - do Nacional dos istas e de Produtos Quimicos e
17 X -0, 7, -3,7
Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos) 8 68 0.9 8 3
Comércio por
grossoea |CC Associagdo Comerciantes de Cares do Concelho de Lisboa e outros e STICCS 247 7,0 -0,7| 7.8 -3,5|
retalho; CC AGEFE - Associagdo Empresarial dos Setores Elétrico, ésti ico e das jias da e
' 1.112] 9,2 0,2 9,0 -2,6
G reparagio de |Comunicacéo e a FEPCES, SITESE e outros
icul .
Veletos  |AC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 104 83 36 45 07
automéveis e
motociclos 5
CC AEVC - Associa¢do Empresarial de Viana do Castelo e Outras e o CESP 3.226 8,1 -0,5 8,6 -3,3
CC GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SITESE (produtos farmacéuticos) 499 5,1 2,0 3,0 -0,9
AE Tabagqueira Il SA e FESAHT e outros 969 6,0 -2,5] 8,7 -5,2
CC GROQUIFAR- Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e FIEQUIMETAL 248 7.4 -0,4 7.8 -3,2
CC AEVP- Associacéo de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 131 6,3 -1,4 7.8 -4,2
CC AEVP- Associacao das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 64 6,9 -0,8 7.8 -3,6]
CC AEVP — Associagao de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 118 6,4 -1,3 7.8 -4,1
CC GROQUIFAR - Associacao de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ (quimicos) 1.622] 5,8 -1,9 7.8 -4,7
CC ACISO - Associagao Empresarial Ourém - Fatima e outras e o CESP 2.192] 33 1.6 1,7 -1,3]
AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A., e outras e a COFESINT 463] 4,8 -2,8 78 -5,5
CC Associacao do Comércio, Inddstria, Senigos e Turismo do Distrito de Settibal e outra e 0 CESP e outros 6.312] 7,3] -0,6 7,9 -3,4
CC ACILIS- Associagédo de Comércio, Indstria, Senigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP 4.276 7,0 -1,5] 8,6 -4,3]
Total de G 51.630| 6,2] 0,4 5,8 -2,4

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2023) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 (continuacio 2)

Intertabelas (%)

Setor de Atividade s a
Econdmica (CAE) Ne de o Variagdo anualizada
trabalhadores Varla.;ao Deflacionada
IRCT nominal | nominal
Letra | Designacdo 1PC 1PC 2022
/AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Téc.Sup.) e Fectrans (SENSIQ e SNEET) 255 0,3| -2,3 2,7 -5,1
CC ANTRAM - Ass. Nac. Transp. Pub. Rodov. Mercadorias e a FECTRANS 11.172 4,7 2,3 2,3 -0,6
AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, IndUstrias e Energia 12, 3,6 -0,9 4,5 -3,7
AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, EM e 0 SINTAP 23, 7,5 5,4 2,0 2,4
CC RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700 5,0 -2,6 78 -5,3
/AE Porto Santo Line - Tramsp. Maritimos Lda. e FESMAR 52, 5,5 -2,9 8,6 -5,6
AE T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA e outros. 863 7.8 0,0 7.8 -2,8
CC Associacao Operadores Portuarios dos Portos Douro e Leixdes e outra e Sindicato dos Estivadores, Conferentes e
Trafego dos Portos do Douro e Leixes 123 54 25 7.8 52
CC APAT - Associagao dos Transitarios de Portugal e SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca 4.944 6.0 7] w8 45|
AE ViaPorto-Operacao e o de Uni Lda e o STTTAMP 51, 0,7| -1,6 2,3 -4,4]
AE ViaPorto-Operagao e &o de Uni Lda e APROFER 17, 0,6 -1,7 2,3 -4,5|
/AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodowviarias de Portugal, SA e 0 SETACOOP e outra 133 3,5 -1,0 4,5 -3,8
IAE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA e outro 40 7,0 -0,7 7.8 -3,5|
AE EMEL- Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP 798 3,4 0,5 2,9 -2,3
AE Portugs Il - Reboques Maritimos,SA e SITEMAQ 28 1,0 -1,0] 2,0 -3,8
AC Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e FESMAR 8 5,0 -3,3 8,6 -6,0]
H :;::::::' AE United european Carriers Unipessoal, Lda. e FESMAR 126 5,4 2,2 7.8 -5,0
/AE CTT- Correios de Portugal, SA Sociedade Aberta e SINDETELCO e outros 8.026] 7,7 31 4,5 0,2
AE SILOPOR - Empresa de Silos Portuarios e Fepces 118 0,4 -1,0] 1,4] -3,8]
CC Associacao dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o SITEMAQ 230 6,8 -0,9] 7.8 -3,7
AE PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA e a FESMAR 70, 51 -3,2 8,6 -5,9
AE CARRISTUR - Inovag&o em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e Fectrans 124 9,7| 1,8 7.8 -1,1
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 30, 6,5 -1,2 7.8 -4,0|
AE Portugélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e 0 SIPLA 883 54 2,7 2,6 -0,2
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1.314 4.5 -3,1 7.8 -5,8
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 30| 73 -0,5 78 -3.3
CC AANP-Agentes de Navegacao de Portugal e outra e SIMAMEVIP 591 1,3] -1,0 2,3 -3,8
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 71 2,6 -1,8 4,5 -4,6
AC BRISA - Auto Estradas de Portugal, S.A. E SETACOOP e outros 1.819 6,5 -1,2 7.8 -4,0|
AE CP Comboios de Portugal, EPE e o SFRCI e outros 743] 7,3 -0,5| 7.8 -3,3
AE Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e SPAC 241 1,7 -0,5 2,2 -3.3
AE SATA Internacional, SA (Pilotos) e SPAC 119 6,4 1,8 4,5] -1,1
Total de H 33.754 59 11 4,7 41,7
AE Grupo Pestana Pusadas - Investimentos Turisticos, Sa e FESAHT 517 75 -0,3 78 -3,1
CC AHRESP- Associagdo da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal e SITESE 988 9,7 0,9 87 -1,9
CC APHORT - Assoc. Port. Hotelaria, Restauragéo e Turismo e FESAHT 13.300 55 33 21 04
5 CC AHETA Associagao dos Hoteis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e SITESE 864 57 2,2 34 -0,7
| ':::::rxe CC AHRESP- Associagao da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal e o SITESE 962 12,8 3,9 8,6 1,0
similares | CC AHRESP - Associagio de Hotelaria, Restauragio e similares de Portugal e SITESE 56.434 78 0,7 8,6 35
CC AHRESP - Associagao da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal e a FESAHT (restauragio e bebidas) 13.042 78 0,7 86 35
CC APHORT - Associagio Portuguesa de Hotelaria, Restauragao e Turismo e SITESE 3.664! 65 3,9 25 1,0
CC AHP - Associagdo da Hotelaria de Portugal e SITESE 12.701 7,0 -0,7 78 -3,5
Total de | 102.472 74 0,1 7.4 -2,7

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2023) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 (continuacio 3)

Intertabelas (%)
Setor de Atividade — —
o Ne de Variagdo anualizada
Econdmica (CAE) Variagio
IRCT trabalhadores Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designagdo IPC 1PC 2022
|AE EMPORDEF - Tecnologias de informagao, SA e SITAVA 25 04 11 15 3,9
AC MEO - Servigos de Comunicagdes e Multimédia, S.A e outras e STPT- Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal e 6.280 13 3 81 89
outros
Atividades de A . "
) informagdo e de |CC APIMPRENSA - Associagao Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas 1.096 37 2,1 16 0,8
comunicagio | AE Radio e Televisio de Portugal, SA e a FE e outros 1.795 3,9 3,6 7.8 63
CC APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa e SITESE 556 8,7 1,1 75 1,7
Total de J 9.752 2,5 -44 73 -7,1
AE Caravela - Companhia de seguros, SA e STAS 140] 5,1 1,8 7,0 -4,6
CC APROSE- Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e STAS 3.387 6,0 1,7 7.8 -4,5
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e Outras e Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro 548 56 -2,0 7.8 -4,8
AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o STAS e Outros 357 55 2,1 78 49
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 457 9,8 1,9 78 -1,0
AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1277 81 03 78 2,5
Atividades | AE Europe Assistance SA - Sucursal Portugal ea STAS 330 48 2,8 78 55
K | financeiras e de
seguros AC Caixa Economica MONTEPIO Geral e outros e Sind Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato e SBCentro 1.006 05 1,4 19 -4,2
AE Miitua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA 40 8,1 03 78 25
AE Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, Lda e SINAPSA 44 8,6 0,7, 78 21
AC Fidelidade - companhia de Seguros SA e Outros e SINAPSA 3.424 8,2 0,4 7.8 2,4
AE CGD - Caixa Geral de Depdsitos, SA e o STEC 5.975 43 -3,2 78 -5,9
Total de K 16.985 5,7 16 74 44
. AE GEBALIS - Gestdo do Arrendamento Municipal de Lisboa EM e o SAL e Outro 247 1,0 -1,0] 2,0 3,8
i Atividades
imobilidrias
Total de L 247 1,0 -1,0 2,0 3,8
ATIVIOa0ES 0e
consultoria,  [CC ANCIA - Associagao Nacional de Centros de Inspecgéo Automével e a FETESE 1.994 4,7 0,2 45 2,6
M cientificas,
técnicas Total de M 1.994 4,7 0,2 45 2,6
CC APAVT - Associagdo Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP 5.501 24 0,4 2,0 2,4
CC Associagao de Empresas de Seguranca (AES) e FETESE e outro 8.266 4,0 05 45 3,3
CC APFS - Associagao Portuguesa de Facility Services e o STAD 22302 7,7 0,1 7.8 2,9
AE Viking - Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 176 3,9 3,6 78 63
Atividades
N | dministrativas e | CC AESIRF - Associago Nacional das Empresas de Seguransa e SUSP 2.044 38 0,7 45 35
dos servigos de
o |AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda. e a FESMAR 62 9,5 0,8 8,6 -2,0
AC DOURO AZUL - Sociedade Maritimo-turistica Lda e outras e FESMAR 600 09 1,7 26 -4,5
CC GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Servigos de Desinfestagao/Aplicaco de
- 248 88 09 7.8 1,9
Pesticidas)
Total de N 39.199 5.9 -0,2 6,0 -3,0
‘Administracao
Piibli oA . |AE AHBVA - Associagdo Humanitdria de Bombeiros Voluntarios da amadora e o sindicato Nacional de Bombeiros 76 30 -0,3 33 -3,1
o lica e Defesa;
Seguranca Sochal Total de O 76 3,0 03 33 31
AE Colégio Valsassina, SAe SPGL e Outros 176 42 3,2 7,6 5,9
CC ANIECA - Associacdo Nacional de Escolas de Condugdo Automével e a Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes 314 68 09 78 37
e a FECTRANS . ’ . .
P Educagio  |AE CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos e Novas Tecnologias e SITESE 28 75 0,3 7.8 31
CC ANORECA - Assocciagao dos Industriais do Ensino da Condugéo Automével de Portugal e FECTRANS 3 7,9 01 78 2,7
Total de P 521 6,0 -1,6 7,7 -4,4
Fonte: DGERT
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DIRECAD-GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGCOES CONVENCIONAIS

EDAS RELAGDES DE TRABALHO

Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2023) dos IRCT
com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2023 (continuacio 4)

Setor de Atividade
Econémica (CAE)

Ne de

Intertabelas (%)

Variagdo anualizada

Variagdo
. trabalhadores Aga Deflacionada
nominal | Nominal
Letra | Designacdo IPC IPC 2022
CC Unio da Mutualidades Portuguesas e FNE 644 52 07 a5 21
CC CNIS Confederagao Nacional das Instituigdes de solariedade e FNE e Outros 22232 11,9 23 94 06,
CC Associagio Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES 9.129 19 02 17 26
Total de Q 32.005 61 09 52 19
AE LAGOS EM FORMA - Gest3o Desportiva, EM, SA e SINTAP 49 26,2 155 93 122
CCLPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF 1324 2,9 42 74 69
AE Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA e o SINTAP 339 339 2,2 78 207
AE Futebol Clube do Porto e CESP 4 48 23 73 51
AE GesLoures- Gestio de equipamentos Sociais, EM, Unipessoal Lda e SINTAP e outro 85 12,1 31 87 02
Total de R 1.801 95 2,0 73 09
AE Associagio Académica de Coimbra e o CESP 12 66 42 23 13
CC ANASEL - Associagao Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e SITESE 240 77 0,1 78 2,9
Outras atividad
s :ss:n:’i;:s % | cC ANASEL- Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a FESETE 515 52 28 23 01
AE Associagio de Estudantes IST e SITESE 12 2,1 2,1 a3 49
Total de Z 779 50 19 30 1,0
Zonas brancas
e PCTT es Administrati 93897 78 08 87 36
7 o
cobertas por
b Total de Z 93.897 78 08 87 36
Total 588.758 6,9 0,1 6,9 -2,7

Fonte: DGERT
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DIREGAO- GERAL DO EMPREGO
EDAS RELACDES DE TRABALHO

IRCT e VMPI

INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGCOES CONVENCIONAIS

Quadro VIl — Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2023 e por setor de atividade econédmica

Fonte: DGERT

i ) Remuneragio o
Setor de Atividade Econdmica Nede base base |de eficicia dal
(cAE) CAE2 Designagso do IRCT média o
convencional
maxima minima * salarial
AF Docapesca Portos e Lotas, SA a7a 505,35 | 266950 736,50 [01.10.20
CCAAR - 3o dos do Ribatejo - 30 de Empreg; dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e SETAAB 237 77520 905,00 76000 |01.01.2022
CC CAP - Confederagao dos Agricultores de Portugal e o SETAAB 3968 779,14 891,00 760,00 [01.01.2023
CC ASA - 3o dos 0 Gos Concelhos de
. . g 2447 781,02 | 132000 765,00 [01.01.2023
A - Agricultura, produgdo animal, [ Agricultura, producdo animal, caca,|Odemira e Aljezur e SETAAB i - i
caca, floresta e pesca Floresta e Pesca - Federacdo Nacional das Organizaces de Produtores e Frutas e Horticolas e o
s 2 CC FNOP - Federagao N: 1das Organizagbes de Produtores e Frutas e Horticol o190 350,00 76000 |or.05.2023
seTane
CC AABA - Associagao dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 1360 788,86 891,00 760,00 [01.01.2023
[AC Associagao de Regantes e Beneficidrios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB, 213 52620 | 123350 760,00 [01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remunerasdes 14589 788,05 | 2.669,50 760,00
A€ Petrsleos de Portugal - PETROGAL, SA e FIEQUIMETAL e outros 26654 | 488500 982,00 [01.07.2023
Fabricagdo de coque, produtos | AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e SITESE e outros 26654 | 4.885,00 982,00 [01.07.2023
iferos refinados e de
g . A€ Petrsleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros. as7 26654 |  4.88500 982,00 [01.07.2023
Total de Trabathadores/Remunerases 457 266538 | 488500 982,00
CC ANIMEE - Associacao Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE
PP U UM | °C ! 37370 112718 | 307,00 765,00 [01.04.2023
informaticos, comunicacdes
6nicos, opticos e elé Total de 37370 112718 | 3.057,00 765,00
Fabricagdo de maquinas e de  |CC ABIMOTA - Associagio Nacional das Industrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e
cauipamentos, N.b Velculos | opariaom. 4762 sa1s1 | 235800 765,00 [01.04.2023
o de
transporte; e Mobilidrio € de | Total de Trabalhadores/Remuneragdes 4762 sa181 | 235800 765,00
colcho
[AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA- INCM, SA & FIEQUIMETAL 718 132648 | 215800 840,00 [01.01:2023
A€ Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o SITESE 132178 | 215800 840,00 [01.01.2023
AE Ds Smith Paper Viana SA e SITE- NORTE e outros 358 153124 | 265985 | 106039 [01012023
RE CELS S 0 SFOVIATE - Sindicats dos Fogusiros Energie o nduewias Transformadores © s toorsn | atasco 92600 |o1.01.2023
A BIOTEK, SA ¢ a Federaco de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes - COFESINT & 2o 133094 | 339300 20000 |or.01.2023
Fabricacao de pasta, de papel, de |AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA-INCM, SA & SINTTAV - Sindicato Nacional dos s 12471 323000 240,00 |01.01.2023
cartio e seus artigos; Impressdo e des . ' '
M [AC Navigator Tissue Rédao, SA e outra e FETESE e outro 156 52996 | 188,00 25,00 |o1.01:2023
CC FAPEL Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartio e o SINDEQ B 108278 | 125500 765,00 [01.05.2023
AE CAIMA - Indstria de Celulose, SA e SITESE 151 103621 | 1572,00 900,00 [01.01.2023
AE CAIMA - Industria de Celulose, SE & FIEQUIMETAL 156 105188 | 157200 900,00 [01.01.2023
cC ANIPC - Associagio Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3246 791,43 930,00 760,00 [01.01.2023
Total de Trabathadores/Remunerasdes 6.041 107862 | 414500 760,00
AE ADP Fertilizantes, SA e Fiequimetal, e Outros 146453 | 2.861,00 988,00 [01.01.2023
N AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 328 152537 | 301000 | 101800 [01.012023
Fabricagdo de produtos
farmecivbcos AE ADP Fertilizantes, SA e COFESINT 1.525,37 3.010,00 1.018,00 [01.01.2023
Total de Trabaladores/Remunerasdes 328 150509 | 3.01000 988,00
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, 5.A. E SITESE 154244 | 387900 | 1.027.00 [01012023
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, 5.A. ¢ FEVICCOM e Outras ass 154244 | 387900 | 1.027.00 |01.012023
AE Santos BAROSA, Vidros, SA e Feviccom 499 01.01.2022
AE GALLOVIDRO 5A e Feviccom 274 125535 | 232850 705,00 [01.01.2023
Fabrico de outros produtos -
e g CCACIBARCELOS - Associagao Comercial, Industrial e Servicos de Barcelos ¢ do Vale do 0 E— 29000 0200 |o1.01.2023
Cavado e outra e SITSECCVACDBPVC
CC(Assuuacaa Portuguesa da Industria dos Recursos Mineriais (ASSIMAGRA) e FEVICCOM e 7.966 1.400,00 608,00 |20.09.2023
ndG rsos Minert i
(Qis:zzoma@éo Portuguesa da Industria dos Recursos Mineriais (ASSIMAGRA) e FEVICCOM e 05.12.2023
Total de Trabalnadores/Remunerasoes 9317 141342 | 387900 760,00
CC ANIL- Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e FESETE 14881 83039 | 114600 765,00 [01.01.2023
CC ANIVEC/APIV - Associagao Nacional das Indistrias do Vestudrio, Confegdo e Moda e Fesete|  28.273 77606 | 108400 761,00 [01.01.2023
Fabrico de Texteis e Indéstria do
[ CC ANIL - Associagio Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1301 799,09 | 114600 764,00 [01.01.2023
dsut CC ANIVEC - Associagio Nacional da Indstrias de Vestudrio, Confesdo e Moda e SINDEQ 5010 77281 | 108400 761,00 [01.06.2023
C-Inddstrias transformadoras
Total de Trabaihadores/Remunerasdes 49.465 792,63 | 114600 761,00
AE PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Lda (Ag.M.) e FIEQUIMETAL 1.024,03 1.745,73 805,70 |01.01.2023
AC Super Bock Group, SGPS, SA e Super Bock bebidas, SA e Sinticaba e SNTICABA e outra 776 161813 | 3.784,00 705,00 [01.01.2022
CCANIL- Associagao Nacional dos Industriars de Lacticinios e outras & Sind. Prof. Lacticinios To1s s1272 | 109500 550,00 |or.01.2023
CCANCIPA - Associasao Nacional de Comerciantes ¢ Industrials de Produtos Allmentares ¢ - se0m2 | 109700 [ -
SITESE (confetaria e conservacio de fruta - administrativos)
A€ Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S.A. e FESAHT 475 125942 | 2767,50 886,46 [01.04.2023
A€ SIDUL Acucares, Unipessoal Lda e FESAHT e outros 275 140135 | 3.490,00 782,00 [01.01.2023
CC ANIL - Associagio Nacional dos Industriais de Lacticinios € outras € o SIMA 10 84250 | 109500 650,00 [01.01.2023
CC ANIL- Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e SETAAB 123 75699 | 1.09500 650,00 [01.01.2023
. i o I T -
st Alfmenter, ebidas o | NCAVE- ASSOCTacAo Naclonal dos Centros de Abate  ndustas Transiormadoras de e, 7227 | 127500 76000 |or.01.2023
CC 1A - Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins € a FESAHT e outras 1173 781,88 934,50 764,00 |01.01.2023
cC ADCP - Assoaciagao das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 112 84551 | 106500 760,00 [01.01.2023
CC AUF - Associagao da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 286 79163 | 101800 760,00 [01.01.2023
CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes & Insdustrias de Produtos Aliemtares N wsage | 127800 70000 |or.01.2023
SETAAB (Batata frita)
CC ANCIPA - Associacao Nacional de Comerciantes e Industrias de Produtos alimentares
118 798,79 | 109800 760,00 [01.01.2023
SETAAB (Hortofruticolas)
cC ADCP - Associagio das Adegas Cooperativas de Portugal e SITESE 525 81666 | 106500 760,00 [01.01.2023
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 187 1.019,90 1.700,23 772,38 |02.07.2022
A€ Font salem Portugal, SA e a FESAHT 231 83052 | 118000 760,00 [01.03.2023
Total de Trabaihadores/Remunerasdes 8901 01577 | 378400 760,00
CC APIC - Asociagao Portuguesa dos Industriais de Curtumes e FESETE 1607 82092 | 120580 76000 |01012023 |
Indistria do couro e dos produtos [CC Associagao Portuguesa dos Industriais de Calsado, componentes © Arligos de Pele € seus
180 79111 | 128500 608,00 [01.09.2023
a |CCAPS e CONFESINT
Total de Trabaihadores/Remunerases 1787 817,01 | 128500 760,00
CC APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritérios) 904 985,89 1.079,16 900,00 |01.05.2023
Industrias da madeira e da cortica e|
0 G CC APCOR - Associagio Portuguesa de Cortia e Feviccom (pessoal fabril) 1.286 94242 | 269502 900,00 [01.06.2023
Total de Trabaihadores/Remunerasdes 2190 96036 | 269502 900,00
CC AIVIVIAP - 30 dos Industriais  Afins de Portugal oaat 2030 | 112500 6500 |on.0a.2023
e sinDEL
cC - dos Industriais < Afins de Portuga e Soa1 20003 | 131000 765,00 |or.0a.2073
Indtstrias e basee |A€LUSOSIDER Acos Plancs, 5Aa CONFESINT e outros 224 01786 | 131300 770,00 |01.01.2023
de produtos metélicos AE SN-Maia Siderurgia Nacional, SA e SINDEL e outros 300 1.072,20 1.850,91 819,20 |01.01.2023
A SN-seixal Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL e outros 393 107406 | 184189 819,20 [01.01.2023
CC FENAME - Federagao Nacional do Metal e SITESE e outros 20320 83018 | 247600 765,00 [01.01.2023
Total de Trabaihadores/Remunerasoss 39259 82284 | 247600 765,00
AE OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA e SITAVA e outros 1631 154934 | 411600 889,00 [01.01.2023
AE SUCH - Servico de Utilizagao Comum dos Hospitais e FESAHT 3.469 81472 | 251502 770,00 [01.01.2023
Outras indistrias transformadoras;
o oo oo " lccapio - Associacao Portuguesa da Indstria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 14 105420 | 114500 765,00 [01.01.2023
I IR @ AE MEDWAY - Maintenance & Repair, SA e SINDEFER e outros. 125 4.644,00 827,00 |01.01.2023
AE SUCH - Servico de Utilizagao Comum dos Hospitais e SINTAP. 82312 | 251502 770,00 [01.01.2023
Total de Trabaihadores/Remunerasoes 5239 95678 | 4.644,00 765,00
Total de Trabalhadores/Remuneracdes 165.116 935,49 4.885,00 765,00
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INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGCOES CONVENCIONAIS

IRCT publicado em 2023 e por setor de atividade econdmica (continuagio 1)

Remuneragio

de eficicia dal

Fonte: DGERT

Setor de Atividade Econémica Nede base base
(cag) ALz ol m convencional | convencional | tabela
convencional " -
méxima s | salarial
AC REN Redes Energiticas Nacionais, SGPS e outras e o SINDEL 225008 | 313401 | 106700 01012023
D - Eletricidade, gis, vapor, 4 Electricidade, gis, vapor, 4 : .
ericicack B3, vanar, agua | Flectricldads, &35, YAPOL SEU2 1AC REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS e outras e FIEQUIMETAL 590 225907 | 313401 | 106700 (01012023
quente e fria e ar frio quente e fria e ar frio
Totalde Trabathadores/ Remunerasdes 590 22557 | 313801 | 106700
AE EPAL SA ¢ SITE CSRA—Sind. dos Trab Gas Industrias Transformadoras, Energia e oo asras | as9290 190 |ororzons
[Atividades do Ambiente do Centro-Sul e Regides Autonomas e outros
AE CMPEAE - Empresas de Aguas do Municipio do Porto, EM. e 0 SINTAP 533 302373 76000 [01.01.2023
|AC Aguas do Norte,SA e outras (Ag.Portugal) e SINDEL e Outro 588 1.462,21 5.908,00 830,00 [01.01.2023
|AC Aguas do Norte,SA e outras (Ag.Portugal) e STAL e Outro 146221 5.908,00 830,00 [01.01.2023
A€ ADC Aguas da Covilhs, EM e o SINTAP 126 20.02.2020
AE AGERE- Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM e 0 SINTAP e outro 528 99536 | 382000 77500 (01012023
AE RESIALENTEIO - Tratamento Valorizagéo de Residuos, EM. 0 STAL 109 94479 | 311100 76000 [01.01.2023
AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimio, EM, SA e SINTAP 385 118010 | 462395 857,11 (01012023
|AE Aguas de Fafe, EM e o SINTAP 35 2.900,00 760,00 [01.01.2023
|AE MAIAMBIENTE, EM e o SINTAP 160 304747 76158 (01012023
£- Captagao, tratamento e Captagio, tratamento e P - ;
e distribeag e |AC Aguas do Norte,sA e outras (Ag.Portugal) e SIEAP 135254 | 590800 83000 (01012023
SR, (D CIERRAL0 A€ AC Aguas de Coimbra, EM e SINTAP 276 128972 | 366976 78390 [01.01.2023
A€ Infraquinta- Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, EM e o SINTAP 85 3.151,20 869,84 (01012024
A€ INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Cantanhede E:M. e SINTAP 142 134772 | 294900 78000 [01.01.2023
AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ.e Social de cantanhede EM. STAL 2949,00 78000 [01.01.2023
AE EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA e SITE CSRA 150079 | 362880 739,20
|AE CMPAE - Empresas de Aguas do Municipio do Porto, E:M. e o SINTAP 1.095,91 3.053,97 767,60
|AC Aguas do Norte, S.A. e Outras (Ag. Portugal) e SINDEL e Outro 1.476,87 5.967,00 838,00
|AC Aguas do Norte, S.A.e Outras (Ag. Portugal) e STAL e Outro. 1.366,07 5.967,00 838,00
|AE MAIAMBIENTE, EM e o SINTAP 3.077,97 76920 [01.01.2023
AC Aguas do Norte, SA e outras (Ag. Portugal) e SIEP 136607 | 5.967,00 838,00
Totalde Trabalhadores/Remunerasdes 3509 134885 | 596700 7319
CC AECOPS - Associacao de Empresas de Construgo e Obras Pdblicas e Servicos e FETESE, ot a7s | 115000 08,00 |or012023
Construgdo, Engenharia Civil, |SETACCOP e outros
F- Construgdo el .
Instalagdes eléctricas, Canalizagdes.
Totalde Trabalhadores/Remunerasdes 37914 82378 | 115000 760,00
CCNORQUIFAR: Associagso Nacional de Importadores armazenistas e Retalhitas de Produtos a0 Lo | 140300 26100 |01.012023
Quimicos e Farmaceuticos e a FIEQUIMETAL
CC AEBRAGA - Associagio Empresarial de Braga e outras e CESMINHO 18910 858,10 | 1.280,00 680,00 [01.07.2022
CCNORQUIFAR - Assaciagao Nacional dos Importadores /Armazenistas ¢ Retalhistas de i 97219 | 140300 26100 |or012003
produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEC (FARMACEUTICOS)
CC Associagso Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa € outros e STICCS 247 825,65 995,00 760,00 [01.01.2023
CC ADIPA - Associagio dos Distribuidores de Produtos Alimentares e outras e o SITESE 7.066 8389 | 151216 762,00 [01.01.2023
AE Tabaqueira 1A e FESAHT e outros 969 135469 | 276750 80295 [01.04.2023
CCAGEFE - Associagao Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico, Eletranico e das
1112 897,09 | 1317,00 76000 [01.01.2023
Tecnologias da Informagio e Comunicago e a FEPCES, SITESE e outros
CCGROQUIFAR - Associago de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SITESE P sssor | 141400 76000 Joror2023
(produtos farmaceuticos)
CC AEVP- Associagio de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 131 104260 | 141800 77500 [01.01.2023
CC AEVP- Associago das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 64 869,19 | 124300 77500 [01.01.2023
CC AN - Associagio Nacional das Farmcias e o SINPROFARM 7739 798,27 902,13 760,00 [01.05.2023
CC AEVP - Associagio de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 118 98015 | 141800 77500 [01012023
CC Associago do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de Setibal e outra e 0 a2 3058 | 112000 76200 01072023
cesP e outros
CC ADIPA - Associagio dos Distribuidores de Produtos Alimentares e o SITESE (retalho) 760 83906 | 176085 762,00 01012023
CC Associagao Comercial e Industrial Figueira da Foz e CESP 3568 813,64 920,00 760,00 [01.03.2023
CC ACRAL - Associagio do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o SITESE 48 83123 | 100300 78000 [01.01.2023
CC ACILIS- Associagao de Comércio, Indiitria, Servigos e Turismo da Regiao de Leiria e outras. w276 ss7a1 | 100359 0712 0052023
o cesp
G- DT e Ea Comércio por Grosso e Retalho; ¢ v . associagao Nacional das Farmécias e o SIFAP 351 799,26 902,13 760,00 [01.03.2023
retalho; reparagao de veiculos _[Reparag3o de veiculos automévels e
automoveis e motociclos motociclos s
[AC LACTICOOP - Uniso de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro  Mondego, UCRL S 120817 | 150250 19200 Joror2023
e outra e SETAAB
CC GROQUIFAR - Associagao de grossistas de produtos quimicos  farmacéuticos e COFESINT o638 | 128300 76000 Joror2023
(quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagao de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e FEPCES sonos | 128300 26000 |or01203
(quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagao de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SITESE asss2 | 128300 6000 |or012003
(quimicos)
AC LACTICOOP - Unizo de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL 1 Losnas | 150250 Jo2,00 |o1.012023
e outra e SINDCES/UGT
CC ACA- Associagio Comercial do Distrito de Aveiro e CESP 8651 87042 | 130338 76800 [01.01.2023
AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A, e outras e a COFESINT 463 173737 | 36800 781,00 [01.01.2023
CC ACRAL - Associagio do Comércio e Servicos da Regido do Algarve e o CESP e outros 635 83163 | 1.003,00 780,00 [01.01.2023
[AC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 104 89938 | 150250 792,00 [01.01.2023
CC ABVC - Associagao Empresarial de Viana do Castelo e Outras o CESP 3226 77628 838,00 760,00 [01.03.2023
CC GROQUIFAR- Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
24 7, 1414, 7 1.01.202
oo 5 887,95 00 60,00 [01.01.2023
CCANF- Associagio Nacional de Farmécias e o SIFAP 373 159040 | 113680 (01112023
CC ACISO - Associagao Empresarial Ourém - Fétima e outras e o CESP 2192 84372 | 111100 76000 [01.01.2023
CC ACAP - Associagio Automével de Portugal e outras e Sindel e outro 35.989 127500 82200 (00012024
CC GROQUIFAR - Associagao de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ Lon o041 | 128300 26000 |or012003
(quimicos)
CCNORQUIFAR - Associagao Nacional dos Importadores /Armazenistas ¢ Retalhistas de 78 are10 | 110200 6100 |oror2003
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos)
IAC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios € outro 87300 | 139050 60600 [01.01.2023
Totalde Trabalhadores/Remuneragdes | 106,902 859,13 | 36800 760,00
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2023 e por setor de atividade econdmica (continuagio 2)

Remuneraggo [Remuneragdo Data de inicio|
Setor de Atividade Econémica cae2 Designacio do IRCT N2 de “‘"‘”::f’"° base base  |de eficicia dal
(cAE) esiEnagao do media convencional | convencional [ tabela
convencional o - -
maxima minima * salarial
A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA (STCP) e o Sindicato dos Trabalhadores s1312 156009 71375 |or.0a.2023
dos Transportes (SITRA)
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, SA e SITRA 1372,43 1.645,56 92381 [01.01.2022
AE SOFLUSA - Soc. Fluvial de Transportes, SA e o STICMM e outros 136 1.187,89 1.502,65 884,72 [01.01.2022
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e STECMM 1372,43 1.645,56 92381 [01.01.2022
AC Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e FESMAR s 2.963,50 3.103,00 760,00 [01.03.2023
AE SILOPOR - Empresa de Silos Portudrios e Fepces 118 1.845,19 4.857,00 760,00 [01.01.2023
AE Navegagso Aréra de Portugal - Nav Portugal e SITAVA 444 3324,47 574,16 [01.01.2004
AE Navegagao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e SITECSA e outros 114 327800 | 127366 [01.01.2007
AE STCP - Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA e o STTAMP 1287 813,12 1.564,09 713,75 [01.04.2021
AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA e o SETACOOP e outra 133 1297,35 2.228,00 762,00 [01.01.2023
AE SATA Internacional, A (Pilotos) e SPAC 119 6.143,79 725710 | 3.62555 [01.01.2023
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1314 1.558,47 200503 | 109580 [01.01.2023
AE Atlantic Ferries - trafego local, fluvial e maritimo, SA e o SIMAMEVIP e outros 55 01.01.2022
AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Téc.Sup.) e Fectrans (SENSIQ e SNEET) 255 313313 393982 | 150741 [01.01.2023
AE TAP- Transportes Aéreos Portugueses,SA e 0 SPAC 1200 09.01.2023
AE United european Carriers Unipessoal, Lda. e FESMAR 126 1.199,19 264158 760,00 |01.01.2023
CC Associagao Operadores Portuarios dos Portos Douro e Leixbes € outra e Sindicato dos 13 118137 L7a112 765,00 |01.01.2023
Estivadores, Conferentes e Trafego dos Portos do Douro e Leixdes
|AE PROMARINHA - Gabinete de Estudos e Projetos, SA e a FESMAR 70 1.132,49 2589,00 760,00 [01.03.2023
AC AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, Lda € outras € 0 Sindicato 2013 dos o 152370 173345 76000 |01.06.2022
dos Terminais Portudrios de Aveiro

AE CTT- Correios de Portugal, SA Sociedade Aberta e SINDETELCO e outros 8.026 769,67 862,59 76500 [01.01.2023
CC AANP-Agentes de Navegagio de Portugal e outra e SIMAMEVIP 591 1.062,36 1.940,00 60800 [01.01.2023
AE NAV Portugal, EPE e SINCTA- Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo 374 403536 | 151997 [01.01.2015
CC RENA - Associagao das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700 1.669,16 4.027,28 783,52 [01.01.2023
AE Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA e STMO 78 861,69 2.802,00 770,00 [01.01.2023
AE Portugs Il - Reboques Maritimos,SA e SITEMAQ 28 1.204,29 1297,00 | 106100 |01.01.2023
A Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, S.A. e o SIPLA 883 5316,19 665000 | 3.500,00 [01.06.2023
AE ViaPorto-Operacao e Manutencio de Transportes, Unipessoal Lda e o STTTAMP 51 1.391,89 2357,58 85346 [01.01.2023
AE ViaPorto-Operacio e Manutengio de Transportes, Unipessoal Lda e SMAQ. 159 1.573,57 98500 [01.01.2022
AE ViaPorto-Operacao e Manutengio de Transportes, Unipessoal Lda e APROFER 17 1.554,59 173857 | 121615 [01.01.2023
'AE CARRISTUR - Inovagao em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e s L096.62 282000 795,00 |01.01.2023
Fectrans
AE SOFLUSA - Sociedade de Transportes, S.A. e SENSIQ 4 1.526,80 244403 | 114252 [01.01.2022
AE SOFLUSA - Socideade Fluvial de Transportes, S.A e SITRA 1.526,80 244403 | 114252 [01.01.2022
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A. E SITESE 1.526,80 244403 | 114252 [01.01.2022
AE TRANSTEIO - Transportes Tejo, SA e SENSIQ. 36 1671,01 244403 | 114252 [01.01.2022
AE TRANSTEIO - Transportes Tejo, SA e SITRA 1671,01 244403 | 114252 [01.01.2022
AE TRANSTEIO - Transportes Tejo, SA e SITESE 1671,01 244403 | 114252 [01.01.2022
AE ViaPorto - Operagdo e Manutengio de Transportes, Unipessoal Lda e SNTSF 7 1.234,03 2357,58 85346 [01.01.2022
AE EMEL- Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP 798 1.157,83 3.285,00 830,00 [01.01.2023
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa e SITESE 1.134,07 3.285,00 830,00 [01.01.2023
A Porto Santo Line - Tramsp. Maritimos Lda. e FESMAR 52 1073,52 2.614,00 760,00 [01.03.2023

H - Transportes e armazenagem | |"2"'SPOrtes (por terra, ar e dgua), fac gRisA - Auto Estradas de Portugal, S.A. E SETACOOP e outros 1819 1.666,80 4.674,00 806,00 [01.01.2023

Armazenagem e Actividades Postais
AE CTT EXPRESSO - Servigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 8992 765,00 224412 76500 [01.01.2023
cC Associagao dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o SITEMAQ 230 785,57 1.018,50 760,00 [01.01.2023
AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia 12 1.269,00 1351,00 | 110500 [01.01.2023
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 71 1.453,80 1.834,19 87882 [01.01.2023
AE Empresa Martin, SA e SITRA 244 925,20 942,00 70500 [01.07.2022
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessiondria-AENL, SA e o CESP 30 133574 2.281,00 809,00 [01.01.2023
AE DHL Aviation NV - SA (sucursal) e SITAVA e outro 40 1.25041 2378,00 881,50 [01.01.2023
(CCAPAT - Associagao dos Transitarios de Portugal @ SIMAMEVIP - Sindicato dos wons 93100 Latses 77000 |01.01.2023
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
[AE CP - Comboios de Portugal, EPE e SNTSF e outros 1541 426916 822,50 [01.01.20
AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SMAQ 809 1.191,04 1.742,15 995,13 [01.01.2023
AET.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA w3 111333 aa7ies 76538 |01.01.2023
e outros.
AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SFRCI e outros 743 986,62 210592 822,50 [01.01.2023
AE Sky Valet Portugal Unipessoal, Lda e SITAVA 100 7.110,56 77520 [03.02.2023
CC ANTRAM - Ass. Nac. Transp. Pib. Rodov. Mercadorias e a FECTRANS 11172 822,26 981,27 760,00 [01.01.2023
(CC ANTRAM - Ass. Nac. Transp. Pub. Rodov. Mercadorias e SIMM 822,26 981,27 760,00 [01.01.2023
[CC ANTRAM - Ass. Nac. Transp. Pub. Rodov. Mercadorias e STRUN 822,26 981,27 760,00 _|01.01.20
AE Scotturb - Transportes Urbanos, Lda e o Sindicato dps Trabalhadores - SITRA 50 1.091,60 760,00 [01.01.2023
AE RYANAIR e STTAMP 480 01.05.2022
AE Empresa Metropolitana de Estacionamento da Maia, EM e o SINTAP 23 2.194,78 3.460,00 760,00 [01.01.2023
AE ViaPorto, Operagao e Manutengao de Transportes Unipessoal, Lda. e o SINFA 300 2357,58 853,46 [01.01.2023
AE Alsa Todi Metropolitana de Lisboa, Lda. e SITRA e outros 400 3.870,00 71000 [01.01.2023
AE Ryanair e SPAC 164 5592,36 71429 | 214300 [01.01.2023
[AE EMEL - Empresa Municipal de e de Lisboa, EM, SAe Sintap 328500 830,00 [01.01.20.
cC Associacao Nacional de Transportes de Passageiros - ANTROP e o STRN 500 1.180,24 782,32 [01.01.2023
AE TUB- Transportes Urbanos de Braga, EM e o STAL 360 2.990,00 78500 [01.01.2023
AC APDL- Administragao dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, SA e outras € o 01102022
FECTRANS
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 30 1.270,30 2.630,00 850,00 [01.01.2023
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses SA e 0 SPAC 6.757,37 812500 | 4.42000 [01.01.2023
AE Groundlink 11l Handling Lda e o SITAVA 350 925,00 78500 [01.08.2023
AE NAV Portugal, PE e SINCTA - Sindicato dos controladores de Trafego Aéreo 2.863,87 454840 | 171321 [01.01.2023
AE Ryanair- Designated Activity Company- sucursal em Portugal e o SITAVA 550 925,00 760,00 |13.09.2023
A Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e SPAC 241 6.044,16 821429 | 275000 [01.09.2023
'AE Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA (STCP) € o Sindicato Nacional dos s1312 156009 71375 |or.0a.2023
Motoristas_e outros Trabalhadores (SNMOT) e outro
AE Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA (STCP) e 0 STRUN
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e SITESE 1372,43 1.645,56 92381 [01.01.2022
AE TRANSTEIO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 231 1372,43 1.645,56 92381 [01.01.2022
[AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Técn. Sup)  Fectrans (SENSIQ e SNEET) 365835 467000 | 180073 [01.08.2023
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses SA e o SPAC 09.01.2023
AE CARRISTUR - Inovacao em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda e SITRA 1.053,39 2.820,00 79500 [01.01.2023
AE CARRISTUR - Inovacdo em Transportes Urbanos e regionais, Soc Unipessoal, Lda. e SNMOT 1.093,59 2.820,00 79500 [01.01.2023
AE ViaPorto, Operacao e 50 de Transportes Uni I, Lda.c o SINFA 1.185,07 2549,02 522,76
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 52.802 1.068,38 8214,29 760,00

Fonte: DGERT
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2023 e por setor de atividade econdmica (continuagio 3)

Remuneraggo | REmuneraao [Remuneragio|Data de inicil
Setor de Atividade Economica cae2 I N2de i base base  |de eficiciadal
(CAE) 5 convencional | convencional tabela
convencional
méxima | minima* | salarial
CC AHRESP - Associagdo de Hotelaria, Restauragdo e similares de Portugal e SITESE 56434 78581 | 126100 608,00 (01.03.2023
CC AHRESP - Associagao da Hotelaria, Restauracao e Similares de Portugal e a FESAHT 13082 Jo740 | 126100 50800 |0103.2023
(restauracao e bebidas)
(CC AHRESP- Associagao da Hotelaria, Restaurag3o e Similares de Portugal e SITESE 988 91806 | 183000 762,00 (01.01.2023
(CC AHRESP- Associaao da Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal e FESAHT o 1648 | 143400 76000 |0102.2023
CC AHRESP- Associagio da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal e o SITESE 962 84591 | 143400 760,00 01.02.2023
(CC APHORT - Assoc. Port. Hotelaria, Restauragao e Turismo e FESAHT 13300 81330 | 145500 760,00 (01.01.2023
= d0e j doe
similares similares AE Grupo Pestana Pusadas - Investimentos Turisticos, Sa e FESAHT 517 87638 | 3.437,00 790,00 (01.01.2023
(CC APHORT - Associagio Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e SITESE 3664 82220 | 145500 760,00 [01.012023
(CC AHETA Associagio dos Hotels e Empreendimentos Turisticos do Algarve e SITESE 864 889,72 | 252500 760,00 (01.01.2023
CC AHP - Associagdo da Hotelaria de Portugal e SITESE 12701 87146 | 240200 764,00 (01.01.2023
AE Apeadeiro 2020 - Produtos e Servicos, Lda e a FESAHT -Federagao dos Sindicatos da % 176000 76700 |or01.2023
Agricultura, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
AE NEWRAIL- Restaurago e Servigos e a FESAHT 127 1.760,00 767,00 (01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes | 102.977 80520 | 3.437,00 760,00
AE EMPORDEF - Tecnol ogias de informagao, SA e SITAVA 25 174519 | 3522,08 773,49 01.01.2023
AC MEO - Servicos de Comunicagbes e Multimédia, A e outras e STPT-Sindicato dos 6250 Loaszs | 266970 79800 |oL01.2023
) v } Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal e outros
J- Atividades deinformagioede | Actividades deinformagioe - |oc ApIMPRENSA - Associagdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas 1.096 110745 | 2.052,00 903,00 [01.01202
c d idia,rédio,
comunicagdo °m"'xae‘a° (e ity \'a "% |a€ Radio e Televisao de Portugal, SA e a FE e outros 1.795 175978 | 4.660,50 805,50 01.01.2023
(CC APIMPRENSA - Associago Portuguesa de Imprensa e SITESE 556 820,19 910,00 760,00 [01.07.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 9752 117949 | 4.660,50 760,00
AC Caixa Economica MONTEPIO Geral e outros e Sind Banca, Seguros e Tecnologias - Mais 006 L1836 | 240183 70500 |or01.2023
|sindicato e SBCentro
AE Oitante S.A. e Federagdo dos Sindicatos da Banca- FSIB 167166 | 285502 665,00 (01.01.2021
AE Oitante SA e Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato e outros 51 169673 | 289785 705,00 01.01.2022
AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1.277 1.675,66 3.298,31 992,54 [01.01.202
CC APROSE- Associagio Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e STAS 3387 113600 | 230536 772,50 01012023
AC Fidelidade - companhia de Seguros SA e Outros e SINAPSA 3.424 129468 | 225815 794,05 01.01.2023
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 457 141540 | 270031 862,50 [01.012023
AE AIG Europe SA-Sucursal em Portugal e STAS e outro 48 305735 768,00 (01.01.2023
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA ¢ Outras e indicato dos Trabalhadores da a 1s61ss | 221610 #1000 |oL01.2023
Actividade Seguradora (STAS) e outro
AE CGD - Caixa Geral de Depésitos, SA e o STEC 5975 177809 | 418367 781,00 (01.01.2023
T SV - irasede | ACLiberty Seguros, Compafia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras € 0 57 129153 | 223600 79500 |or01.2023
STAS e Outros
Seaures SIS [AE MUDUM - C hia de S SA e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividad
- Companhia de Seguros, SA e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade 7 266388 80400 |0101.2023
Seguradora e outro
AE Caravela - Companhia de seguros, SA e STAS 140 131384 | 237073 915,69 17.03.2023
AE Europe Assistance SA - Sucursal Portugal ea STAS 330 117253 | 221168 776,67 01.01.2023
AE Miitua dos Pescadores - Matua de Seguros, CRLe o SINAPSA 40 164360 | 3.263,00 880,00 (01.01.2023
[AE Ponto Seguro - Mediacao de Seguros, Lda e SINAPSA 42 129443 | 2973,00 880,00 |01.012023
AC Caixa Economica Montepio Geral e outros e SBN 118436 | 240183 705,00 01.01.2023
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e SINAPSA 146889 | 270031 862,50 01.01.2023
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outras e SINAPSA 136159 | 221610 810,00 (01.01.2023
AE Europe Assistance SA - Sucursal Portugal e a SINAPSA 113588 | 221168 776,67 01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 17.156 143691 | 418367 760,00
Actividades imobilidrias (mediagao, |AE GEBALIS - Gestso do Arrendamento Municipal de Lisboa EM e o SAL e Outro 247 153105 | 3.032,00 798,00 (01.01.2023
L- Atividades imobilidrias compra, venda, arrenda,
administragao de condominios) Total de Trabalhadores/Remuneragdes 247 1531,05 | 303200 798,00
CC ANCIA - Associagio Nacional de Centros de Inspecgio Automével e a FETESE 1.994 90384 | 1477,00 770,00 01.01.2023
- : Actividades de Consultoria, = - ——
M- Avidades deconsultoria, | - S P8 EOnS AT, (CC APECA - Associagao Portuguesa das Empresas de Contabilidade ¢ Administrasao e a 2901 092,00 70500 |o1.09.2022
cientificas, técnicas e similares FEPCES e outro
contab, arq, eng, RD,...)
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 24.895 90384 | 1477,00 760,00

Fonte: DGERT
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Quadro VIIl - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2023 e por setor de atividade econdmica (continuagio 4)

Remuneragio Remuneragdo | Remunerago Data de inicio|
Setor de Atividade Econdmica o Nede i base base  |de eficicia dal
(CAE) CAEZ EmErmealiEs s convencional | convencional | tabela
convencional o bl -
méxima minima* |  salarial
AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda. e a FESMAR 62 91052 | 222600 762,00 (01.03.2023
cC Associagio de Empresas de Seguranga (AES) e STAD 887,14 | 145678 760,00 (01.01.2023
CC APAVT - Associagao Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP 5.501 852,93 | 131800 760,00 (01.01.2023
AC DOURO AZUL - Sociedade Maritimo-turistica Lda e outras e FESMAR 600 92635 | 193700 760,00 01.03.2023
AE Viking - Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 176 89434 | 216000 762,00 (01.01.2023
- S Actividades Administrativase |CC APFS - Associagio Portuguesa de Facility Services e o STAD 22302 77118 | 1564,00 764,00 01.01.2023
N- Atividades administrativas e ) h
P — Servicos de Apoio (alugures, . i, p
agéncia, seguranca, limpeza,..) | CC AESIRF - Associago Nacional das Empresas de Seguranga e SUSP 2044 877,71 | 145678 760,00 (01.01.2023
[AE Manos do Douro- Organizagao de Passeios Maritimo Turisticos, Unipessoal, Lda ea 1 207400 77000 |01.03.2023
FESMAR
CC GROQUIFAR — Ass ociagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacuticos (servicos as 20476 | 119100 76000 |or01.2023
deD Aplicago de Pesticidas)
cC Associagao de Empresas de Seguranca (AES) e FETESE e outro 8.266 890,38 | 145678 760,00 (01.01.2023
cC Associagao de Empresas de Seguranca (AES) e SITESE e outro 800,38 | 145678 760,00 (01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 39.215 836,65 | 222600 760,00
AE AHBVA - Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da amadora e o sindicato 6 8943 | 132000 76000 |or01.2023
Nacional de Bombeiros
DR RARe ‘ o AE Associagho Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Progresso Barcarenense e 0 Sindicato s 125000 70500 |1201.2023
; Administragio Publica e Defesa; |Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP) e outro
CEEERERERERH) Segurana Social Obrigatéria  |AE Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios Torrejanos e o Sindicato Nacional dos
Obrigatéria Burans € cctagao Hum g 50 1.115,00 705,00 (01.01.2023
Bo (SNBP).
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 164 889,43 | 132000 760,00
CC CNEF - Confederagao Nacional da Educagao e Formagao e FNE 12572 3.155,00 820,00 (01.09.2024
[AE CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, 8 Las2es | 36564 76920 |or01.2023
Servigos e Novas e SITESE
AE Colégio Valsassina, SA e SPGL e Outros 176 159748 | 3.246,00 760,00 |20.04.2023
CC ANIECA - Associagao Nacional de Escolas de Condugao Automdvel ¢ Federagao dos i 6399 | 144150 76000 |or01.2023
Educagio e Ensino (ndo superior, |Sindicatos de Transportes e C e FECTRANS
P - Educagio superor, profissional, artiatico, |CCANORECA - Assocciagao dos Industriais do Ensino da Conducao Automdvel de Portugal e 3 94333 | 144150 76000 |01.012023
cultutal, desportivo,... FECTRANS , . X o1
AE AMAC- Academia Musical dos Amigos das Criangas e a FENPROF e outro 40 305000 | 100411 [01.09.2023
[AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa- SCML e SDPGL- Sindicato Democratico dos o8t 170458 | 352585 2183 |0101.2023
Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e outros
AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa-SCML e Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses- 352585 s2183 |oro12023
|seP e outros
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 18217 173327 | 365644 760,00
cc onis ¢ 50 Nacional das Ges de Solidariedade e FEPCES e outros 21.066 788,58 | 3.082,00 705,00 [01.07.2022
CC Instituicaes de solidariedade (CNIS) e FNSFP 36812 78648 | 3.082,00 705,00 [01.07.2022
CC Unisio da Mutualidades Portuguesas e FNE 644 89530 | 131300 761,40 [01.01.2023
CC CNIS Confederagio Nacional das Instituicdes de solariedade e FNE e Outros 22232 886,69 | 3.113,00 760,00 [01.01.2023
» ) Actividades de satde humana e | CC ASS0Ciagao Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e a FEPCES 9.129 84354 | 125000 760,00 [01.06.2023
Q.- Atividades de satde humana e — - — -
— Apoio Social (com e sem cC Associagao Portuguesa de Analistas Clinicos - APAC e Sitese 834,36 | 125000 760,00 [01.06.2023
alojamento)
AE Uniio das Misericérdias Portuguesas e Fepces 817,98 | 148580 705,00 01.11.2022
CC CNIS Confederagio Nacional das Instituides de Solidariedade e FEPCES e outros 83855 | 311300 760,00 (01.01.2023
CC Instituicaes de Solidariedade (CNIS) e FNSTFPS 84547 | 311300 760,00 (01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 89.883 82902 | 311300 760,00
CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF 1324 150886 | 211500 760,00 03.08.2023
AE OPART - Organismo de Producio Artistica, EPE e o CENA - STE 150
AE GesLoures - Gesto de Equipamentos Sociais, EM, Unipessoal Lda e SINTAP-Sindicato dos s 110830 | 230598 70500 |o03.2022
Trabalhadores da Admi 30 Pablica e de Entidades com Fins Publicos e outro
AE Futebol Clube do Porto e CESP 4 145450 | 2.069,00 952,00 01.08.2023
R- Atividades artisticas, de | Actividades Artisticas e Literdrias,
CEal, (i Espeticulos, Desportivas e |AE LAGOS EM FORMA - Gestéo Desportiva, EM, SA e SINTAP 49 115596 | 4.069,84 879,09 (01.01.2023
: Reereat
recreativas eereativas AE Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA e o SINTAP 339 125390 | 356111 769,20 (01.01.2023
AE GesLoures- Gestao de equipamentos Sociais, EM, Unipessoal Lda e SINTAP e outro 85 122471 | 261059 775,50 01.01.2023
AE OPART - Organismo de Produgio Artistica, EPE e o CENA - STE
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2,039 142326 | 4.069,84 760,00
(CC ANASEL- Associagao Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos o1 17376 | 141500 76000 |08.09.2023
de Sapatos e Chaves e a FESETE
AE UMP Unido das Misericdrdias portuguesas e a FNSTFPS 526 80536 | 150500 705,00 01.11.2022
[CC ANASEL - Associagao Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos 0 sz | 141500 26000 |01.01.2023
de Sapatos e Chaves e SITESE
Outras actividades de servigos | AE Associagio Académica de Coimbra e o CESP 12 948,17 | 119000 810,00 (01.01.2023
S - Outras atividades de servigos | (pessoais reparagao
de bens; associativas) AE Associagio de Estudantes IST e SITESE 12 108615 | 131571 790,40 01.01.2023
CC UMP - Unio Misericordias Portuguesas e FNE 44.000 1.505,00 705,00 01.11.2022
CC UMP - Uni3o das Misericérdias Portuguesas e o SEP 1.505,00 705,00 01.11.2022
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 45305 789,08 | 150500 760,00
Z - Zonas brancas (atividades ndo| 00 Zonas brancas (Portaria de  |PCT Trabalhadores Administrativos 93.897 928,59 1.201,97 760,00 |01.04.2023
cobertas por associagdes Condicaes de Trabalho e outras
representativas) NE) Total de Trabalhadores/Remuneragdes 93.897 92859 | 120197 760,00
TOTAL GERAL 825.269 917,88 | 821429
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Quadro IX - IRCT publicados em 2023, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG

Remuneragio Remuneragdo | Remuneragéo Data de inicio|
Setor de Atividade Econémica L Nede . base base |de eficiciadal
(CAE) CREZ EmErpealiEs s convencional | convencional | tabela
convencional b bl -
méxima minima* |  salarial
A~ Agricultura, producao animal, |Agricultura, produgao animal, caca, [CC AHSA - Associagao dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de ar 28102 132000 76500 |or01.2023
caca, floresta e pesca Floresta e Pesca Odemira e Aljezur e SETAAB
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2.447 78805 | 266950 760,00
AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e FIEQUIMETAL e outros 26654 | 488500 982,00 [01.07.2023
Fabricagdo de coque, produtos  |AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e SITESE e outros 2665,4 4.885,00 982,00 |01.07.2023
petroliferos refinados e de
aglomerados de ivels |AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 457 26654 | 488500 982,00 [01.07.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 457 266538 | 4.885,00 982,00
CC ANIMEE - Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico e a FETESE e
REHEr e | - 37370 1127,18 | 3.057,00 76500 |01.04.2023
informéticos, comunicagdes
electrénicos, 6pticos e eléctricos | Total de Trabalhadores/Remuneragdes 37370 112718 | 3.057,00 765,00
Fabricag&o de maquinas e de  |cc ABIMOTA - Associagao Nacional das Inddstrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e
cquipamentos, N.E.; Veiculos  |qfims e SINDEL 4762 84181 | 235800 76500 |01.04.2023
6 de
transporte; e Mobiliario e de Total de Trabalhadores/Remuneragdes 4.762 841,81 2.358,00 765,00
colchdes
AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA- INCM, SA e FIEQUIMETAL 718 132648 | 2.158,00 840,00 [01.01.202
AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o SITESE 132178 | 2.158,00 840,00 [01.01.2023
AE Ds Smith Paper Viana SA e SITE- NORTE e outros 358 153124 | 265985 | 106039 [01.01.2023
[AE CELBI, S.A. e 0 SIFOMATE - Sindicato dos Fogueiros, Energia e Inddstrias Transformadoras e s Loo788 | 414500 01600 |01.01.2023
loutros
AE BIOTEK, SA e a Federagao de Sindicatos da IndUstria, Energia e Transportes - COFESINT € o1 133492 | 339300 900,00 |01.01.2023
Fabricagao de pasta, de papel, de [OUtros
cartio e seus artigos; Impressio e |AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA- INCM, SA e SINTTAV - Sindicato Nacional dos 1 12771 | 223000 22000 |01.01.2023
reprodugdo Trabalhadores das icagdes e Audiovisual o . . )
AC Navigator Tissue R6dao, SA e outra e FETESE e outro 156 929,96 1.488,00 82500 [01.012023
CC FAPEL Associagao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Carto e o SINDEQ 9 1.082,78 1.255,00 76500 [01.05.2023
AE CAIMA - Industria de Celulose, SA e SITESE 151 1.036,21 1.572,00 900,00 [01.01.2023
AE CAIMA - Industria de Celulose, SE e FIEQUIMETAL 156 1.051,88 1.572,00 900,00 [01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2795 107862 | 414500 760,00
AE ADP Fertilizantes, SA e Fiequimetal, e Outros 1.464,53 2.861,00 988,00 [01.01.2023
. AE ADP Fertilizantes, SA e SITESE 328 152537 | 301000 | 101800 [01.01.2023
Fabricagdo de produtos
[2ireceiucos AE ADP Fertilizantes, SA e COFESINT 152537 3.010,00 1.018,00 [01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 328 150509 | 3.010,00 988,00
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. E SITESE 154244 | 387900 | 102700 [01.01.2023
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 458 154244 | 387900 | 102700 [01.01.2023
AE Santos BAROSA, Vidros, SA e Feviccom 499 01.01.2022
Fabrico de outros produtos
minerais no metslicos CC ACIBARCELOS- Associaao Comercial, Industrial e Servigos de Barcelos e do Vale do
120 789,51 890,00 762,00 01.01.2023
Cavado e outra e SITSECCVACDBPVC
C- Inddstrias transformadoras CC Associaao Portuguesa da Inddstria dos Recursos Mineriais (ASSIMAGRA) e FEVICCOM e 05122023
outras -
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 1077 141342 | 3587900 760,00
CC ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lanificios e FESETE 14.881 830,39 1.146,00 76500 [01.01.2023
CC ANIVEC/APIV - Associagao Nacional das Inddstrias do Vestuario, Confegdo e Moda e Fesete| 28273 776,06 1.084,00 761,00 [01.01.2023
Fabrico de Texteis e Indistria do — —
o CC ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1301 799,09 1.146,00 764,00 01.01.2023
CC ANIVEC - Associagdo Nacional da Indistrias de Vestuario, Confeg3o e Moda e SINDEQ 5010 772,81 1.084,00 761,00 01.06.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 49.465 79263 | 114600 761,00
AE PARMALAT Portugal - Produtos Alimentares, Lda (Ag.M.) e FIEQUIMETAL 1.024,03 1.745,73 805,70 [01.01.2023
CCANCIPA - Associaggo Nacional de Comerciantes e Indusriais de Produtos Alimentares e.o 1o 860,32 108700 765,00 |01.01.2023
SITESE (confetaria e conservago de fruta - administrativos)
AE Tabaqueira — Empresa Industrial de Tabacos, S.A. e FESAHT 475 1.259,42 2.767,50 886,46 [01.04.2023
Indistria Alimentar, Bebidas e
- AE SIDUL Agucares, Unipessoal Lda e FESAHT e outros 275 140135 | 3.490,00 782,00 [01.01.2023
CC ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 1173 781,88 934,50 764,00 [01.01.2023
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 187 1.019,90 1.700,23 772,38 02.07.2022
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2129 91577 | 3.784,00 760,00
CC APCOR - Associago Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritdrios) 904 985,89 1.079,16 900,00 [01.05.2023
Industrias da madeira e da cortica e
T CC APCOR - Associagdo Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1.286 942,42 2.695,02 900,00 [01.06.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2.190 96036 | 269502 900,00
(CC AIMMAP - Associagao dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal 0421 803,40 112500 265,00 |01.08.2023
e SINDEL
(CC AIMMAP - dos Industriais e Afins de Portuga e| 581 800,93 131000 765,00 |01.08.2023
[siva
§ ) AE LUSOSIDER Agos Planos, SA e a CONFESINT e outros 244 917,86 1.313,00 77000 |01.01.2023
Industrias debasee
de produtos metalicos AE SN-Maia Siderurgia Nacional, SA e SINDEL e outros 300 1.072,20 1.850,91 819,20 [01.01.2023
AE SN-Seixal Siderurgia Nacional, SA e o SINDEL e outros 393 1.074,06 1.841,89 819,20 [01.01.2023
CC FENAMEE - Federagio Nacional do Metal e SITESE e outros 20320 83018 | 247600 76500 [01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 39259 82284 | 247600 765,00
AE OGMA - Inddstria Aeronautica de Portugal, SAe SITAVA e outros 1631 154934 | 4.116,00 889,00 [01.01.2023
AE SUCH - Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais e FESAHT 3.469 81472 | 251502 770,00 01.01.2023
Outras industrias trar radoras;
paraca s0e  |CCAPIO - Associagao Portuguesa da Inddstria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 14 1.054,29 1.145,00 76500 [01.01.2023
instalagdo demaquinas € ¢ \EpWAY - Maintenance & Repair, SA e SINDEFER e outros 125 4,644,00 827,00 [01.012023
AE SUCH - Servico de Utilizag&o Comum dos Hospitais e SINTAP 82312 | 251502 770,00 [01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 5.239 956,78 | 4.644,00 765,00
Total de Trabalhadores/RemuneragBes 145.071 93549 | 488500 765,00
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Quadro IX - IRCT publicados em 2023, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuaiio 1)

CmrTES Remuneragdo | Remuneragéo | Data de inicio
Setor de Atividade Economica N N2de y base base |de eficiciada
(CAE) CAEZ e mealiEs s convencional | convencional | tabela
convencional o b 5
méxima minima * salarial
AC REN Redes Energaticas Nacionais, SGPS e outras e o SINDEL 2250,08 313401 1.067,00 [01.01.2023
Celeric ) . R X )
DuElicidede) G TELETY, LT, (5 AC REN - Redes Energéticas Nacionais, SGPS e outras e FIEQUIMETAL 590 2.259,07 3.134,01 1.067,00 [01.01.2023
quente efria ear frio quente efria ear frio
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 590 225457 3.134,01 1.067,00
AC Aguas do Norte,SA e outras (Ag.Portugal) e SINDEL e Outro 588 1462,21 5.908,00 830,00 [01.01.2023
AC Aguas do Norte,SA e outras (Ag.Portugal) e STAL e Outro 1462,21 5.908,00 830,00 [01.01.2023
AE ADC Aguas da Covilha, EM e o SINTAP 126 29.02.2020
AE AGERE- Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM e o SINTAP e outro 528 995,36 3.820,00 775,00 |01.01.2023
AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portiméo, EM, SA e SINTAP 385 1.180,10 462395 857,11 [01.01.2023
AE MAIAMBIENTE, EM e 0 SINTAP 160 3.047,47 761,58 [01.01.2023
AC Aguas do Norte,SA e outras (Ag.Portugal) e SIEAP 135254 5.908,00 830,00 [01.01.2023
AE AC Aguas de Coimbra, EM e SINTAP. 276 1.289,72 3.669,76 783,90 [01.01.2023
AE Infraquinta- Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, EM e o SINTAP 85 3.151,20 869,84 01.01.2024
AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Cantanhede E.M. e SINTAP 142 1347,72 2.949,00 780,00 [01.01.2023
AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ.e Social de cantanhede E.M. STAL 2.949,00 780,00 [01.01.2023
AE EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA e SITE CSRA 1.500,79 3.628,80 739,20
AE CMPAE - Empresas de Aguas do Municipio do Porto, EMM. e o SINTAP 1.095,91 3.053,97 767,60
AC Aguas do Norte, S.A. e Outras (Ag. Portugal) e SINDEL e Outro 1.476,87 5.967,00 838,00
AC Aguas do Norte, S.A.e Outras (Ag. Portugal) e STAL e Outro 1.366,07 5.967,00 838,00
AE MAIAMBIENTE, EM e 0 SINTAP 3.077,97 769,20 01.01.2023
AC Aguas do Norte, SA e outras (Ag. Portugal) e SIEP 1.366,07 5.967,00 838,00
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2290 1344,85 5.967,00 731,90
CC NORQUIFAR- Associagdo Nacional de Importadores /armazenistas e Retalhitas de Produtos 889 100187 1403,00 761,00 [01.01.2023
Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL
CC NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores /Armazenistas e Retalhistas de 1 972,19 1.403,00 76100 [01.01.2023
produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEC (FARMACEUTICOS)
CC ADIPA - iacdo dos de Produtos eoutras e o SITESE 7.066 838,96 1512,16 762,00 [01.01.2023
AE Tabaqueira I1,5A e FESAHT e outros 969 1.354,69 2767,50 802,95 [01.04.2023
CC AEVP- Associagio de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 131 1.042,60 1.418,00 775,00 |01.01.2023
CC AEVP- Associagio das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 64 869,19 1.243,00 775,00 |01.01.2023
CC AEVP — Associagdo de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 118 980,15 1.418,00 775,00 [01.01.2023
CC Associago do Coméreio, IndUstria, Servigos e Turismo do Distrito de Setibal e outra e o 6312 830,59 112000 262,00 [01.07.2023
CESP e outros
CC ADIPA - Associagao dos Distribuidores de Produtos Alimentares e o SITESE (retalho) 760 839,06 1.760,85 762,00 |01.01.2023
CC ACRAL - Associagio do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o SITESE 48 831,23 1.003,00 780,00 |01.01.2023
G - Comércio por grosso ea Comércio por Grosso e Retalho;
retalho; reparagao de veiculos [Reparagdo de veiculos is e [CC ACILIS- de Comércio, Indiistria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras 1276 857,01 100359 807,12 [01.05.2023
automéveis e motociclos motociclos e o CESP
AC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL 3 120817 1502,50 9200 [01.01.2023
e outra e SETAAB
AC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL 38 103143 150250 702,00 [01.01.2023
e outra e SINDCES/UGT
CC ACA - Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro e CESP 8651 870,42 130338 768,00 |01.01.2023
AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A, e outras e a COFESINT 263 173737 3.168,00 781,00 [01.01.2023
CC ACRAL - Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 635 831,63 1.003,00 780,00 [01.01.2023
AC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 104 899,38 1.502,50 792,00 [01.01.2023
CC ANF- Associagao Nacional de Farmacias e o SIFAP 373 1.590,40 1136,80 [01.11.2023
CC ACAP - Associagio Automovel de Portugal e outras e Sindel e outro 35.989 1.275,00 822,00 [01.01.2024
CC NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores Armazenistas e Retalhistas de 178 87810 1102,00 761,00 [01.01.2023
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos)
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 67.188 859,13 3.168,00 760,00

Fonte: DGERT
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Quadro IX - IRCT publicados em 2023, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuaiio 2)

Setor de Atividade Economica N2 de GEIREEED Rem::e'aﬁo Rem::e'aﬁo ::‘:::éda::
(CAE) CAEZ Desleuaszolalincl) D convencional | convencional |  tabela
convencional | =\ ima | minima* | salarial
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, SA e SITRA 1.372,43 1.645,56 923,81 [01.01.2022
AE SOFLUSA - Soc. Fluvial de Transportes, SA e o STFCMM e outros 136 1.187,89 1.502,65 884,72 (01.01.2022
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, EP e STFCMM 137243 1.645,56 923,81 [01.01.2022
AE Navegacdo Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e SITECSA e outros 114 3.278,00 1.273,66 (01.01.2007
AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA e o SETACOOP e outra 133 1.297,35 2.228,00 762,00 [01.01.2023
AE SATA Internacional, SA (Pilotos) e SPAC 119 6.143,79 7.257,10 3.625,55 (01.01.2023
AE Metropolitano de Lisboa, E.P.E. e a FECTRANS 1314 1.558,47 2.005,03 1.095,80 (01.01.2023
AE Atlantic Ferries - trafego local, fluvial e maritimo, SA e o SIMAMEVIP e outros 55 01.01.2022
AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Téc.Sup.) e Fectrans (SENSIQ e SNEET) 255 3.133,13 3.939,82 1.507,41 (01.01.2023
|AE TAP- Transportes Aéreos Portugueses,SA e o SPAC 1.200 09.01.2023
AE CTT- Correios de Portugal, SA Sociedade Aberta e SINDETELCO e outros 8.026 769,67 862,59 765,00 (01.01.2023
AE NAV Portugal, EPE e SINCTA- Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo 374 4.035,36 1.519,97 |01.01.2015
CC RENA - Associacdo das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 700 1.669,16 4.027,28 783,52 [01.01.2023
AE Parques Tejo - Parqueamento de Oeiras, EM, SA e STMO 78 861,69 2.802,00 770,00 [01.01.2023
AE Portugs Il - Reboques Maritimos,SA e SITEMAQ 28 1.204,29 1.297,00 1.061,00 (01.01.2023
AE Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA. € 0 SIPLA 883 531619 | 665000 | 350000 [01.06.2023
AE ViaPorto-Operagdo e Manutengao de Transportes, Unipessoal Lda e o STTTAMP 51 1.391,89 2.357,58 853,46 [01.01.2023
AE ViaPorto-Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal Lda e SMAQ 159 1.573,57 985,00 (01.01.2022
AE ViaPorto-Operagao e Manutengéo de Transportes, Unipessoal Lda e APROFER 17 1.554,59 1.738,57 1.216,15 [01.01.2023
/:ech:\aR:s\STUR—Inovaqﬁo em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e 120 109662 282000 705,00 |01.01.2023
AE SOFLUSA - Sociedade de Transportes, S.A. e SENSIQ 4 1.526,80 2.444,03 1.142,52 |01.01.2022
AE SOFLUSA - Socideade Fluvial de Transportes, S.A e SITRA 1.526,80 2.444,03 1.142,52 (01.01.2022
AE SOFLUSA - Sociedade Fluvial de Transportes, S.A. E SITESE 1.526,80 2.444,03 1.142,52 (01.01.2022
|AE TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA e SENSIQ 36 1.671,01 2.444,03 1.142,52 (01.01.2022
|AE TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA e SITRA 1.671,01 2.444,03 1.142,52 (01.01.2022
AE TRANSTEJO - Transportes Tejo, SA e SITESE 1.671,01 2.444,03 1.142,52 (01.01.2022
AE ViaPorto - Operagdo e Manutengdo de Transportes, Unipessoal Lda e SNTSF 7 1.234,03 2.357,58 853,46 [01.01.2022
AE EMEL- Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP 798 1.157,83 3.285,00 830,00 (01.01.2023
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa e SITESE 1.134,07 3.285,00 830,00 (01.01.2023
AC BRISA - Auto Estradas de Portugal, S.A. E SETACOOP e outros 1.819 1.666,80 4.674,00 806,00 [01.01.2023
AE CTT EXPRESSO - Servigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 8.992 765,00 2.244,12 765,00 [01.01.2023
AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia 12 1.269,00 1.351,00 1.105,00 [01.01.2023
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 71 1.453,80 1.834,19 878,82 |01.01.2023
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 30 1.335,74 2.281,00 809,00 (01.01.2023
AE DHL Aviation NV - SA (Sucursal) e SITAVA e outro 40 1.250,41 2.378,00 881,50 [01.01.2023
abethadore d Merinha sconte, st g Vg, nseitivio  pesce 4ous 9304 | taregs | 77000 for012023
AE CP - Comboios de Portugal, EPE e SNTSF e outros 1541 4.269,16 822,50 [01.01.20.
AE CP Comboios de Portugal, EPE e 0 SMAQ 809 1.191,04 1.742,15 995,13 [01.01.2023
:ZIlSr.;jTransporles Sul do Tejo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA 963 111333 417186 265,38 01012023
AE CP Comboios de Portugal, EPE e o SFRCI e outros 743 986,62 2.105,92 822,50 [01.01.2023
AE Sky Valet Portugal Unipessoal, Lda e SITAVA 100 7.110,56 775,20 |03.02.2023
AE RYANAIR e STTAMP 480 01.05.2022
AE ViaPorto, Operacao e Manutengo de Transportes Unipessoal, Lda. e o SINFA 300 235758 853,46 01.01.2023
AE Ryanair e SPAC 164 5.592,36 7.142,90 2.143,00 [(01.01.2023
AE EMEL - Empresa Municipal de i e de Lisboa, EM, SA e Sintap 3.285,00 830,00 [01.01.20.
CC Associagao Nacional de Transportes de Passageiros - ANTROP e o STRN 500 1.180,24 782,32 [01.01.2023
AE TUB- Transportes Urbanos de Braga, EM e o STAL 360 2.990,00 785,00 [01.01.2023
/:Ec/.irl;lz:SAdmlnlstracﬁu dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, SA e outras e 53 01.10.2022
AE Autoestrada do Algarve-Via do Infante-Soc Concessionaria-AAVI, SA e o CESP 30 1.270,30 2.630,00 850,00 [01.01.2023
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses,SA e o SPAC 6.757,37 8.125,00 4.420,00 ]01.01.2023
AE Groundlink 11l Handling Lda e o SITAVA 350 925,00 785,00 [(01.08.2023
AE NAV Portugal, PE e SINCTA - Sindicato dos controladores de Trafego Aéreo 2.863,87 4.548,40 1.713,21 [01.01.2023
AE Easyjet Airline Company Limited - Sucursal em Portugal e SPAC 241 6.044,16 8.214,29 2.750,00 [01.09.2023
AE Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA (STCP) € 0 STRUN
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, EP e SITESE 137243 1.645,56 923,81 [01.01.2022
AE TRANSTEJO - Transportes do Tejo, EP e SITEMAQ 231 1.372,43 1.645,56 923,81 (01.01.2022
AE Metropolitano de Lisboa, EPE (Técn. Sup.) e Fectrans (SENSIQ e SNEET) 3.658,35 4.670,00 1.800,73 ]01.09.2023
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses,SA e o SPAC 09.01.2023
AE CARRISTUR - Inovacio em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda e SITRA 1.053,39 2.820,00 795,00 [01.01.2023
AE CARRISTUR - Inovag3o em Transportes Urbanos e regionais, Soc Unipessoal, Lda. e SNMOT 109359 | 282000 795,00 [01.012023
AE ViaPorto, Operacdo e 3o de Transportes Uni; |, Lda. e 0 SINFA 1.185,07 2.549,02 922,76
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 37.407 1.068,38 8.214,29 760,00

Fonte: DGERT
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Quadro IX - IRCT publicados em 2023, por setor de atividade econémica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuaciio 3)

Remuneragdo | Remuneragéo | Data de inicio
Setor de Atividade Economica cae2 Designacio do IRCT N2de "e"'muze'#" base base |de eficicia da
(cag) nac convencional | convencional | tabela
convencional - L N
maxima minima * salarial
CC AHRESP- Associagéo da Hotelaria, Restauragéo e Similares de Portugal e SITESE 988 918,06 1.830,00 762,00 [01.01.2023
AE Grupo Pestana Pusadas - Investimentos Turisticos, Sa e FESAHT 517 876,38 3.437,00 790,00 [01.01.2023
CC AHP - Associagéo da Hotelaria de Portugal e SITESE 12.701 871,46 2.402,00 764,00 [01.01.2023
AE Apeadeiro 2020 - Produtos e Servigos, Lda e a FESAHT - Federagao dos Sindicatos da % 1760,00 767,00 |01.01.2023
Agricultura, &0, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
AE NEWRAIL- Restaurago e Servigos ea FESAHT 127 1.760,00 767,00 [01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 14.429 805,20 3.437,00 760,00
AE EMPORDEF - Tecnologias de informagao, SA e SITAVA 25 1.745,19 3522,08 773,49 [01.01.2023
) ACMEO - Servigos de ComunicacGes e Multimédia, S.A e outras e STPT-Sindicato dos 6280 1.048.26 266970 708,00 |01.01.2023
|- Atividades de informacio e de de e | do Grupo Altice em Portugal e outros
comunicagdo ¢ Comunicagdo (edi¢ao, midia, radio, |CC APIMPRENSA - Associacdo Portuguesa de Imprensa e o Sindicato dos Jornalistas 1.096 1.107,45 2.052,00 903,00 ]01.01.202
Ve Telecomunicagdes) AE Radio e Televisao de Portugal, SA e a FE e outros 1.795 1.759,78 4.660,50 805550 [01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 9.196 117949 4.660,50 760,00
AC Ageas Portugal - Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1277 167566 329831 992,54 [01.01.2023
CC APROSE- Associagio Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e STAS 3387 1.136,00 230536 772,50 |01.01.2023
AC Fidelidade - companhia de Seguros SA e Outros e SINAPSA 3424 1.294,68 2258,15 794,05 [01.01.2023
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 457 1.415,40 270031 862,50 [01.01.2023
AE AIG Europe SA -Sucursal em Portugal e STAS e outro 48 305735 768,00 |01.01.2023
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SAe Outras e Sindicato dos Trabalhadores da a8 136159 221610 81000 |01.01.2023
Actividade Seguradora (STAS) e outro
AE CGD - Caixa Geral de Depésitos, SA e o STEC 5975 1.778,09 4.183,67 781,00 [01.01.2023
AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o 357 120153 223600 795,00 |01.01.2023
STAS e Outros
AE MUDUM - Companhia de Seguros, SA e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade 7 2.663,88 804,00 |01.01.2023
Seguradora e outro
AE Caravela - Companhia de seguros, SAe STAS 140 131384 237073 915,69 [17.03.2023
AE Europe Assistance SA - Sucursal Portugal e a STAS 330 117253 221168 776,67 |01.01.2023
AE Miitua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL e 0 SINAPSA 40 1.643,60 3.263,00 880,00 [01.01.2023
AE Ponto Seguro - Mediago de Seguros, Lda e SINAPSA 44 1.294,43 2973,00 880,00 [01.01.2023
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e SINAPSA 146889 270031 862,50 [01.01.2023
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outras e SINAPSA 1.361,59 2216,10 810,00 [01.01.2023
AE Europe Assistance SA - Sucursal Portugal e a SINAPSA 113588 221168 776,67 |01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 16.099 143691 4.183,67 760,00
Actividades imobiliarias (mediagéo, |AE GEBALIS - Gestdo do Arrendamento Municipal de Lisboa EM e 0 SAL e Outro 247 1.531,05 3.032,00 798,00 [01.01.2023 |
L- Atividades imobiliarias compra, venda, arrenda,
administragéo de condominios) Total de Trabalhadores/Remuneragdes 247 1531,05 3.032,00 798,00
M- Atividades de consultorla, {\’ﬂiyibdades fie FOﬂsullt?fiér CC ANCIA - Associagio Nacional de Centros de Inspeccdo Automével e a FETESE 1.994 903,84 1.477,00 770,00 |01.01.2023 |
P—— o Ciéntificas, Técnicas e...(jurid,
ceptiicasgcpees el contab, arg, eng, RD,...) Total de Trabalhadores/Remuneragdes 1.994 903,84 1.477,00 760,00

Fonte: DGERT
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Quadro IX - IRCT publicados em 2023, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuaciio 2)

- Remuneragdo | Remuneragéo | Data de inicio|
Setor de Atividade Econdmica Nede Remuneragio base base  |de eficicia dal
CAE2 Designagdo do IRCT média . .
(CAE) convencional | convencional [ tabela
convencional o Pargs -
maxima minima salarial
AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda. e a FESMAR 62 91052 | 222600 762,00 [01.03.2023
AE Viking - Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 176 89434 | 216000 762,00 [01.01.2023
- S e
(= Al shls i isiives @ Servicos de Apoio (alugures,  |CC APFS - Associagao Portuguesa de Facility Services e o STAD 22302 771,18 1.564,00 764,00 [01.01.2023
dos servlcos daapolo agéncia, seguranga, limpeza,...
. 2 +) " [AE Manos do Douro- Organizagao de Passeios Maritimo Turisticos, Unipessoal, Lda ea 6 074,00 77000 |01.03.2023
FESMAR
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 225556 83665 | 222600 760,00
CC CNEF - Confederagio Nacional da Educagdo e Formagdo e FNE 12572 3.155,00 820,00 [01.09.2024
[AE CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio, 28 Las265 | 365644 269,20 |01.01.2023
Servigos e Novas e SITESE
Educagdo e Ensino (ndo superior, |z AvAC- Academia Musical dos Amigos das Criangas e a FENPROF e outro 40 305000 | 1.004,11 [01.09.2023
P - Educagio superor, artiatico,
e e BTd) A Santa Casa da Misericordia de Lisboa- SCML e SDPGL- Sindicato Democratico dos s o8t 179058 | 352585 2183 |01.01.2023
Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e outros : T o " o
A Santa Casa da Misericordia de Lisboa-SCML e Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses- 352585 s2183 |0101.2023
SFP e outros
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 17.724 173327 | 3.656,44 760,00
Q.- Atividades de saude humana ¢| ActiVidades desatde humana e |cc Unido da Mutualidades Portuguesas e FNE 644 895,30 1.313,00 761,40 01.01.2023
g Apoio Social (com e sem -
P alojamento) Total de Trabalhadores/Remuneragdes 644 82902 | 311300 760,00
AE OPART - Organismo de Produgdo Artistica, EPE e 0 CENA - STE 150
AE Futebol Clube do Porto e CESP 4 145450 | 2.069,00 952,00 [01.08.2023
AE LAGOS EM FORMA - Gestio Desportiva, EM, SA e SINTAP 49 115596 | 4.069,84 879,09 [01.01.2023
R - Atividades artisticas, de | Actividades Artisticas e Literdrias,
et g s w e Espetéculos, Desportivas e |\E Sociedade Parques de Sintra - Monte da Lua, SA e o SINTAP 339 125390 | 356111 769,20 01.01.2023
SIS Reciealivas AE GesLoures- Gestao de equipamentos Sociais, EM, Unipessoal Lda e SINTAP e outro 85 122471 2.610,59 775,50 [01.01.2023
AE OPART - Organismo de Producdo Artistica, EPE e 0 CENA - STE
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 627 142326 | 4.069,84 760,00
AE Associagio Académica de Coimbra e o CESP 12 948,17 1.190,00 810,00 [01.01.2023
AE Associagio de Estudantes IST e SITESE 12 104615 | 131571 790,40 01.01.2023
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 24 789,08 | 150500 760,00
TOTAL GERAL 338533 91784 | 821429
Fonte: DGERT
Nota: Os valores por preencher na coluna da remuneracdo média respeitam a situagdes em que néo é viawel o célculo do indicador: 1% Convencéo, des da estrutura das ou alteragéo néo salarial. Os
valores por preencher na coluna do n°® de respeitam a i i (TCO ja foram
*Remuneracéo base convencional minima: os valores s&o os existentes a data do IRCT em BTE, mas no total do setor, quando este valor € inferior 8 RMMG legal em vigor (devido a des de ou eloua

tabela com efeitos anteriores a 2023), aquele valor é substituido pela RMMG,
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