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Senhor Presidente,
Senhor Diretor-Geral da Organizagao Internacional do Trabalho,

Senhoras e Senhores Delegados em representacao dos Governos e das
OrganizagcOes de Empregadores e de Trabalhadores,

Minhas Senhoras e Meus Senhores,

E com grande honra que me dirijo a todos vds nesta centésima décima
segunda sessdao da Conferéncia Internacional do Trabalho.

A Organizagao Internacional do Trabalho continua a desempenhar um
papel crucial na promog¢do de um ambiente de trabalho seguro e centrado
na dignidade da pessoa.

A sua missao é mais relevante do que nunca, sobretudo com todos os
desafios que se colocam nesta era de incertezas quanto a evolu¢dao do
digital, do clima, da economia e da paz mundial.

Neste contexto, gostaria de congratular o Diretor-Geral pelo relatério
"Rumo a um contrato social renovado", que nos oferece uma analise
profunda dos desafios e oportunidades que enfrentamos no mundo laboral.

Portugal considera este relatério como um guia essencial para abordarmos
guestdes prementes como a desigualdade social, as alteragdes climaticas e
a transformagao tecnoldgica, designadamente as mudangas que se
anteveem com as recentes evolucdes no dominio da inteligéncia artificial.

Portugal aderiu também a Coligacao Global para a Justica Social,
acreditando nesta iniciativa que promove normas internacionais de
trabalho e reforca o didlogo social, focando-se na criacdo de emprego, na
protecdo social universal e na justica social.

O mundo estd em mudanca e os desafios do trabalho e das novas formas
de relacionamento laboral, motivam-nos a renovar o nosso contrato social,
assegurando que a justica social continua a ser a base para uma paz
duradoura e para uma prosperidade partilhada.



A este proposito, destaco de seguida algumas linhas do Programa do
Governo de Portugal, cuja acao pretende ter por base um trabalho
tripartido de fundamentacao e apoio as politicas:

e Retomar um didlogo leal e construtivo com a concertagao social;

e Promover, em sede de concertagao social, um processo de didlogo
sobre as matérias da seguranca e saude no trabalho tendente a
negociacdao de um acordo de concertagao que dé suporte a uma
estratégia plurianual nesta area.

e Alargar as matérias de intervencao da negociacdo coletiva sem
especiais condicionalismos, designadamente, matérias como a
relacao juridica e tipologia do emprego, mecanismos de mobilidade,
periodos experimentais, tempo de trabalho e aspetos relativos a
extingdo dos vinculos.

e Incentivar ativamente o trabalho e o emprego, em todas as suas
formas, e aumentar a produtividade;

e Em especial, aumentar as oportunidades de trabalho para os jovens;

e Promover ativamente a igualdade entre mulheres e homens no
trabalho;

e Apostar na formacdo profissional, designadamente em areas
estratégicas para a Economia digital.

e Apostar em saldrios justos, trabalhando com os parceiros socias para
o aumento dos saldrios minimo e médio, com base em ganhos de
produtividade e no permanente dialogo social.

Quero deixar uma palavra especial como membro da Comunidade dos
Paises de Lingua Portuguesa (CPLP).

Portugal tem colaborado com a OIT para apoiar os paises membros da CPLP,
nomeadamente em projetos de luta contra a pobreza, capacitagao
institucional e apoio a formacao profissional.

A titulo de exemplo, podemos destacar, a adesao do governo da Republica
de Cabo Verde ao Acelerador Global sobre Empregos e Prote¢ao Social para
Transi¢des Justas e o Projeto para reforgco dos sistemas de protegao social
dos Paises Africanos de Lingua Portuguesa (PALOP) e Timor-Leste.



A agenda da sessdao deste ano inclui discussdes cruciais, como a da
Comissao geral da economia do cuidado e a da Comissao recorrente relativa
aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, discussdes que
consideramos da maior importancia.

Em Portugal foi ja percorrido um longo caminho nos dominios da regulacao
e enquadramento do setor dos cuidados, que comecando por ser
identificado apenas como sendo o terceiro setor da economia, é
atualmente designado por Economia Social, mas que ainda ndao abrange
muitas areas que comecaram internacionalmente a ser identificadas como
pertencendo a economia dos cuidados.

Atualmente, tal como acontece no seio da OIT, em Portugal trava-se um
amplo debate sobre estas areas do trabalho, ainda havendo muito caminho
para percorrer até se estabilizar uma nog¢ao consensual e se garantir o
cumprimento das regras universais de dignidade no trabalho e justica na
sua remuneracao.

Para além destas discussdes, Portugal assume a responsabilidade e a honra
de presidir aos trabalhos de uma comissdao normativa, a qual visa a adog¢ao
de uma nova norma internacional sobre a protecao da seguranca e saude
dos trabalhadores contra os riscos bioldgicos.

Consideramos, alias, essencial a missao de regulacao da OIT, reafirmando
Portugal o seu compromisso com a ratificacao de convencgdes da OIT, tendo
ratificado todas as Conveng¢des Fundamentais.

Este compromisso sublinha a dedicacdo de Portugal com a promoc¢ao de
condicdes dignas de trabalho e saldarios justos.

Nesta linha, Portugal deu este ano um passo significativo no compromisso
com os direitos laborais ao depositar o instrumento de ratificacdo da
Conveng¢ao n.2 190, sobre a eliminagao da violéncia e do assédio no
trabalho, junto do Diretor-Geral da OIT.

Portugal tornou-se, assim, o 37.2 pais do mundo e 0 8.2 na Unido Europeia
a ratificar esta Convencao, a qual, juntamente com a Recomendacao n.2
206, sao as primeiras normas internacionais a abordar a violéncia e o
assédio no trabalho, proporcionando um enquadramento comum de agao



tripartida e uma oportunidade Unica para um futuro baseado na justica
social e na dignificacao das condi¢des de trabalho.

Estes instrumentos sao essenciais para cumprir os objetivos da Declaracao
do Centendrio da OIT sobre o Futuro do Trabalho e do Apelo Global a A¢ao
da OIT para uma recuperacao pos-COVID-19 inclusiva, sustentavel e
centrada nas pessoas.

Gostaria ainda de destacar que Portugal continuard a apelar
reiteradamente para a necessidade de respeito do Direito internacional e
do Direito humanitario internacional.

Concluindo, é com satisfacdao que se reitera o compromisso de Portugal com
os pilares fundamentais da agenda OIT, partilhando objetivos comuns para
o desenvolvimento sustentavel, assente na justica e didlogo social, na
permanente promoc¢dao do emprego e na garantia dos direitos dos
trabalhadores.

Muito obrigado.



