MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL

DESPACHO n.° 17/2024

O Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares
do Centro (doravante STIHTRSC) comunicou, mediante aviso prévio, a Sorriso —
Associagao dos Amigos do Ninho dos Pequenitos (doravante Instituicio) que os

trabalhadores ao seu servigo farao greve no dia 16 de julho de 2024.

No exercicio do direito a greve é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o disposto no n.” 2 do artigo 18.° e no n.° 3 do artigo 57.° da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetagdo de alguns desses
direitos.

A instituicdo abrangida pelo aviso prévio em apreco tem por atividade o acolhimento
temporario de bebés e criancas em perigo, pelo que a prestacao de cuidados de higiene, a
administracio de medicamentos e a alimentacio dos menores acolhidos constituem
necessidades sociais impreterfveis que devem ser satisfeitas durante a greve, nos termos do
n.° 1 e da alinea b) do n.” 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho, uma vez que estao em
causa direitos fundamentais, em especial os direitos constitucionais a prote¢ao da satude e a
infancia.

Impde-se, por isso, assegurar que, durante a greve, sejam prestados os servicos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfacio das mencionadas necessidades sociais impreteriveis.
Nos termos do n.° 1 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho, os servigos minimos devem ser
definidos por instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho ou por acordo com os
representantes dos trabalhadores.

Porém, a regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel as entidades em apreco nao define os
servicos minimos a assegurar em situagao de greve.

Tendo em consideracao a eventual necessidade de se definir os servigos minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfagao de necessidades sociais impreteriveis deve conter
uma proposta de servicos minimos, como estabelece o n.° 3 do artigo 534.° do Cédigo de
Trabalho.

No aviso prévio de greve, o STIHTRSC declarou assegurar durante a greve “servicos, em
funcao de necessidades concretas, que venham a mostrar-se necessarios a satisfacio de
necessidades sociais impreteriveis no escrupuloso cumprimento do que estabelece a Lei”,

mengao que a Instituicao considerou insuficiente.
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Nestas circunstancias, o servico competente do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social convocou uma reunido entre a referida associacao sindical e a referida
entidade empregadora, tendo em vista a negociagao de acordo sobre os servicos minimos a
prestar e os meios necessarios para os assegurar, em cumprimento do n.° 2 do citado artigo
538.°. Todavia, muito embora estivessem de acordo quanto a necessidade de ser acautelada
a alimentagdo, a administracio de medicagao e a higiene pessoal basica das criangas acolhidas
pela Institui¢do, as partes nao lograram chegar a acordo sobre os meios humanos necessarios
para o efeito.

Na auséncia de acordo, a defini¢do dos servicos minimos e dos meios necessarios para os
assegurar compete aos ministros responsaveis pela area laboral e pelo setor de atividade em
causa.

Tal definicdo tem de obedecer aos principios da necessidade, da adequacao e da
proporcionalidade, devendo ser ponderadas as caracteristicas da greve e as circunstancias em
que a mesma tem lugar.

Na situagado em apreco, merece especial ponderacio o facto de a Instituicao acolher 15
(quinze) criangas institucionalizadas com até 6 (seis) anos, das quais 6 (seis) sao bebés com
menos de um ano de idade. Pela sua tenra idade, as criancas acolhidas na Instituicao siao
muito dependentes dos cuidados dos adultos e algumas sao totalmente dependentes de tais
cuidados. E legitimo considerar que, atenta a sua tenra idade, caso os servicos minimos
fossem assegurados por uma unica trabalhadora, as criancas acolhidas pela instituicdo nao
teriam capacidade de reagir adequadamente em situacido de incapacidade subita daquela
trabalhadora, ficando desprotegidas e expostas a situagoes de perigo.

Assim, nos termos do n.° 1 e da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° e da alinea a) do n.° 4 do
artigo 538.° do Coédigo do Trabalho, o Secretario de Estado do Trabalho, ao abrigo da
delegacao de competéncias que lhe foi conferida pela Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social nos termos da alinea a) do n.° 1.4 do Despacho n.° 5948/2024, de 27 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de 27 de maio de 2024, determina
o seguinte:

1. Durante a greve declarada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria de Hotelatia,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro que abrange os trabalhadores da Sorriso —
Associagdo dos Amigos do Ninho dos Pequenitos, a referida associagio sindical e os
trabalhadores que adiram a greve devem assegurar a alimentagdo, administragao de

medicagao e higiene pessoal basica de todas as criangas acolhidas.
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2. Os servicos minimos referidos no numero anterior serdo assegurados por duas
trabalhadoras por turno.

3. Os meios humanos referidos no numero anterior serdo designados pela associagao sindical
até 24 horas antes do inicio do periodo de greve; se esta ndo o fizer, deve a entidade
empregadora proceder a essa designagao.

4. Transmita-se de imediato ao Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro e a Sorriso — Associa¢ao dos Amigos do Ninho

dos Pequenitos, para os efeitos previstos nos n.”*6 e 7 do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Lisboa,

O Secretario de Estado do Trabalho,

H Assinado de forma digital
Adriano o

por Adriano Moreira
Dados: 2024.07.12
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(Adriano Rafael Moreira)
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