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DESPACHO N.221/2024

A Federacao Intersindical das Industrias Metalargicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, o Sindicato Nacional da
Industria e Energia - SINDEL, o Sindicato da Energia de Portugal - SINERGIA, o Sindicato Inovacao
Energética - SINOVAE, comunicaram mediante avisos prévios de greve, que os trabalhadores de
todas as empresas do Grupo EDP, fardo greve das 00:00 do dia 1 de setembro de 2024 as 24:00
horas do dia 31 de outubro de 2024.

No exercicio do direito a greve é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 18.2 e no n.2 3 do artigo 57.2 da
Constituicdao da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetacdo de alguns desses

direitos.

As empresas do Grupo EDP tém por objeto, nomeadamente, a distribuicao e comercializacao de
energia elétrica, a clientes industriais e domésticos, sendo a empresa concessionaria da
distribui¢cao de energia elétrica em média e alta tensao e simultaneamente concessionaria da
distribui¢ao de energia elétrica em baixa tensdo, em regime de servico puablico.

As atividades desenvolvidas pelas empresas do Grupo EDP visam, assim, a satisfacao de
necessidades sociais impreteriveis, abrangidas pelo n.2 1 e a alinea d) do n.® 2 do artigo 537.2 do
Codigo do Trabalho. A ndo prestacao daqueles servicos pode afetar de forma significativa o
funcionamento de servi¢os essenciais do Estado, a vida das pessoas e o regular funcionamento
de outras institui¢des ou estabelecimentos prestadores de servi¢os que satisfazem necessidades
sociais impreteriveis.

ImpQe-se, por isso, assegurar que, durante a greve, sejam prestados 0S Servicos minimos

indispensaveis para ocorrer a satisfacdo de tais necessidades sociais impreteriveis.

A definicdo de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacao de necessidades sociais
impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo do
Trabalho.

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.2 1 do artigo
538.2 do referido Codigo. Contudo, os servicos minimos em situagdo de greve, nao estao

regulados em instrumento de regulamentagdo coletiva aplicavel, nem houve outra modalidade



de acordo quanto aos mesmos servigos, entre a associac¢ao sindical e o Grupo EDP.

Tendo em consideracao a eventual necessidade de se definir 0s servi¢os minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, 0 aviso prévio de greve que se realize em empresa ou
estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve conter

uma proposta de servi¢cos minimos, de acordo com o n.2 3 do artigo 534.2 do Codigo do Trabalho.

As associag¢des sindicais apresentaram propostas de servicos minimos genéricas, 0 que nao
mereceu a concordancia do Grupo EDP. A empresa, por sua vez apresentou como proposta para

acordo com os sindicatos, um texto semelhante ao que consta do despacho n.2 16/2024.

Ndo sendo possivel alcangar acordo, a EDP manteve a proposta inicialmente apresentada a 22 de

margo, por se tratar de uma greve de dois meses.

0 servigo competente do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguran¢a Social convocou as
partes para uma reunidao tendente a apreciagao e negociacao de acordo sobre 0S servicos
minimos a prestar e 0s meios necessarios para 0s assegurar, em cumprimento do n.¢ 2 do citado
artigo 538.2.

A proposta apresentada pelo Grupo EDP, durante a reunido, foi rejeitada pelas associagdes

sindicais, motivo pelo qual nao foi possivel alcancar acordo.

Nestas circunstancias, a definicao dos servicos minimos e dos meios necessarios para 0S
assegurar compete aos ministros responsaveis pela area laboral e pelos setores de atividade em

causa, nos termos da alinea a) do n.¢ 4 do artigo 538.2 do C6digo do Trabalho.

Na ponderag¢do dos servigos minimos e dos meios necessarios para 0s assegurar, foi considerado
o facto de se estar perante uma greve de dois meses, na continuagdo de varias greves mensais. No

todo, foram considerados os principios da necessidade, adequacgao e proporcionalidade.

Assim, nos termos do n.2 1 e da alinea d) do n.2 2 do artigo 537.2 e da alinea a) do n.2 4 do artigo

538.2 do Codigo do Trabalho, a Ministra do Ambiente e Energia e a Ministra do Trabalho,

Solidariedade e Seguranca Social, determinam o seguinte:

1- Durante o periodo de greve declarada pelas associa¢des sindicais para os trabalhadores do
Grupo EDP, as referidas associagOes e os trabalhadores que adiram a greve devem assegurar a

prestacao dos servicos minimos indispensaveis:
A) NaEDP GEM PORTUGAL, SA.:

a) Cumprimento das instrucdes de Despacho por parte da REN (operador do Sistema), com
impacto no fornecimento de energia e por forca a garantir a seguranca e estabilidade da rede,

tendo em vista o estrito cumprimento dos servicos minimos ora definidos;

b) Comunicac¢do ao telecomando da producao para funcionamento das centrais, tendo em vista o

estrito cumprimento dos servi¢cos minimos ora fixados.



a)

b)

C)

B) Na E-REDES - Distribuicao de Eletricidade, S.A.:

Gestao e operacao de rede de distribuicdo, incluindo os Centros de Despacho, Centros de
Condugado, Subestacbes, Postos de Transformagdo e Postos de Seccionamento e 6rgdos de
corte de rede, para cumprimento do estritamente necessario a operacionalizagdo dos servicos

minimos;
Manutenc¢ao das condi¢des de seguran¢a da rede;

Ligacdo a rede, manutencdo e reparacao inadiaveis de avarias em que se verifique
interrupcao da continuidade do servi¢o de distribuicao de energia elétrica as seguintes

entidades:

i) Presidéncia da Republica, Assembleia da Republica, Presidéncia do Conselho de

Ministros, Ministérios, Tribunais e Procuradoria-Geral da Republica;

ii) Instituicdes de defesa e ordem publica: entidades militares nacionais e estrangeiras,
Policia de Seguranc¢a Publica, Guarda Nacional Republicana, Agéncia para a Integragdo

Migragoes e Asilo, Policia Judiciaria e estabelecimentos prisionais;
iii) Embaixadas e consulados;

iv) Hospitais, maternidades, centros de atendimento médico permanente, servicos de
sangue, Instituto Nacional de Emergéncia Médica, deposito de medicamentos, farmacias,

Instituto de Medicina Legal;

V) Instituicbes publicas ou privadas com e sem fins lucrativos, que disponham de servigos e
equipamentos de apoio social e estabelecimentos integrados do Instituto da Seguranca Social,
IP;

vi) Autoridade Nacional de Protecao Civil, corporagdes de bombeiros, Instituto Portugués do
Mar e da Atmosfera, aeroportos, servicos de aeronautica civil e servigos de administra¢ao de

portos;
vii)Correios e infraestruturas de telecomunicacoes;
viii)Estac¢des elevatOrias e demais infraestruturas de abastecimento de aguas e saneamento;

ix)Estabelecimentos bancarios e outras empresas prestadoras de servicos referidos no n.2 2
do artigo 537.2 do Codigo do Trabalho;

X) Clientes para 0s quais a sobrevivéncia ou a mobilidade dependam de equipamentos cujo
funcionamento é assegurado pela rede elétrica e clientes que coabitem com pessoas nestas
condicOes, desde que clara e objetivamente justificado pela empresa, como necessidade

inadiavel e impreterivel;

xi) Outros clientes classificados como prioritarios nos termos do regulamento da

Qualidade de Servico do Setor Elétrico, desde que clara e objetivamente justificado pela



empresa, como necessidade inadiavel e impreterivel;
d)Manutencdo e seguranga de equipamentos e instalagoes da empresa.

e) Ligacdo de clientes Média Tensdo e Baixa Tensdo Especial, quando estejam em causa

especificamente hospitais e aeroportos;
C) Na EDP -Gestdo da Produc¢ao de Energia, S.A.:

a) Operacdo e conducdo de centrais, garantindo o funcionamento e a seguranca dos

equipamentos, tendo em vista o estrito cumprimento dos servi¢cos minimos ora fixados;
b) Cumprimento das obrigagdes ambientais dos centros de produc¢ao;

C) Gestao e operacdo do telecomando das centrais hidricas, no estrito cumprimento dos servicos

minimos definidos.
D) Na EDPR PT - Promogdo e Operagdo, S.A.:

Supervisao e operagao dos ativos sob a sua responsabilidade, garantindo o restabelecimento de
energia a rede, apos disparos, bem como o cumprimento de solicitacées de regulacdo de poténcia

pelo Transmission System Operator.
E) TERGEN - OPERAQAO E MANUTENCAO DE CENTRAIS TERMOELECTRICAS, S.A.

a) Operagdo e conduc¢ao de centrais, com vista ao estrito cumprimento dos servi¢os minimos

definidos, garantindo o funcionamento e a seguran¢a dos equipamentos;
b) Cumprimento das obriga¢des ambientais dos centros de producao.

2 - Os meios humanos necessarios para assegurar 0s servicos minimos referidos no nimero
anterior sdo os resultantes da organizacgdo técnica do trabalho da empresa, devendo ser clara e
objetivamente identificados pela empresa para que as associagdes sindicais possam exercer o

direito de indicacao dos meios humanos a assegurar 0s Servicos minimos.

3 - 0 recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 podera verificar-se se 0s servicos minimos ndo
puderem ser assegurados por trabalhadores ndo aderentes nas condigées normais da sua

prestacao de trabalho.

4 - No que diz respeito aos meios humanos para assegurar 0os servicos minimos definidos,
especificamente para a Direcao de Gestao e Operacdo de Sistemas da E-REDES, deverdo
considerar-se adstritos a prestacdo de servicos minimos os trabalhadores em regime de turnos

da seguinte forma:

a) Nos trés turnos: 50% dos quadros superiores em escala e a totalidade dos quadros

técnicos em escala, incluindo ainda os trabalhadores em escala em situacdo de reserva;

b) Nos dois turnos: um trabalhador em escala em situacdo de reserva em permanéncia,

desde que previsto em escala.



5 - Nos termos do n.© 7 do artigo 538.2 do Codigo do Trabalho, os meios humanos referidos no n.2
2 sdao designados pela associac¢ao sindical que declarou a greve, até 24 horas antes do inicio do

periodo de greve ou, se esta ndo o fizer, deve a empresa proceder a essa designacao.

6 - Transmita-se de imediato a Federagdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Elétricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, ao
Sindicato Nacional da Industria e Energia - SINDEL, ao Sindicato da Energia de Portugal -
SINERGIA, ao Sindicato Inovagdo Energética - SINOVAE e a todas as empresas do Grupo EDP, para
os efeitos dos n.2s 6 e 7 do artigo 538.°do Codigo do Trabalho.

Lisboa,

A Ministra do Ambiente e Energia A Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social
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