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Aos 5 dias do més de margo de 2025, pelas 11:00 horas, reuniram-se, através de

videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes das entidades abaixo identificadas,

devidamente credenciados para o efeito (Anexo I).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 538.° do Cédigo do Trabalho e respeita ao aviso
prévio de greve (PAG) relativo “as horas extras e as cirurgias adicionais no &mbito do Sistema
Integrado de Gestao de Inscritos para Cirurgia (SIGIC), subscrito pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Servigos e de Entidades com Fins Publicos (STTS), a ter lugar entre 10 de

margo € 31 de maio de 2025 (Anexo Il).

A Entidade Empregadora convocadas e a seguir identificada integra-se no &mbito da
satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, de acordo com a alinea b) do n.° 2 do art.®
537.° do Codigo do Trabalho, a saber:

¢ Unidade Local de Salde da Regido de Aveiro, EPE (ULSRA)

Os servigos minimos nao estado regulados nos instrumentos de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a presente reuniao
tem em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos minimos e aos meios

necessarios para os assegurar nos termos que se encontram previstos no n.° 2 do art.® 538.°

do referido Codigo, para o periodo da greve em causa.

As causas da greve sd@o as que constam do pré-aviso de greve (PAG), do qual constam

também os servigos minimos que o STTS se propbe assegurar.

De forma prévia a presente reunido, entendendo que os servigos minimos (SM) propostos
pelo signatario do PAG que decretou a greve em causa sdo insuficientes para assegurar as
necessidades sociais impreteriveis, remeteu 34 DGERT a Entidade Empregadora

supramencionada a sua proposta de servigos minimos, apensa a presente ata (Anexo Ill). ~---
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Iniciada a reunido, foi dada a palavra aos representantes da Unidade Local de Saude aqui
presente que reiteraram os motivos associados ao pedido da reunido para acordo de definigéo
dos servigos minimos, que se encontram devidamente fundamentados na sua proposta. -—--
Esclareceu a ULSRA que, relativamente a proposta apresentada, apenas esta em causa o
trabalho extraordindrio ou suplementar que seja absolutamente indispensavel para elaborar
uma escala que seja reportada aos SM, ou seja, cujo nimero de efetivos corresponda aos
turnos de domingo (manha, tarde e noite) e apenas para os trabalhadores que ndo tenham

atingido, até ao termo do periodo de greve, as 150 horas extraordinarias.
Assim, o trabalho extraordinario ficara limitado aos SM prestados nas urgéncias, cuidados

intensivos, oncoldgicos e paliativos.
Mais declarou a ULSRA que prescinde dos servigos constantes do ponto Vl) da alinea d}, da

sua proposta, a saber:
“Devem ainda ser assegurados os servigos complementares que sejam indispensaveis a

realizagdo dos servigos descritos, na estrita medida da sua necessidade.”

O STTS, em resposta, e com base no que foi referido pela ULSRA, declarou nada ter a opor
a proposta apresentada, com a ressalva que o trabalho extraordinario devera ser efetivamente
excecional e que o recurso a trabalho suplementar devera ocorrer apenas em caso de
fundamentada necessidade e realizado pelos trabalhadores que néo tenham atingido, até ao

termo do periodo de greve, as 150 horas extraordinérias.

Perante o acordo alcangado com a ULS supramencionada quanto aos servigos minimos e
quanto aos meios necessarios para 0s assegurar para a greve em causa, a representante da

DGERT informou que a presente ata sera publicada na pagina da DGERT.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, tendo as partes dado o seu acordo quanto ao teor da mesma.

ULSRA, EPE -

STTS -

e
DSRPL/DGERT — . Aaaws 1™~
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Iniclada a reuniio, foi dada a paiavra aos representantes da Unidade Local de Saude aqui
pressnte que reiteraram os motivos associados ao pedido da reunidio para acordo de definiglio
dos servigos minimos, que se sncontram devidamente fundamentados na sua proposta, ~—
Esclareceu a ULSRA que, relativamente & proposta apresentada, apenas estd em causa o
trabaiho extraordindrio ou suplementar que seja absolutamente indispensével para elaborar
uma escala que seja reportada aos SM, ou seja, cujo nGmero de efelivos corresponda
tumos de domingo (manhd, tarde e nolie) e apenas para os trabalhadores que n&io tenham
atingido, até ao termo do periodo de greve, as 150 horas extraordindrias.
Assim, o trabalho extraordindrio ficard limitado acs SM prestados nas urgéncias, cuidados
intensivos, oncolégicos e pallativos.
Mais declarou a ULSRA que prescinde dos servigos constantes do ponto Vi) da alinea d), da
sua proposta, a saber:
‘Devem ainde ser agsegurados os servigos complementares que sejam indispenséveis &
realizacio dos servicos descritos, na estrita medida da sua necsssidade.”

O STTS, em resposta, e com base no que fol referido pela ULSRA, declarou nada ter a opor
& proposta apresentada, com a ressaiva que o trabalho extraordindrio devera ser efetivaments
exceclonal e que o recurso a trabalho suplementar deverd ocorrer apenas em caso de
fundamentada necesskiade e realizado pelos trabalhadores que néio tenham atingido, até ao
termo do perfodo de greve, as 150 horas extraordinérias.

Perante o acordo alcangado com a ULS supramencionada quanto aos servigos minimos e
quanto aos malos necesedrios para 08 assegurar para a greve em causa, a representante da
DGERT informou que a presente ata seré publicada na pégina da DGERT.

Nada mais havendo a tratar, fol dada por encerrada a reuniio, da qual fol lawada a presente
ata, tendo as partes dado o ssu acordo quanto ao teor da mesma.

ULSRA, EPE -

foun Ews Geduifes Vuduk WQ Pl
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Iniciada @ reunifio, fol dada a paiavra aos representantss da Unidade Local de Salide aqul
presente que relteraram 0s motivos associados ao pedido da reunidio para acordo de definiglio
dos servigos minimos, que se encontram devidamente fundamentados na sua proposta, ~—
Esclareceu a ULSRA que, relativamente & proposta apresentada, apenas estd em causa o
trabaiho extraordinrio ou suplementar que seja absolutamente indispensével para elaborar
uma escala que seja reportada aos SM, ou seja, cujo nimero de efelivos corresponda aos
tumos de domingo (manhé, tarde e nolts) e apenas para os trabalhadores que néio tenham
atingido, alé ao termo do periodo de greve, as 150 horas extraordindrias.
Assim, o trabalho extraordindrio ficaréd limitado acs SM prestados nas urgéncias, cuidados
intensivos, oncoldglcos e paliativos.
Mais declarou @ ULSRA que prescinde dos servigos constantes do ponto V1) da alinea d), da
sua proposta, a saber:
‘Devem ainda ser assegurados os servicos complementares que sefam Indispenséveis a
realizac8o dos servigos descritos, na esinita medida da sua necessidade.”
O STTS, em resposta, e com base no que fol referido pela ULSRA, declarou nada ter a opor
4 proposta apresentada, com a ressaiva que o trabalho extraordindrio deveré ser efetivamente
excecional & que o recurso a trabalho suplementar deverd ocorrer apenas em caso de
fundamentada necessidade e realizado peios trabalhadores que néo tenham atingido, até ao
termo do perfodo de greve, as 150 horas extraordinarias.

Perante o acordo alcangado com a ULS supramencionada quanto aos servigos minimos e
quanto aos Mealos necessdrios para 08 assOgUTar para A greve em causa, a representante da
DGERT informou que a presente ata serd publicada na pégina da DGERT.

Nada mals havendo a tratar, fol dada por encerrada a reunifio, da qual fol lavrada a presente
ata, tendo as partes dedo o seu acordo quanto ao teor da mesma.

ULSRA, EPE -
&O\u’h Culk- qg&ﬂSm >Q~M<D-u..‘( ‘(P J‘DA
Assinado por: Diogo Emanuel Nina da Costa ASSh’]l:ldo po Marlo Rhi Al 'omingos
TTS =Mendes Cunha
8 Num. de ldentificagio: BI 12009449 Num de |dentificagdo: 1109 01
Data: 05-03-2025 14:21:07 +00:00 & 2022.03.05 14:39:06+00'00°
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Unidade Local de Salide da Regliio de Avelro, EPE, pessoa coletiva, matriculada
na conservatdria do registo comercial sob o n.% 510 123 210, com o capltal estatutario
de 91.184.651€, com sede na Avenida Artur Ravara, 3814-501 Aveiro, (a seguir
designada por «Mandante»), representada pela Sra. Dra Ana Cedlia do Bem Gago,
portadora do Carto de Cidad&io n.© 10777982, vélido até 08 de maio de 2029, e o Sr.
Enfermelro Gestor, Carlos Jorge Cardoso SimBes, portador do Cartdo de Cldadéo n.©
08142583 62X1, vélido até 30/07/2031 respetivamente, na qualidade de Vogal Executiva
e Enfermeiro Diretor, com poderes para o ato nos termos consagrados nos Estatutos,
aprovados pelo Decreto-Lel n.° 52/2022, de 04 de agosto, declaram que, nos termos e
para os efeitos do disposto nos artigos 486 e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.0 7/2009, de 12 de Feverelro, credendam os membros da Comisséo
Negocladora, abaixo Identificados, para representar a Mandante no processo de
negociacdo coletiva de trabalho com qualsquer assoclagdes sindicals e outorgar
instrumentos de regulamentacSio coletiva de trabalho resultantes dessa negoclagsio, que
sejam aplicvels & Mandante e a outros Hospitals do sector empresarial do Estado. Aos
referidos membros da Comisséio Negocladora conferem os mals amplos poderes,
incluindo, designadamente, os de estabelecer os termos e condigbes de desenvolvimento
do respetivo processo de negociacdo colettva de trabalho; receber e apresentar
propostas negociais; participar nas reunifes que para o efelto vierem a realizarse e
assinar as respetivas atas; proceder a todos e qualsquer contactos necessérios e
suficientes & conducBo das negociagbes, Incluindo junto das entidades responsévels e
de técnicos devidamente habillitados; solicitar o apolo técnico necessério junto de
quaisquer entidades, ou servigos ou organismos da Administracéio, nomeadamente dos
servicos competentes dos Ministérios responséveis pela drea laboral e pela érea da
salide; representar a mandante junto das Instincias préprias de conclliagSo, mediacio
e arbitragem, manifestando as posiclies que entenderem por adequadas e, em espedal,
poderes para outorgar Instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho, bem como
para requerer o respetivo depdsito nos servicos competentes do Ministério responsével
pela érea laboral. '

A Vogal Bxecutiva O Enfermeiro Bitétor
Ana 6209 g
W CARSANRPS, (1. [t
(Dra Ana Cecilla do B=m Gago) (Enf.% GestorC3ias Jorge Cardoso Stmies)
A composlico da Comissdo Negodadora é a seguinte: Ent* nm":'. ULBRA, EpE
Membros da Comissiio Negociadora

Enfermeira Gestora Marla Emilia Rodrigues Prudente, portadora do cartéio de Cldad&o
n.° 07477594 42X5, vélido até 30/09/2029

Dra 1sabel Cristina Duarte das Neves, portadora do Cart3o de Cidad3o n.° 06995580
8ZY2, vélido até 14/11/2027

Centro Hospitalar do Balxo Vouga, EPE, 03 de margo de 2025
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CREDENCIAL

Para os devidos efeitos se credenciam MARIO RUI ALVES DOMINGOS CUNHA,
Presidente deste Sindicato e DIOGO EMANUEL NINA COSTA MENDES, assessor,
como representantes do SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS
SERVICOS E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS — STTS, conferindo-lhes
para tal todos os poderes de representagdo nas reunides de negociagdo de acordos de
servicos minimos COM BASE Notificagdo da Diregdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho relativo a greve “as horas extras e as cirurgias adicionais no

ambito do Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC)”.-------------

Viana do Castelo, 05 de marco de 2025
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AVISO PREVIO DE GREVE
TRABALHADORES DA SAUDE A PARTIR DE
10 DE MARCO A 31 DE MAIO DE 2025

Exmos. Senhores:

Primeiro-Ministro, Ministro de Estado ¢ das Finangas, Ministra da Saidde, Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social € ao Concelho de Administragdo da Unidade Local de Saude da Regido
de Aveiro, EPE, Unidade Local de Saude de Entre Douro ¢ Vouga, EPE, Unidade Local de Saide do
Médio Tejo, EPE, Unidade Local de Saude de Sdo Jodo, EPE, Unidade Local de Saide do Alto Minho,
EPE, Centro Hospitalar de Lisboa Norte ¢ Unidade Local de Saude do Algarve, E.P.E, Unidade Local de
Safide da Arrabida, E.P.E., Unidade Local de Satilde de Loures Odivelas, EPE., Presidentes dos
Consclhos de Administragdo das Unidades Locais de Satde, EPE, ¢ demais entidades integradas no
Servigo Nacional de Saude, Diretora-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, Diretora-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, que nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 394°, 395° e
396° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de Junho € na
Secgdo 1, do Capitulo IT e artigos 530° a 539° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12
de Fevereiro, os trabalhadores abrangidos pelo &mbito estatutario deste Sindicato, independentemente da
natureza do vinculo ou contrato, sejam de carreiras gerais, especiais ou corpos especiais, dos Servigos da
Administra¢ao Direta e Indireta do Estado do 4mbito do Ministério da Saude, Institutos Plblicos, demais
pessoas coletivas de direito publico, privado e utilidade publica e privada e, Entidades Empresariais
prestadoras de cuidados de satide, no dmbito do Servigo Nacional de Saude, sejam Entidades Publicas
Empresariais ou Parcerias Publico-Privadas, Servico de Utilizagdo Comum dos Hospitais, e demais
entidades empregadoras de trabalhadores que exercem fungbes no SNS, vem o SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS E DE ENTIDADES COM FINS
PUBLICOS - STTS, NIF 514162988, declarar e tornar publica greve com inicio a 10 de Margo
prolongando-se até ao dia 31 de Maio de 2025, para todos os Trabalhadores da Saide as horas
extras e as cirurgias adicionais no imbito do Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para

Cirurgia (SIGIC), com o objetivo de lutar:

Stts fesinap
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SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS
E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS
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4935-580 Chafé
Telefone 258078833 - 932194389 — 932024652
Correio eletrénico; geralig'stts.pt Pagina Web; www.stts.pt

Reposi¢io dos pontos do SIADAP retirados aos trabalhadores como contagem de tempo de
servigo para efeito de progressio remuneratoria;

Regularizagio das avaliagdes do desempenho (SIADAP 3);

Pelo reconhecimento da Carreira do Técnico Auxiliar de Safide, como profissac de desgaste
rapido;

Pela contratacio de pessoal, contra uso e abuso dos turnos suplementares € cargas horarias de
16 horas de servigo continuo;

Criacao do Cartido Refeigiio, através de negociagdo em Acordo Coletivo de Trabalho, para o
valor diario de 10,20 €, livre de imposto;

Pela aplicagdo do subsidio de risco na carreira de Técnico Auxiliar de Satide e Enfermagem;

Mais se comunica que em relagdo aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:

Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20:00 horas ou depois, a greve pode ir do inicio do

ciclo em 28 de fevereiro de 2025 e prolonga-se até ao fim do respetivo ciclo do dia 01 de Margo de 2025;

Quando o ciclo se inicia depois das 00:00 horas do dia 01 de Margo, a greve pode ir desde o inicio do

ciclo do dia 01 de Margo e prolonga-se por 24 horas.

Os servigos minimos serdo assegurados nos servigos referidos nos artigos 397.° da LTFP e 537.° do

Cadigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos 7 dias da semana, propondo-

se indicativamente, em termos efetivos, um nimero igual aquele que garante o funcionamento no turno

da noite durante a época normal de férias, sendo que tais servigos serdo fundamentalmente assegurados

pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

Viana do Castelo, 21 de fevereiro de 2024,

( j Sindicalo Nacional Dos Trabalhadores Dos
“'.-,"‘“ Servicos e de Entdades Com Fing Piblicos

w—— Dire;‘;ng 'qfﬁat

250 OB A32THIZ 154 369 - 932 024 §52
Correlo eletrdnico: sits.geralffgrnail.com
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PROPOSTA PARA NEGOCIACAO
SERVICOS MINIMOS A ASSEGURAR DURANTE O PERIODO DE GREVE AS HORAS
EXTRAORDINARIAS E SIGLIC

Na sequéncla do Aviso Prévio de Greve emitido pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos
de Entidades com Fins Piblicos (STTS), abrangendo as horas extra e as cirurgias adiclonals no 4mbito do
Sistema Integrado de Gestdo de Inscritos para Cirurgia (SIGIC), no periodo compreendidc entre
10/03/2025 e 31/05/2025, o Conselho de Administraclio da Unidade Local de Sadde da Regifio de Avelro,
EPE, (ULSRA), solicita a negoclagio da dotago dos melos humanos necessérios para assegurar servigos
minimos, com recurso a trabalho extraordindrio ou suplementar.

A negoclaclio agora solicitada exclui a participagdo dos trabalhadores nas cirurgias adicionals, no &mbito
do Sistema Integrado de Gestlio de Inscritos para Cirurgia, considerando-se que as mesmas revestem
cardter voluntdrio.

A ULSRA, propBe que seJam acolhldos os servigos minimos definidos em diversos Ac6rdSos no Tribunal
Arbitral, nomeadamente no Processo AD/39_40/2024, designadamente:

a) SituagBes de urgéncia nas unidades de atendimento permanente e unidades de cuidados
Intensivos que funcionam 24 horas por dla, bom como as urgéncias centralizadas;

b) Servigos de Internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas por dla, incluindo as
hospitalizacBes domicllidrias;

c) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodiélise, nos tratamentos oncolégicos e no bloco

operatério, com exceglio dos blocos operatérios de cirurgla programada;

d) Nos tratamentos oncoligicos devem ser assegurados:

i) IntervengBes ciritrgicas nos blocos operatdrios ou inicio de tratamento n¥o cinirgico
{radloterapla ou quimioterapia), em doencas oncolégicas de novo, classificadas como
de nivel de prioridade 4, de acordo com o critério legalmente aplicavel;

il) Intervenc8es cirdrgicas em doengas oncolégicas de novo, classificadas como de nivel 3
de prioridade, de acordo com o critério legal aplicdvel, quando exista determinaglio
médica no sentido da reallzacio dessa cirurgia e, comprovadamente, n§o seja possivel
reprogramé-la nos 15 dias seguintes ao aninclo de greve;

i) -Outras situagBes do foro oncolégico, designadamente intervengBes cirlrgicas em
doengas oncolégicas nio classificadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma a

que todos os doentes oncolégicos com cirurgias marcadas ou a marcar e que iImportem

Péginalde2
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um deferimento dos atos cinirgicos para data que ultrapasse o limite estabelecido pela
Portarla n.8 153/2017, de 04 de malo, sejJam Intervencionados;

v) IntervengBes cirirglcas nos blocos operatérios dos servigos de urgéncia, de oncologia,
obstetricia, cirurgla cardiotordxica, neurocirurgla, oftalmologia e cirurgla do
ambulatério, bem como de outras espectalidades, de forma a que todos os doentes com
clrurglas marcadas ou a marcar ndo vefjam os atos cirdrgicos diferidos, de forma a nfio
ultrapassarem os limites estabelecidos pela legislag#io aplicdvel, desde que a sua n¥o
realizaglo possa resultar para o doente dano irrepardvel/firreversivel ou de dificil
reparacio;

v) Servigos paliativos domicilldrios e hospitaliza¢8o domicilidria correspondente;

vi) Devem ainda ser assegurados os servicos complementares que sejam indispenséveis &
realizaglio dos servigos descritos, na estrita medida da sua necessidade.

Para assegurar os referidos servicos prop8e-se o niimero de efetivos Igual aos turnos de domingo
(manh§, tarde e nolte), na condigo de o trabalhador nfo ter reallzado mals de 150 horas.

Unidade Local de Salide da Regido de Avelro, 03 de margo de 2025

P.ci\ A Presidente do Conselho de Administracio
Aatacra
(Dra Margarida Madalend Martins Franca)

Arek Gago
Voga! CA ULSRA, EPE
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