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Ficha Metodolégica

1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢Ges da CAE rev.3 de acordo com a atividade predominante.

2. Numero de trabalhadores:

- Para os AE e AC s3o utilizados os elementos facultados pelas empresas;

- Para os CC (e para decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho) sdo utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros
de Pessoal/Relatério Unico (do GEP) do ano disponivel mais recente, exceto quando se trate de instrumento novo (12convencdo) em que
€é utilizado o numero indicado no respetivo texto. Quando o numero de trabalhadores de uma convencao ja foi considerado durante esse
ano, os trabalhadores da convengdo revista posteriormente ndo sdo considerados (para evitar duplicagdes). Por serem incluidos nas
respetivas convengdes (as quais poderdo ter sido publicadas em meses ou anos anteriores), ndo sdo especificados os trabalhadores
potencialmente abrangidos por portaria de extensao.

O total de trabalhadores na "variagdo média ponderada intertabelas" (onde apenas se consideram revisdes de convengdes, globais ou
parciais, comparaveis) geralmente é inferior ao total de trabalhadores em convengdes coletivas, porque este total inclui trabalhadores
em convengdes que podem ser: alteragdo ndo salarial; 12 convengdo; ou convengdo em que ndo é viavel o calculo da variagdo das
remuneragdes convencionais (por alteragdo da estrutura das categorias profissionais).

3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o respetivo nimero de
trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve a ser praticada (periodo entre o inicio de
eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).

4. Variagdo nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variagdes médias por
atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores abrangidos por
cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo
dos respetivos aumentos.

5. Variagdo do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusdo da habitagdo,
publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do
IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia das tabelas
anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagGes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero de trabalhadores de
cada um deles. Tal como para a variagao intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.

Siglas e notas explicativas

AC | Acordo Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla ACT).
AE | Acordo de Empresa.
CAE | Classificagdo de Atividades Econdmicas (Revisdo 4).
CC | Contrato Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla CCT).
IPC | indice de Precos do Consumidor (do INE, atualmente usa-se o IPC nacional com habitag3o).
IRCT | Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho. Inclui: ConvengGes Coletivas (CC + AC + AE); Acordos de
Adesdo; DecisGes de Arbitragem; Portarias de Extensdo (de convengdes); e Portarias de Condigdes de Trabalho.
PCT | Portarias de CondigGes de Trabalho.
PE | Portaria de Extensdo (de convencgdo coletiva).
RMMG | Remuneragdo Minima Mensal Garantida (vulgo ‘Salario minimo nacional’)
TCO | Trabalhadores por Conta de Outrem
VMPI | Variagdo Média (de remunerag6es convencionais) Ponderada (pelo n2 de trabalhadores) Intertabelas (entre a anterior
e a atual tabela salarial, de remuneragdes convencionais, com valores minimos)

A DGERT produz estatisticas sobre remuneragées minimas convencionais (por IRCT publicado) e ndo sobre ganhos nem remuneragGes
efetivas/praticadas (sendo estas geralmente acima das minimas convencionais).


http://www.dgert.gov.pt/
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Instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho (IRCT) e variacao
média das remunerag¢des convencionais (VMPI)

No més de junho foram publicados 47 instrumentos de regulamentacao coletiva (IRCT), 46 negociais (14 contratos
coletivos, 5 acordos coletivos, 25 acordos de empresa, 2 acordos de adesdo) e 1 ndo negocial (1 Portaria de

Extensdo). Foram potencialmente abrangidos 262.857 trabalhadores por conta de outrem (TCO).

Em junho de 2025, verifica-se que o total de IRCT (47), é superior ao total de convencgdes coletivas em junho de

2024 (24) e um acréscimo de 106.327 TCO potencialmente abrangidos no periodo homalogo.

O Contrato coletivo da APED - Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor dos Servicos tem o maior nimero de TCO potencialmente abrangidos (141.723 TCO) e a sua

representatividade é de 53,92% dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratagao coletiva.

O numero de TCO potencialmente abrangidos por alteragdes salariais é de 256.723 e representam 97,67% do total
de TCO potencialmente abrangidos no més de junho. As alteracGes salariais e outra(s) (8 CC; 1 AC; 17 AE) sdo o
subtipo de convengdes coletivas mais frequentes, seguidas das AlteracGes salariais e outras com texto consolidado

(2 CC; 1 AC; 6 AE), e das revisoes globais (4 CC; 2 AC: 2 AE).

Os TCO potencialmente abrangidos por alteracGes salariais pertencem ao setor das Industrias transformadoras
(65.118 TCO; 25,37%, ao setor da Captagdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de residuos e
despolui¢do (226 TCO; 0,09%, ao setor do Comércio por grosso e a retalho (153.272 TCO; 59,7%), ao setor dos
Transportes e armazenagem (2.864 TCO; 1,12%), ao setor das Atividades de alojamento e restauragdo (11.316 TCO;
4,41%), ao setor das Telecomunicagdes, programacdo informatica, consultoria, infraestruturas de computagao e
outras atividades dos servico (7.135 TCO; 2,78%), ao setor das Atividades financeiras e de seguros (657 TCO; 0,3%),
ao setor da Administragdo publica e defesa; seguranga social obrigatéria (216 TCO; 0,1%), ao setor da Educacgdo

(15.515 TCO; 6%) e ao setor das Atividades de salide humana e agao social (404 TCO; 0,2%).
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Graéfico 1 - TCO potencialmente abrangidos por alteragGes salariais, por setor
de atividade econdmica )
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Fonte: DGERT

A eficacia média ponderada das tabelas anteriores é de 10,6 meses. No setor dos Transportes e armazenagem;
setor das Atividades de alojamento e restauragdo; setor das Telecomunicagbes, programagdo informatica,
consultoria, infraestruturas de computagdo e outras atividades dos servigos; setor da Administragao publica e
defesa; setor da seguranca social obrigatdria e setor das Atividades de saude humana e agao social a eficacia média
ponderada das tabelas anteriores é de 12 meses. No setor do Comércio por grosso e a retalho é de 8 meses, no
setor das Industrias transformadoras e setor das Atividades financeiras e de seguros é de 13 meses. No setor da
Educacdo é de 22 meses, e no setor da Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua; saneamento, gestdo de
residuos e despoluicdo é de 24 meses.

Ja a variacdo anualizada intertabelas nominal para a globalidade dos setores é de 6,6% e a deflacionada 4% - vide

Quadro 3.
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A variacdo média ponderada intertabelas por setor de atividade permite concluir que no setor das Atividades de
saude humana e ac¢do social (404 TCO) a varia¢do anualizada é de 17,9%, a mais elevada e a anualizada deflacionada

15,1%. (Grafico 2).

Gréfico 2 - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade econdmica
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Fonte: DGERT

A variagcdo nominal média para as convengdes coletivas cuja tabela anterior tinha um ano de eficacia situou-se em
5,6% e a deflacionada em 3% para o total de setores de atividade econdmica. Estas convengdes abrangeram 37,12%
(95.300 TCO) do total dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratacdo coletiva (262.857 TCO) e

36,26% dos TCO potencialmente abrangidos por alteragdes salariais (256.723 TCO) — vide Quadro 4.
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INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES
CONVENCIONAIS

Quadro 1 - Instrumentos de regulamentagao coletiva de trabalho publicados

Continente

TOTAL de IRCT

=(6) +(7) +(8) +(10)

Total IRCT negociais (10)
=(4)+(5)+(9)

Total Convengodes Coletivas (9)
= (1) +(2) +(3)

Contratos Coletivos (CC) (1)
12 Convencgao
Revisao
Parcial
Com texto consolidado
Global
Acordos Coletivos (AC) (2)
12 Convencgao
Revisao
Parcial
Com texto consolidado
Global
Acordos de Empresa (AE) (3)
12 Convengao
Revisao
Parcial
Com texto consolidado
Global
Acordos de adesao (4)
Decisoes de arbitragem
Voluntaria (5)
Obrigatéria (6)
Necessaria (7)
Revogagoes (de CC+AE+AC)
Portarias (8)
Extensdo
Convengdes objeto de extensdo

CondigGes de trabalho (9)
Fonte: DGERT

*) dados até junho

IRCT

47
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junho
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15655
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0
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0
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0
23 047
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2025

IRCT
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179

164

66
0
66
35
17
14
22
2
20
8
7
5
76
5
71

Ano *)

TCO

590 138

590 138

590 138

515488
0
515 488
397 426
76 945
41117
20438
210
20 228
4234
9467
6527
54212
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8 656
3779
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IRCT
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junho
TCO

156 530
156 530

156 530

150 084
7 000
143 084
134 438
4125
4521
236
0
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10
0
226
6210

6210
2160
250
3 800

o O O O © ©

2024

IRCT

199

165

158

72
3
69
34
18
17
15
0
15
6
4
5
71
5

JUNHO
2025

Ano *)
TCO

746 687
642 437

642 437

576 725
8125
568 600
281249
163 756
123 595
14707
0
14707
3754
4707
6 246
51 005
1267
49 738
33709
2270
13759

O O O O ©

104 250

104 250
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Quadro 2 - Variagao média ponderada intertabelas (VMPI) por IRCT

Continente junho 2025
Eficacia Variagdo (%) Variag¢do anualizada (%)
Produgdo de efeitos Intertabelas IPC Intertabelas IPC
IRCT TCO n © o © il
[} f=) o (@ [=4 o (@©
Anterior Vigente 3 E 23 IS SR
s 9] © < 9] © c©
z o =2 (=)
Total (*) 262.857
AE REBONAVE - Rebogues e Assisténcia a) 2024/01/01 = 2025/01/01 @ 12 3,6 12 24 3,6 12 24
Naval, SA
AE Fundagdo INATEL e FESAHT e outro 944 2022/06/01 = 2025/04/01 = 34
éﬁt:j:"era“ Seguros, SA e SINAPSA e 4 046 9024/01/01  2025/01/01 @ 12 4,6 21 24 46 21 24
?EEpsa"ta Casa da Misericordia de Lisboa e 404 2024/01/01 = 2025/01/01 = 12 179 151 24 179 151 24
AE Santa Casa da Misericérdia de Lisboa-
SCML e Sindicato dos Fisioterapeutas 5.375 2023/01/01 2025/04/01 27 3,4 -7,8 12,2 1,5 -3,5 5,2

Portugueses- SFP e outros

CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas

de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e 746 2024/01/01 2025/01/01 12 5,4 2,9 2,4 5,4 2,9 2,4
COFESINT (produtos farmacéuticos)

CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas

de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a) 2024/01/01 2025/01/01 12 5,4 2,9 2,4 5,4 2,9 2,4
SINDEQ (produtos farmacéuticos)

CC APED - Associagdo Portuguesa de

Empresas de Distribuigdo e o Sindicato 141.723 2024/08/01 2025/04/01 8 5,1 3,5 1,5 7,7 5,3 2,3
dos Trabalhadores do Setor dos Servigos

AE Fundagdo INATEL e SINTAP a) b) 2022/06/01 2025/04/01 34

AE Fundagdo INATEL e SITESE a) b) 2022/06/01 2025/04/01 34

CC RENA - Associagdo das Companhias
Aéreas em Portugal e SITAVA

AC Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra EPE e outros e o SIM

AE Ds Smith Paper Viana SA e SITE- NORTE
e outros

AE United european Carriers Unipessoal,

159 2024/01/01 2025/01/01 12 3,0 0,6 2,4 3,0 0,6 2,4
5.140 2024/01/01 2025/01/01 12 2,2 -0,2 2,4 2,2 -0,2 2,4

355 2023/01/01 2025/01/01 24 12,4 5,2 6,8 6,0 2,6 3,3

Lda. e FESMAR 165 2024/01/01 2025/01/01 12 5,0 2,5 2,4 5,0 2,5 2,4
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de

Lisboa, EM, SA e SITESE a) 2024/07/01 2025/01/01 6 6,7 5,4 1,2 13,8 11,1 2,4
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa,

EM,SA e SITRA a) 2024/07/01 2025/01/01 6 2,7 1,5 1,2 5,5 3,0 2,4
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa,

EM, SA e SNMOT a) 2024/07/01 2025/01/01 6 2,7 1,5 1,2 5,5 3,0 2,4
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de

Lisboa, EM, SA e ASPTC 2.449 2024/01/01 2025/01/01 12 7,5 5,0 2,4 7,5 5,0 2,4
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de

Lisboa, EM, SA e FECTRANS alb) 2024/01/01

CC de ACA- Associagdo Comercial e

Empresarial do Distrito de Aveiro e CESP e 9.889 2024/01/01 2025/01/01 12 6,5 4,0 2,4 6,5 4,0 2,4

outro

AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E
Social de Cantanhede E.M. e SINTAP

AE Autoestradas do algarve- Via do Ifante

226 2023/01/01 2025/01/01 24 13,3 6,1 6,8 6,4 3,0 3,3

Soc Concessiondia - AAVI. SA 6 0 CESP 30 2024/01/01  2025/01/01 12 2,8 0,4 2,4 2,8 0,4 2,4
AE Oitante S.A. e Federagdo dos

Sindicatos da Banca- FSIB 24 2021/01/01 = 2025/01/01 = 48 139  -23 166 33 06 39
AC Mutualista Acoriana de Transportes 12 2024/03/01  2025/03/01 = 12 30 05 25 30 05 25

Maritimos, SA e Outras e FESMAR

AE MUDUM - Companhia de Seguros, SA
e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da 92 2024/01/01 2025/01/01 12 4,7 2,2 2,4 4,7 2,2 2,4
Atividade Seguradora e outro
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Eficacia Variagdo (%) Variag¢do anualizada (%)
Producdo de efeitos Intertabelas IPC Intertabelas IPC
IRCT TCO " ® o ® o
[ f=) o @© [=4 o @©
Anterior Vigente 3 £ 23 IS SR
S [<] v < <] T C
= a = a
AE COPEFAP- C tiva de Ensi CRL
ooperativa de Ensino, 31 2024/01/01 = 2025/01/01 12 2,4 0,0 2,4 2,4 0,0 2,4
e SPGL e outros
AE Petrdleos de Portugal - PETROGAL, SA
o COFESINT o outros 1.255 2024/01/01 = 2025/01/01 12 3,0 0,6 2,4 3,0 0,6 2,4
AE Petrdleos de Portugal - PETROGAL, SA
e SITESE e outros a) 2024/01/01 2025/01/01 12 3,0 0,6 2,4 3,0 0,6 2,4
AE Leica - Aparelhos Oticos de Precis3o,
SA e a FEVICCOM 22 2024/01/01 2025/01/01 12 4,8 2,3 2,4 4,8 2,3 2,4
CC ANCIPA - Associagdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos a4 2024/01/01 2025/01/01 12 53 28 24 53 28 24
Alimentares e o SITESE (confeitaria e ! ! ! ! ! ’
conservagdo de fruta - administrativos)
CC NORQUIFAR- Associagdo Nacional de
Importadores/armazenistas e Retalhistas g\, 50500101 2025/01/01 12 49 24 24 49 24 24
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a FIEQUIMETAL
CC AHETA Associagdo dos Hotéis e
Empreendimentos Turisticos do Algarve e 3.268 2024/01/01 2025/01/01 12 5,7 3,2 2,4 5,7 3,2 2,4
SITESE
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em 500 505001701 2025/01/01 12 29 05 24 29 05 24

Portugal e outra e SINAPSA
CC ANIPC e SITESE 391 2014/01/01 2025/01/01 132 77,2 46,7 20,8 53 3,5 1,7

CC ANIECA - Associagdo Nacional de
Escolas de Condugdo Automovel e a
Federagdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagbes e a FECTRANS

CC APHORT - Associagdo Portuguesa de
Hotelaria, Restauragdo e Turismo e 8.048 2024/01/01 2025/01/01 12 5,7 3,2 2,4 5,7 3,2 2,4
SITESE

AE DHL Aviation NV- SA (Sucursal) e
SITAVA e outro

AE Caixa Geral de Depositos, SA e
Sindicato Nacional dos Quadros e 5.580 2023/01/01 2024/01/01 12 43 0,0 43 43 0,0 43
Técnicos Bancérios

AE Santa Casa da Misericérdia de Lisboa-
SCML e SDPGL- Sindicato Democratico
dos Professores da Grande Lisboa e Vale
do Tejo e outros

CC FNOP - Federagdo Nacional das
OrganizacGes de Produtores e Frutas e
Horticolas e o SETAAB

CC AIMMAP - Associagdao dos Industriais
Metallrgicos, Metalomecanicos e Afins 54,722 2024/04/01 2025/04/01 12 5,8 3,3 2,4 5,8 3,3 2,4
de Portugal e SINDEL

CC AIMMAP - Associagdo dos Industriais

Metallrgicos, Metalomecanicos e Afins 8.329 2024/04/01 2025/05/01 13 5,6 2,9 2,6 5,2 2,7 2,4
de Portuga e SIMA

185 2024/01/01 2025/01/01 12 53 2,8 2,4 53 2,8 2,4

49 2024/01/01 2025/01/01 12 3,0 0,6 2,4 3,0 0,6 2,4

5.000 2023/01/01 2025/04/01 27 2,4 -4,7 7,4 1,1 -2,0 3,2

5.190

b) 2023/05/01 2025/01/01 20

AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA

e outras e STAS 541 2024/01/01 2025/01/01 12 4,8 2,3 2,4 4,8 2,3 2,4

AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em
Portugal e outra e STAS e outro
Fonte: DGERT

a) 2024/01/01 2025/01/01 12 3,0 0,6 2,4 3,0 0,6 2,4

Nota: * TCO no total de IRCT Legenda: a) TCO ja contabilizados; b) Calculo inviavel.
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Quadro 3 - Variagao média ponderada intertabelas por setor de atividade

Continente

ATIVIDADES

TOTAL (*)

IndUstrias transformadoras

Captagdo, tratamento e distribuicao de
agua; saneamento, gestdo de residuos e
despoluicdo

Comeércio por grosso e a retalho
Transportes e armazenagem

Atividades de alojamento e restauragao

Telecomunicagdes, programacgao
informatica, consultoria, infraestruturas
de computagdo e outras atividades dos
servigos d

Atividades financeiras e de seguros

Administragdo  publica e defesa;
seguranga social obrigatdria

Educagdo

Atividades de saude humana e acgdo
social
Fonte: DGERT

Nota: * Total de IRCT com alteragdo salarial

INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES

TCO

256.723

65.118

226

153.272

2864

11.316

7.135

657

216

15.515

404

Eficacia

(meses)

10,6

13

24

12

12

12

13
12
22

12

IRCT e VMPI

CONVENCIONAIS

Variagdo (%)

Intertabelas

Nominal

5,3

6,2

13,3

5,2
7,0

5,7

4,2

51

4,9

2,7

17,9

Deflacionada

3,0

3,5

6,1

3,5
4,5

3,2

0,3

2,1

IPC

2,3

2,6

6,8

1,6
2,4

2,4

3,9

2,9

2,4

7,4

2,4

Variagdo anualizada (%)

JUNHO

2025

junho 2025

Intertabelas

Nominal

6,6

5,7

6,4

7,6
7,0

5,7

4,2

4,7

4,9

1,6

17,9

Deflacionada

4,0

3,2

3,0

5,2
4,5

3,2

0,3

2,2

2,4

-1,9

15,1

IPC

2,5

2,4

3,3

2,3
2,4

2,4

3,9

2,5

2,4

3,6

2,4
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TRABALHO, SOUDARIEDADE INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES 2025
E SEGURANCA SOCIAL CONVENCIONAIS

Quadro 4 - Variagdao média ponderada intertabelas em que a eficacia da tabela anterior é igual a 12

meses
Continente junho 2025
Variagdo (%)
ATIVIDADES TCO Intertabelas IPC
Nominal Deflacionada

TOTAL 95.300 5,6 3,0 2,5
Industrias transformadoras 56.043 5,7 3,2 2,4
Comeércio por grosso e a retalho 11.549 6,3 3,8 2,4
Transportes e armazenagem 2.864 7,0 4,5 2,4
Atividades de alojamento e restauragao 11.316 5,7 3,2 2,4
Telecomuglcagoes, prog.rémagao mformaTtlca, consultoria, infraestruturas de 7135 42 03 39

computagdo e outras atividades dos servigos
Atividades financeiras e de seguros 633 4,8 2,3 2,4
Administracdo publica e defesa; segurancga social obrigatéria 216 49 2,4 2,4
Educagao 5.140 2,2 -0,2 2,4
Atividades de saide humana e agdo social 404 17,9 15,1 2,4

Fonte: DGERT



