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Aos freze dias do més de novembro de 2025, pelas 15 horas, reuniram-se, através de
videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, o representante da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa (SCML) e da Federagéo Nacional de Sindicatos Independentes
da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESINAP), devidamente
credenciados para o efeito (Anexo I}.

A reunido foi convocada pelos servicos competentes do Ministério responsavel pela
area laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 538.° do Cédigo do Trabalho e
respeita ao aviso prévio de greve subscrito pela FESINAP e abrange os trabalhadores
da Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML), sendo que se trata de uma greve a
ter lugar entre as 00:00 e as 24:00 horas do dia 21 de novembro de 2025 (Anexo II). -—

A SCML integra-se no ambito da satisfacdo de necessidades impreteriveis, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7,
de 12 de fevereiro de 2009.

Os servigos minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regulamentagio
coletiva de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a
presente reunido tem em vista a negocia¢do de um acordo quanto aos servigos
minimos e aos meios necessarios para 0s assegurar nos termos que se encontram
previstos no n.? 2 do art.® 538.° do referido Cédigo.

As causas da greve sao as que constam do aviso prévio, do qual constam também os
servigos minimos que o Sindicatos se propde assegurar.

A SCML, em comunicagio escrita, eletronica, dirigida aos servigos da DGERT,
solicitou a promog¢éo da presente reunido com vista a definicdo de servicos minimos e

dos meios necessarios para os assegurar.

Iniciada a reunido a SCML apresentou como proposta de servigos minimos (SM) e
meios necessarios para os assegurar, proposta essa ja anteriormente enviada por e-
mail a supramencionada associagao sindical, por considerar que os SM constantes do
respetivo pré-aviso de greve, sao insuficientes, (Anexo ).
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De seguida, as partes presentes nesta reunido discutiram e analisaram a definigo de

servicos minimos e dos meios necessarios para os assegurar durante o periodo de
greve em questao.

Foi possivel as partes chegarem a acordo dado que a FESINAP aceitou a proposta
apresentada pela SCML, a saber:

« Estabelecimentos a abranger em regime de servigos minimos; estabelecimentos do
“Departamento de Acgdo Social e Saude” da SCML destinados a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis, ali se incluindo os estabelecimentos de

internamento (servigos de alimentac¢do, medicagdo e higiene basica dos utentes);
estabelecimentos de sadde, unidades de cuidados continuados e hospitais,
nomeadamente no que respeitam a internamentos (Centro de Medicina e
Reabilitagdo de Alcoitdo, Hospital Ortopédico de Sant'‘Ana e a Residéncia Raquel
Ribeiro).

» Trabalhadores a afetar a servicos minimos: um numero de trabalhadores igual a 50%

dos trabalhadores em dias normais de trabalho {(quando o servige habitualmente &
assegurado por pelo menos 2 trabalhadores), com acréscimo de 1 trabalhador por
turno, sendo que tais servicos deverdo ser fundamentalmente assegurados pelos
trabalhadores que nao pretendam exercer o seu legitimo direito a greve. ———=-=-=-n-
Os meios humanos necessarios para assegurar os servicos minimos serdo o0s
resultantes da organiza¢ao do trabalho na entidade empregadora, com cumprimento
das disposi¢cbes sobre prestagdo de trabalho em condigdes normais, devendo ser
designados pela associagdo sindical respetiva até 24 horas antes do inicic do
periodo de greve ou, se estas ndo o fizerem, devera a SCML proceder a essa
designagéo.

Desta forma, lograram as partes, a FESINAP e SCML, chegar a um acordo total
quanto aos SM e aos meios necessarios para 0s assegurar na greve em causa. -—--—-

Dado o acordo alcangado pelas partes nos termos constantes na presente ata, a
conciliadora informou que esta sera publicada na pagina da DGERT.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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Misericordia de Lishoa. Por hoas causas.

CREDENCIAL------nemormemmrmmcm e e omeme e

------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretiria-Geral da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituicdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que a
Técnica Superior da Diregdo de Recursos Humanos, Dra. Vera Maria Martins Miranda Monteiro,
portadora do cartdo de cidaddo n.? 7309372 6 ZX3, vélido até 2031.02.23, foi designada
representante desta Instituicdo para participar na reunido da Direcio-Geral do Emprego e das
RelacOes de Trabalho (DGERT), a realizar no dia 13 de novembro de 2025, pelas 15h00, nas
instalagbes da DGERT, tendo em vista a negociagdo de acordo quanto aos servicos minimos e
quanto aos meios necessarios para os assegurar durante o periodo da greve em causa {21 de

novembro de 2025 das 00.00 as 24.00h).

---—-- A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa.

------- Lisboa, 11 de novembra de 2025.

A Secretaria-Geral

M M

Maria José Cabral de Almeida
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FEDERAGAD NACIONAL DE SINDICATOS INDEPENDENTES
DA ADMISTRAGAO PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

AVISO PREVIO DE GREVE
21 DE NOVEMBRO DE 2025

Exmos. Senhores:

Primeiro-Ministro, Ministro da Presidéncia, Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social, Ministro de Estado e das Finangas, Ministro da Educagao, Ciéncia e
Inovagdo, Secretaria de Estado da Administracdo Publica, Secretario de Estado da
Administracao Local e Ordenamento do Territério e demais membros do Governo;

Presidente do Governo Regional dos Agores e restantes membros do Governo
Regional;

Presidente do Governo Regional da Madeira e restantes membros do Governo
Regional;

Presidente da Associagao Nacional de Municipios Portugueses;
Presidente da Associacdo Nacional de Freguesias;
Presidentes das Camaras Municipais e das Juntas de Freguesia;

Presidentes dos Conselhos Diretivos ou érgdos equiparados dos Institutos Publicos,
Entidades Publicas Empresariais, incluindo o Setor Empresarial Local;

Todos os organismos da Administracdo Publica Central, Regional e Local;
Confederagdo Nacional das Instituicdes de Sclidariedade Social;

Membros das dire¢cdes da Entidades Empregadoras Publicas e Privadas, incluindo
todas as entidades que promovam resposta social no ambito das AAAF, CAF e AEC;

Provedor da Santa Casa da Misericordia de Lisboa;

Presidente da Unido das Misericordias Portuguesas;
Diretora-Geral da Administragao e do Emprego Publico;

Diretora-Geral do Emprego e das Rela¢des de Trabalho:

Praceta do Comércio, Lote 2307231, R/C DT FRT, Amorosa - 4935-580 CHAFE
Telefones: 258 078 833 - 218 206 925 - 932 194 389 - 937 513 807
E-mail; fesinap@fesinap.pt
NIPC: 516 037 196



Considerando que a Proposta de Lei do Orgcamento do Estado para o ano de 2026
(Proposta de Lei n.° 37/XVII/1.7) ndo contempla as reivindica¢bes que durante os anos
de 2024 e de 2025 foram apresentadas ao Governo;

Considerando que o documento intitulado “Anteprojeto de Lei da reforma da
legislagdo laboral” propde altera¢des que as associa¢des sindicais outorgantes do
presente aviso prévio de greve consideram gravosas;

A Federacdo Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo Piblica e
de Entidades com Fins Publicos ~ FESINAP, NIF 516 037 196, com estatutos alterados
e republicados no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) n.° 13, de 08/04/2024 e sede
social sita na Praceta do Comércio, Lote 230/231, R/C DT FRT, Amorosa, 4935-580
CHAFE, Viana do Castelo, em representacdo dos sindicatos que a integra, Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins
Piblicos e Sociais - STMO, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos e
de Entidades com Fins Publicos - STTS e o Sindicato Independente dos
Trabalhadores das Florestas, Ambiente e Protegdo Civil - SinFAP, nos termos e
para os efeitos do disposto nos artigos 394.° a 398.°, da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas {LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho, na sua redag¢ao
atualizada e, artigos 530.° a 539.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009,

de 12 de fevereiro, na sua atual redacdo, yem declarar e tornar publica greve:

Dia_21 de Novembro de 2025 entre as 00:00 horas e as 24:00 horas: dos
trabalhadores da Administra¢do Puablica Central, Regional e Local, da Administragao
Direta e Indireta do Estado, do Setor Empresarial do Estado (com excec¢do dos
trabalhadores das Unidades Locais de Salude, EPE), Setor Empresarial Local, outros
trabalhadores abrangidos pelo ambito estatutario desta Federagdo,
independentemente da natureza do vinculo ou contrato, sejam de carreiras gerais
e/ou especiais ou subsistentes, como forma de luta e protesto, com os fundamentos

seguintes:

Subida de um nivel remuneratério para todos os trabalhadores com, pelo menos,
10 anos de servico com vinculo de emprego publico integralmente realizado,
independentemente do tipo de contrato (por tempo indeterminado, termo certo e
termo incerto), desde que ndo tenha progredido via Avaliagdo do Desempenho
(SIADAPY;
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FEDERAGAO NACYONAL DE SINDICATOS INDEPENDENTES
DA ADMDISTRAGAQ PUBLICA £ DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

bujca T 2nto de alubridade abrangente a todos os
Assistentes Operauonals cuja fungao é con5|derada de risco, como é o caso dos
Sapadores Florestais e do Corpo Nacional de Agentes Florestais;

J a verba anual d ama de Sapa astal para os 70 mil euros,
de forma que possa suportar 0os aumentos salarlals junto das Associacbes de
Produtores Florestais e Baldios detentoras de ESF;

Revisdo do SIADAP que, entre outras valoriza¢des, permita a manuten¢do dos pontos
obtidos nos contratos a termo e na mudanga de carreira e de categoria, seja por
mobilidade intercarreiras, intercategorias ou através de procedimento concursal, de
modo gue os trabalhadores ndo comecem do “zero”,;

Reposicdo dos pontos do SIADAP retirados aos trabalhadores e nao contabilizados

para efeito de progressao remuneratdria;

(SIADAP 3);

Criacdo do Cartao Refeicdo, através de negociagdo em Acordo Coletivo de Trabalho;

Atualizacdo do Subsidio de Refeicdo para, pelo menos, 9,00 €/dia;

s, dos Servigos
Munnapahzados de Transportes Coletlvos do Barreiro (TCB), Serwgos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) e Servigos Municipalizados de Aguas e
Transportes de Portalegre (SMATP).

Mais se comunica que em relacdo aos trabalhadores que laboram em regime de
turnos:

Praceta do Comércio, Lote 230/231, R/C DT FRT, Amorosa - 4935-580 CHAFE
Telefones: 258 078 833 - 218 206 925 - 932 194 389 - 937 513 807
E-mail: fesinap@fesinap.pt
NIPC: 516 037 196



» Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20:00 horas ou depois, a
greve pode ir do inicio do ciclo em 20 de novembro de 2025 e prolonga-se até
ao fim do respetivo ciclo no dia 21 de novembro de 2025;

» Quando o ciclo se inicia depois das 00:00 horas do dia 21 de novembro, a greve
pode ir desde o inicio do ciclo no dia 21 de novembro e prolonga-se por 24
horas.

Os servigos minimos serdo assegurados nos servigos referidos nos artigos 397.° da
LTFP e 537.° do Cédigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por
dia, nos 7 dias da semana, propondo-se indicativamente, em termos efetivos, um
numero igual aquele que garante o funcionamento aos domingos, no turno da noite,
durante a época normal de férias, sendo que tais servicos serdo fundamentalmente
assegurados pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito a
greve.

Relativamente a segurang¢a e manutencio de instala¢des e equipamentos:

Nos servicos que ndo funcionam ininterruptamente ou que nao correspondam a
necessidades sociais impreteriveis, a seguran¢a e manutencao dos equipamentos e
instalagbes serdo assegurados nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de
interrupgao ou de encerramento;

Nos servicos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades

x

sociais impreteriveis, 0s servicos necessarios a seguranga e manutencdo dos
equipamentos e instalagdes serdo assegurados no admbito dos servigos minimos,
sempre que tal se justifique.

Viana do Castelo, 6 de novembro de 2025.

Pel'O Secretariado
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Helena Romao

De: Vera Maria M Miranda Monteiro <vera.miranda@scml.pt>

Enviado: 10 de novembro de 2025 09:45

Para: Helena Romao

Cc: DSRPLVT; Nuno Pais Costa

Assunto: Pedido de negociagdo de servicos minimos indispensaveis a satisfagdo de

necessidades sociais impreteriveis - Greve anunciada pela FESINAP para o dia 21
de novembro de 2025

Anexos: FESINAP_aviso_greve_2021_11_21.pdf
Sinal. de seguimento: Dar seguimento
Estado do sinalizador: Sinalizado

Atencgdo: Este e-mail foi enviado por uma entidade fora da sua organizacdo. Por questdes de segurancga, recomendamos que ndo cligue em
finks e ndo abra anexos, a nio ser que conhega o remetente e o conteudo do e-mail,

Exma. Senhora
Dra. Helena Roméo
M. I. Conciliadera/Mediadora da DGERT,

Na presenga do aviso prévio de greve, que se anexa, emitido pela Federa¢do Nacional de Sindicatos Independentes
da Administragdo Publica e de Entidades com fins Pablicos (FESINAP), visando os trabalhadores com contrato
individual de trabalho (CIT) abrangidos pelo &mbito estatutario dagquela entidade, que trabalhem, entre outros, para
a SCML.

0 pré-aviso emitido abrange o trabalho a prestar das 00h00 as 24h00 do dia 21 de novembro de 2025.

Assim, considerando que o conjunto e abrangéncia das necessidades sociais impreteriveis a satisfazer poderao ficar
colocadas em causa, vern a SCML comunicar a ndo concordancia com a defini¢do de servigos minimos formuladas no
pré-aviso de greve e requerer a V. Exa. a realizagdo de reunido de negociagio, nos termos previstos no n.2 2 do
artigo 538.2 do Cddigo do Trabalho e da V/Instrugéo de Servigo n2. 2/2020, de 10 de setembro.

Submetemos i considerag¢do a seguinte proposta da SCML para os servigos minimos a observar, proposta esta, igual
e aceite pela referida entidade, na altima greve.

1. Estabelecimentos a abranger em regime de servicos minimos:
Estabelecimentos do “Departamento de Agdo Social e Satide” da SCML destinados a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, ali se incluindo os estabelecimentos de internamento (servigos de alimentacdo, medicagio e
higiene basica dos utentes); estabelecimentos de salde, unidades de cuidados continuados e hospitais,
nomeadamente no gue respeitam a internamentos (Centro de Medicina e Reabilitagdo de Alcoit3o, Hospital
Ortopédico de Sant'Ana e Residéncia Raquel Ribeiro).

2. Trabalhadores a afetar a servicos minimos:
Um numero de trabalhadores igual a 50% dos trabalhadores em dias normais de trabalho {quando o servigo
habitualmente é assegurado por pelo menos 2 trabalhadores), com acréscimo de 1 trabalhador por turno, sendo
que tais servigos deverdo ser fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu
legitimo direito a greve.
Os meios humanos necessdrios para assegurar os servicos minimos serdo os resultantes da organizagdo do trabalho
na entidade empregadora, com cumprimento das disposigdes sobre prestagdo de trabalho em condigdes normais,
devendo ser designados pela associa¢do sindical respetivas até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se
estas ndo o fizerem, devera a SCML proceder a essa designagdo.

Ficando ao inteiro dispor e na expectativa das prezadas noticias de V. Exa., apresentamos os nossos melhores
cumprimentos.



