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Aos 13 dias do més de novembro de 2025, pelas 15:30 horas, reuniram-se, através de
videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa (SCML) e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Servigos e de Entidades Com Fins Publicos (STTS), devidamente credenciados para o
efeito (Anexo ).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela
area laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 538.° do Cddigo do Trabalho e
respeita ao aviso prévio de greve subscrito pelo STTS e abrange os trabalhadores da
Santa Casa da Misericordia de Lisboa (SCML), sendo que se trata de uma greve a ter
lugar entre as 00:00 e as 24:00 horas do dia 21 de novembro de 2025 (Anexo Il). --=--=--

A SCML integra-se no ambito da satisfagéo de necessidades impreteriveis, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7,
de 12 de fevereiro de 2009.

Os servigos minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regulamentagéo
coletiva de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a
presente reunido tem em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos

minimos & aos Mmeios necessarios para os assegurar nos termos que se encontram

previstos no n.° 2 do art.® 538.° do referido Cédigo.

As causas da greve sdo as que constam do aviso prévio, do qual constam também os

servigos minimos que o Sindicatos se propde assegurar.

A SCML, em comunicagéo escrita, eletronica, dirigida aos servigos da DGERT,
solicitou a promog&o da presente reunido com vista & definicdo de servigos minimos e

dos meios necessarios para 0s assegurar.

Iniciada a reunido a SCML apresentou como proposta de servigos minimos (SM) e
meios necessarios para os assegurar, proposta essa ja anteriormente enviada por e-
mail & supramencionada associagdo sindical, por considerar que os SM constantes do

respetivo pré-aviso de greve, sdo insuficientes, (Anexo Ill).
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De seguida, as partes presentes nesta reunido discutiram e analisaram a defini¢do de

servigos minimos e dos meios necesséarios para os assegurar durante o periodo de

greve em questéo.

Foi possivel as partes chegarem a acordo dado que o STTS aceitou a proposta
apresentada pela SCML, a saber:

» Estabelecimentos a abranger em regime de servicos minimos; estabelecimentos do
“Departamento de Agado Social e Saude” da SCML destinados & satisfagdo de

necessidades sociais impreteriveis, ali se incluindo os estabelecimentos de
internamento (servigos de alimentagdo, medicagdo e higiene basica dos utentes);
estabelecimentos de saude, unidades de cuidados continuados e hospitais,
nomeadamente no que respeitam a internamentos (Centro de Medicina e
Reabilitagdo de Alcoitdo, Hospital Ortopédico de Sant'/Ana e a Residéncia Raquel
Ribeiro).

* Trabalhadores a afetar a servicos minimos: um numero de trabalhadores igual a 50%

dos trabalhadores em dias normais de trabalho (quando o servigo habitualmente é
assegurado por pelo menos 2 trabalhadores), com acréscimo de 1 trabalhador por
turno, sendo que tais servigos deverdo ser fundamentalmente assegurados pelos
trabalhadores que nao pretendam exercer o seu legitimo direito a greve, ---——-—---——-
Os meios humanos necessarios para assegurar os servicos minimos serdo 0s
resultantes da organizagdo do trabalho na entidade empregadora, com cumprimento
das disposi¢cbes sobre prestagdo de trabalho em condi¢des normais, devendo ser
designados pela associagdo sindical respetiva até 24 horas antes do inicio do
periodo de greve ou, se estas ndo o fizerem, devera a SCML proceder a essa
designacao.

Desta forma, lograram as partes, o STTS e SCML, chegar a um acordo total quanto
aos SM e aos meios necessarios para 0s assegurar na greve em causa. ------==--—-—-—-----

Dado o acordo alcangado pelas partes nos termos constanies na presente ata, a

conciliadora informou que esta sera publicada na pagina da DGERT.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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Misericérdia de Lishoa. Por boas caus»

-------------------------- CREDENCIAL .

------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretaria-Geral da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituicdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que a
Técnica Superior da Diregdo de Recursos Humanos, Dra. Vera Maria Martins Miranda Monteiro,
portadora do cartdo de cidaddo n.? 7309372 6 ZX3, vélido até 2031.02.23, foi designada
representante desta Instituigdo para participar na reunido da Dire¢3o-Geral do Emprego e das
RelagGes de Trabalho (DGERT), a realizar no dia 13 de novembro de 2025, pelas 15h30, nas
instalacdes da DGERT, tendo em vista a negocia¢io de acordo quanto aos servicas minimos e
quanto aos meios necessarios para os assegurar durante o periodo da greve em causa (21 de

novembro de 2025 das 00.00 as 24.00h}. --- e

------ A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo brancc em uso

na Santa Casa da Misericdrdia de Lishoa, ~=--e-em o mcmm e

------- Lisboa, 12 de novembro de 2025. weennesee

A Secretaria-Geral

Maria José Cabral de Almeida
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AVISO PREVIO DE GREVE
PARA TODOS OS TRABALHADORES DA SAUDE
21 DE NOVEMBRO DE 2025

Exmos. Senhores:

Primeiro-Ministro, Ministro de Estado e das Finangas, Ministra da Saide, Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social e ao Concelhos de Administragio das Unidades Locais de Salide e
demais entidades integradas no Servigo Nacional de Satde, Servico Regional de Saide da Regido
Autonoma dos Agores, Servigo de Saide da Regido Autébnoma da Madeira, Diretora-Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico, Dirctora-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, que nos
termos ¢ para os efeitos previstos nos artigos 394°, 395° e 396° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de Junho e na Secg@o I, do Capitulo IT e artigos 530° a 539°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro, os trabalhadores abrangidos
pelo dmbito estatutario deste Sindicato, independentemente da natureza do vinculo ou contrato, carreira
ou filiagdo sindical, sejam de carreiras gerais, especiais ou corpos especiais, dos Servigos da
Administracdo Direta e Indireta do Estado do dmbito do Ministério da Saude, Institutos Pablicos, demais
pessoas coletivas de direito publico, privado e utilidade publica e privada e, Entidades Empresariais
prestadoras de cuidados de saide, no ambito do Servigo Nacional de Satde, Servigo Regional de Saude
da Regifio Auténoma dos Agores, Servigo de Saude da Regido Autonoma da Madeira, sejam Entidades
Poblicas Empresariais ou Parcerias Publico-Privadas, Servico de Utilizagio Comum dos Hospitais, €
demais entidades empregadoras de trabalhadores que exercem fungdes no SNS, vem o SINDICATO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS E DE ENTIDADES COM FINS
PUBLICOS — STTS, NIF 514162988, declarar e tornar piiblica greve em 21 de Novembro de 2025,
para todos os Trabalhadores da SAUDE.

Em Defesa dos Direitos dos Trabalhadores, contra o retrocesso historico "Trabalho XXI"

O STTS - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos ¢ de Entidades com Fins Publicos
manifesta a sua veemente oposi¢io a8 Proposta de Lei do Orcamento do Estado para o ano de 2026
(Proposta de Lei n.° 37/XVII/1.*) " proposta pelo atual governo, considerando-a um retrocesso
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histérico que colocara Portugal numa posigdo ainda mais desfavoravel no contexto europeu e penalizara
gravemente os trabalhadores portugueses.

Portugal ocupa atualmente apenas o 12° lugar entre os 22 paises da Unido Europeia com salario minimo,
recebendo menos 61% do que o Luxemburge", Com esta reforma, corremos o risco de descer ainda
mais no ranking europeu, aproximando-nos perigosamente dos altimos lugares como:

E inaceitavel que paises como a Polénia ¢ a Lituinia, que ha poucos anos estavam muito abaixo de
Portugal, nos tenham ultrapassado. Esta reforma s6 acelerara esta tendéncia negativa.

Recorde-se que entre 2021-2023, Portugal alcangou o melhor nivel de alinhamento com os padrées
europeus de protegdo laboral através da Agenda do Trabalho Digno. A reforma "Trabalho XXI"
destroi sistematicamente estas conquistas:

« Contratos a termo: Aumento da duragio maxima de 2 para 3 anos (maior precariedade)
e "Compra de férias": Perda de 2 dias de férias com perda de retribuigdo
e Banco de horas individual: Reintrodugdo desta modalidade prejudicial

« Banco de Horas e Banco de Horas Grupal por Adesiio Tacita: as vantagens sio todas da
entidade empregadora que “pode dispor de horas a mais & medida que delas necessite por um
custo igual ao das horas normais” as desvantagens ficam todas do lado do trabalhador que
perde ndo so capacidade de organizar a sua vida pessoal como monetariamente por via de ndo
lhe serem pagas as horas extraordindrias.”

» Subsidios em duodécimos: Diluigdo dos apoios salariais

Enquanto a Europa caminha para maior prote¢do dos trabalhadores, o Governo Portugués propde um
retrocesso de décadas. Isto € inadmissivel.

Os dados sdo claros sobre o prejuizo dos trabalhadores em Portugal face a Europa:

Com esta reforma, os trabalhadores em Portugal ficarfio ainda mais empobrecidos relativamente aos seus
colegas europeus. E uma politica de empobrecimento. Portugal tem obrigacdes legais de implementar
varias diretrizes europeias até 2026:

e Diretiva de Transparéncia Salarial
¢ Diretivas de Igualdade
» Saldrios Minimos Adequados (Diretiva UE 2022/2041)
Em vez de cumprir as obrigagdes europeias, 0 governo propdc o oposto.

O STTS denuncia com veeméncia a discriminagéo sindical praticada pelos consecutivos governos:
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EXIGIMOS SER OUVIDOS! QUEREMOS SER OUVIDOS! E incompreensivel ¢ inaceitavel que o
governo se recuse sistematicamente a reunir connosco. Nio sabemos porqué, mas o governo retine
com os sindicatos do regime ¢ ignora-nos completamente.”

s STTS é excluido de todas as reunides sobre a reforma laboral

e Outros sindicatos sdo ouvidos regularmente pelo governo

o Trabalhadores dos servigos piblicos ficam sem representagdo nas negociagdes
¢ Violagio dos principios democriticos de representagio sindical

Esta postura discriminatoria ¢ antidemocratica ¢ incompreensivel. Representamos milhares de
trabalhadores que ndo se reveem nas estruturas sindicais que regularmente se reune com o Governo e que
tém direito a ser ouvidos nas decisdes que os afetam diretamente.

Face a esta recusa do Governo em abrir didlogo, o STTS langa um ultimato claro:

“Se esta posi¢io discriminatéria se mantiver por parte do governo, os trabalhadores SAIRAO A
RUA para se manifestarem e reivindicarem os seus direitos e os direitos das suas familias.

» Manifestacdes de rua: "Os trabalhadores nio aceitardo ser ignorados"

e Greves setoriais: "Cada setor mobilizar-se-4 para defender os seus direitos”

* Protestos nacionais: "Sera um movimento nacional de contestagao”

+ Desobediéncia civica: "Se nfo nos ouvem, os trabalhadores farao ouvir a sua voz na rua"

O STTS rejeita categoricamente a reforma "Trabalho XXI" e anuncia resisténcia totala sua
implementagdo:

+ Regresso das greves: Esta reforma trara de volta o clima de conflitualidade laboral.
 Exodo de trabalhadores: Mais jovens emigrario para paises com melhores condigdes.
» Desinvestimento estrangeiro: Que quer investir num pais com trabalhadores descontentes?

o Isolamento europeu: Portugal ficard ainda mais atrasado em relagdo aos paises da Unido
Europeia.

O STTS representa trabalhadores em todo o temritorio Nacional que merecem respeito e consideragao”,
se 0 governo continuar a recusar-se a ouvir-nos, assumira toda a responsabilidade pela instabilidade
social que se seguira. Assim exigimos;

Reuniiio urgente com o governo sobre a reforma "Trabalho XXI"
Fim da discriminac¢#o sindical praticada pelo executivo

Participagao efetiva nas negociagdes laborais
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Pagina Web, www.stts.pt

4. Retirada imediata da proposta de reforma

A democracia exige dialogo. Se o governo o recusa, os trabalhadores fario valer os seus direitos
constitucionais de manifestaciio e protesto por direitos ameacados;

o Saldrio minimo cresceu 72% na década passada - progresso ameagado

o Posicdo europeia estagnada - outros paises ultrapassaram-nos

o 18° lugar no salario médio europeu - tendéncia para descer
Por uma Europa dos trabalhadores, contra o retrocesso portugués"
"Exigimos ser ouvidos - A democracia ndo se faz ignorando os trabalhadores"
Mais se comunica que em relagio aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:
Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20:00 horas ou depois, a greve pode ir do inicio do
ciclo em 20 de novembro de 2025 e prolonga-se até ao fim do respetivo ciclo do dia 21 de novembro de
2025;
Quando o ciclo se inicia depois das 00:00 horas do dia 21 de novembro, a greve pode ir desde o inicio do
ciclo do dia 21 de novembro de 2025.
Os servigos minimos serdo assegurados, nos servigos referidos nos artigos 397° da LGTFP ¢ 537° do
Codigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da semana,
propondo-se indicativamente, em termos efetivos, um numero igual aquele que garante o funcionamento
aos domingos, no tumo da tarde, sendo que tais servigos serdo fundamentalmente assegurados pelos
trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito a greve. Serfo ainda assegurados os

tratamentos de quimioterapia e hemodialise ja anteriormente iniciados.

Viana do Castelo, 06 de novembro de 2025
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Helena Romao

De: Vera Maria M Miranda Monteiro <vera.miranda@scml.pt>

Enviado: 12 de novembro de 2025 11:31

Para: Helena Romao; DSRPLVT

Cc: Nuno Pais Costa

Assunto: Pedido de negociagio de servigos minimos indispensaveis a satisfacdo de

necessidades sociais impreteriveis - Greve anunciada para o dia 21 de novermbro
de 2025 pelo STSS

Anexos: Aviso_GREVE_Saude_de_21_de_novembro.2025 (1).pdf
Sinal. de seguimento: Dar seguimento
Estado do sinalizador: Sinalizado

Atengido: Este e-mail foi enviado por uma entidade fora da sua organizagdo. Por questdes de sequranca, recomendamos gue ndo cligue em
links e ndo abra anexos, a ndo ser que conhega o remetente e o contetido do e-mail.

Exma. Senhora
Dra. Helena Romao
M. I. Conciliadora/Mediadora,

A SCML tomou conhecimento do aviso prévio de greve, que se anexa, emitido pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores dos Servigos e de Entidades com fins Publicos (STTS), visando todos os trabalhadores da salde
abrangidos pelo dmbito estatutdrio daquela entidade.

O pré-aviso emitido abrange o trabalho a prestar das 00h00 as 24h00 do dia 21 de novembro de 2025.

Assim, considerando que o conjunto e abrangéncia das necessidades socials impreteriveis a satisfazer poderdo ficar
colocadas em causa, vem a SCML comunicar a ndo concordéncia com a definicdo de servicos minimos formuladas no
pré-aviso de greve e requerer a V. Exa. a realizagdo de reunido de negociagdo, nos termos previstos no n.2 2 do
artigo 538.2 do Cédigo do Trabalho e da V/Instrugdo de Servigo n2. 2/2020, de 10 de setembro.

Submetemos 3 consideracdo a seguinte proposta da SCML para os servigos minimos a observar, proposta esta, igual
e aceite pela referida entidade, na lltima greve.

1. Estabelecimentos a abranger em regime de servicgs minimos:
Estabelecimentos do “Departamento de Agdo Social e Saude” da SCML destinados a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, ali se incluindo os estabelecimentos de internamento (servigos de alimenta¢do, medicagdc e
higiene bdsica dos utentes); estabelecimentos de sadde, unidades de cuidados continuados e hospitais,
nomeadamente no que respeitam a internamentos (Centro de Medicina e Reabilitagdo de Alcoitdo, Hospital
Ortopédico de Sant'Ana e Residéncia Raquel Ribeiro).

2. Trabalhadores a afetar a servicos minimos:
Um numero de trabalhadores igual a 50% dos trabathadores em dias normais de trabalho {quando o servigo
habitualmente é assegurado por pelo menos 2 trabalhadores), com acréscimo de 1 trabalhador por turno, sendo
que tais servigos deverdo ser fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu
legitimo direito a greve.
Os meios humanos necessarios para assegurar os servicos minimos serdo os resultantes da organizagdo do trabalho
na entidade empregadora, com cumprimento das disposicdes sobre prestacdo de trabalho em condigGes normais,
devendo ser designados pela associagdo sindical respetivas até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se
estas ndo o fizerem, deverd a SCML proceder a essa designagdo.

Ficando ao inteiro dispor e na expectativa das prezadas noticias de V. Exa., apresentamos os nossos melhores
cumprimentos.



