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Aos 28 dias do més de novembro de 2025, pelas 15:45 horas, reuniram-se, através de
videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes das entidades abaixo

identificadas, devidamente credenciados para o efeito (Anexo I).

A reuniao foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral, ao abrigo do disposto no n.® 2 do art.® 538.° do Cédigo do Trabalho e respeita ao
aviso prévio de greve (PAG) subscrito pela Federacdo Nacional de Sindicatos
independentes da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESINAP}),
a ter lugar no dia 11 de dezembro de 2025 (Anexo It).

As Entidades Empregadoras convocadas e a seguir identificadas integram-se no ambito
da satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, de acordo com a alinea b) do n.® 2
do art.® 537.¢ do Cédigo do Trabalho, a saber:

¢ Unidade Local de Saude Lisboa Qcidental, EPE (ULSLOY};
¢ Unidade Local de Saude do Alto Alentejo, EPE (ULSAALE),
* Unidade Local de Salide Loures-Odivelas, EPE (ULSLOD),
¢ Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE (IPC Lisboa); -
* Unidade Local de Saade Arrabida, EPE (ULS Arrabida);
¢ Unidade Local de Saude da Leziria, EPE (ULS Leziria);
¢ Unidade Local de Saude S. José, EPE (ULSSJ);
e Unidade Local de Saude Amadora-Sintra, EPE (ULSASI);
» Unidade Local de Saide Santa Maria, EPE (ULSSM);
« Unidade Local de Saude Almada-Seixal, EPE (ULSAS);
¢ Unidade Local de Saude do Alentejo Central (ULSAC).

Os servigos minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a presente
reunido tem em vista a negociagio de um acorde quanto aos servigos minimos € aos
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meios necessarios para os assegurar nos termos que se encontram previstos non.” 2 do

art.® 538.° do referido Cédigo, para o periodo da greve em causa.
As causas da greve sao as gue constam do pré-aviso de greve (PAG), do qual constam

também os servigos minimos que a FESINAP se propde assegurar.

De forma prévia a presente reunido, entendendo que 0s servigos minimos nio se
encontram acautelados de forma a assegurar as necessidades sociais impreteriveis,
durante o periodo da greve em causa, remeteram 4 DGERT, as Entidades Empregadoras
supramencionadas as suas propostas de servicos minimos, apensas a presente ata
{Anexo ).

Iniciada a reunido, a FESINAP comegou por propor as entidades empregadoras da saude
aqui representadas um acordo quanto aos SM e aos meios necessarios para 0s assegurar
durante a greve em causa, nos termos do acordo alcangado na reunido havida no dia 12
de novembro p.p.. na DGERT, para a greve do STTS, decretada para o dia 21 de

novembro p.f..

Face a0 exposto, os representantes das diversas entidades transmitiram as respetivas
posicBes, tendo-se constado a existéncia de acordo entre o STTS, o IPO Lisboa e as
demais ULS, com a exceg¢do da ULSAC, presentes nesta reuniéo, nos seguintes termos:

1 - Durante a greve convocada pela FESINAP, para o dia 11 de dezembro de 2025, seréo
assegurados nas supramencionadas entidades empregadoras da saude 0s servigos
minimos e os meios humanos descritos no acérdéo do Tribunal Arbitral AO/39_40/2024-
SM;
2 - Ficou ainda acordado, para todas as entidades empregaderas da saude aqui

representadas, que para 0s servigos que nao funcionem 24 horas, 7 dias por semana e

que prestem servigos minimos, o n.° de trabalhadores correspondera a metade do racio

dos elementos escalados no dia 0til anterior ao do pré-aviso de greve.
3 — As Entidades Empregadoras da Saude sdo obrigadas a fazer uma escala de servigo
para o dia da greve.

4 — Nas Entidades Empregadoras da Saude cujo nimero de trabalhadores ao servigo ao
domingo seja igual ao n.° de trabalhadores ac servigo ao dia da semana, 0s meios

humanos para garantir os servicos minimos deverao corresponder a 50%. ---—--—-—--—--
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5 — No que respeita aos servicos que ndo funcionem ininterruptamente, devera cada uma
das entidades empregadoras da saidde indicar 0s meios humanos minimos necessarios
para garantir todos 0s servicos minimos elencados no acérdac AQ/ 39_40/2024-SM. —-
6 — Assim, ficou ainda expressamente acordado que, para além do mencionado nos

pontos anteriores, serd assegurado:

a) Na ULSLO - No servigo de Farmacia 1 (um) técnico auxiliar de saude por cada hospital.
A urgéncia de pediatria, que funciona entre as 9:00 e as 22:00, sera assegurada por 2
(dois) TAS.
Nos servicos que funcionam 24 horas, 7 dias por semana, mas sem AT aos domingos,
designadamente o Servico de Patologia Clinica, serdo assegurados por um AT por
turno, o que corresponde a 50% dos trabalhadores face a um dia normal de trabalho. -
O Transporte de Doentes serd assegurado por 4 (quatro) TAS, para tripular 2
ambuléncias.

Nos secretariados de admisséo de doentes dos hospitais de Santa Cruz, e Egas Moniz,

os meios humanos serédo os correspondentes aos constantes da proposta da ULSLO.

b) Na ULSLOD - No servigo de Farmacia 3 {trés) TAS, 1 (um) técnico auxiliar de saude
por cada turno;

A urgéncia de Otorrinolaringologia e Oftalmologia, que funciona das 8:00 as 22:00,
sera assegurada por 50% dos elementos (TAS) escalados num dia normal de servigo.
No que se refere aos servicos de Rouparia e Hotelaria, que no caso desta ULS nao
sdo externalizados, o n.° de Assistentes Operacionais que asseguraro estes servigos
serao os constantes do ponto 6. da sua proposta.

¢} Na ULS Leziria - O servigo de Esterilizagdo sera garantide por 2 (dois) TAS no turno
da manha e 2 (dois) TAS no turno da tarde.

A Farmacia serda assegurada por 1 trabalhador, para garantir o transporte de
medicamentos.

Nos servicos de urgéncia ficardo assegurados da seguinte forma: -—--—-----—-—---
1) Servigo de Urgéncia Geral - 15 enfermeiros nos turnos da manha e tarde e 11

enfermeiros no turno da noite; 11 TAS/AO nos turnos da manha e tarde e 9 no turno
da noite.

2)Servigo de Urgéncia Pediatrica - 5 enfermeiros nos turnos da manha e tarde e 3 no
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turno da noite; 3 TAS/AQO nos turnos da manha e tarde e 2 no turno da noite (n°® minimo

para assegurar os postos de trabalho).
3)Servico de Urgéncia de Obstetricia/Ginecologia/Bloco de Partos — 3 enfermeiros nos
turnos da manha, tarde e noite e 2 TAS/AO nos turnos da manha tarde e noite, (n°

minimo para assegurar os postos de trabalho).
No Hospital de Dia de Oncologia para prosseguimento de tratamentos programados
em curso, designadamente os programas terapéuticos de quimioterapia através da
realizagdo de sessfes de tratamento j& planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao diaria em regime de ambulatério, assegura-se a presenga fisica em servigos
minimos, de 9 Enfermeiros ( para assegurar 0s turnos da manha e tarde) e 3 TAS, para
dar resposta a esta continuidade no Hospital de Dia de Oncologia e 1 Enfermeiro e 1

TAS no Hospital de Dia de Urologia no turno da manha.

No Servigo de Imunohemoterapia para assegurar a medicina transfusional a todos os
doentes oncoldgicos para satisfazer todas as suas necessidades de suporte e
tratamento transfusional com a presenca fisica de 2 Enfermeiros e 1 TAS, no turno da

manha.

Nos Hospitais de Dia da Area Médica e cirirgica, 2 enfermeiros no turno da manha,
para administragdo de farmacos biolégicos a doentes crénicos, em regime de
ambulatdrio, com ciclos de dias consecutivos, bem como, com periodicidade de

administracgao fixa.

No Servico de Esterilizagdo de forma a permitir o consequente funcionamento do
Bloco Operatério, com a presenca fisica de 1 Enfermeiro (8:30— 16:30) e 3 TAS nos
turnos da manha e da tarde, para assegurar as diferentes areas do servigo.

O transporte de doentes e de cadaveres serd assegurado nos termos da redacéo que
consta da alinea m) do n.® 1 do AO/39_40/2024-SM.

d) Na ULS Almada-Seixal — O servigo de Farmacia sera garantido por 2 (dois) TAS, sendo

gque estes trabalhadores asseguram os tratamentos oncoldgicos, assim como ©

aleitamento.
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Os servigos de Urgéncia Geral serdo assegurados por um nimero de enfermeiros e

de TAS correspondente a 18 e 12, por turno, respetivamente, verificando-se assim a

reducio de um trabalhador face a um dia normal de trabalho.

e) Na ULSAALE - O servigo de Farmacia, que funciona entre as 8:00 e as 16:00, sera

garantido por 2 {dois) TAS, sé para o turno da manha.

f) Na ULSSJ — Nas Unidades de Cuidados Intensivos e Intermédios e nos servigos de

Urgéncia Interna e Externa, nio se aplica a redugéo de 50% no numero de efetivos

gque assegurarao o funcionamento destes servigos.

O servigo de Farmacia sera assegurado por 1 (um) TAS, por cada polo e por cada
turno.

g) Na ULSASI - As urgéncias de Ctorrinolaringologia e Oftalmologia seréo asseguradas
por um 1 TAS e por 1 Assistente Técnico por cada servigo, dado que estes servigos
néo funcionam ininterruptamente 7 dias por semana.

Perante o acordo alcangado com as entidades empregadoras da salde
supramencionadas quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para
0s assegurar para a greve em causa, a representante da DGERT informou que a presente
ata sera publicada no site da DGERT.

Todavia, perante a impossibilidade de se alcangar a desejavel anuéncia entre a Unidade
Local de Salde do Alentejo Central, EPE ¢ a FESINAP na presente sede, no sentido de
estabelecer um acordo gquanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios
para os assegurar, a representante da DGERT informou as referidas partes que o
processo sera remetido ao Conselho Econémico e Social {CES) com vista a definigcdo
pelo tribunal arbitral dos servigos minimos a prestar durante a greve, bem como dos meios
necessarios para ¢s assegurar, em conformidade com o disposto na alinea b) do n.® 4,
do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, sendo dela lavrada a

presente ata.
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Aos 28 dias do més de novembro de 2025, pelas 15:45 horas, reuniram-se, através de

videpconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes das entidades abaixo
identificadas, devidamente credenciados para o efeito (Anexo 1},

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral, ao abrigo do disposlo no n.® 2 do art.” 538.° do Cédigo do Trabalho e respeita ao
aviso prévio de greve (PAG) subscrito pela Federagdo Nacional de Sindicatos
Independentes da Administragio Piblica e de Entidades com Fins Piblicos (FESINAP),
a ter lugar no dia 11 de dezembro de 2025 (Anexo 11).

As Entidades Empregadoras convocadas e a segulr identificadas integram-se no a8mbito
da satisfagdo de necessidades sociais impreterivels, de acordo com a alinea b) don.® 2
do art.? 537.° do Cédigo do Trabalho, a saber:

+ Unidade Local de Sadde Lishoa Ocidental, EPE (ULSLO);
« Unidade Local de Satde do Alto Alentejo, EPE (ULSAALE);
¢ Unidade Local de Saude Loures-Qdivelas, EPE (ULSLOD);
« Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE (IPO Lishoa); -
+ Unidade Local de Saude Arrabida, EPE (ULS Arrabida);
« Unidade Local de Salde da Lezlria, EPE (ULS Leziria);
s LUnidade Local de Saude S. José, EPE (ULSSJ);
e Unidade Local de Saiude Amadora-Sintra, EPE (ULSASI);
+ Unidade Local de Satde Santa Maria, EPE (ULSSM);
¢ Unidade Local de Saude Aimada-Saixal, EPE (ULSAS);
¢ Unidads Local de Saide do Alentejo Central (ULSAC).

Qs servigos minimos ndc estdo regulados nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a presente
reunido tem em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos minimos & aos
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meios necessanios para os assegurar nos termos que se enconiram previstos no nt2do
art.® 538.° do referido Cédigo, para o perfedo da greve em causa.
As causas da greve sdio as que constam do pré-aviso de greve (PAG), do qual constam
também os servigos minimos que a FESINAP se propde assegurar.

De forma prévia 2 presente reunido, entendendo que 0s servicos minimos nao se
enconiram acaulelados de forma a assegurar as necessidades sociais impreteriveis,
durante o periodo da greve em causa, remeteram & DGERT, as Entidades Empregadoras
supramencionadas as suas propostas de servicos minimos, apensas a presente ata
{Anexo HI).

Iniciada a reunido, 2 FESINAP comegou por propor as entidades empregadoras da saude
aqui representatias um acordo quanto aos SM e aos meios necessarios para os assegurar
durante a greve em causa, nos termas do acordo alcangado na reunido havida no dia 12

de novembro p.p. na DGERT, para a greve do STTS, decrelada para o dia 21 de
novembropf..

Face ao exposio, os representantes das diversas entidades transmitiram as respelivas
posicdes, tendo-se constado a existéncia de acordo enire o STTS, o PO Lisboa e as
demais ULS, com a excegao da ULSAC, presentes nesta reunidio, nos seguintes termos:

1 - Durante agreve convocadapela FESINAP, para odia 11 de dezembro de 2025, serdo
assegurados nas supramencionadas entidades empregadoras da saude 08 servigos
minimos e 08 meios humanos descritos no acordao do Tribunal Arbitral AO/33_40/2024-
SM;
2 . Ficou ainda acordado, para todas as entidades empregadoras da saide aqui
representadas, que para os servigos que ndo funcionem 24 horas, 7 dias por semana e
que prestem servicos minimos, o n.° de trabalhadores corresponderd a metade do rdcio
dos elementos ascalados no dia Uil anterior ao do pré-aviso de greve, ——

3 - As Entidades Empregadoras da Salide sio obrigadas a fazer uma escala de servigo
para o dia da greve.
4 - Nas Entidades Empregadoras da Saude cujo nimero de trabalhadores ao sarvigo ao
domingo seja igual ao n.°® de irabalhadores ao servico ao dia da semana, 0s meios

humanos para garantir 0s servigos minimos deverdo corresponder a 50%.
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5 — No que respaeita aos servigos que ndo funcionem ininterruptamente, devera cadauma
das entidades empregadoras da satde indicar 03 maios humanos minimos necessarios
para garantir todos 0s servigos minimos elencados no acérdéo AQ/ 39_40/2024-SM. ----
6 - Assim, ficou ainda expressamente acordado que, para akm do mencionado nos

pontos anteriores, sera assegurado:

a) Na ULSLO - No servigo de Farmécia1 (um) téenico auxiliar de saldde por cada hospital.
A urgéncia de pediatria, que funciona entre as 9:00 e as 22:00, sera assegurada por 2
(dois) TAS.
Nos servigos que funcionam 24 horas, 7 dias por semana, mas sem AT aos domingos,
designadamente o Servigo ds Patologia Clinica, serSo assegurados por um AT por
turno, 0 que corresponde a8 50% dos trabathadores face a umn dia normal de trabalho. -
O Transporle de Doentes serd assegurado por 4 (quatro) TAS, para tripular 2
ambuldncias.
Nos secretariados de admisséo de doentes dos hospitais de Santa Cruz, e Egas Moniz,
os meios humanos serdio os correspondentes aos constantes da proposta da ULSLO.

b) Na ULSLOD - No servigo de Farmdcia 3 (trés) TAS, 1 (um) técnico auxiliar de sadde
por cada turno;
A urgéncia de Otorrinolaringologia @ Oftaimologia, que funciona das 8:00 as 22:00,
sera assegurada por 50% dos elementos (TAS)escalados num dia narmal de servigo,
No que se refere aos servigos de Rouparia @ Hotelaria, que no caso desta ULS ndo
sdo externalizados, o n.? de Assistentes Operacionais que assegurardo estes servigos

serdo 0s constantes do ponto 6. da sua proposta.
¢) Na ULS Leziria - O servigo de Esleriliza¢3o sera garantido por 2 {dois) TAS no tlurno
da manha a 2 (dois) TAS no tumo da tarde.
A Farmécia serd assegurada por 1 frabathador, para garantir o transporte de

medicamenlos.
Nos servigos de urgéncia ficarSo assegurados da seguinte forma: —-----sseemereeeen

1) Servigo de Urgéncia Geral - 15 enfermeiros nos turnos da manhé e tarde e 11
enfermeiros no lumo da noite; 11 TAS/AO nos turnos da manha e tarda e 9 no turno
da noite.

2)Servigo de Urgancia Pediatrica - 5 enfermeiros nos turnos da manha e tarde e 3 no

DIRECCAD DE SERVICDS PARA AS RELAGOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE 1LISBOA
E VALE DO TEJO. ALENTEIO E ALGARVE

Proca de Londres. n® 7 = 7 andar - 1049056 - Lisboa

\%



Nl € possivel apresentar a imagem.

tumo da noite: 3 TAS/AO nos turnos da manha e tarde e 2 no turno da noile (n® minimo
para assegurar os postos de trabalho).
3)Servigode Urgéncia de Obsletricia/Ginecologia/Bloco de Partos -3 enfermeiros nos
turnos da manha, tarde e noite e 2 TAS/AO nos tumos da manha tarde e noite, (P
minimo para assegurar os postos de trabalho).
No Hospital de Dia de Oncologia para prosseguimento de tratamentos programados
em curso, designadamente 0s programas lerapéuticos de quimioterapia alravés da
realizagio de sessdes de tralamento j& planeadas, bem como lratamentos com
prescrigao diaria em regime de ambulatério, assegura-se a presenca fisica em servigos
minimos, de 9 Enfermeiros { para assegurar os lumos da manha e tarde) 3 TAS, para
dar resposta a esta continuidade no Hospital de Dia de Oncologia e 1 Enfermeiro ¢ 1
TAS no Hospital de Dia de Urologia no tumo da manha.
No Servico de imunohemoterapia para assegurar a medicina transfusional a todos os
doenles oncoldgicos para safisfazer todas as suas necessidades de suporle e
tratamento transfusional com a presenga fisica de 2 Enfermeiros e 1 TAS, no tumo da
manha.
Nos Hospitais de Dia da Area Médica e cinirgica, 2 enfermeiros no turno da manha,
para administrag3o de farmacos bioldgicos a doentes crénicos, em regime de
ambulatdrio, com ciclos de dias consecutives, bem como, com periodicidade de
administragao fixa.
No Servigo de Esterilizagdo de forma a permitir o consequente funcionamento do
Bloco Operatdrio, com a presenga fisica de 1 Enfermeiro (8:30- 16:30) e 3 TAS nos
turmos da manha e da tarde, para assegurar as diferentes areas do servigo.

O transporte de doenles e de cadaveres sera assegurado nos termos da redago que
consta da alinea m)do n.* 1 do AO/39_40/2024-SM.

d)Na ULS Almada-Seixal — O servigo de Farmaciasera garantido por 2 {dois) TAS, sendo
que esles trabalhadores asseguram os tratamenlos oncoldgicos, assim como o
aleitamento.
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Os servigos de Urgéncia Geral serdo assegurados por um nimero de enfermeiros e
de TAS correspondente a 18 e 12, por turno, respetivamente, verificando-se assim a
redugso de um trabalhador face a um dia normal de trabatho.

6} Na ULSAALE - O servigo de Farmécia, que funciona entre as 8:00 e as 16:00, ser3
garantido por 2 (deis) TAS, s6 para o turno da manhs.

f) Na ULSSJ ~ Nas Unidades de Cuidados Intensivos e Intermédios e nos servigos de
Urgéncia Interna e Extemna, ndo se aplica a reducdo de 50% no nimero de efetivos
que assegurardo o funcionamento destes serviges.

O servigo de Farmacia sera assegurado por 1 (um) TAS, por cada polo e por cada
turno,

g} Na ULSASI - As urgéncias de Otorrinolaringologia e Oftaimologla serso asseguradas
por um 1 TAS e por 1 Assistente Técnico por cada servigo, dado que estes servigos
ndo funcionam ininterruptamente 7 dias por semana,

Perante o acordo alcangado com as entidades empregadoras da satde
supramencionadas quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessdrios para
0S assegurar para a greve em causa, a represeniante da DGERT informouque a presente
ala sera publicada no sife da DGERT,
Todavia, perante a impossibilidade de se alcangara desejavel anuéncia entre a Unidade
Local de Satde do Alentgjo Ceniral, EPE e a FESINAP na presenle sede, no sentido de
estabelecer um acordo quanto aos servigos minimos o quanto aos meios necessarios
para os assegurar, a represenlante da DGERT informou as referidas partes que o
processo sera remetido ao Conselho Econdmico e Social (CES) com vista a definigdo
pelo tribunal arbitral dos servigos minimos a prestar durante a greve, bem comodos meios
necessdrios para os assegurar, em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 4,
do artigo 538.° do Cédigo do Trabaho.
Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, sendo dela lavrada a
presente ata.
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Aos 28 dias do més de novembro de 2025, pelas 15:45 horas, reuniram-se, através de

videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes das entidades abaixo
identificadas, devidamente credenciados para o efeito (Anexol).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.? 538.° do Cédigo do Trabalho e respeita ao
aviso prévio de greve (PAG) subscrito pela Federagdo Nacional de Sindicatos
Independentes da Administragio Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESINAP),
a ter lugar no dia 11 de dezembro de 2025 (Anexo II).

As Entidades Empregadoras convocadas e a seguir identificadas integram-se no ambito
da satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, de acordo com a alinea b) do n.® 2
do art.® 537.° do Cddigo do Trabalho, a saber:

e Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, EPE (ULSLO},
» Unidade Local de Saude do Alto Alentejo, EPE (ULSAALE),
» Unidade Local de Saude Loures-Odivelas, EPE (ULSLOD);,
s |nstituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE (IPO Lisboa); -
s Unidade Local de Salde Arrabida, EPE (ULS Arrabida);
¢ Unidade Local de Salde da Leziria, EPE (ULS Leziria);
+ Unidade Local de Saude S. José, EPE (ULSSJ);
¢ Unidade Local de Saide Amadora-Sintra, EPE (ULSASI);
* Unidade Local de Saude Santa Maria, EPE (ULSSM);
» Unidade Local de Saude Almada-Seixal, EPE (ULSAS);
» Unidade Local de Saude do Alentejo Central (ULSAC).

Os servigos minimos nao estdo regulados nos instrumentos de regulamentagao coletiva
de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a presente

reunido tem em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos minimos e aos
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meios necessarios para 0s assegurar nos termos que se encontram previstos non.? 2 do

art.® 638.° do referido Cédigo, para o periodo da greve em causa.

As causas da greve sd0 as que constam do pré-aviso de greve (PAG), do qual constam

também os servigos minimos que a FESINAP se propde assegurar.

De forma prévia a presente reunido, entendendo que os servigos minimos nio se
encontram acautelados de forma a assegurar as necessidades sociais impreteriveis,
durante o periodo da greve em causa, remeteram a DGERT, as Entidades Empregadoras

supramencionadas as suas propostas de servigos minimos, apensas a presente ata

{(Anexo ).

Iniciada a reuniao, a FESINAP comegou por propor as entidades empregadoras da saude
aqui representadas um acordo quanto aos SM e a0s meios necessarios para 0s assegurar
durante a greve em causa, nos termos do acordo alcangado na reunido havida no dia 12
de novembro p.p., na DGERT, para a greve do STTS, decretada para o dia 21 de

novembro p.f..

Face ao exposto, os representantes das diversas entidades transmitiram as respetivas
posigdes, tendo-se constado a existéncia de acordo entre 0 STTS, o IPO Lisboa e as

demais ULS, com a excecao da ULSAC, presentes nesta reunido, nos seguintes termos:

1 - Durante a greve convocada pela FESINAP, para o dia 11 de dezembro de 2025, serao
assegurados nas supramencionadas entidades empregadoras da saude os servigos
minimos e os meios humanos descritos no acérdac do Tribunal Arbitral AO/39_40/2024-
SM;
2 - Ficou ainda acordado, para todas as entidades empregadoras da saude aqui

representadas, que para 0s servigos que nao funcionem 24 horas, 7 dias por semana e

que prestem servigos minimos, o n.° de trabalhadores correspondera a metade do racio

dos elementos escalados no dia util anterior ac do pré-aviso de greve.

3 — As Entidades Empregadoras da Saude sdo obrigadas a fazer uma escala de servigo

para o dia da greve.
4 — Nas Entidades Empregadoras da Salde cujo nimero de trabalhadores ao servigo ao
domingo seja igual ao n.° de trabalhadores ao servico ao dia da semana, 0s meios
humanos para garantir 0s servigos minimos deverao corresponder a 50%. ---—--—----——---

DIRECCAO DE SERVICOS PARA AS RELACOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA
E VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARVE

Praga de Londres, n° 2 — 7 andar - 1049-056 - Lisboa



strko sas boreteo TRABALHO, SOUDARIEDADE
€ SEGURANGA SOCIAL

REPUBLICA
9 e r £¥ PORTUGUESA
5 — No que respeita aos servigos que nédo funcionem ininterruptamente, devera cada uma
das entidades empregadoras da saude indicar os meios humanos minimos necessérios
para garantir todos os servigos minimos elencados no acérdao AO/ 39_40/2024-SM. —-

6 — Assim, ficou ainda expressamente acordado que, para além do mencionado nos

pontos anteriores, sera assegurado:

a) Na ULSLO - No servigo de Farmacia 1 (um) técnico auxiliar de saude por cada hospital.
A urgéncia de pediatria, que funciona entre as 9:00 e as 22:00, sera assegurada por 2
(dois) TAS.

Nos servigos gue funcionam 24 horas, 7 dias por semana, mas sem AT aos domingos,

designadamente o Servigo de Patologia Clinica, serdo assegurados por um AT por
turno, o que corresponde a 50% dos trabalhadores face a um dia normal de trabalho. -
O Transporte de Doentes sera assegurado por 4 (quatro) TAS, para tripular 2
ambulancias.

Nos secretariados de admissao de doentes dos hospitais de Santa Cruz, e Egas Moniz,
0s meios humanos serdo 0s correspondentes aos constantes da proposta da ULSLO.

b) Na ULSLOD — No servico de Farmacia 3 (trés) TAS, 1 (um) técnico auxiliar de sadde
por cada turno;

A urgéncia de Otorrinolaringologia e Oftalmologia, que funciona das 8:00 as 22:00,
sera assegurada por 50% dos elementos (TAS) escalados num dia normal de servigo.
No que se refere aos servigos de Rouparia e Hotelaria, que no caso desta ULS néo
sdo externalizados, o n.° de Assistentes Operacionais que assegurardo estes servigos
serao os constantes do ponto 6. da sua proposta.

¢) Na ULS Leziria - O servigo de Esterilizagdo sera garantido por 2 (dois) TAS no turno
da manha3 e 2 (dois) TAS no turno da tarde.

A Farméacia sera assegurada por 1 trabalhador, para garantir o transporte de

medicamentos.
Nos servigos de urgéncia ficarao assegurados da seguinte forma: -—--—------————---

1) Servigo de Urgéncia Geral - 15 enfermeiros nos turnos da manha e tarde e 11
enfermeiros no turno da noite; 11 TAS/AO nos turnos da manha e tarde € 9 no turno
da noite.

2)Servico de Urgéncia Pediatrica - 5 enfermeiros nos turnos da manhé e tarde e 3 no
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turno da noite; 3 TAS/AQ nos turnos da manha e tarde e 2 no turno da noite (n® minimo

para assegurar os postos de trabalho).
3)Servigo de Urgéncia de Obstetricia/Ginecologia/Bloco de Partos — 3 enfermeiros nos
turnos da manha, tarde e noite e 2 TAS/AO nos turnos da manhé tarde e noite, (n®

minimo para assegurar as postos de trabalhc).

No Hospital de Dia de Oncologia para prosseguimento de tratamentos programados
em curso, designadamente os programas terapéuticos de quimioterapia através da
realizagdo de sessGes de tratamento ja planeadas, bem como tratamentos com
prescrigao diaria em regime de ambulatdrio, assegura-se a presenca fisica em servigos
minimos, de 9 Enfermeiros ( para assegurar os turnos da manha e tarde) e 3 TAS, para
dar resposta a esta continuidade no Hospital de Dia de Oncologia e 1 Enfermeiro e 1

TAS no Hospital de Dia de Urologia no turno da manha.
No Servigo de Imunohemoterapia para assegurar a medicina transfusional a todos os
doentes oncoldgicos para satisfazer todas as suas necessidades de suporte e
tratamento transfusional com a presenca fisica de 2 Enfermeiros e 1 TAS, no turno da

manha.
Nos Hospitais de Dia da Area Médica e cirurgica, 2 enfermeiros no turno da manha,
para administracdo de farmacos biolégicos a doentes crénicos, em regime de

ambulatério, com ciclos de dias consecutivos, bem como, com periodicidade de

administragéo fixa.
No Servigo de Esterilizagdo de forma a permitir 0 consequente funcionamento do
Bloco Operatério, com a presenga fisica de 1 Enfermeiro (8:30- 16:30) e 3 TAS nos
turnos da manha e da tarde, para assegurar as diferentes areas do servigo.

O transporte de doentes e de cadaveres sera assegurado nos termos da redacio que
consta da alinea m) do n.® 1 do AO/39_40/2024-SM.

d) Na ULS Almada-Seixal — O servigo de Farmacia sera garantido por 2 (dois} TAS, sendo
que estes trabalhadores asseguram os tratamentos oncolbgicos, assim como o

aleitamento.
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Os servigos de Urgéncia Geral serdo assegurados por um numero de enfermeiros e

de TAS correspondente a 18 e 12, por turno, respetivamente, verificando-se assim a

reducgio de um trabalhador face a um dia normal de trabalho.

e) Na ULSAALE - O servigo de Farmacia, que funciona entre as 8:00 e as 16:00, serd
garantido por 2 (dois) TAS, sé para o turno da manha.

f) Na ULSSJ — Nas Unidades de Cuidados Intensivos e Intermédios e nos servigos de
Urgéncia Interna e Externa, ndo se aplica a redugdo de 50% no numero de efetivos
gue assegurardo o funcionamento destes servigos.

O servigo de Farmacia sera assegurado por 1 (um) TAS, por cada polo e por cada
turno.

g) Na ULSASI — As urgéncias de Otorrinolaringologia e Oftalmologia sero asseguradas
por um 1 TAS e por 1 Assistente Técnico por cada servi¢o, dado que estes servigos

nao funcionam ininterruptamente 7 dias por semana.

Perante o acordo alcangade com as entidades empregadoras da saude
supramencionadas quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para
0S assegurar para a greve em causa, a representante da DGERT informou que a presente
ata sera publicada no site da DGERT.

Todavia, perante a impossibilidade de se alcangar a desejavel anuéncia entre a Unidade
Local de Satde do Alentejo Central, EPE e a FESINAP na presente sede, no sentido de
estabelecer um acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios
para os assegurar, a representante da DGERT informou as referidas partes que o
processo sera remetido ac Conselho Econémico e Social (CES) com vista a definigao
pelo tribunal arbitral dos servigos minimos a prestar durante a greve, bem como dos meios
necessarios para os assegurar, em conformidade com o disposto na alinea b) do n.® 4,
do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, sendo dela lavrada a

presente ata.
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ULSLO, EPE -
ULSAALE, EPE -
ULSLOD, EPE —
IPO Lisboa, EPE -
ULS Arrabida, EPE -
ULS Leziria, EPE -

ULSSJ, EPE -

ULSASI, EPE -
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ULSSM, EPE -

Assinado por: Lucrécia Maria da Conceigao
Moreira

—  Num. de Identificagao: 11013638
ULSAS, EPE Data: 2025.12.02 16:24:43+00'00

(-E CHAVE MOVEL

ULCAC, EPE

FESINAP -

DSRPL/DGERT -
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Atengiio: Este e-mail foi enviado por uma entidade fora da sua organizagio. Por questdes de sequranga, recomendamos que ndo clique em
links e nfio abra anexos, @ ndo ser que conheca o remetente e o contetdo do e-mail.

Exma. Sra. Dr.? Elsa Fernandes,
Espero que se encontre bem.
Gostaria de propor duas alteragdes a ata, nomeadamente:

Ponto 1 — Os servigos minimos relativamente ao servigo de esterilizagao estdo em duplicado. Esta
referido que :

“O servigo de Esterilizagdo sera garantido por 2 (dois) TAS no turno da manha e 2 (dois) TAS no turno da
tarde"” - esta

informagdo constava na ata anferior relativa a greve de 21/11/2025.

Nesta reunido ficou acordado que :

“No Servigo de Esteriliza¢do de forma a permitir o consequente funcionamento do Bloco Operatdrio, com a

presenca fisica de 1 Enfermeiro (8:30- 16:30) e 3 TAS nos turnos da manha e da tarde, para assegurar as
diferentes areas do servigo’.

Ponto 2 — Os servigos minimos para os enfermeiros dos servigos de internamento ndo estao contemplados.

Na ata da greve de 21/11/2025 constava:

“Os servigos de Urgéncia e de Internamento serdo assegurados, no caso especifico dos enfermeiros, por
16 e 4 trabalhadores, por

turno, respetivamente”.

Foi discutido nesta reunido que seria aceite pela FESINAP, 4 enfermeiros para os servigos de

internamento mas foi clarificado que esse valor poderia ser alterado para 3 ou 2 consoante a tipologia de
turno ou especificidade do servigo.

Neste sentido, proponho que seja incluido na ata, o seguinte:

Os servigos de internamento serdo assegurados, no caso especifico dos enfermeiros, por 4 trabalhadores
podendo variar em 3 ou 2 de acordo com a tipologia de turno e/ou especificidade do servico.
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Aos 28 dias do més de novembro de 2025, pelas 15:45 horas, reuniram-se, através de

videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes das entidades abaixo
identificadas, devidamente credenciados para o efeito (Anexol).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.” 538.° do Cddigo do Trabalho e respeita ao
aviso prévio de greve (PAG) subscrito pela Federagdo Nacional de Sindicatos
Independentes da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESINAP),
a ter lugar no dia 11 de dezembro de 2025 (Anexo II).

As Entidades Empregadoras convocadas e a seguir identificadas integram-se no &mbito
da satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, de acordo com a alinea b) do n.° 2
do art.” 537.° do Cddigo do Trabalho, a saber:

e Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, EPE (ULSLO);
¢ Unidade Local de Saude do Alto Alentejo, EPE (ULSAALE);
» Unidade Local de Saude Loures-Cdivelas, EPE (ULSLOD);
» Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE (IPO Lisboa); -
+ Unidade Local de Salde Arrabida, EPE (ULS Arréabida);
» Unidade Local de Saude da Leziria, EPE (ULS Leziria);
¢ Unidade Local de Saude S. José, EPE (ULSSJ),
¢ Unidade Local de Saude Amadora-Sintra, EPE (ULSASI);
s Unidade Local de Saude Santa Maria, EPE (ULSSM);
s Unidade Local de Sadde Almada-Seixal, EPE (ULSAS),
¢ Unidade Local de Saude do Alentejo Central (ULSAC).

Os servigos minimos nao estao regulados nos instrumentos de regulamentagéo coletiva
de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ac aviso prévio, pelo que, a presente

reunido tem em vista a negociacdo de um acordo guanto aos servigos minimos e aos
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meios necessarios para 0s assegurar nos termos que se encontram previstos no n.® 2 do

art.? 538.¢ do referido Cédigo, para o periodo da greve em causa.
As causas da greve sd0 as que constam do pré-aviso de greve (PAG), do qual constam
também os servigos minimos que a FESINAP se propde assegurar.

Y

De forma prévia & presente reunido, entendendo que 0s servigos minimos ndo se
encontram acautelados de forma a assegurar as necessidades sociais impreteriveis,
durante o periodo da greve em causa, remeteram a DGERT, as Entidades Empregadoras

supramencionadas as suas propostas de servigos minimos, apensas a presente ata

{Anexo Ill).

Iniciada a reunido, a FESINAP comecou por propor as entidades empregadoras da saude
aqui representadas um acordo quanto aos SM e aos meios necessarios para 0s assegurar
durante a greve em causa, nos termos do acordo alcangado na reunido havida no dia 12
de novembro p.p., na DGERT, para a greve do STTS, decretada para o dia 21 de

novembro p.f..

Face ao exposto, os representantes das diversas entidades transmitiram as respetivas
posi¢es, tendo-se constado a existéncia de acordo entre o STTS, o IPO Lisboa e as

demais ULS, com a excecdo da ULSAC, presentes nesta reunido, nos seguintes termos:

1 - Durante a greve convocada pela FESINAP, para o dia 11 de dezembro de 2025, seréo
assegurados nas supramencionadas entidades empregadoras da salude os servigos
minimos e 0s meios humanos descritos no acérdao do Tribunal Arbitral AO/39_40/2024-
SM;
2 - Ficou ainda acordado, para todas as entidades empregadoras da sa(de aqui

representadas, que para os servigos que ndo funcionem 24 horas, 7 dias por semana e
que prestem servigos minimos, o n.° de trabalhadores correspondera a metade do racio

dos elementos escalados no dia atil anterior ao do pré-aviso de greve.

3 — As Entidades Empregadoras da Saude séo obrigadas a fazer uma escala de servigo

para o dia da greve.
4 — Nas Entidades Empregadoras da Satude cujo nimero de trabalhadores ao servigo ao
domingo seja igual ao n.° de trabalhadores ao servigo ao dia da semana, 0s meios

humanos para garantir os servigos minimos deverdo corresponder a 50%. --------------——--
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5 - No que respeita aos servigos que nao funcionem ininterruptamente, devera cada uma
das entidades empregadoras da salde indicar os meios humanos minimos necessarios
para garantir todos os servigos minimos elencados no acérdao AO/ 39_40/2024-SM. ----

6 — Assim, ficou ainda expressamente acordado que, para além do mencionado nos
pontos anteriores, sera assegurado:

a) Na ULSLO - No servigo de Farmacia 1 (um) técnico auxiliar de saiude por cada hospital.
A urgéncia de pediatria, que funciona entre as 9:00 e as 22:00, sera assegurada por 2
(dois) TAS.

Nos servigos que funcionam 24 horas, 7 dias por semana, mas sem AT aos domingos,

designadamente o Servi¢o de Patologia Clinica, serdo assegurados por um AT por
turno, o que corresponde a 50% dos trabalhadores face a um dia normal de trabalho. -
O Transporte de Doentes serda assegurado por 4 (quatro) TAS, para tripular 2
ambulancias.

Nos secretariados de admissao de doentes dos hospitais de Santa Cruz, e Egas Moniz,

0s meios humanos serio os correspondentes aos constantes da proposta da ULSLO.

b) Na ULSLOD — No servigo de Farmacia 3 (trés) TAS, 1 (um) técnico auxiliar de salde
por cada turno;

A urgéncia de Otorrinolaringologia e Oftaimologia, que funciona das 8:00 as 22:00,
sera assegurada por 50% dos elementos (TAS) escalados num dia normal de servigo.
No que se refere aos servicos de Rouparia e Hotelaria, que no caso desta ULS nao
sao externalizados, o n.° de Assistentes Operacionais que assegurarao estes servigos
serao os constantes do ponto 6. da sua proposta.

¢) Na ULS Leziria - O servigo de Esterilizagdo sera garantido por 2 (dois) TAS no turno
da manha e 2 (dois) TAS no turno da tarde.

A Farmacia sera assegurada por 1 trabalhador, para garantir o transporte de
medicamentos.

Nos servigos de urgéncia ficardo assegurados da seguinte forma: -----------—--<e--—
1) Servigo de Urgéncia Geral - 15 enfermeiros nos turnos da manha e tarde e 11

enfermeiros no turno da noite; 11 TAS/AQO nos turnos da manh3 e tarde e 9 no turno

da noite.

2)Servigo de Urgéncia Pediatrica - 5 enfermeiros nos turnos da manha e tarde e 3 no
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turno da noite; 3 TAS/AO nos turnos da manhé e tarde e 2 no turno da noite (n® minimo

para assegurar os postos de trabalho).
3)Servigo de Urgéncia de Obstetricia/Ginecologia/Bloco de Partos — 3 enfermeiros nos

turnos da manha, tarde e noite e 2 TAS/AO nos turnos da manha tarde e noite, (n°

minimo para assegurar os postos de trabalho).
No Hospital de Dia de Oncologia para prosseguimento de tratamentos programados
em curso, designadamente os programas terapéuticos de quimioterapia através da
realizagdo de sessbes de tratamento ja planeadas, bem como tratamentos com
prescricdo didria em regime de ambulatério, assegura-se a presenga fisica em servigos
minimos, de 9 Enfermeiros ( para assegurar os turnos da manha e tarde) e 3 TAS, para
dar resposta a esta continuidade no Hospital de Dia de Oncologia e 1 Enfermeiro e 1

TAS no Hospital de Dia de Urologia no turno da manha.

No Servigo de Imunchemoterapia para assegurar a medicina transfusional a todos os
doentes oncologicos para satisfazer todas as suas necessidades de suporte e
tratamento transfusional com a presenca fisica de 2 Enfermeiros e 1 TAS, no turne da

manha.

Nos Hospitais de Dia da Area Médica e cirdrgica, 2 enfermeiros no turno da manh3,
para administragdo de farmacos biolégicos a doentes crénicos, em regime de

ambulatério, com ciclos de dias consecutivos, bem como, com periodicidade de

administracao fixa.
No Servigo de Esterilizagao de forma a permitir o consequente funcionamento do
Bloco Operatério, com a presenga fisica de 1 Enfermeiro (8:30— 16:30) e 3 TAS nos
turnos da manha e da tarde, para assequrar as diferentes areas do servigo.

QO transporte de doentes e de cadaveres sera assegurado nos termos da redagaoc que
consta da alinea m) do n.° 1 do AO/39_40/2024-SM.

d) Na ULS Almada-Seixal — O servigo de Farmacia sera garantido por 2 (dois} TAS, sendo
que estes trabalhadores asseguram os tratamentos oncolbgicos, assim como o
aleitamento.
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Os servigos de Urgéncia Geral serdo assegurados por um namero de enfermeiros e
de TAS correspondente a 18 e 12, por turno, respetivamente, verificando-se assim a
redugdo de um trabalhador face a um dia normal de trabalho.

e) Na ULSAALE - O servigo de Farmacia, que funciona entre as 8:00 e as 16:00, sera

garantido por 2 (dois) TAS, sé para o turno da manha.

f) Na ULSSJ — Nas Unidades de Cuidados Intensivos e Intermédios e nos servigos de
Urgéncia Interna e Externa, ndo se aplica a redugdo de 50% no numero de efetivos
que assegurardo o funcionamento destes servigos.

O servigo de Farmacia sera assegurado por 1 (um) TAS, por cada polo e por cada
turno.

q) Na ULSASI - As urgéncias de Otorrinolaringologia e Oftaimologia seréo asseguradas

por um 1 TAS e por 1 Assistente Técnico por cada servigo, dado que estes servigos

nao funcionam ininterruptamente 7 dias por sermana.

Perante o acordo alcangado com as entidades empregadoras da saude
supramencionadas quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para
0s assegurar para a greve em causa, a representante da DGERT informou que a presente
ata sera publicada no site da DGERT.

Todavia, perante a impossibilidade de se alcangar a desejavel anuéncia entre a Unidade
Local de Saude do Alentejo Central, EPE e a FESINAP na presente sede, no sentido de
estabelecer um acordo quanto aos servigos minimos e gquanto aos meios necessarios
para os assegurar, a representante da DGERT informou as referidas partes que o
processo sera remetido ao Conselho Econdmico e Social (CES) com vista a definigéo
pelo tribunal arbitral dos servigos minimos a prestar durante a greve, bem como dos meios
necessarios para os assegurar, em conformidade com o disposto na alinea b} do n.° 4,
do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, sendo dela lavrada a

presente ata.
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Aos 28 dias do més de novembro de 2025, pelas 15:45 horas, reuniram-se, através de

videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes das entidades abaixo
identificadas, devidamente credenciados para o efeito (Anexo 1).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsdvel pela area
laboral, ao abrigo do disposto no n.® 2 do art.® §38.° do Cédigo do Trabalho e respeita ao
aviso prévio de greve (PAG) subscritc pela Federagdo Nacional de Sindicatos
Independentes da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Pudblicos (FESINAP),
a ter lugar no dia 11 de dezembro de 2025 (Anexo i).

As Entidades Empregadoras convocadas e a seguir identificadas integram-se no ambito
da satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, de acordo com a alfnea b) do n.° 2
do art.®° 537.° do Cédigo do Trabalho, a saber:

¢ Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, EPE (ULSLO);
¢ Unidade Local de Satide do Alto Alentejo, EPE (ULSAALE);
¢ Unidade Local de Satde Loures-Odivelas, EPE (ULSLL.OD);
+ |Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE {[PO Lisboa); -
+ Unidade Local de Saude Arrabida, EPE (ULS Arrabida);
e Unidade Local de Saide da Leziria, EPE (ULS Leziria);
e Unidade Local de Saiide S. José, EPE (ULSSJ);
¢ Unidade Local de Saude Amadora-Sintra, EPE (ULSASI);
» Unidade Local de Saltde Santa Maria, EPE (ULSSM);
» Unidade Local de Saude Almada-Seixal, EPE (ULSAS);
+ Unidade Local de Saude do Alentejo Central (ULSAC).

Os servigos minimos nédo estéo regulados nos instrumentos de requlamentagio coletiva
de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior a0 aviso prévio, pelo que, a presente
reunido tem em vista a negociag&o de um acordo quanto aos servicos minimos e aos
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meios necessarios para os assegurar nos termos que se encontram previstos non.° 2 do
art.° 538.° do referido Cddigo, para o perfodo da greve em causa.

As causas da greve s&@o as que constam do pré-aviso de greve (PAG), do qual constam

também os servigos minimos que a FESINAP se propde assegurar.

De forma prévia a presente reunidio, entendendo gque os servicos minimos nac se
encontram acautelados de forma a assegurar as necessidades sociais impreteriveis,
durante o periodo da greve em causa, remeteram a DGERT, as Entidades Empregadoras
supramencionadas as suas propostas de servi¢os minimos, apensas a presente ata
(Anexo IlI).

Iniciada a reunigo, a FESINAP comegou por propor as entidades empregadoras da saude
aqui representadas um acordo quanto acs SM e aos meios necessarios para os assegurar
durante a greve em causa, nos termos do acordo alcangado na reuniac havida no dia 12
de novembro p.p., na DGERT, para a greve do STTS, decretada para o dia 21 de

novembro p.if..

Face ao exposto, os representantes das diversas entidades transmitiram as respetivas
posicles, tendo-se constado a existéncia de acordo entre o STTS, o IPO Lisboa e as
demais ULS, com a exce¢@o da ULSAC, presentes nesta reuniéo, nos seguintes termos:

1 - Durante a greve convocada pela FESINAP, para o dia 11 de dezembro de 2025, seréo
assegurados nas supramencionadas entidades empregadoras da salde os servigos
minimos e os meios humanos descritos no acérdao do Tribunal Arbitral AO/39_40/2024-
SM;
2 - Ficou ainda acordado, para todas as entidades empregadoras da saude aqui

representadas, que para 0s servigos que nao funcionem 24 horas, 7 dias por semana e
que prestem servigos minimos, o n.° de trabalhadores correspondera a metade do racio

dos elementos escalados no dia dtil anterior ao do pré-aviso de greve.
3 - As Entidades Empregadoras da Satide sdo obrigadas a fazer uma escala de servigo

para o dia da greve,
4 — Nas Entidades Empregadoras da Saude cujo ntimero de trabalhadores ao servige ao
domingo seja igual ao n.° de trabalhadores ao servico ao dia da semana, os meios
humanos para garantir os servi¢os minimos deveréo corresponder a 50%. -—--========-nn
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5 — No que respeita aos servigos que nao funcionem ininterruptamente, devera cada uma
das entidades empregadoras da satide indicar os meios humanos minimos necessarios
para garantir todos os servigos minimos elencados no acérdao AQ/ 39_40/2024-SM. --—
6 — Assim, ficou ainda expressamente acordado que, para além do mencionado nos

pontos anteriores, serd assegurado:

a) Na ULSLO - No servigo de Farmdacia 1 (um) técnico auxiliar de satde por cada hospital.
A urgéncia de pediattia, que funciona entre as 9:00 e as 22:00, sera assegurada por 2
(dois) TAS.
Nos servigos que funcionam 24 horas, 7 dias por semana, mas sem AT aos domingos,
designadamente o Servico de Patologia Clinica, serdo assegurados por um AT por
turno, o que corresponde a 50% dos trabalhadores face a um dia normal de trabalho. -
O Transporte de Doentes serd assegurado por 4 (quatro} TAS, para ftripular 2
ambuléncias.

Nos secretariados de admiss@o de doentes dos hospitais de Santa Cruz, e Egas Moniz,
os meios humanos seréo os correspondentes aos constantes da proposta da ULSLO.

b) Na ULSLOD - No servigo de Farmacia 3 (trés) TAS, 1 {um) técnico auxiliar de satde
por cada turnc;

A urgéncia de Otorrinolaringologia e Oftalmologia, que funciona das 8:00 as 22:00,
serd assegurada por 50% dos elementos (TAS) escalados num dia normal de servigo.
No que se refere aos servigos de Rouparia e Hotelaria, que no caso desta ULS nao
sdo externalizados, o n.” de Assistentes Operacionais que assegurario estes servigos
serdo os constantes do ponto 6. da sua proposta.
¢) Na ULS Lezfria - O servigo de Esterilizagéo serd garantido por 2 (dois) TAS no turno
da manhé e 2 {dois} TAS no turno da tarde.

A Farmécia sera assegurada por 1 trabalhador, para garantir o transporte de
medicamentos.

Nos servi¢os de urgéncia ficardo assegurados da seguinte forma: -—--=-----———---
1} Servigo de Urgéncia Geral - 15 enfermeiros nos turnos da manha e tarde e 11

enfermeiros no turno da noite; 11 TAS/AO nos turnos da manha e tarde e 9 no turno
da noite.

2)Servigo de Urgéncia Pediatrica - 5 enfermesiros nos turnos da manha e tarde e 3 no
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tumo da noite; 3 TAS/AO nos turnos da manha e tarde e 2 no turno da noite (n° minimo
para assegurar os postos de trabalho).

3)Servigo de Urgéncia de Obstetricia/Ginecologia/Bloco de Partos — 3 enfermeiros nos
turnos da manha, tarde e noite e 2 TAS/AO nos turnos da manha tarde e noite, (n°

minimo para assegurar os postos de trabalho).
No Hospital de Dia de Oncologia para prosseguimento de tratamentos programados
em curso, designadamente os programas terapéuticos de quimioterapia através da
realizagdo de sessdes de tratamento ji planeadas, bem como tratamentos com
prescri¢io didria em regime de ambulatério, assegura-se a presenga fisica em servigos
minimos, de 9 Enfermeiros ( para assegurar os tumos da manha e tarde} e 3 TAS, para
dar resposta a esta continuidade no Hospital de Dia de Oncologia e 1 Enfermeiro e 1

TAS no Hospital de Dia de Urclogia no tumo da manha.
No Servigo de Imunohemoterapia para assegurar a medicina transiusional a todos os
doentes oncolégicos para satisfazer todas as suas necessidades de suporte e
tratamento transfusional com a presenga fisica de 2 Enfermeiros e 1 TAS, no turno da

manha.
Nos Hospitais de Dia da Area Médica e cirdrgica, 2 enfermeiros no turno da manha,
para administragio de fArmacos bioldgicos a doentes cronicos, em regime de
ambulatério, com ciclos de dias consecutivos, bem como, com periodicidade de

administragao fixa.
No Servigo de Esterilizagdo de forma a permitir o consequente funcionamento do
Bloco Operatério, com a presenga fisica de 1 Enfermeiro (8:30- 16:30) e 3 TAS nos
turnos da manhé e da tarde, para assegurar as diferentes areas do servigo.

O transporte de doentes e de caddveres serd assegurado nos termos da redagéo que
consta da alinea m) do n.° 1 do AO/39_40/2024-SM.

d) Na ULS Almada-Seixal — O servigo de Farmécia sera garantido por 2 (dois) TAS, sendo
que estes trabalhadores asseguram os tratamentos oncoldgicos, assim como ©

aleitamento.
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Os servigos de Urgéncia Geral serao assegurados por um nimero de enfermeiros e
de TAS correspondente a 18 e 12, por turno, respetivamente, verificando-se assim a
redugzo de um trabalhador face a um dia normal de trabalho.

e) Na ULSAALE — O servigo de Farmécia, que funciona entre as 8:00 e as 16:00, sera

garantido por 2 (dois) TAS, s6 para o tumo da manha.

f} Na ULSSJ — Nas Unidades de Cuidados Intensivos e Intermédios e nos servigos de
Urgéncia Interna e Exierna, ndo se aplica a redugao de 50% no numero de efetivos

que assegurardo o funcionamento destes servigos.
O servigo de Farmaécia sera assegurado por 1 {um) TAS, por cada polo e por cada
turno.

g) Na ULSASI - As urgéncias de Otdrrinolaringologia e Oftalmologia seréo asseguradas
por um 1 TAS e por 1 Assistente Técnico por cada servigo, dado que estes servigos
néo funcionam ininterruptamente 7 dias por semana.

Perante o acordo alcangado com as entidades empregadoras da satide
supramencionadas quanto aos servigos mfnimos e quanio aos meios necessarios para
0S assegurar para a greve em causa, a representante da DGERT informou que a presente
ata serd publicada no site da DGERT.

Todavia, peranie a impossibilidade de se alcangar a desejavel anuéncia entre a Unidade
Local de Saude do Alentejo Central, EPE e a FESINAP na presente sede, no sentido de
estabelecer um acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios
para os assegurar, a representante da DGERT informou as referidas partes que o
processo serd remetido ao Conselho Econdmico e Social (CES) com vista & definigdo
pelo tribunal arbitral dos servigos mfnimos a prestar durante a greve, bem como dos meios
necessarios para os assegurar, em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 4,
do artigo 538.° do Cddigo do Trabalho.
Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, sendo dela lavrada a
presente ata.
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Aos 28 dias do més de novembro de 2025, pelas 15:45 horas, reuniram-se, através de
videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes das entidades abaixo

identificadas, devidamente credenciados para o efeito (Anexo ).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral, ao abrigo do disposto no n.® 2 do art.® 538.° do Cédigo do Trabalho e respeita ao
aviso prévio de greve (PAG) subscrito pela Federagdo Nacional de Sindicatos
Independentes da Administragio Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESINAP),

a ter lugar no dia 11 de dezembro de 2025 (Anexo II).

As Entidades Empregadoras convocadas € a seguir identificadas integram-se no ambito
da satisfagio de necessidades sociais impreteriveis, de acordo com a alinea b) do n.° 2
do art.® 537.° do Caodigo do Trabalho, a saber:

¢ Unidade Local de Sadde Lisboa Ocidental, EPE (ULSLO),
¢ Unidade Local de Salde do Alto Alentejo, EPE (ULSAALE);
+ Unidade Local de Salde Loures-Odivelas, EPE (ULSLOD);
¢ Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE (IPO Lisboa); -
» Unidade Local de Saude Arrabida, EPE (ULS Arrabida);
s Unidade Local de Salde da Leziria, EPE (ULS Lezina);
e Unidade Local de Saude S. José, EPE (ULSSJ);
¢ Unidade Local de Saiude Amadora-Sintra, EPE (ULSASI);
¢ Unidade Local de Salde Santa Maria, EPE (ULSSM);
¢ Unidade Local de Saude Almada-Seixal, EPE (ULSAS);
* Unidade Local de Sadde do Alentejo Central (ULSAC).

Os servigos minimos nao estdo regulados nos instrumentos de regulamentagéo coletiva
de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a presente
reunido tem em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos minimos e aos
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meios necessarios para 0s assegurar nos termos que se encontram previstos no n.® 2 do
art.° 538.° do referido Cadigo, para o periodo da greve em causa.

As causas da greve sdo as que constam do pré-aviso de greve (PAG), do qual constam

também os servigos minimos que a FESINAP se propde assegurar.

De forma prévia a presente reunido, entendendo que 0s servigos minimos nio se
encontram acautelados de forma a assegurar as necessidades sociais impreteriveis,
durante o periodo da greve em causa, remeteram a DGERT, as Entidades Empregadoras

supramencionadas as suas propostas de servicos minimos, apensas a presente ata

(Anexe Il1).

Iniciada a reuniao, a FESINAP comegou por propor as entidades empregadoras da saude
aqui representadas um acordo quanto aos SM e 20s meios necessarios para os assegurar
durante a greve em causa, nos termos do acordo alcangado na reunido havida no dia 12
de novembro p.p., ha DGERT, para a greve do STTS, decretada para o dia 21 de
novembro p.f..

Face ao exposto, os representantes das diversas entidades transmitiram as respetivas
posigdes, tendo-se constado a existéncia de acordo entre 0 STTS, o IPO Lishoa e as

demais ULS, com a excec¢do da ULSAC, presentes nesta reunido, nos seguintes termos:

1 - Durante a greve convocada pela FESINAP, para o dia 11 de dezembro de 2025, serdo
assegurados nas supramencionadas entidades empregadoras da saude o0s servigos
minimos e os meios humanos descritos no acérdao do Tribunal Arbitral AO/39_40/2024-
SM;
2 - Ficou ainda acordado, para todas as entidades empregadoras da saiude aqui

representadas, que para 0s servigos que nao funcionem 24 horas, 7 dias por semana e

que prestem servigos minimos, o n.® de trabalhadores correspondera a metade do racio

dos elementos escalados no dia util anterior ac do pré-aviso de greve.
3 — As Entidades Empregadoras da Salde sdo obrigadas a fazer uma escala de servigo

para o dia da greve.
4 — Nas Entidades Empregadoras da Saude cujo nimero de trabalhadores ao servigo ao
domingo seja igual ao n.° de trabalhadores ao servigo ao dia da semana, 0s meios
humanos para garantir s servigos minimos deveréo corresponder a 50%. ---—--—-----—--
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5 — No que respeita aos servigos que nao funcionem ininterruptamente, devera cada uma
das entidades empregadoras da salde indicar 0s meios humanos minimos necessarios
para garantir todos os servigos minimaos elencados no acérdao AO/ 39_40/2024-SM. ----

6 — Assim, ficou ainda expressamente acordado que, para além do mencionado nos

pontos anteriores, sera assegurado:

a) Na ULSLO - No servigo de Farmacia 1 (um) técnico auxiliar de saide por cada hospital.
A urgéncia de pediatria, que funciona entre as 9:00 e as 22:00, sera assegurada por 2
(dois) TAS.

Nos servigos que funcionam 24 horas, 7 dias por semana, mas sem AT aos domingos,

designadamente o Servigco de Patologia Clinica, serdo assegurados por um AT por
turno, o que corresponde a 50% dos trabalhadores face a um dia normal de trabalho. -
O Transporte de Doentes serd assegurado por 4 (quatro) TAS, para tripular 2
ambuléncias.

Nos secretariados de admissao de doentes dos hospitais de Santa Cruz, e Egas Moniz,
os meios humanos serdo 0s correspondentes aos constantes da proposta da ULSLO.

b) Na ULSLOD - No servigo de Farmacia 3 (trés) TAS, 1 (um) técnico auxiliar de salide
por cada turno;

A urgéncia de Otorrinolaringologia e Oftalmologia, que funciona das 8:00 as 22:00,
sera assegurada por 50% dos elementos (TAS) escalados num dia normal de servigo.
No que se refere aos servigos de Rouparia e Hotelaria, que no caso desta ULS néo
sdo externalizados, o n.° de Assistentes Operacionais que assegurarao estes servigos
serdo os constantes do ponto 8. da sua proposta.

¢) Na ULS Leziria - O servigo de Esterilizagao sera garantido por 2 (dois) TAS no turno
da manha e 2 (dois) TAS no turno da tarde.

A Farmacia sera assegurada por 1 trabalhador, para garantir o transporte de
medicamentos.

Nos servigos de urgéncia ficardo assegurados da seguinte forma: -——--—-e-eemeenm-

1) Servigo de Urgéncia Geral - 15 enfermeiros nos turnos da manha e tarde e 11
enfermeiros no turno da noite; 11 TAS/AQ nos turnos da manha e tarde e 9 no turno
da noite.

2)Servigo de Urgéncia Pediatrica - 5 enfermeiros nos turnos da manha e tarde e 3 no

DIRECCAO DE SERVICOS PARA AS RELACOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA
E VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARYVE
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turno da noite; 3 TAS/AO nos turnos da manha e tarde e 2 no turno da noite (n°® minimo

para assegurar 0s postos de trabalho).
3)Servigo de Urgéncia de Obstetricia/Ginecologia/Bloco de Partos — 3 enfermeiros nos
turnos da manhé, tarde e noite & 2 TAS/AQ nos turnos da manhé tarde e noite, (n°
minimo para assegurar 0s postos de trabalho).

No Hospital de Dia de Oncologia para prosseguimento de tratamentos programados
em curso, designadamente os programas terapéuticos de quimioterapia através da
realizagdo de sessbes de tratamento ja planeadas, bem como tratamentos com
prescricao diaria em regime de ambulatério, assegura-se a presenga fisica em servigos
minimos, de 9 Enfermeiros ( para assegurar os turnos da manhé e tarde) e 3 TAS, para
dar resposta a esta continuidade no Hospital de Dia de Oncologia & 1 Enfermeiro e 1

TAS no Hospital de Dia de Urologia no turno da manha.

No Servigo de Imunohemoterapia para assegurar a medicina transfusional a todos os
doentes oncolégicos para satisfazer todas as suas necessidades de suporte e

tratamento transfusional com a presencga fisica de 2 Enfermeiros e 1 TAS, no turno da

manha.
Nos Hospitais de Dia da Area Médica e cirdrgica, 2 enfermeiros no turno da manha,
para administragdo de farmacos biolégicos a doentes cronicos, em regime de
ambulatério, com ciclos de dias consecutivos, bem como, com periodicidade de

administracgéo fixa.
No Servigo de Esterilizagdo de forma a permitir 0 consequente funcionamento do
Bloco Operatério, com a presenca fisica de 1 Enfermeiro {(8:30— 16:30) e 3 TAS nos
turnos da manha e da tarde, para assegurar as diferentes areas do servigo.

O transporte de doentes e de cadaveres sera assegurado nos termos da redagio que
consta da alinea m) do n.° 1 do AQ/39_40/2024-SM.

d) Na ULS Almada-Seixal — O servigo de Farmacia sera garantido por 2 (dois) TAS, sendo
que estes trabalhadores asseguram os tratamentos oncolégicos, assim como ©

aleitamento.
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Os servicos de Urgéncia Geral serdo assegurados por um numero de enfermeiros e
de TAS correspondente a 18 e 12, por turno, respetivamente, verificando-se assim a
redugdo de um trabalhador face a um dia normal de trabalho.

e) Na ULSAALE - O servigo de Farmacia, que funciona entre as 8:00 e as 16:00, sera
garantido por 2 (dois) TAS, s8 para o turno da manha.

f) Na ULSSJ - Nas Unidades de Cuidados Intensivos e Intermédios e nos servigos de

Urgéncia Interna e Externa, ndo se aplica a redugdo de 50% no nimero de efetivos

que assegurarado o funcionamento destes servigos.
O servigo de Farmacia sera assegurado por 1 (um} TAS, por cada polo e por cada
turno.

g) Na ULSASI — As urgéncias de Otorrinolaringologia e Oftalmologia seréo asseguradas
por um 1 TAS e por 1 Assistente Técnico por cada servigo, dado que estes servigos
nao funcionam ininterruptamente 7 dias por semana.

Perante o acordo alcangado com as entidades empregadoras da saude
supramencionadas quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para
0s assegurar para a greve em causa, a representante da DGERT informou que a presente
ata sera publicada no site da DGERT.

Todavia, perante a impossibilidade de se alcancar a desejavel anuéncia entre a Unidade
Local de Salde do Alentejo Central, EPE e a FESINAP na presente sede, no sentido de
estabelecer um acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios
para os assegurar, a representante da DGERT informou as referidas partes que o
processo sera remetido ao Conselho Econdmico e Social (CES) com vista a definigao
pelo tribunal arbitra! dos servigos minimos a prestar durante a greve, bem como dos meios
necessarios para os assegurar, em conformidade com o disposto na alinea b) do n.® 4,
do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, sendo dela lavrada a

presente ata,
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ULSLO, EPE -

Assinado por: ANA SOFIA CARITA DE OLIVEIRA
MIGUENS
Num. de Identificacao: 10987939

ULSAALE, EPE —  Data:2025.12.02 12:39:27+00°00
CARTAO DE CIDADAD
> 8P
ULSLOD, EPE -
IPO Lisboa, EPE -
ULS Arrabida, EPE -
ULS Leziria, EPE -

ULSSJ, EPE -

ULSASI, EPE -
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ULSSM, EPE —
ULSAS, EPE —

ULCAC, EPE

FESINAP -

DSRPL/DGERT -
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ATA

Aos 28 dias do més de novembro de 2025, pelas 15:00 horas, reuniram-se, através de
videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes das entidades abaixo

identificadas, devidamente credenciados para o efeito (Anexo 1).

A reunido foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela area
laboral, ao abrigo do disposto no n.® 2 do art.® 538.° do Cédigo do Trabalho e respeita ao
aviso prévio de greve (PAG) subscrito pelo Sindicato Independente e Solidario dos
Trabalhadores do Estado e Regimes Publicos (SISTERP), a ter lugar no dia 11 de
dezembro de 2025 (Anexo Il).

As Entidades Empregadoras convocadas e a seguir identificadas integram-se no ambito
da satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, de acordo com a alinea b) do n.® 2
do art.® 537.° do Cédigo do Trabalho, a saber:

» Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental, EPE (ULSLOY);
» Unidade Local de Saude do Alto Alentejo, EPE (ULSAALE),
» Unidade Local de Saude Loures-Odivelas, EPE (ULSLOD),
¢ Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE (IPO Lisboa); -
¢ Unidade Local de Satde Arrabida, EPE (ULS Arrabida);
e Unidade Local de Saude da Leziria, EPE (ULS Leziria);
+ Unidade Local de Saude S. José, EPE (ULSSJ);
¢ Unidade Local de Saude Amadora-Sintra, EPE (ULSASI);
+ Unidade Local de Saude Santa Maria, EPE (ULSSM);
» Unidade Local de Saude Almada-Seixal, EPE (ULSAS);
e Unidade Local de Saude do Alentejo Central (ULSAC).

Os servicos minimos n&o estao regulados nos instrumentos de regulamentagéo coletiva
de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a presente

reunido tem em vista a negociagdo de um acordo guanto aos servigos minimos € aos
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meios necessarios para 0s assegurar nos termos que se encontram previstos no n.° 2 do
art.®° 538.° do referido Cédigo, para ¢ periodo da greve em causa.

As causas da greve s3o as que constam do pré-aviso de greve (PAG), do qual constam

também os servi¢cos minimos que o SISTERP se propde assegurar.

Y

De forma prévia a presente reunido, entendendo que 0s servigos minimos ndo se
encontram acautelados de forma a assegurar as necessidades sociais impreteriveis,
durante o periodo da greve em causa, remeteram a DGERT, as Entidades Empregadoras
supramencionadas as suas propostas de servigos minimos, apensas a presente ata
{Anexo llI}.

Iniciada a reunido, o SISTERP comegou por esclarecer as entidades empregadoras da
satnde aqui representadas que nao se afastaria dos servicos minimos ja elencados no

aviso prévio de greve, remetido as entidades presentes.

Face ao exposto, os representantes das diversas entidades transmitiram as respetivas
posicdes, aduzindo a insuficiéncia dos servigos minimos propostos pela estrutura sindical

face as reais necessidades dos servigos.

Assim, perante a impossibilidade de se alcangar a desejavel anuéncia entre as partes na
presente sede, no sentido de estabelecer um acordo quanto acs servigos minimos e
quanto aos meios necessarios para os assegurar, a representante da DGERT informou
as partes que o processo sera remetido ao Conselho Econdmico e Social (CES) com
vista a definigao pelo tribunal arbitral dos servigos minimos a prestar durante a greve,
bem como dos meios necessarios para os assegurar, em conformidade com o disposto
na alinea b) do n.° 4, do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido, sendo dela lavrada a

presente ata.

ULSLO, EPE -
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ULSAS, EPE -
ULCAC, EPE

SISTERP -

Assinado por: Jodo Paulo da Costa Marinho
Num. de Identifica¢do: 05816070
Data: 2025.11.29 23:57:50+00'00"

DSRPL/DGERT -

REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOUDARIEDADE
€ SEGURANGA SOCIAL

DIRECCAO DE SERVICOS PARA AS RELACGOES PROFISSIONAIS NAS REGIOES DE LISBOA

E VALE DO TEJO, ALENTEJO E ALGARVE
Praca de Londres, n® 2 — 7* andar - 1049-056 - Lisboa



Apelo T

@ | UNIDADE LOCAL DE SAUDE
' ARRABIDA

CREDENCIAL

Para os devidos efeitos, credencio-se o Sr. Dr. Jodo Carlos Gordilho Ferro
Faustino, Diretor do Servico de Gestdo e Planeamento de Recursos Humanos
da Unidade Local de Saude da Ardbida, EPE, com poderes para O ato,
representar o Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude da
Arrébida, EPE, na reunido a realizar, via teams, na DGERT, no dia 28-11-2025,
com vista & definic@o dos servicos minimos e quanto aos meios necessarios

para os assegurar durante o periodo das greve, decreiada para o préximo
dia 11-12-2025.

Setubal, 2025-11-27

pl L O Presidente do Conselho de Administracdo

¥ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
i ARRABIDA
. Diretor Clinico CsH
Dr. Luis POomb Onuno Marques

Rua Camilo Caslelo Branco — Apadado 140 | 2910-446 SETUBAL 1 Telefone: 265 549000 1 Fax: 265 238 066
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A Unidade Local de Saiide de Lisboa Ocidental, E.P.E, titular do nimero de identificagio de
pessoa coletiva n.° 507618319, inscrita na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, com a
certiddo permanente n.° 5766-8625-3039, com sede na Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005
Lisboa, freguesia de Belém, concelho de Lisboa, adiante designada por mandante, no ato
representada pelo Dr. Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes, na qualidade de vogal executivo do
Conselho de Administragdo, com poderes para o ato nos termos consagrados nos estatutos,
legalmente aprovados, declara que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 538.° do Caddigo do
Trabalho, credencia a Dr.” Ana Alexandra Conceicdo Mirco Fernandes, Diretora Interina dos
Servigos Farmacéuticos, para a representar, na reunido, a realizar por videoconferéncia, com a
DGERT, no dia 28 de novembro de 2025, tendo em vista negociagdo de servigos minimos € 0s
meios necessarios para os assegurar, no que concerne a greve agendada para o dia 11 de dezembro
de 2025, pela Federagdo Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo Publica e de

Entidades com Fins Piblicos — FESINAP.
Lisboa, 27 de novembro de 2025

O vogal executivo do Conselho de Administragio

Assinado de forma digital por Pedro Baptista
- Lopes
P e d ro Ba pt I Sta DN: ¢=PT, title=Vogal Executive, ou=Conselho
de Administragdo, o=Unidade Local de Saude
de Lisboa Ocidental EPE, sn=Baptista Lopes,
Lo pes givenName=Pedro Nuno Miguel, cn=Pedro
Baptista Lopes
Dados: 2025.11.2814:29:41 2

Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 - 005 Lisboa ~ Tel.: 21 043 1000
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A Unidade Local de Saide de Lisboa Ocidental, E.P.E, titular do nimero de identificagio de

pessoa coletiva n.° 507618319, inscrita na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, com a
certiddo permanente n.° 5766-8625-3039, com sede na Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005
Lisboa, freguesia de Belém, concelho de Lisboa, adiante designada por mandante, no ato
representada pelo Dr. Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes, na qualidade de vogal executivo do
Conselho de Administragdo, com poderes para o ato nos termos consagrados nos estatutos,
legalmente aprovados, declara que, nos termos e para os efeitos do artigo 538.° do Cédigo do
Trabalho, credencia a Dr." Marina Fonseca Mata Lobo Alves, Farmacéutica Assistente, para a

representar, na reunio, a realizar por videoconferéncia, com a DGERT, no dia 28 de novembro

de 2025, tendo em vista negociagdo de servigos minimos € 0s meios Necessarios para os assegurar,
no que concerne a greve agendada para o dia 11 de dezembro de 2025, pela Federagdo Nacional

de Sindicatos Independentes da Administragdo Puablica ¢ de Entidades com Fins Publicos
FESINAP.

Lisboa, 27 de novembro de 2025

O vogal executivo do Conselho de Administragio

Assirado de forma digital por Pedro Baptista
. Lopes
P ed rO B a pt ‘ Sta DN ¢=PT, titla=Vogal Executivo, ou=Conselho
de Administragao, osUnidade Local de Sadde
de Lisboa Ocidental EPE, sn=Baptista Lopes,
Lo pe S givenName=Pedro Nuno Miguel, cn=Pedrg
Baptista Lopes
Dados: 2025.11.28 1432512

Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 — 005 Lisboa = Tel : 21 043 10 00
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A Unidade Local de Saiide de Lisboa Ocidental, E.P.E, titular do nimero de identificagdo de
pessoa coletiva n.° 507618319, inscrita na Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa, com a
certidio permanente n.° 5766-8625-3039, com sede na Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005
Lisboa, freguesia de Belém, concelho de Lisboa, adiante designada por mandante, no ato
representada pelo Dr. Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes, na qualidade de vogal executivo do
Conselho de Administragdo, com poderes para o ato nos termos consagrados nos estatutos,
legalmente aprovados, declara que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 538.° do Cédigo do
Trabalho, credencia o Dr. Tiago Daniel Nunes Soares, Diretor do Servigo de Gestdo do Acesso
e Suporte Clinico ao Doente, para o representar, na reunido, a realizar por videoconferéncia, com
a DGERT, no dia 28 de novembro de 2025, tendo em vista negociagdo de servigos minimos e 0s

meios necessarios para os assegurar, no que concerne a greve agendada para o dia 11 de dezembro

de 2025, pela Federagdo Nacional de Sindicatos Independentes da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos — FESINAP.

Lisboa, 27 de novembro de 2025

O vogal executivo do Conselho de Administragéo

Assinado de forma digital por Pedro Baplista

Pedro Baptista wtruemssss oo

Administragao, osUnidade Local de Saude de
Lishoa Ocidental EPE, snaBaptista Lopes.

LO es givenName=Pedre Nunc Miguel. cn=Pedio
Baptista Lopes

Dados: 2025.11.28 14:28:53 Z

Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 - 005 Lisboa - Tel.: 21 043 10 00
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Hugo Miguel Garcia Sousa, Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Salde da Leziria, EPE, para os devidos e legais efeitos, credencio a Sra. Ana Paula Bunheira Lino,
Enfermeira Gestora, Portadora do Cartdo de Cidad3o n2 07432843 3277, com prazo de validade
até 22-03-2028, como representante desta Unidade Local de Satide, na Sessdo da DGERT a realizar
no dia 28/11/2025, via Teams, tendo em vista a negociacdo de acordo quanto aos servigos
minimos e quanto aos meios necessarios para os assegurar, relativos a greve declarada pela
FESINAP — Federagdo Nacional dos Sindicatos Independentes da Administragdo Puablica e de
Entidades com Fins Publicos / SISTERP — Sindicato independente Solidario dos Trabalhadores do
Estado e Regime Publico, para o dia 11 de dezembro de 2025.

0 Vogal Executivo do Conselho de Administragdo

Asiinado por HUGO MIGUEL GARCIA DE SOUSA

Num. de Identificacan: 117395127

Data: 2025.11.27 20:04:094-0000°

Cenificado por: Didrio da Republica

Atrlbutos certificados; Vogal Executive - Unidada Local de Satde da
Leziria, E.P. E.

11

Av. Bernardo Santareno | 2005-177 Santarém, PORTUGAL
Tel.: + 351 243 300 200 | Fax: + 351243 370 220
Site: www.hds.min-saude.pt
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Credencial

A Unidade Local de Salide Almada Seixal, E.P.E., pessoa coletiva n.2 506 361 470, com sede na Av. Torrado
da Silva, 2805-267 Almada, representada pelo Sr. Vogal Executivo do Conselho de Administragdo Miguel An-
gelo Madeira Rodrigues, de harmonia com o disposto na Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 6-A/2016,
de 10 de margo, e no artigo 762 dos Estatutos dos Hospitais E.P.E., aprovados pelo Decreto-Lei n.2 52/2022,
de 4 de agosto, credencia a Lucrécia Maria da Conceigdo Moreira, Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, portadora do cartdo de cidaddo n.2 11013638 1ZY4, valido até 01.10.2027, a quem se confere os
poderes necessarios para o representar na reunido a realizar no dia 28 de novembro de 2025, na Direclio
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho - DGERT, com vista a negociagdo de um acordo sobre os servi-
¢os minimos, bem como dos meios humanos necessarios para o efeito, a assegurar durante a greve prevista

para o dia 11 de dezembro de 2025, nos termos do n.2 2 do artigo 538.2 do Cédigo do Trabalho.

Almada, 28 de novembro de 2025
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6 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
AMADORA / SINTRA

CREDENCIAL

A Unidade Local de Salide de Amadora/Sintra, EPE, pessoa coletiva piblica de
natureza empresarial n.9 503035416, com sede no IC 19 Lisboa - Sintra, freguesia
da Venteira, 2720-276 Amadora, com o capital estatutdrio de 66.049.560,00€,
representada neste ato e com poderes para outorgar em nome dessa entidade, por
Dalia Maria Freitas Qliveira, na qualidade de Vogal do Conselho de Administragdo, e
Maria Luisa Carvalho Aguiar Camara Ximenez, na qualidade de Enfermeira Diretora,
deciaram, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 538.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, credenciar a Senhora
Diretora do Servico de Gestdo de Carreiras e Remuneracdes, Ana Sofia Rodrigues
Fernandes Alves Porto, para representar a Mandante na reunido do dia 28.11.2025,
a decorrer pela Dire¢do de Servicos para as RelagGes Profissionais nas Regides de
Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve da Diregao Geral do Emprego e das Relagies
de Trabalho, com vista & negociacdo de um acordo sobre os servicos minimos, e os
meios necessarios para 0os assegurar, referente 4 greve decretada pela FESINAP e
SISTERP, anunciada para o dia 11.12.2025.

Ao referido Membro confere-se os mais amplos poderes.
Amadora, 27 de novembro de 2025,

A Vogal do Conselho de Administragdo

Loyt A /—

Dalia Maria Freitas Oliveira

A Enfermeira Diretora

QL/’"/Z/U\!J Xt W‘i

Maria Luisa Carvatho Aguiar Camara Ximenez

DU et Oide.1 21024

Unidade Local de Salide de Amadora/Sintra E.P.E. | NIF: 503 035 416 | Cap, Estatutdrio; € 66,049.560,00
Morada; Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca | 1C19, 2720-276 Amadora | Tet:214 348 200 | Fax: 214 345 566 hetmi Ty
Email; sec.geral@ulsasi min-saude,pt www.hff. min-saude.p
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ULSLEZ/RIA - Mod. 134.A.24

REPUBLICA
? PORTUGUESA SN s SERVIGO NACIONAL | UNIDADE LOCAL DE SAUDE
—_— DE SAUDE | LEZIRIA

SAUDE

CREDENCIAL

Hugo Miguel Garcia Sousa, Vogal Executivo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude da Leziria, EPE, para os devidos e legais efeitos, credencio a Sra. Dra. Angelina Maria
Lourengo Reis Horta Ferreira, Coordenadora do Servico Administrativo Recursos Humanos,
Portadora do Cartdo de Cidad3o n? 10535597 6ZX7, com prazo de validade até 17-11-2030, como
representante desta Unidade Local de Satide, na Sessdo da DGERT a realizar no dia 28/11/2025,
via Teams, tendo em vista a negociagdo de acordo quanto aos servi¢os minimos e quanto aos
meios necessarios para os assegurar, relativos a greve declarada pela FESINAP — Federagdo
Nacional dos Sindicatos Independentes da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
/ SISTERP - Sindicato Independente Solidario dos Trabalhadores do Estado e Regime Publico, para
o dia 11 de dezembro de 2025.

O Vogal Executivo do Conselho de Administra¢do

Assinado por: HUGG MIGUEL GARCIA DE SOUSA

Num. de identificacso: 11739517

Data: 2025.11.27 20:03:32400'00"

Certificado por: Didrio da Repiiblica

Atributos certificados: Vegal Executive - Unidada Local de Saide da
Lezirla, E.P.E.

Av, Bernardo Sanlareno | 2005-177 Santarém, PORTUGAL
Tel. + 351243 300 200 | Fax: + 351 243 370 220
Site. www_hds.min-saude.pt






p\vlet 7 mye

fesinap

FEBERAGAG NACIONAL DE SINDICATOS INDEPENDENTES
DA AGMINISTRAGAD PUBLICA E DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

Aviso prévio de greve

Administrac¢ao Publica - Setor Publico Empresarial - IPSS
11 DE DEZEMBRO DE 2025

Nos termos dos artigos 394.° a 398.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢éo atual, e dos artigos 530.° a 539.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo consolidada, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins
Pdblicos e Sociais - STMO, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos e de Entidades
com Fins Pdblicos - STTS e o Sindicato Independente dos Trabalhadores das Florestas,
Ambiente e Protecdo Civil - SinFAP, declaram GREVE DOS TRABALHADORES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL, REGIONAL E LOCAL, DO SETOR PUBLICO INCLUINDO O
EMPRESARIAL, INSTITUICOES PARTICULARES DE SOLIDARIEDADE SOCIAL (IPSS) E DEMAIS
ENTIDADES COM FINS PUBLICOS E/OU SOCIAIS, integrados no seu dmbito estatutario, sob a
forma de paralisagao total e com auséncia dos locais de trabaiho, nos seguintes termos:

A - Servigos Abrangidos

1. Todos os servicos da Administragdo Puablica Central, Regional e Local, Setor Publico
Administrativo, Setor Pablico Empresarial, das Secretarias Regionais dos Governos das Regides
Auténomas dos Agores e da Madeira, Misericérdias, Centros Sociais e Paroquiais, bem como, em
geral, quaisquer entidades publicas ou privadas abrangidas pelo dmbito estatutario da
FESINAP e dos sindicatos que a integram, independentemente da carreira, categoria, fungao,
vinculo ou Filiagdo Sindical.

2. Todos os estabelecimentos do Servi¢o Nacional de Satide (SNS), do Servi¢co de Saude da
Regido Auténoma da Madeira, do Servico Regional de Salide da Regido Auténoma dos Agores
e respetivos trabalhadores, independentemente da carreira, categoria, fungdo ou vinculo.

3. Todos os estabelecimentos de ensino da rede publica, privada ou cooperativa, e respetivos
trabalhadores, independentemente da carreira, categoria, fun¢do ou vinculo.

4. Os estabelecimentos e servigos da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa.
5. Os estabelecimentos e servi¢os das Misericérdias.

6. Os estabelecimentos e servicos da Casa Pia de Lisboa.

Primeira Avenida, Lote 317/318, R/C DT, Amorosa - 4935-580 CHAFE
Telefones: 258 078 833 - 218 206 925 - 932 194 389 - 937 513 807
E-mail: FESINAP@FESINAP.PT | FESINAP@SAPO.PT
NIPC: 516 037 196



7. Os estabelecimentos e servigos dos Centros Sociais e Paroquiais.

8. Todas as Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS).

9. Instituto da Seguranga Social, I. P. (1SS, I. P.), Centros Distritais de Seguranga Social, Instituto
de Gestao de Fundos de Capitalizacdo da Seguranga Social, I.P., Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, L.P., Instituto da Seguran¢a Social dos Agores, IPRA, Instituto de
Seguranca Social da Madeira IP-RAM.

10. Todas as entidades, servicos e trabalhadores das areas do ambiente, conservacao da
natureza e florestas, prote¢do civil, servi¢os municipais de prote¢ao civil, bombeiros, instituto
de emergéncia médica, transporte de doentes e outras consignadas na lei de bases da
protec3do civil e legislacdo complementar.

11. Membros das dire¢des da Entidades Empregadoras Publicas e Privadas, incluindo as que
promovam resposta social no ambito das AAAF, CAF e AEC;

B - Periodo de Exercicio do Direito a Greve

Ostrabalhadores abrangidos pelo Aviso Prévio paralisardo a sua atividade profissional entre as
00:00 horas do dia 11 de dezembro e as 24 horas do dia 11 de dezembro de 2025.

C - Trabalhadores que laboram em regime de turnos

Em relagdo aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:

Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendéric as 20:00 horas ou depois, a greve pode ir
do inicio do ciclo em 10 de dezembro de 2025 e prolonga-se até ao fim do respetivo ciclo no
dia 11 de dezembro de 2025;

Quando o ciclo se inicia depois das 00:00 horas do dia 11 de dezembro, a greve pode ir desde
o inicio do ciclo no dia 11 de dezembro e prolonga-se por 24 horas.

D - Seguranga e manutengdo de instalages e equipamentos
Relativamente a seguranca € manutengdo de instalagdes e equipamentos:

Nos servicos que ndo funcionam ininterruptamente ou que ndo correspondam a
necessidades sociais impreteriveis, a seguran¢a e manuten¢do dos equipamentos e
instalagdes serdo assegurados nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de
interrupgdo ou de encerramento;

Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, 0s servios necessarios & seguran¢a e manuten¢do dos equipamentos e
instalaces serdo assegurados no dmbito dos “servicos minimos”, sempre que tal se justifique.

E - Comunicagao para “Servigos Minimos”
A entidade empregadora deve comunicar a Federagdo, com 48 horas de antecedéncia, os atos
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FEDERAGAD NACIONAL DE SINDICATOS INDEPENDENTES
DA ADMINISTRAGAG PUBLICA £ BE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

incluidos nos “servicos minimos” e os meios humanos necessarios mediante escala PROPRIA
para o dia da greve (11 de dezembro).

A FESINAP abdica de designar os trabalhadores para a realiza¢do dos servi¢os minimos e da
respetiva escala em detrimento da entidade empregadora.

F - Servi¢os Minimos Indispensaveis a Satisfa¢do de Necessidades Sociais Impreteriveis

Os servigos minimos serdo assegurados nos servi¢os referidos nos artigos 397.° da LTFP e
537.° do Cadigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos 7 dias
da semana, propondo-se indicativamente, em termos efetivos, um namero igual aquele que
garantiu o funcionamento no domingo anterior a data da marcacdo da greve, nos turnos da
manhd, da tarde e da noite, sendo que tais servigos serdao fundamentalmente assegurados
pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

G - “Servicos Minimos” nas ULS, nos |PO, SRS e SESARAM, EPERAM, que funcionam
durante 24 horas

No que respeita as Unidades Locais de Saude (ULS) e unidades hospitalares que as integram,
Instituto Portugués de Oncologia do Porto FG, EPE, Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, EPE e Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, IP, Servigo
Regional de Salde dos Agores (SRS) e Servico de Salide da Regido Auténoma da Madeira
(SESARAM):

Durante a greve, 0s “servigos minimos” e 0s meios necessarios para os assegurar s8o 0s mesmos
que, em cada estabelecimento de salde, se achem disponibilizados durante 24 horas no
domingo anterior a data da emiss3o do Aviso Prévio.

Durante a greve, os trabalhadores devem garantir a prestagao dos seguintes cuidados e atos:
Quimioterapia e radioterapia;

Didlise;

Urgéncia interna;

Indispensaveis para a dispensa de medicamentos de uso exclusivamente hospitalar;
Imunohemoterapia com ligacdo aos dadores de sangue, recolha de érgdos e transplantes,
Cuidados paliativos em internamento;

Procriagdo medicamente assistida que tenha sido iniciada e decorra em estabelecimento do
Servigo Nacional de Saude (SNS) ou nos Servi¢os Regionais de Satide dos Agores e da Madeira.

Primeira Avenida, Lote 317/318, R/C DT, Amorosa - 4935-580 CHAFE
Telefones: 258 078 833 - 218 206 925 - 932 194 389 - 937 513 807
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H - “Servigos Minimos"” nas ULS, nos IPO, SRS e SESARAM que NAO funcionem durante 24
horas.

No que diz respeito aos servicos que nao funcionem ininterruptamente, devera cada uma
das entidades empregadoras da area da Satde indicar os meios humanos minimos
necessarios para garantir todos os “servicos minimos” elencados no Acérdao do Tribunal
Arbitral A0/39_40/2024-SM, de 02/12/2024.

Os representantes da FESINAP aceitam subscrever um acordo idéntico ao celebrado no
passado més novembro com o STTS, ou seja, mantendo a logica de 50% aplicada em greves
anteriores.

Ficou acordado para todas as entidades empregadoras da Saude presentes, que para os
servicos que ndo funcionem 24 horas, 7 dias por semana e que prestem servigos
minimos, o nimero de trabalhadores correspondera a metade do racio dos elementos
escalados no dia util anterior ao do aviso prévio de greve,

Nas entidades empregadoras da saide cujo nimero de trabalhadores ao domingo seja
igual ao nimero de trabalhadores em dia da semana, os meios humanos para garantir os
servigos minimos deverdo corresponder a 50%, aplicando-se de forma transversal, clara e
uniforme a todas as Unidades Locais de Satide (ULS) de Portugal Continental e dos
Servicos Regionais de Saude dos Agores e da Madeira.

| - Objetivos da Greve

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins
Publicos e Sociais (STMO), o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servi¢os e de Entidades
com Fins Pablicos (STTS) e o Sindicato Independente dos Trabalhadores das Florestas, Ambiente
e Protecdo Civil (SinFAP) convocam esta greve, fundamentalmente com os seguintes objetivos:

v Criagdo da carreira de Auxiliar de A¢do Educativa;

v Atribuicdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade aos Assistentes Operacionais
Auxiliares de A¢do Educativa que prestam servi¢o nas Unidades de Ensino Especializado;

v Dignificagdo salarial dos trabalhadores da carreira de Assistente Técnico;
v Aumento do Suplemento de Abono de Falhas para os Assistentes Técnicos;

v Atribuicdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade abrangendo todos os
Assistentes Operacionais cuja fung¢do € considerada de risco, como € o caso dos Sapadores
Florestais e do Corpo Nacional de Agentes Florestais;

Aumento do Suplemento de Ajudas de Custo;
Aumento dos Salarios das Equipas de Interven¢do Permanente (EIP);

Aumento da verba anual do Programa de Sapador Florestal para os 70 mil euros, de forma
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que possa suportar os aumentos salariais junto das Associagdes de Produtores Florestais
e Baldios detentoras de ESF;

Regulamentacdo do Financiamento dos Servicos Municipais de Protecdo Civil;
Revisdo das verbas pagas pelo SNS as Associagdes Humanitarias de Bombeiros;

v Reposi¢do dos 25 dias Uteis de férias por ano e dos 5 dias suplementares de férias se
gozadas fora da época alta;

v Revisdo do SIADAP que, entre outras valoriza¢des, permita a manutengdo dos pontos
obtidos nos contratos a termo e na mudanga de carreira e de categoria, seja por
mobilidade intercarreiras, intercategorias ou através de procedimento concursal;

v Pela reposi¢do da carreira de Agente Unico de Transportes Coletivos, dos Servigos
Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro (TCB), Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) e Servicos Municipalizados de Aguas e
Transportes de Portalegre (SMATP);

v Melhoria das condi¢bes salariais dos trabalhadores das entidades com fins publicos e
sociais, nomeadamente Misericordias, Centros Sociais e Paroquiais e IPSS em geral;

v Combater a violéncia e o assédio moral contra os trabalhadores, com a adog&o obrigatoria
de medidas preventivas e uma atuagdo rapida e eficaz caso se verifique uma destas
situacdes.

v Pelo reconhecimento da Carreira do Técnico Auxiliar de Saude e Enfermagem, como
profissdo de desgaste rapido.

Pela aplicagdo do subsidio de risco na carreira de Técnico Auxiliar de Saide e Enfermagem,;

Cria¢30 do Cartdo Refei¢do, através de negociagdo em Acordo Coletivo de Trabalho, para
o valor diario de 12,00 €, livre de imposto.

v Regulariza¢do das avaliagdes do desempenho (SIADAP 3).

) - Outras Normas

Todos os trabalhadores podem aderir livremente a Greve, mesmo os que ndo sejam
sindicalizados, pois trata-se de um direito de exercicio coletivo cuja declaragdo é da competéncia
dos sindicatos.

Qualquer tentativa de violar este direito deve ser comunicada de imediato a FESINAP ou seus
sindicatos, que acionardo os mecanismos legais e judiciais adequados, ndo devendo o
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trabalhador em causa envolver-se em qualquer processo negocial individual.

A Greve suspende as rela¢des de trabalho, nomeadamente no que se refere a subordinagdo
hierarquica e a remuneragdo, mas sem prejuizo da antiguidade, assiduidade e contagem de
tempo de servigo.

Os trabalhadores em Greve ndo devern comparecer ao servigo e, consequentemente, no registo
da assiduidade ndo devem assinalar «Greve».

Os trabalhadores escalados ou colocados nos servigos minimos afetos a satisfacdo das
necessidades sociais impreteriveis acima identificadas, ndo fazem Greve, devendo registar a sua
assiduidade de acordo com a sua atividade normat.

Quaisquer duvidas sobre a satisfacdo dos servigos minimos indispensaveis & satisfagdo das
necessidades sociais impreteriveis serdo resolvidas exclusivamente pelo Delegado Sindical que
pode, querendo, consultar as Dire¢des dos sindicatos STMO, STTS e SinFAP.

Qualquer tentativa por parte das entidades empregadoras ou dos drgdos de gestédo, de
determinar outros servicos minimos indispensaveis, que ndo os referidos em F, s6 deverdo ser
acatados pelos trabalhadores se previamente acordados entre aquelas entidades e a FESINAP,
conforme determina a Lei da Greve.

Viana do Castelo, 24 de novembro de 2025,

Pel'Os

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins Publicos
e Sociais - STMO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de Entidades com Fins Publicos - STTS

Sindicato Independente dos Trabalhadores das Florestas, Ambiente e Prote¢do Civil - SinFAP

Assinado por: Mério Rui Alves Domingos
Cunha

Num, de Identificagao: 11095001

Data: 2025.11.24 16:51:15+00°00°
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Secretario-Geral da FESINAP



