DIRECAD-GERAL DO EMPREGOD
E DAS RELACGES DE TRABALKO
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Atant2l

Aos 26 dias do més de novembro de 2025, pelas 10:00, o Juri do procedimento concursal comum para a constituic3o
de relacdo juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira geral de Técnico Superior, na Diregdo de
Servigos da Regulamentagdo Coletiva e Organiza¢des do Trabalho da Dire¢3o-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT), reuniu na Praga de Londres, n.2 2 — 8.2 andar, 1049-056 Lisboa, estando presentes todos os
membros que o compdem, conforme despacho da Sr.2 Diretora-Geral da DGERT, de 13 de novembro de 2025, para
discussdo dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos abaixo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adogdo da metodologia de trabalho;
2. Aprovagio dos métodos de sele¢do e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 — Adogdo da metodologia de trabalho

O Jdri deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa é composto pelas seguintes etapas:

1.1. Verificacdo do cumprimento dos requisitos de admissdo, nos termos do disposto nos pontos 11,1, 12. e 14_da
oferta que sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico, conforme minuta que constitui o Anexo | da presente
ata;

1.2. Elaboragdo do projeto de lista de candidatos admitidos e propostos para exclusio;
1.3. Notificacdo dos candidatos admitidos e dos propostas para exclusio;

1.4. Realizacdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.5. Elaboracdo da lista de candidatos admitidos e excluidos;

1.6. Realizagdo da “avaliagdo curricular” prevista nos pontos 15.1.5 a 15.1.9 do Anexo |, de acordo com a grelha de
avaliagdo curricular, que constitui o Anexo Il da presente ata;

1.7. Elaboragdo da lista de classificagdo do método de seleg3o intercalar “avaliagdo curricular”;

1.8. Elaboragdo da “prova de conhecimentos” prevista nos pontos 15.1.1 a 15.1.4 do Anexo |;

1.9. Convocatdria para a realizagdo da “prova de conhecimentos” aos candidatos admitidos;

1.10. Elaboragdo da lista de classificagao do método de selegdo intercalar “prova de conhecimentos”;

1.11. Convocatdria para a realizacdo da "entrevista de avaliagio de competéncias” aos candidatos admitidos na
“avaliagdo curricular” e na “prova de conhecimentos”;

1.12. Realizagdo das entrevistas de avaliagdo de competéncias e preenchimento da respetiva grelha, que constitui o
Anexo Il da presente ata;

1.13. Elaboragio dalista de classificagdo do método de selecdo intercalar “entrevista de avaliagdo de competéncias”;
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1.14. Elaboragdo do projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados;
1.15. Notificagdo dos candidatos;

1.16. Realizacdo da audiéncia prévia dos interessados;

1.17. Elaboracio da lista de ordenagao final dos candidatos aprovados;

1.18. Envio a Sr.2 Diretora-Geral da DGERT da lista atras referida para homologagao.

Ponto 2 — Aprovagio dos métodos de selegio e das grelhas a utilizar no procedimento concursal comum

Nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FungBes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante
designada por Portaria), é adotado para o presente procedimento concursal um método de selego obrigatdrio e um
método de sele¢3o facultativo.

No que respeita ao método de sele¢do obrigatdrio, é adotada a “prova de conhecimentos”, para a generalidade dos
candidatos, ou a “avaliacdo curricular”, caso o candidato esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa.

Os temas a abordar na “prova de conhecimentos” serdo selecionados pelo juri, tendo por referéncia a bibliografia
indicada no ponto 15.1.2 do Anexo |.

A “avalia¢3o curricular” dos candidatos sera efetuada com o preenchimento da grelha de avaliagdo curricular, numa
escala de 0 a 20 valores, e que constitui o Anexo Il da presente ata.

Relativamente ao método de selecio facultativo, serd adotada a “entrevista de avaliagdo de competéncias”, que visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, por forma a permitir uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motiva¢des profissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas pelo
candidato.

A “entrevista de avaliagio de competéncias” terd por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 15.2.5 do Anexo |. Para cada
candidato entrevistado ser3 efetuado o preenchimento da respetiva grelha, que constitui o Anexo lll da presente ata,
a qual traduzird a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise e sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A valoragdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a
valoracdo até s centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagdo das seguintes
formulas:

CF=0,70 PC + 0,30 EAC
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC

em que:

CF = Classifica¢do Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AC = Avaliagdo Curricular
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Os candidatos que obtiverem classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na “prova de conhecimentos” ou na
“avaliagdo curricular” serdo convocados para a realizagdo da “entrevista de avaliagio de competéncias”, por
notificacdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente o correio eletrdnico
com recibo de entrega da notificagdo. A notifica¢do indicara o dia, hora e local da realizagdo da referida entrevista.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmente
por correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da DGERT.

A ata do 10ri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sera publicitada no sitio da Internet da
DGERT.

A lista de ordenacio final dos candidatos, apds homologagio, sera afixada em local publico e visivel das instalagdes
da DGERT e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio do
Republica com informac3o sobre a sua publicitagio.

Ponto 3 — Qutros assuntos

N3o havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que,
apos lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

O Presidente do Jri

Rui 2025.11.26
Abreu 15:05:52 Z

Rui Manuel do Carmo Abreu

A 1.2 Vogal
Ana 2025.11.26
Duarte 1517152

Ana Isabel Mendes Duarte

A 2.2 Vogal
Assinado de forma

|Sa digital por Isa

Ferreira
1 Dados: 2025.11 26
Ferrel ra 15:25:00 Z

Isa Vanessa Canelas Ferreira
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Caracterizagao da Oferta

Cadigo da Oferta:

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneragao: € 1.442 57

Suplemento Mensal: 0,00

Caracterizacdo do Posto de Trabalho

0s postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes de grau de complexidade funcicnal 3,
enquadraveis no conteddo funcional da carreira geral de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo
a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e ainda no ambito das matérias a seguir identificadas:

- Medidas de politica, legislagdo e regulamentagdo relativas a organizagdes representativas dos
trabalhadores e dos empregadores;

- Depésito e promogdo da publicagdo de convengdes coletivas, acordos de revogacdo, acordos de
adesdo, decisdes arbitrais e deliberagbes de comissbes paritarias;

- Emissdo de portarias de extensdo e de portarias de condigtes de trabalho;
- Publicacdo de avisos sobre a data da cessacdo da vigéncia de convengdes coletivas;

- Prética dos atos relativos as organiza¢des representativas de trabalhadores e de empregadores
atribuidos por lei a0 ministério responsavel pela area laboral,

- Registo de acordos sobre o envolvimento dos trabalhadores no dmbito de empresas ou grupos de
empresas de dimensdo comunitarfa, de sociedades andnimas europeias e de sociedades
cooperativas europeias, e sobre a identidade dos membros das estruturas representativas dos
trabalhadores;

- Organizacdo de bases de dados sobre a regulamentagdo coletiva de trabalho e as organizacbes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores;

- Prestagdo de informagdes sobre instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis
aos diversos setores de atividade e empregadores;

- Elaboragdo de relatérios e respostas a questiondrios respeitantes, nomeadamente, a preparagao
ou aplicacdo de instrumentos normativos comunitarios e internacionais.

Requisitos de Admissdo
Rela¢do Juridica: CTFP por tempo indeterminado

Habilitagdo Literaria: Licenciatura em Direito

Local de Trabalho

Local de Trabalho: Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho



N.2 Postos: 4

Morada: Praga de Londres, n.22 - 8.2
Cédigo Postal; 1049-056 Lisboa
Distrito: Lisboa

Concelho: Lisboa

QOutros Requisitos

- Exercicio efetivo de fungbes em area juridica;

- Solidos conhecimentos da legislacdo laboral;

- Conhecimentos bastantes de informatica na otica do utilizador;

- Aptid3o para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de iniciativa e
capacidade de adaptagao a contextos diversos, boa capacidade de expressdo escrita e oral.

Formalizagdo das Candidaturas
Envio de Candidaturas para: https://www.dgert.gov.pt/procedimentos-concursais-comuns

Contacto: dag.dgert@dgert.mtsss.pt
Data Publicitagdo:

Data Limite: 10 dias uteis

Jornal Oficial e Orgio de Comunicagio Social

Aviso (extrato) n.2 xxxxx/2025, publicado no DR, 2.2 série, n.2 xxx, de xx de xxxxxx de 2025

Texto publicado em Jornal Oficial

Observagoes Gerais

1. Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por despacho da Sr.2 Diretora-Geral da DGERT, de 13 de novembro de 2025,
se encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Oteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicagdo da presente oferta, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 4
{quatro) postos de trabalho previstos e ndo ocupados na carreira e categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho {adiante designada
por DGERT), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado.

2. Para efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a entidade
gestora do sistema de valorizacdo profissional (Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego
PUblico), que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de trabalho em causa.

3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Repiblica Portuguesa, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de



igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminagdo.

4, Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento concursal
comum sera publicitado na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico, através do preenchimento de formulario préprio, e na pagina eletrénica da DGERT
{www.dgert.gov.pt), por extrato disponivel para consulta.

5. Legislagdo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas {LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.2 25/2017, de 30 de
maio; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro; Leis do Orgamento do Estado.

6. O presente procedimento concursal destina-se a ocupa¢do de 4 (quatro) postos de trabalho
previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da DGERT, na modalidade de contrato de trabalho
em fun¢des pablicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, paraa
Direcdo de Servigos da Regulamentagdo Coletiva e Organizagcbes do Trabalho. Nos termos do n.2 5
e do n.2 & do artigo 25.2 da Portaria, sera constituida uma reserva de recrutamento interna, a
utilizar no prazo maximo de 18 meses contados da homologacdo da lista de ordenagdo final, quando
o nimero de candidatos aprovados for superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

7. Local de trabalho: Os locais de trabalho situam-se nas instalagées da DGERT, sitas na Praca de
Londres, n.2 2 — 8.2, 1049-056 Lisboa.

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes de grau de complexidade funcional 3, enquadraveis no conteudo funcional da carreira geral
de Técnico Superior, nos termos do mapa anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, e
ainda no ambito das matérias a seguir identificadas:

a) Medidas de politica, legislagdo e regulamentacdo relativas a organizagdes representativas dos
trabalhadores e dos empregadores;

b) Depdsito e promogdo da publicagdo de convengdes coletivas, acordos de revogagao, acordos
de adesdo, decisdes arbitrais e deliberagdes de comissdes paritarias;

¢} Emissdo de portarias de extensao e de portarias de condi¢Ges de trabalho;

d) Publicagdo de avisos sobre a data da cessagdo da vigéncia de convengdes coletivas;

e} Pratica dos atos relativos as organizagbes representativas de trabalhadores e de empregadores
atribuidos por lei ao ministério responsavel pela drea laboral;

f) Registo de acordos sobre o envolvimento dos trahalhadores no @&mbito de empresas ocu grupos
de empresas de dimensdo comunitdria, de sociedades andnimas europeias e de sociedades
cooperativas europeias, e sobre a identidade dos membros das estruturas representativas dos
trabalhadores;

g) Organizagado de bases de dados sobre a regulamentagdo coletiva de trabalho e as organizagdes
representativas dos trabalhadores e dos empregadores;

h} Prestacdo de informagbes sobre instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicdveis aos diversos setores de atividade e empregadores;

i) Elaboragdo de relatérios e respostas a questiondrios respeitantes, nomeadamente, 2
preparacdo ou aplicagdo de instrumentos normativos comunitarios e internacionais.

9. Ambito de recrutamento: O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, na modalidade de contrato de trabalho em fungées pablicas por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.

10.Nos termos da alinea k} do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGERT
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento
concursal.

11.Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:



11.1 Podem ser admitidos os candidatos que, até ao ultimo dia do prazo de candidatura
satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados
no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:
i. Nacionalidade portuguesa, quando ndc dispensada pela Constituicdo, por
convencdo internacional ou por lei especial;
ii. 18 anos de idade completos;
iii. Ndo inibicdo do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
v. Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
b) Terem ja constituida uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.
11.2 Constituem condi¢cBes preferenciais de avaliagdo dos/as candidatos/as:
a} Exercicio efetivo de fun¢des em drea juridica;
b) Sélidos conhecimentos da legislagdo laboral;
¢) Conhecimentos bastantes de informatica na 6tica do utilizador;
d) Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de
iniciativa e capacidade de adaptagdo a contextos diversos, boa capacidade de expressao
escrita e oral.

12. Habilitagdes literdrias exigidas: Licenciatura em Direito, prevista na Portaria n.2 256/2005, de
16 de margo - “380 Direito”. Nao existe a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formacao ou experiéncia profissional.

13. Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posi¢ao remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratdria
(nica, aprovada pela Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, revista pelo Decreto-Lei
n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, e atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 1/2025, de 16
de janeiro, no valor de € 1.442,57, ndo havendo lugar a negocia¢do de posicionamento
remuneratorio ou, no caso de ja ser detentor da carreira/categoria de Técnico Superior,
remuneracdo equivalente a auferida no posto de trabalho de origem.

14.Formalizagao das candidaturas:

14.1 Sob pena de exclus3o, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias
Gteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicagdo da presente oferta, mediante
preenchimento de formuldrio eletrénico, de utilizacdo obrigatéria, disponivel na pagina
eletrénica da DGERT, em https://www.dgert.gov.pt/procedimentos-concursais-comuns.

14.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a
submeter na plataforma eletrdnica de candidaturas:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de
outros elementos julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto,
enderego eletronico, as habilitagdes literarias, bem como as fungdes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indica¢do dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagéo profissional detida, em particular aquela relacionada
com o conteddo funcional do posto de trabalho, indicando as entidades promotoras, as
datas de realizag8o e a respetiva duragao;

c) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada a data do presente Aviso, emitida pelo
drgdo ou servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i. Aidentificacdo da carreira e da categoria de que é titular;
ii. A modalidade de vinculo juridico de emprego pablico previamente estabelecida;
ii. A posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado/a, com indica¢do
do respetivo valor;
iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica;



v. A caracterizacdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo/a trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situagao
de requalifica¢cdo, ao que por Gltimo ocupou;

vi. A avaliagdo de desempenho relativa ao Gltimo periodo avaliativo, com referéncia
aos valores quantitativos e qualitativos ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de ndo avaliacdo, nos termos e para efeitos de aplicagdo do disposto na alinea ¢}
do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

15.Métodos de selegdo: Nos termos do n.2 S do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com os artigos 17.2 e
18.2 da Portaria, € adotado para o presente procedimento concursal um método de selecdo
obrigatdrio {Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular) e um método de selecao facultativo.

15.1 Método de selegdo obrigatorio:

15.1.1

15.1.2

1513

15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizag3o da lingua portuguesa, e
serd aplicada aos/as candidatos/as que:

a) Nao sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas
gue tenham, expressamente, afastado a awvaliagdo curricular no formuldrio de
candidatura.

A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, sendo efetuada em suporte de papel,

de preenchimento individual, com consulta e duragdo maxima de 90 minutos e uma

tolerdncia de 15 minutos, versando sobre as seguintes tematicas:

a) Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo
atual;

b) Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual;

c) Decreto Regulamentar n.© 40/2012, de 12 de abril, que aprova a organica da DGERT.

Na realizagdo da prova ndo é autorizada a utilizagdo de telemdéveis, computadores

portdateis ou qualguer outro aparelho eletrénico ou computorizado.

A prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala de valoracdo de 0 a 20

valores, com expressao até as centésimas.

A Avaliagdo Curricular {AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para os postos de

trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a

formagdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho. Sera

aplicada aos/as candidatos/as integrados/as na carreira de Técnico Superior e que se
encontrem a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao foi aberto o procedimento.

A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples dos

elementos a avaliar.

Na Avaliagcdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) HabilitagBes Literarias: sera ponderada a habilitacdo detida pelo/a candidato/a, da
seguinte forma: Doutoramento — 3 pontos; Mestrade — 2 pontos; Licenciatura — 1
ponto;

b} Formagdo Profissional: apenas se considerara a formagao profissional respeitante as
areas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher, que se encontre
devidamente comprovada e realizada nos dltimos 5 anos a contar da data da
publicacdo do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada da seguinte forma:



15.1.8

15.1.9

mais de 50 horas de formacio — 3 pontos; entre 25 e 50 horas de formagdo — 2 pontos;

menos de 25 horas de formacgdo — 1 ponto; sem horas de formagado — 0 pontos;

c) Experiéncia Profissional: sera tido em conta o grau de adequagdo entre as
funcdes/atividades jd exercidas e as atividades caracterizadoras dos postos de
trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional
com as referidas dreas e que se encontrem devidamente comprovadas, sendo
contabilizadas da seguinte forma:

i. Experiéncia Profissional Geral: mais de 6 anos — 6 pontos; entre 4 e 6 anos — 4
pontos; menos de 4 anos — 2 pontos; sem experiéncia na drea de atuagdo — 0
pontos.

ii. Experiéncia Profissional Especifica: Sera contabilizada uma pontuagdo, cumulativa,
relativamente aos seguintes aspetos: Participacdo em grupos de trabalho no
dmbito das matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar — 1 ponto;
Publicagdo de estudos, artigos ou textos no ambito das matérias associadas ao
posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Participagdo como orador/a em seminarios,
congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar
-1 ponto;

d) Avaliagdo de Desempenho: serd ponderada a avalia¢do relativa ao Gttimo periodo em
que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido
concluida, a dltima avaliacdo atribuida nos termos da legislagdo do SIADAP, da
seguinte forma: classificagdo 5 — 5 pontos; classificacdo entre 4 e 4,999 — 4 pontos;
classificacdo entre 2 e 3,999 — 3 pontos; auséncia ndo imputave! ao candidato — 2,5
pontos; entre 1 e 1,999 - 2 pontos; auséncia imputavel ao candidato — 0 pontos.

Para efeitos de classificacdo da Avaliagdo do Desempenho, esclarece-se que apenas sera

considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento

idéneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mengdo
quantitativa.

Caso ofa candidato/a ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagao do

desempenho relativa ao periodo a considerar, o Juri deve definir o valor positivo a ser

considerado, que serd 2,5 pontos, nos termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da

Portaria.

15.2 Método de selegdo facultativo:

15.21

15.2.2

15.2.3

15.24
15.25

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, por forma a permitir uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificacGes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situagBes reais e vivenciadas pelo/a candidato/a.

Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificages de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: entre 20 a 30 minutos.
As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

a) Orientacgdo para o servigo publico;

b) Orientagdo para os resultados;

¢} Analise critica e resolugio de problemas;

d} Gestdo do conhecimento;

e) Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos.



16.A valoracao dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valora¢do até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
atraveés da aplica¢do das seguintes formulas finais:

CF=0,70PC+ 0,30 EAC

CF=0,70 AC + 0,30 EAC

em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AC = Avaliacdo Curricular

17.Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério
pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo,
quanto aos facultativos, considerando-se excluidofa do procedimento ofa candidato/a que ndo
compareca a realizacdo de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo the sendo aplicado 0 método de selegdo seguinte, nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo
21.2 da Portaria.

18.0s/As candidatos/as que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliagdo curricular serdo convocados/as para a realizacdo da entrevista de
avaliacdo de competéncias, por notificacdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da
Portaria, preferencialmente o correio eletronico com recibo de entrega da notificagdo. A
notificacdo indicara o dia, hora e local da realizagdo da referida EAC.

19.0s/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6.2
da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificagdo, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

20.A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da DGERT.

21.Jari do procedimento concursal:
21.1 Compete ao Juri:
a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;
b} Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos;
c) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selegdo;
d} Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberagdes;
e) Pedir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.
21.2 Composicdo do Juri:

Presidente — Dr. Rui Manuel do Carmo Abreu — Diretor de Servigos da Regulamentagdo
Coletiva e Organizagbes do Trabalho

Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Dr.2 Ana Isabel Mendes Duarte — Chefe da Divisdo da Regulamentagdo Coletiva e
Organizagdes do Trabalhe, que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos

2.2 Vogal — Dr.2 Isa Vanessa Canelas Ferreira ~ Técnica Superior da Diregdo de Servigos da
Regulamentagdo Coletiva e Organizag¢fes do Trabalho

Vogais suplentes:



1.2 Vogal — Dr.2 Raquel Joana Fernandes Godinho — Técnica Superior da Dire¢do de Servigos
da Regulamentagdo Coletiva e Organiza¢des do Trabalho

2.2 Vogal — Dr. Paulo Duarte Félix de Oliveira — Técnico Superior da Dire¢do de Servigos da
Regulamentacdo Coletiva e OrganizagGes do Trabalho

22.A ata do Juri onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, seré
publicitada no sitio da Internet da DGERT.

23.Alista unitédria de ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, serd afixada em local publico
e visivel das instalacBes da DGERT e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptblica com informagdo sobre a sua publicitagdo.
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BIRIGAD SEAaL v EnrREeo
€948 SELACOES OF TRASALN

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHC DE TECNICO SUPERIOR

GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR

OFERTA BEP N.2

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA

N.2 CANDIDATO/A

NOME

Doutoramento 3
HABILITAGOES LITERARIAS (HL) Mestrado 2
Licenciatura 1
FORMACAQ PROFISSIONAL (FP) > 50 horas de formagao 3
Serd considerada somente a formagdo respeitante
a‘s a‘reas de fo‘rmal;io e aperfelcf)a-me.nto Entre 25 e 50 horas de formag3o 5
profissional relacionadas com as exigéncias € as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao,
) < 25 horas de formagdo 1
que se encontrem devidamente comprovadas e
realizadas nos dltimos S anos, a contar da data de
publica¢do do aviso de abertura na BEP Sem horas de formacao 0
> B anos [
T‘.‘: Entre 4 ¢ b anos 4
U]
s <4 anos 2
EXPERIENCIA PROFISSIONAL {EP) Sem experiéncia na area de atuagao 0

Reporta-se ao desempenho efetivo de fungoes na
P P . Participacdo em grupos de trabalho no ambito das

area de atuacio inerente ao posto de trabalho a E téri iad to de trabalh 1
ocupar e que se encontrem devidamente . = matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar
comprovadas = g
¥ 2 Publicagdo de estudos, artigos ou textos no ambito das i
3’ .& matérias assaciadas ao posto de trabalho a ocupar
[-
3
“ £ Participagdo como orador em semindrios, congressos ou
_g_. conferéncias em matérias associadas ao posto de 1
trabatho a ocupar
=5 5
- ntred e d,
AVALIACAO DE DESEMPENHO (AD) Al 4
Avaliagdo relativa ao ultimo periodo em que 0/a | Eptre 2 e 3,999 3
candidato/fa cumpriu ou executou atribuigdo, |
competéncia ou atividade idénticas as do posto de | Auséncia ndo imputdvel ac candidato 2,5
trabalho a ocupar | Entre 1e 1,999 | 5

Auséncia imputavel ao candidato 0
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NRECAD -GERM 09 EPRESD
LUAS MELACBES 0E TRARLING

OFERTA BEP N.2

UNIDADE ORGANICA

GRELHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

N.2 CANDIDATO/A
NOME
Atuar de acordo com os valores . . s
. . 1. Previne situagbes contrdrias ou de ameaga
e principios éticos, revelando i B
.~ ao cumprimento dos principios éticos da AP,
COMPFOMISSo Com a missao do .
e no exercicio da sua atividade
servigo pdblico € cantribuindo, 2. Garante O COM{OMIsSO COm O interesse
QRIENTACAQ PARA O pelo seu exemplo e conduta B -
5 publico nas suas agbes e na coordenacdo das 0% A preencher
SERVICO PUBLICO pessoal, para incrementar a X
confianga e reforcar a imagem atridades dos outros
i . o B . 3. Atua com prontiddco e disponibilidade na
de uma Administragao Publica .
resposta as necessidades do outro,
{AP) ac serwigo do interesse ) .
i garantindo o interesse publico.
coletivo
Focar a ag3o em objetivos que 1, Ultrapassa obstdculos e dificuldades na
acrescentam valor para a persecugdo dos objetivos, de forma a
sociedade e para o cidaddo, alcangar os resultados previstos.
otimizando a utilizagio dos 2. Avala as necessidades de recursos & gere o
ORIENTAGAD PARA 05 ¢ , . .
recursos, garantindo elevados  que pode ser partithado, reduzido ou ke A preencher
RESULTADOS - L
padres de qualidade e, no seu  eliminado.
todo, a sustentabilidade da 3. Apresenta conlribulos para a prevengac e
atividade da Administrag3o correg3o de falhas & para a melhoria de
Plblica. processos e procedimentos
T - -|- -
Recolher, interpretar e
compreender informagao 1. Integra infarmagdo de diferentes tipos &
relacionada com 3 atividade, consulta outras fontes sempre gue
estabelecer relagbes e tirar necessario, tendo em vista uma resposta
msncar S s e oo e
actos e da oS, . u. i as X
RESOLUCAO DE ; . g e 20% A preencher
BROBIERS antecipar e sinalizar problemas, componentes, produzinde conclustes logicas
utilizar processos técnico e fundamentadas, que consideram as
cientificos na abordagem aos relagdes de causa e efeito entre as varidvess.
prablemas, e recorred a 3. Apresenta solugdes vidvers que vio ao
diferentes fontes para encontrar encontro das exigéncias das situagdes.
solugBes emn tempo Gtil.
] i = e
18 |F Ahieri il !
1 Identifica e utiliza oportunidades de
. . desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a
Adquirir, atualizar e aplicar o a
. no ambito de saberes relevantes.
ponhedmento, partinar o 2. Qrienta a5 outros na aquisigao e aplicacio
GESTAO 0O canhecimento € garants a do conhecimento es. eﬂ:hza:o ue posszi X% A preencher
CONHECIMENTO capltura, armazenamento e 2 SRl . e

acesso as informagdes e ao
canhecimento na organizacio

3. Cria & implementa procedimentos para
capturar, organizar, armazenar, controlar e
faciltar o acesso a informacdo e ao
conheciments relevantes

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

A preencher

2

A preencher

A preencher

A preencher



Auatiagio

Compatincla 5 Definlido da Corrpetincia Cuantitativa

Awaliagao Qualitarva

Assegurar uma utilizagdo
metddica de informagdes e

equipamentaos, garantir o 1. Organiza os recursos que utiliza, segundo
cumprimento de prazos, sistemas l6gicos e compreensiveis,
ocedimentos, custos ¢ 2 Define autonomamente as elapas & prazos
LT e o) r’:dré;els":le ualidade, gerir as  de realizacio das suas atimdac’lesp ’
PLANEAMENTO E GESTAO 5 X a -8 - o 20% Apreencher A preencher
expectativas das partes 3 Controla a execugdo dos projetos no que |
DE PROJETOS ) . . B
lntelessadas, realizar ou respelta 20 Cronograma, recursos ﬁnancen’ns,
respeitar o planeamentc da padrdes de qualidade e a satisfagdo das
atividade, sua e de outros, e expectativas das partes interessadas.

preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

Rasultado :

FYALOR!

Hesn,ﬂtado Final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Nivel dassificative Escala
Elavade = 20 valores AVALOR! 100%
Bom = 16 valores 75% a99%
Suficiente = 12 valores 50% a M%
Reduzido = 8 valores 30% a 49%
Insuficiente = 4 valores 0% a 29%

Apreciagao glabal

Q Juri do Concurso

Presidente 1.9 Vogal 2.8 vogal




