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PORTUGUESA do Secretario de Estado da Gestao da
SAUDE, JUSTICA, TRABALHO, Satde e Gabinete do Secretario de Estado
SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL Adiunto e dO Trabalho

DESPACHO

Saude, Justica e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

DESPACHO N.230/2025

A Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - FESAHT, comunicou, mediante aviso prévio, que os trabalhadores das empresas
associadas na Associagao da Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal - AHRESP, a prestar
servico nas cantinas, refeitérios, fabricas de refei¢cbes e bares concessionados, locais onde as

empresas do setor da alimentagdo prestam servico, fardo greve no dia 11 de dezembro de 2025.

No exercicio do direito de greve, é necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o n.2 2 do artigo 18.2 e 0 n.2 3 do artigo 57.2 da Constituicdo da

Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetagcao de alguns destes direitos.

Desde logo, a alimentacao de doentes internados em estabelecimentos hospitalares afetados
pelos avisos prévios de greve constitui uma necessidade social impreterivel que deve ser
satisfeita durante a greve, nos termos don.21e da alinea b) do n.2 2 do artigo 537.2 do Codigo do
Trabalho, uma vez que estao em causa os direitos fundamentais das pessoas a protecdo da
sallde. No ambito da satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis deve ainda ser
considerada a alimentac¢ao de reclusos em estabelecimentos prisionais e de idosos internados
em estruturas residenciais para pessoas idosas, de utentes em centros de dia e de servicos de
apoio domiciliario, criancas e jovens internados em centros educativos e em lares de infancia e
juventude e de pessoas com deficiéncia internados em centros de apoio, que, neste aspeto, se

encontram em situagao idéntica a de doentes internados.

Impbe-se, por isso, que, durante a greve, as associacdes sindicais que a declararam e os
trabalhadores que a ela adiram assegurem os servicos minimos indispensaveis para ocorrer a
satisfacdo daquelas necessidades sociais impreteriveis, nos termos do n.2 3 do artigo 57.2 da

Constituicao e do n.21do artigo 537.2 do Codigo do Trabalho.

A definicao de servicos minimos indispensaveis para ocorrer a satisfacao de necessidades
sociais impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Codigo
do Trabalho.

Os servicos minimos devem ser definidos por instrumento de regulamentacao coletiva de
trabalho ou por acordo com os representantes dos trabalhadores, nos termos do n.2 1 do artigo
538.2 doreferido Cédigo.

Porém, a regulamentacao coletiva de trabalho apenas define os servicos minimos a assegurar
em situacgao de greve quando os empregadores sejam titulares de empresas de hospitalizacao
privada abrangidos pelo contrato coletivo celebrado entre a Associacao Portuguesa de

Hospitalizacao Privada e a FESAHT, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n.2 15, de 22 de
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abril de 2010, ou pela extensdao do mesmo contrato coletivo por forca da Portaria n.2 1044/2010,

de 8 de outubro.

Tendo em consideragao a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por acordo
com os representantes dos trabalhadores, o aviso prévio de greve que se realize em empresa
ou estabelecimento que se destine a satisfacao de necessidades sociais impreteriveis deve
conter uma proposta de servicos minimos, de acordo com o n.2 3 do artigo 534.2 do Codigo do
Trabalho.

No aviso prévio, a associagao sindical indica os servicos minimos que se propde assegurar no

decurso da greve, que a associacao de empregadores considera insuficiente.

Nestas circunstancias, o servico competente do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social convocou a FESAHT e a AHRESP para reuniao tendo em vista a negociacao de
acordo sobre 0s servicos minimos a prestar e 0s meios necessarios para 0s assegurar, em

cumprimento do n.2 2 do artigo 538.2 do Codigo do Trabalho.

Apenas a AHRESP se fez representar no dia e hora agendada para realizacdo da reuniao, pelo

gue nao foi possivel obter acordo quanto aos servicos minimos a assegurar.

Assim, nos termos do n.2 1 e da alinea b) do n.2 2 do artigo 537.2 e da alinea a) do n.2 4 do artigo
538.¢ do Cédigo do Trabalho, a Ministra da Justica, o Secretario de Estado da Gestdo da Saude,
ao abrigo da delegacao de competéncias que lhe foi conferida pela Ministra da Sadde, nos
termos da alinea f) do ponto 2 do Despacho n.2 9758/2025, de 12 de agosto, publicado no Diario
da Republica, 2.2 série, n.2 154, de 12 de agosto de 2025 e o Secretario de Estado Adjunto e do
Trabalho, ao abrigo da delegacdao de competéncias que lhe foi conferida pela Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social nos termos da alinea a) do ponto 1.4 do Despacho
n.2 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 148, de 4 de

agosto de 2025, determinam o seguinte:

1- No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio da Federacao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, a referida associacao sindical e os

trabalhadores que adiram a greve devem assegurar a prestacao dos servicos minimos

indispensaveis:

a) Em estabelecimentos hospitalares, ao fornecimento das refeicdes e reforcos aos doentes
internados, bem como aos trabalhadores que, por imperativo de servi¢o, ndo se possam

ausentar para tomar refei¢des fora das instalacgdes;

b) A alimentacéo dos reclusos em estabelecimentos prisionais, criancas e jovens internados em
centros educativos e em lares de infancia e juventude, de pessoas com deficiéncia internadas
em centros de apoio, de idosos internados em estruturas residenciais para pessoas idosas e de

utentes em centros de dia e servigos de apoio domiciliario.
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2 - Os meios necessarios para assegurar os servicos minimos referidos no nimero anterior sao

os resultantes da organizacao do trabalho nas entidades empregadoras, com cumprimento das

disposicdes sobre prestacao de trabalho em condi¢des normais.

3 - 0s meios humanos referidos no nimero anterior sao designados pela referida associacao

sindical até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se esta nao o fizer, devem os

empregadores proceder a essa designacao.

4 - Transmita-se de imediato a FESAHT - Federacgao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e a AHRESP - Associacao da Hotelaria, Restauracao e

Similares de Portugal, para os efeitos previstos nos n.>s 6 e 7 do artigo 538.2 do Cédigo do

Trabalho.
Lisboa,

A Ministra do Justica
Rita Alarcao Asihadedeforma dgital

por Rita Alarcdo Judice
Dados: 2025.12.04

Jl.’ldiCe 12:00:46 Z

Rita Fragoso de Rhodes Alarcdo Judice de Abreu e Mota

O Secretario de Estado da Gestao da Satde

Assinado de forma

F ran ClSCO digital por Francisco

Gongalves
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Francisco Gongalves

Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho

Ad riano Assinado de forma digital
. por Adriano Moreira
Moreira Dados: 2025.12.02 19:02:52 Z

Adriano Rafael Moreira
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