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Quadro 1 – Conciliações requeridas 
4º Trimestre 2025 

4º Trimestre 

Processos de conciliação 

Pedidos entrados 
Concluídos com 

acordo de conciliação 

Concluídos sem 
acordo de 
conciliação 

Concluídos Total Em curso 

2025 7 8 3 11 65 

                                                                Fonte: DGERT 

                                         

 

          Quadro 2 – Conciliações requeridas por tipo de IRCT                                                          Gráfico 1 – Conciliações requeridas por tipo de IRCT 
                                         4º Trimestre 2025                                                                                                                    4º Trimestre 2025 
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▪ Contrato de Trabalho (CC) 

▪ Acordo Coletivo (AC) 

▪ Acordo de Empresa (AE) 

▪ Acordo de adesão (AA) 

 

4º Trimestre  
conciliação 

 CC AC AE AA 

2025 2 2 3 0 
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Quadro 3 – Mediações requeridas 

4º Trimestre 2025 
                                                                      

4º Trimestre 

Processos de mediação 

Pedidos entrados 
Concluídos com 

acordo de mediação 
Concluídos sem 

acordo de mediação 
Concluídos Total Em curso 

2025 1 0 6 6 4 

                                                                                                                                   
                                                                 Fonte: DGERT 

 

 

            Quadro 4 – Mediações requeridas por tipo de IRCT                                                          Gráfico 2 – Mediações requeridas por tipo de IRCT 
                                         4º Trimestre 2025                                                                                                                  4º Trimestre 2025 

          

4º Trimestre 
Mediação 

 CC AC AE 

2025 1 0 0 

           Fonte: DGERT                                                                                                                                            

                 

▪ Contrato de Trabalho (CC) 

▪ Acordo Coletivo (AC) 

▪ Acordo de Empresa (AE) 

                                                                  Fonte: DGERT 
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        Gráfico 3 - Conciliações e mediações requeridas                                       Gráfico 4 - Conciliações e mediações requeridas - resultados 
                                     4º Trimestre 2024 - 2025                                                                                                             4º trimestre 2025 

 
                                                                                                                                                                                           

         
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                

Fonte: DGERT                                                                                                                                                                                                Fonte: DGERT                                                                                                                                                                                                                    
                         

        
 


