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Aos dezasseis dias do més de margo de 2026, pelas 11 horas, reuniram-se, através
de videoconferéncia, via Microsoft TEAMS, os representantes da Santa Casa da
Misericordia de Lisboa (SCML) e da Federagdo Nacional de Sindicatos Independentes
da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Puablicos (FESINAP), devidamente
credenciados para o efeito (Anexo ).

A reunido foi convocada pelos servicos competentes do Ministério responsavel pela
area laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.® 538.° do Cédigo do Trabalho e
respeita ao aviso prévio de greve subscrito pela FESINAF e abrange os trabalhadores
da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML), sendo que se trata de uma greve a
ter lugar entre as 00:00 e as 24:00 horas do dia 23 de margo de 2026 (Anexo Il). ———

A SCML integra-se no ambito da satisfagdo de necessidades impreteriveis, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7,
de 12 de fevereiro de 2009.

Os servigos minimos nao estdo regulados nos instrumentos de regulamentacdo
coletiva de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior ao aviso prévio, pelo que, a
presente reunido tem em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos
minimos e aos meios necessarios para 0s assegurar nos termos gue se encontram
previstos no n.° 2 do art.? 538.° do referido Cédigo.

As causas da greve sdo as que constam do aviso prévio, do qual constam também os
servigos minimos que o Sindicatcs se propde assegurar.

A SCML, em comunicagdo escrita, eletronica, dirigida aos servigos da DGERT,
solicitou a promogao da presente reunido com vista a definigado de servigos minimos e
dos meios necessarios para 0s assegurar.

Iniciada a reunido a SCML apresentou como proposta de servigos minimos (SM) e
meios necessarios para 0s assegurar, proposta essa ja anteriormente enviada por e-
mail & supramencionada associagao sindical, por considerar que os SM constantes do
respetivo pré-aviso de greve, sdo insuficientes, (Anexo Ill),
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De seguida, as partes presentes nesta reunido discutiram e analisaram a definigdo de

servigcos minimos e dos meios necessdrios para os assegurar durante o pericdo de
greve em questao.

Foi possivel as partes chegarem a acordo dado que a FESINAP aceitou a proposta
apresentada pela SCML, a saber:

» Estabelecimentos a abranger em regime de servicos minimos; -

- 0s estabelecimentos de internamento de pessoas portadoras de deficiéncia, criangas,
jovens e idosos, que funcionem 24 horas por dia, nos centros de noite € nos servigos
de apoio domiciliario {(SAD), que prestem ¢ mesmo apoio nos sete dias da semana,
devem ser assegurados os servigos de alimentagdo, medicagédo e higiene pessoal
basica dos utentes;

- Os estabelecimentos de salde, nomeadamente unidades de cuidados continuados e
hospitais, devem ser assegurados, hos servigos que funcionem ininterruptamente 24
horas por dia, nos sete dias da semana, os servigos descritos na alinea anterior,
bem como os servigos de esterilizagéo indispensaveis, a recolha e remogao dos lixos
sélidos e téxicos e a limpeza e desinfe¢do dos servigos de internamento, urgéncia,

bloco operatério, medicina, enfermarias, gabinetes de tratamento e instalagbes
sanitarias.

» Trabalhadores a afetar a servicos minimos:

a) Por um namero de trabalhadores igual a 50% dos trabalhadores ao servico em dias
normais de trabalho, com acréscimo de 1 trabalhador por turno, quando constarem
da escala de servi¢o habitual 4 ou mais trabalhadores, sendo que tais servigos serdo
pricritariamente assegurados pelos trabalhadores que nao pretendam exercer o seu
legitimo direito a greve.

b} Por um numero de trabalhadores igual a 50% dos trabalhadores ao servico em dias
normais de trabalho, arredondando para o algarismo seguinte, quando constarem da
escala de servigo habitual 3 ou menos trabalhadores, sendc que tais servigos serdo
prioritariamente assegurados pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu
legitimo direito a greve.
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Desta forma, lograram as partes, a FESINAP e SCML, chegar a um acordo total
quanto acs SM e aos meios necessarios para 0os assegurar na greve em causa. ———-

Dado o acordo alcangado pelas partes nos termos constantes na presente ata, a
congciliadora informou que esta sera publicada na pagina da DGERT.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a
presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.

Assinado de

SCML - Vera forma digital por

Vera Miranda

Miranda pades: 2020316

1218392

FESINAP -

Assinado per: Mario Rui Alves Domingos Cunha
Num. de ldentificagao: 11095001
Data: 2026.03.16 13:17:11+00°00°
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SANTA
CASA

Misgricirdia de Lishoa. Por boas causas.

CREDENCIAL

- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretaria-Geral da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituicdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que a
Técnica Superior da Dire¢do de Recursos Humanos, Dra. Vera Maria Martins Miranda Monteiro,
portadora do cartdo de cidaddo n.2 7309372 6 ZX3, valido até 2031.02.23, foi designada
representante desta Instituicio para participar na reunido da Diregao-Geral do Emprego e das
RelagcGes de Trabalho (DGERT), a realizar no dia 16 de marco de 2026, pelas 11h00, nas
instalagBes da DGERT, tendo em vista a negocia¢do de acordo quanto aos servigos minimos e
quanto acs meios necessarios para os assegurar durante o periodo da greve em causa (23 de

margo de 2026 das 00.00 as 24.00h).

--—-- A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

-.----- Lisboa, 09 de margo de 2026. -

A Secretaria-Geral

NN CebA_

Maria José Cabral de Almeida
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FEDERAGAD NACIONAL DE SINDICATGS INDEPENDENTES
DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA £ DE ENTIDADES COM FINS PUBLICOS

Aviso prévio de greve

Administracao Pulblica - Setor Pablico Empresarial - IPSS

23 DE MARCO DE 2026

Nos termos dos artigos 394.° a 398.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, e dos artigos 530.° a 539.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versdo consolidada, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins Pablicos e Sociais -
STMO, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servigos e de Entidades com Fins Publicos - STTS e
o Sindicato independente dos Trabalhadores das Florestas, Ambiente e Protecdo Civil - SinFAP,
Sindicato Independente dos Trabalhadores dos Organismos Pablicos e Apoio Social — SITOPAS,
declaram GREVE DOS TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL, REGIONAL E
LOCAL, DO SETOR PUBLICO INCLUINDO O EMPRESARIAL, INSTITUICOES PARTICULARES DE
SOLIDARIEDADE SOCIAL {IPSS) E DEMAIS ENTIDADES COM FINS PUBLICOS E/OU SOCIAIS,
integrados no seu dmbito estatutério, sob a forma de paralisagdo total e com auséncia dos locais de
trabalho, nos seguintes termos:

A - Servigos Abrangidos

1. Todos os servigos da Administracdo Publica Central, Regional e Local, Setor PUblico Administrativo,
Setor Publico Empresarial, das Secretarias Regionais dos Governos das Regides Autdnomas dos
Acores e da Madeira, Misericdrdias, Centros Sociais e Paroquiais, bem como, em geral, quaisquer
entidades publicas ou privadas abrangidas pelo 3mbito estatutdrio da FESINAP e dos sindicatos
que a integram, independentemente da carreira, categoria, fun¢do, vinculo ou Filiagdo Sindical.

2. Todos os estabelecimentos do Servigo Nacional de Salude (SNS), do Servico de Salde da Regido
Auténoma da Madeira, do Servico Regional de Saude da Regido Autdnoma dos Agores e respetivos
trabalhadores, independenternente da carreira, categoria, fun¢do ou vinculo.

3. Todos os estabelecimentos de ensino da rede publica, privada ou cooperativa, e respetivos
trabalhadores, independentemente da carreira, categoria, fungdo ou vinculo.

4. Os estabelecimentos e servigos da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa.
5. Os estabelecimentos e servigos das Misericordias.
6. Os estabelecimentos e servigos da Casa Pia de Lisboa.

7. Os estabelecimentos e servi¢os dos Centros Sociais e Paroquiais.
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8. Todas as Instituigdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS).

9, Instituto da Seguranga Social, 1. P. (1SS, I. P.), Centros Distritais de Seguranga Social, Instituto de
Gestdo de Fundos de Capitalizagdo da Seguranga Social, I.P., Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranga Social, I.P., Instituto da Seguranga Social dos Agores, IPRA, Instituto de Seguranga Social
da Madeira IP-RAM.

10. Todas as entidades, servios e trabalhadores das dreas do ambiente, conservagdo da natureza
e florestas, protecao civil, servigos municipais de protegao civil, bombeiros, instituto de emergéncia
médica, transporte de doentes e outras consignadas na lei de bases da protecao civil e legislagao
complementar.

11. Membros das dire¢des da Entidades Empregadoras Publicas e Privadas, incluindo as que
promovam resposta social no dmbito das AAAF, CAF e AEC;

B - Periodo de Exercicio do Direito & Greve

Os trabalhadores abrangidos pelo Aviso Prévio paralisarao a sua atividade profissional entre as
00:00 horas do dia 23 de margo e as 24 horas do dia 23 de margo de 2026.

C - Trabalhadores que laboram em regime de turnos

Em relagdo aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:

Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20:00 horas ou depois, a greve pode ir do
inicio do ciclo em 22 de margo de 2026 e prolonga-se até ao fim do respetivo ciclo no dia 23 de
margo de 2026;

Quando o ciclo se inicia depois das 00:00 horas do dia 23 de marco, a greve pode ir desde o inicio
do ciclo no dia 23 de margo e prolonga-se por 24 horas.

D - Seguranga e manuteng¢do de instalagdes e equipamentos
Relativamente a seguranga e manuten¢do de instala¢bes e equipamentos:

Nos servicos que ndo funcionam ininterruptamente ou que ndo correspondam a necessidades
sociais impreteriveis, a seguran¢a e manutengdo dos equipamentos e instalagdes serdo
assegurados nos mesmos moldes em que o sdo nos perfodos de interrupgdo ou de encerramento;

Nos servi¢os que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades sociais
impreteriveis, 0s servigos necessarios a seguranga e manutencdo dos equipamentos e instalagdes
serdo assegurados no ambito dos “servi¢os minimos”, sempre que tal se justifique.

E - Comunicagdo para “Servigos Minimos”

A entidade empregadora obriga-se enviar a Federagdo, com 48 horas de antecedéncia, os atos
incluidos nos “servicos minimos" e 0s meios humanos necessarios mediante escala PROPRIA para
o dia da greve {23 de margo).

A FESINAP abdica de designar os trabalhadores para a realiza¢io dos servigos minimos e da
respetiva escala em detrimento da entidade empregadora.
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F - Servigos Minimos Indispensaveis  Satisfagdo de Necessidades Sociais Impreteriveis

Os servicos minimos serdo assegurados nos servigos referidos nos artigos 397.° da LTFP e 537.°
do Cadigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos 7 dias da semana,
propondo-se indicativamente, em termos efetivos, um namero igual aquele que garantiu o
funcionamento no domingo anterior a data da marcac¢do da greve, nos turnos da manha, da tarde
e da noite, sendo que tais servigos serao fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que
ndo pretendam exercer o seu legitimo direito a greve respeitando o Acérddo do Tribunal Arbitral
(CES) Decisdao_Proc. ARB_3_2026.

No que diz respeito aos servigos que ndo funcionem ininterruptamente, deverd cada uma das
entidades empregadoras da area da Satde indicar os meios humanos minimos necessarios para
garantir todos os “servios minimos” elencados no Acérddo do Tribunal Arbitral (CES)
Decisdo_Proc. ARB_3_2026.

| - Objetivos da Greve

0 Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de Entidades com Fins Pablicos (STTS), o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins Pablicos e
Sociais (STMO), o Sindicato Independente dos Trabalhadores das Florestas, Ambiente e Protegac Civil
{'SINFAP) e o Sindicato Independente dos Trabalhadores dos Organismos Plblicos e Apoio Social -
SITOPAS, convocam esta greve, fundamentalmente com o0s seguintes objetivos:

v Nao aceitamos gue o governo ndo negoceie com a FESINAP,

v Regularizagao das avalia¢des do desempenho (SIADAP 3);

v Criacdo da carreira de Auxiliar de A¢do Educativa;

v Pela aplicagdo do subsidio de risco na carreira de Técnico Aucxiliar de Saude e Enfermagem;

¥ Atribuicio do Suplemento de Penocsidade e Insalubridade aos Assistentes Operacionais
Auxiliares de A¢do Educativa que prestam servico nas Unidades de Ensino Especializado;

Dignificacdo salarial dos trabalhadores da carreira de Assistente Técnico;
Aumento do Suplemento de Abono de Falhas para os Assistentes Técnicos;

Atribuicdo do Suplemento de Penosidade e Insalubridade abrangendo todos os Assistentes
Operacionais cuja fungdo é considerada de risco, como é o caso dos Sapadores Florestais e do
Corpo Nacional de Agentes Florestais,

Aumento do Suplemento de Ajudas de Custo;
Aumento dos Saldrios das Equipas de Intervencdo Permanente {EIP);

Aumento da verba anual do Programa de Sapador Florestal para os 70 mii euros, de forma que
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possa suportar os aumentos salariais junto das Associagdes de Produtores Florestais e Baldios
detentoras de ESF;

Regulamentagdo do Financiamento dos Servigos Municipais de Protec&o Civil;
Revisdo das verbas pagas pelo SNS as Associa¢des Humanitarias de Bombeiros;

v Reposic3o dos 25 dias Uteis de férias por ano e dos 5 dias suplementares de férias se gozadas
fora da época baixa;

v Revis3o do SIADAP que, entre outras valoriza¢des, permita a manutengdo dos pontos obtidos
nos contratos a termo e na mudanca de carreira e de categoria, seja por mobilidade
intercarreiras, intercategorias ou através de procedimento concursal;

v Pela reposicio da carreira de Agente Unico de Transportes Coletivos, dos Servicos
Municipalizados de Transportes Coletivos do Barreiro (TCB), Servigos Municipalizados de
Transportes Urbanos de Coimbra (SMTUC) e Servigos Municipalizados de Aguas e Transportes
de Portalegre (SMATP);

v Melhoria das condi¢des salariais dos trabalhadores das entidades com fins pablicos e sociais,
nomeadamente Misericordias, Centros Sociais e Paroquiais e IPSS em geral;

¥ Combater a violéncia e o assédio moral contra os trabalhadores, com a adogdo obrigatoria de
medidas preventivas e uma atuagao rapida e eficaz caso se verifique uma destas situagGes.

v Pelo reconhecimento da Carreira do Técnico Auxiliar de Sadde e Enfermagem, como profissao
de desgaste rapido.

v Criagdo do Cartdo Refei¢do, através de negociacdo em Acordo Coletivo de Trabalho, para o
valor diario de 12,00 €, livre de imposto.

} - Outras Normas

Todos os trabalhadores podem aderir livremente a Greve, independentemente da Carreira, Vinculo ou
Filiagdo Sindical, pois trata-se de um direito de exercicio coletivo cuja declaragdo é da competéncia
dos sindicatos.

Qualquer tentativa de violar este direito deve ser comunicada de imediato a FESINAP ou seus
sindicatos, que acionardo os mecanismos legais e judiciais adequados, ndo devendo o trabalhador em
causa envolver-se em qualquer processo negocial individual.

A Greve suspende as rela¢des de trabalho, nomeadamente no que se refere a subordinagdo
hierarquica e a remuneragdo, mas sem prejuizo da antiguidade, assiduidade e contagem de tempo
deservigo.

Os trabalhadores em Greve n3o devemn comparecer ao servigo e, consequentemente, no registo da
assiduidade n&o devem assinalar «Greves,

Os trabalhadores escalados ou colocados nos servicos minimos afetos a satisfagdo das
necessidades sociais impreteriveis acima identificadas, ndo fazem Greve, devendo registar a sua
assiduidade de acordo com a sua atividade normal.

o
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Quaisquer ddvidas sobre a satisfagdo dos servios minimos indispensaveis a satisfagdo das
necessidades sociais impreteriveis serdo resolvidas exclusivamente pelo Delegado Sindical que pode,
guerendo, consultar as Dire¢des dos sindicatos STMO, STTS e ‘SINFAP e SITOPAS.

Qualquer tentativa por parte das entidades empregadoras ou dos érgdos de gestdo, de determinar
outros servicos minimos indispensdveis, que ndo os referidos em F, s6 deverdo ser acatados pelos
trabalhadores se previamente acordados entre aquelas entidades e a FESINAP, conforme determina
aleida Greve.

Viana do Castelo, 06 de margo de 2026.

Pel'Os

Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Servicos e de Entidades com Fins PUblicos - STTS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Estado, das Autarquias e de Entidades com Fins Pablicos e
Sociais - STMO

Sindicato Independente dos Trabalhadores das Florestas, Ambiente e Protegao Civil - SinFAP
Sindicato Independente dos Trabalhadores dos Organismos Pablicos e Apoio Social - SITOPAS

Mario Rui Cunha
Secretario-Geral da FESINAP
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ANELO TI-

GREVE
DIA 23 DE MARCO DE 2026
ENTIDADES SINDICAIS REQUERENTES:

STMO - SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO ESTADO, DAS AUTARQUIAS E DE
ENTIDADES COM FiNS PUBLICOS E SOCIAIS

STTS — SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DOS SERVICOS E DE ENTIDADES

SITOPAS- SINDICATO INDEPENDENTE DOS TRABALHADORES DOS ORGANISMOS PUBLICOS E
APOIO SOCIAL

PROPOSTA DE DEFINICAO DE SERVIGOS MINIMOS NOS ESTABELECIMENTOS DA SANTA CASA DA
MISERICORDIA DE LISBOA

DESTINADQS A SATISFACAO DE NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS

A Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, adiante designada por SCML, vem informar, comunicar
e fazer lavrar em Ata, o seguinte:

A SCML tomou conhecimento do aviso prévio da greve supra referenciada, em titulo, que
pretende abranger o trabalho prestado no dia 23 de margo de 2026, com inicio as 00h00 e termo
as 24h00, sob a forma de paralisagdo total do trabalho (sendo, no entanto, assegurada a
prestacdo de servigos minimos indispensdveis para ocorrer a satisfagao de “necessidades sociais
impreteriveis”, nos termos indicados no referido pré-aviso que remete para o Acérddo do
Tribunal Arbitral {CES) Decisdo_Proc. ARB_3_2026.

Comunicando ainda que em relacio aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:

- Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendério as 20:00 horas ou depois, a greve pode ir do
inicio do ciclo em 22 de marco de 2026 e prolonga-se até ao fim do respetivo ciclo no dia 23 de
marg¢o de 2026;

- Quando o ciclo se inicia depois das 00:00 horas do dia 23 de margo, a greve pode ir desde o
inicio do ciclo no dia 23 de margo e prolonga-se por 24 horas.

A referida greve abrange entre outros, os trabalhadores da Santa Casa da Misericdrdia de Lisboa,
no dmbito estatutario daguelas entidades sindicais, independentemente da natureza do vinculo,
cargo, fungio ou setor de atividade, vinculados em regime de emprego publico ou em regime
laboral comum.

Considera a SCML que o elenco e abrangéncia das necessidades sociais impreteriveis a satisfazer
poderdo ficar colocadas em causa, apresenta a seguinte proposta de defini¢gdo de servigos
minimaos, ja anteriormente aceite, em situagdes analogas, de acordo com o Despacho Ministerial
ne. 5/ 2026, deverdo ser os seguintes:

PROPOSTA DA SCML PARA DEFINICKO DE SERVICOS MiNIMOS
Submetemos a consideragio a seguinte proposta para os servigos minimos a observar:

1. Estabelecimentos a abranger em regime de servicos minimos:




- Ds estabelecimentos de internamento de pessoas portadoras de deficiéncia, criangas, jovens e
idosos, que funcionem 24 horas por dia, nos centros de noite e nos servicos de apoio domicilidrio
(SAD), que prestem 0 mesmao apoio nos sete dias da semana, devem ser assegurados o0s servigos
de alimentacdo, medicagdo e higiene pessoal basica dos utentes;

- Os estabelecimentos de saide, nomeadamente unidades de cuidados continuados e hospitais,
devem ser assegurados, nos servigos que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos
sete dias da semana, os servigos descritos na alinea anterior, bem como os servi¢os de
esterilizagdo indispensdveis, a recolha e remocdo dos lixos sélidos e toxicos e a limpeza e
desinfecdo dos servigos de internamento, urgéncia, bloco operatério, medicina, enfermarias,
gabinetes de tratamento e instalagGes sanitarias.

2. Os servigos minimos descritos no numero anterior serdio assegurados da seguinte forma:

a) Por um ndmero de trabathadores iguol a 50% dos trabalhadores ao servigo em dias normais
de trabatho, com acréscimo de 1 trabalhador por turno, quando constarem da escala de servigo
habitual 4 ou mais trabathadores, sendo que tais servicos serdo prioritariamente assegurados
pelos trabalhadores que ndo pretendam exercer o seu legitimo direito & greve.

b) Por um numero de trabalhadores igual a 50% dos trabalhadores ao servico em dias normais
de trabalho, arredondando para o algarismo seguinte, quando constarem da escala de servigo
habituel 3 ou menos trabalthadores, sendo que tais servicos serio prioritariamente assegurados
pelos trabalhadores que néio pretendam exercer o seu legitimo direito a greve.

Agradecendo a maior brevidade possivel na resposta, ficando ao inteiro dispor e na expectativa
de eventual acordo quanto ao supra exposto.

Lishoa,09 de marco de 2026.



