Energia e Gabinete do Secretario de

RE P'U'BLI CA Gabinete da Ministra do Ambiente e
A PORTU GUE SA Estado Adjunto e do Trabalho

DESPACHO

Ambiente e Energia e Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

DESPACHO N.212/2026

0 Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao Local e Regional, Empresas Publicas,
Concessionadas e Afins (STAL) comunicou, mediante aviso prévio, 8 Empresa Municipal de Agua
e Saneamento de Beja, EM (EMAS) que os trabalhadores abrangidos pelo seu ambito
estatutario, irdo fazer greve ao trabalho prestado em regime de prevencao, abrangendo quer o
trabalho extraordinario realizado ao abrigo do referido regime, quer os periodos de prevencao
escalados entre os periodos normais de trabalho, a realizar a partir das 00:00 horas do dia 30
de marco de 2026, até a revisao do regime de pagamento e atualizacao dos valores do trabalho
prestado em regime de prevencdo, abrangendo todos os trabalhadores integrados no referido

regime de prestacao de trabalho, independentemente da natureza do vinculo.

No exercicio do direito a greve & necessario salvaguardar outros direitos constitucionalmente
protegidos, de acordo com o disposto no n.2 2 do artigo 18.2 e no n.2 3 do artigo 57.2 da
Constituicao da Republica Portuguesa, sob pena de irreversivel afetacao de alguns desses

direitos.

A empresa EMAS - Empresa Municipal de Aguas e Saneamento de Beja é uma empresa
municipal que rege a sua atividade pelo direito privado, com enquadramento no setor
empresarial local, conforme artigo 2.2 da Lei n.2 50/2012, de 31 de agosto (Regime Juridico da
Atividade Empresarial Local e das Participagbes Locais) que estabelece que "A atividade
empresarial local é desenvolvida pelos municipios, pelas associacbes de municipios,
independentemente da respetiva tipologia, e pelas areas metropolitanas, através dos servicos

municipalizados ou intermunicipalizados e das empresas locais”.

A EMAS tem como missdo assegurar servicos essenciais a populagao, atua na satisfacao de
necessidades coletivas basicas (agua e saneamento) no municipio de Beja, assegurando o
abastecimento de agua, o saneamento de aguas residuais e a gestao de sistemas associados,
infraestruturas, manutencgao, entre outros. Prossegue assim a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis, nos termos e para os efeitos da alinea e) do n? 2 do artigo 537-2 do Codigo
do Trabalho.

Impde-se, por isso, assegurar que, durante a greve, sejam prestados os servicos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfacao das necessidades sociais impreteriveis, nos termos da
alinea b) do n.2 2 do artigo 537.2 do Codigo do Trabalho e dos direitos e deveres sociais
constitucionalmente protegidos nomeadamente pelos artigos 642, 652 e 662 da Constituicao da

Repiblica Portuguesa.
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A definicao dos servicos minimos indispensaveis para a satisfacao das necessidades sociais

impreteriveis deve ser feita por diversos modos subsidiariamente previstos no Cédigo do
Trabalho.

Nos termos do n.2 1 do artigo 538.2 do Cédigo do Trabalho, os servicos minimos devem ser
definidos por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho ou por acordo entre os
representantes dos trabalhadores e os empregadores. Porém, a regulamentacao coletiva de
trabalho aplicavel as entidades em apreco ndo define os servicos minimos a assegurar em

situacao de greve.

Tendo em consideracao a eventual necessidade de se definir os servicos minimos por acordo, o
aviso prévio de greve que se realize em empresa ou estabelecimento que se destine a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis deve conter uma proposta de servicos

minimos, de acordo com o n.2 3 do artigo 534.2 do Codigo do Trabalho.

Nesse sentido, o STAL fez constar no aviso prévio que “nédo se formula qualquer proposta de
prestacé@o de servicos minimos, porquanto esta greve abrange trabalho prestado apds o
periodo normal de trabalho, pelo que ndo se podem considerar postas em causa a satisfacdo
de quaisquer necessidades sociais impreteriveis, que estardo sempre salvaguardadas pela
prestacéo do trabalho em periodo normal de trabalho, nGo se enquadrando, portanto, na

previs@o do artigo 537.2, do citado Cédigo do Trabalho.”

A empresa considerou a mencionada proposta insuficiente, pelo que requereu a abertura de
processo de negociagdo para a definicao de servicos minimos e dos meios necessarios para 0s
assegurar, em cumprimento do n.2 2 do citado artigo 538.2. Todavia, as partes nao lograram

chegar a acordo.

Nestas circunstancias, a definicao dos servicos minimos e dos meios necessarios para 0s
assegurar compete aos ministros responsaveis pela area laboral e pelo setor de atividade em

causa.

A definicao de servicos minimos deve obedecer aos principios da necessidade, da adequagao e
da proporcionalidade, ponderadas as caracteristicas da greve. Na situagdao em apreco assume
especial relevancia o facto de a greve ter uma duragao indeterminada ao trabalho prestado em

regime de prevencao.

Assim, nos termos do n.2 1 e da alinea e) do n.2 2 do artigo 537.2 e da alinea a) do n.2 4 do artigo
538.¢ do Codigo do Trabalho, a Ministra do Ambiente e Energia e o Secretario de Estado Adjunto
e do Trabalho, ao abrigo da delegacdo de competéncias que lhe foi conferida pela Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social nos termos da alinea a) do ponto 1.4 do Despacho
n.2 9158/2025, de 4 de agosto, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 148, de 4 de

agosto de 2025, determinam o seguinte:
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1. No periodo de greve abrangido pelo aviso prévio emitido pelo STAL, que abrange os
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trabalhadores da EMAS, a mencionada associacao sindical e os trabalhadores que aderirem a
greve devem assegurar a prestacao dos seguintes servicos minimos, no trabalho prestado em
regime de prevencao, abrangendo quer o trabalho extraordinario realizado ao abrigo do referido

regime, quer os periodos de prevencao escalados entre os periodos normais de trabalho:

- Servicos de abastecimento de agua: ao hospital e centros de saude, bombeiros e protecao
civil, 6rgaos de policia, estabelecimentos de ensino e lares de terceira idade, bem como ao

estabelecimento prisional.

2. Os servicos minimos descritos no nimero anterior devem ser assegurados pelos seguintes
meios humanos: um canalizador, um operador de retroescavadora, um auxiliar de servicos

gerais, um encarregado e um administrativo.

3. Os meios humanos referidos no namero anterior sao designados pela referida associacao
sindical até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se esta nao o fizer, devem os

empregadores proceder a essa designacao.

4. Transmita-se de imediato ao Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao local e
Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins (STAL) e 8 Empresa Municipal de Aguas e
Saneamento de Beja, EM (EMAS), para os efeitos previstos nos n.2s 6 e 7 do artigo 538.2 do
Cédigo do Trabalho.

Lisboa,

A Ministra do Ambiente e Energia

Assinado de forma digital

Maria da Graga por Maria da Graga Carvalho

Carvalho gados: 2026.03.27 17:16:43

Maria da Graca Carvalho

0 Secretario de Estado Adjunto e do Trabalho

Ad ri ano Assinado de forma digital

por Adriano Moreira
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Adriano Rafael Moreira
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