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Ficha Metodolégica

1. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas sec¢Ges da CAE rev.4 de acordo com a atividade predominante.

2. Numero de trabalhadores:

- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;

- Para os CC (e para decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho) sdo utilizados os dados dos apuramentos dos
Quadros de Pessoal/Relatério Unico (do GEP) do ano disponivel mais recente, exceto quando se trate de instrumento novo
(12convencgdo) em que é utilizado o numero indicado no respetivo texto. Quando o nimero de trabalhadores de uma convengdo
ja foi considerado durante esse ano, os trabalhadores da convengdo revista posteriormente ndo sdo considerados (para evitar
duplicagdes). Por serem incluidos nas respetivas convengdes (as quais poderdo ter sido publicadas em meses ou anos anteriores),
nao sdo especificados os trabalhadores potencialmente abrangidos por portaria de extensao.

O total de trabalhadores na "variagdo média ponderada intertabelas" (onde apenas se consideram revisdes de convengdes,
globais ou parciais, comparaveis) geralmente é inferior ao total de trabalhadores em convengdes coletivas, porque este total
inclui trabalhadores em convengdes que podem ser: alteragdo nao salarial; 12 convengdo; ou convengdo em que ndo é viavel o
calculo da variagdo das remuneragdes convencionais (por alteragdo da estrutura das categorias profissionais).

3. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o respetivo nimero
de trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve a ser praticada (periodo entre
o inicio de eficacia da tabela anterior e o da tabela vigente).

4. Variagdo nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variages médias
por atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores
abrangidos por cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficdcia superior a doze meses,
procede-se a anualizagdo dos respetivos aumentos.

5. Variagao do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusdo da habitagdo,
publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugao
do IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficacia das
tabelas anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o numero de
trabalhadores de cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que
necessario.

6. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.

7. Taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengées em vigor): Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela
contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO, tendo como fonte os Quadros de Pessoal (fonte GEP).

8. Taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva: Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC,
AE e PCT), por ano (fonte DGERT), com o n? total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP), tendo como fonte os
Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as primeiras
convengoes.

Siglas e notas explicativas

AC | Acordo Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla ACT).
AE | Acordo de Empresa.
CAE | Classificagdo de Atividades Econdmicas (Revisdo 4).
CC | Contrato Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla CCT).
IPC | indice de Precos do Consumidor (do INE, atualmente usa-se o IPC nacional com habitag3o).
IRCT | Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho. Inclui: Convengdes Coletivas (CC + AC + AE); Acordos
de Adesdo; DecisGes de Arbitragem; Portarias de Extensdo (de convengdes); e Portarias de Condi¢Ges de
Trabalho.
PCT | Portarias de CondigGes de Trabalho.
PE | Portaria de Extensdo (de convengdo coletiva).
RMMG | Remunerag¢do Minima Mensal Garantida (vulgo ‘Salario minimo nacional’)
TCO | Trabalhadores por Conta de Outrem
VMPI | Variagdo Média (de remuneragGes convencionais) Ponderada (pelo n2 de trabalhadores) Intertabelas (entre a
anterior e a atual tabela salarial, de remuneragdes convencionais, com valores minimos)
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1. Principais conclusdes

Em 2025, foram publicados 378 Instrumentos de Regulamentagdo Coletiva de Trabalho (IRCT), um
numero inferior ao registado no mesmo periodo de 2024 - um decréscimo de 6,4%. Quer os IRCT
negociais quer os ndo negociais diminuiram, tendo sido publicadas 78 portarias de extensao.

O menor numero de IRCT publicados traduziu-se numa reducdo do numero de trabalhadores
potencialmente abrangidos para 992.485, menos 4,3%.

Apesar do menor niumero de IRCT publicados em 2025, o nimero de trabalhadores potencialmente
abrangidos por alteragGes salariais aumentou para 962.054, face a 918.433 em 2024, o que representa
um acréscimo de 4,7%.

O subtipo de convencgdes coletivas maioritariamente publicados em 2025, sdo as revisdes e, no ambito
destas, as parciais. A quase totalidade das revisGes parciais regula matérias remuneratérias -
alteracdes salariais - e o0 nUmero de trabalhadores potencialmente abrangidos por estas altera¢des
parciais publicadas anualmente tem tido uma evolucdo positiva, desde 2020 quando se registou uma
guebra evidente na contratacao coletiva.

As revisOes parciais publicadas, mais frequentes em qualquer tipo de convencao coletiva, sdo mais
significativas, em 2025, nos acordos de empresa.

Na maioria dos setores de atividade econdmica, as conveng¢des coletivas publicadas incluiram
alteragOes salariais, pelo que apenas 3% dos TCO potencialmente abrangidos por contratagdo coletiva
nao beneficiaram de atualiza¢Ges salariais em 2025.

O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores foi de 16,7 meses o que significa que em
2025 as tabelas salariais revistas tinham na sua maioria um grau de desatualizagdo superior a um ano.

A variagdo salarial nominal média intertabelas anualizada para o total das convengdes foi de 6,3%,
enquanto a variagdo média intertabelas anualizada deflacionada se situou em 3,7%.

A remuneragdo média convencional fixou-se em 1.055,35€ , representando um aumento de 8,0%. No
mesmo periodo, a Retribuicdo Minima Mensal Garantida (870€) registou um acréscimo de 6,1% face a
2024.

Apesar de o aumento da remuneracdo média convencional ter sido superior ao da RMMG, os niveis
salariais convencionais mais baixos continuam a situar-se em valores préximos da RMMG.

Os setores onde se registam as maiores disparidades entre a remuneragdao média convencional e a
remuneracdo convencional mais elevada é no H - Transportes e armazenagem e no C - Industrias
transformadoras e onde se registaram as menores foi no setor da F - Construcdo.

Apesar das oscilagdes na dinamica de publicagdo de convengbes coletivas, a taxa de cobertura da
contratacao coletiva tem-se mantido elevada, variando entre 91,4%, em 2011 e 82,8%, em 2024.

Apds o choque negativo induzido pela pandemia da doenca COVID-19 em 2020, a dinamica da
contratagdo coletiva parece evidenciar alguma estabilidade, depois do crescimento acentuado
registado nos anos que antecederam 2025.
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2. IRCT Publicados e Trabalhadores abrangidos

O total de trabalhadores potencialmente abrangidos dos setores regulados por estas convengdes, em
2025, foi de 992.485? e foram publicados 378 IRCT.

No ano de 2025 registou-se um decréscimo do numero de IRCT publicados, contrariamente, ao
verificado a partir de 2020 até 2023. O numero total de IRCT publicados diminuiu face a 2023 e 2024:
20,9% e 6,4%, respetivamente.

No que respeita aos trabalhadores potencialmente abrangidos, em 2025 registou-se um decréscimo
de 4,3% face a 2024 (Grafico I).

Apesar de o total de TCO potencialmente abrangidos ser inferior ao observado em 2024, o niumero de
trabalhadores potencialmente abrangidos por alteragdes salariais aumentou para 962.054, acima do
valor registado em 2024 (918.433).

Grafico | - IRCT publicados e trabalhadores abrangidos de 2011 a 2025
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Fonte: DGERT

A anadlise da evolugdo dos IRCT permite concluir que os ndo negociais diminuiram (-1,8%), entre 2021
e 2022 e os negociais aumentaram 15%. Em 2023, registou-se o maior nimero de IRCT publicados,
desde 2011, quer ndo negociais (+116%) e quer negociais (+38%) tendo-se observado um decréscimo
em 2024.

Em 2025 manteve-se a tendéncia de diminuicdo, tendo os IRCT negociais e ndo negociais registado
reducles de 5,7% e 9,2%, respetivamente.

1 O n2 de trabalhadores referido é diferente do apurado para a informagao relativa a variagdo intertabelas por incluir os TCO das primeiras convengdes e das

revisGes ndo salariais
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Grafico Il - IRCT publicados de 2011 a 2025
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2.1. Portarias de extens3o 2

A publicagdo de portarias de extensdo acompanhou a dindmica da contratagao coletiva. Em 2020
registou-se um decréscimo de 41% face a 2019; em 2021 verificou-se um aumento de 12,3% e, em
2022, um ligeiro decréscimo de 1,8%.

Em 2023 um acréscimo superior a 100%, seguindo-se um decréscimo de 26,7% em 2024 e um novo
decréscimo de 10,3% em 2025 (Grafico Ill).

2 A portaria de extensdo é um instrumento de regulamentag&o coletiva de trabalho ndo negocial, ou seja, “um ato administrativo de contetdo genérico, mediante o qual
o ministro responsavel pela area laboral, em caso de inexisténcia de IRCT criados com base na autonomia coletiva, intervém alargando total ou parcialmente o contetido
de uma convengdo coletiva ou decisdo arbitral em vigor, tornando-a aplicavel a empregadores e a trabalhadores ndo abrangidos por estes IRCT” (Antunes e Perdigdo,
2011:134).

No art.2 5149, alinea 2 da Lei n27/2009 refere-se que a extensdo é possivel mediante ponderagdo de circunstancias sociais e econdmicas que a justifiquem, ou seja, as
portarias visam promover, na medida do possivel, a uniformizagdo das condigdes minimas de trabalho dos trabalhadores, no plano social, e aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor, no plano econémico.

Com a publicagdo da Resolugdo do Conselho de Ministros em 9 de junho de 2017, foram incluidos novos critérios de ponderagdo, caso da promogdo de melhores niveis de
coesdo e igualdade social, e um prazo maximo de 35 dias Uteis, a contar da data do pedido de depdsito da respetiva convengao coletiva.

Com a publicagdo desta RCM foram revogadas as anteriores: a RCM n290/2012, de 31 de outubro, na redagdo que lhe foi dada pelo RCM n243/2014, de 27 de junho.

A pertinéncia da introdugdo de um prazo maximo é evidenciada pelo facto de, até maio de 2017, todas as portarias de extensdo que foram publicadas respeitarem a
convengdes cuja data de publicagdo é 2016.
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Grafico Ill — Portarias objeto de extensdo de 2011 a 2025
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Tipos e subtipos de convencdes coletivas

Um dos indicadores que podera traduzir o grau de descentralizacdo da negociacdo coletiva, é o peso
dos contratos coletivos versus os acordos celebrados ao nivel das empresas - acordos coletivos e
acordos de empresa.

De 2012 a 2022 o numero de convencbes negociadas ao nivel de empresa (AC e AE) supera o nimero
de contratos coletivos publicados (Grafico V). Em 2020, ainda que a tendéncia se mantenha verificou-
se um decréscimo significativo das convengGes coletivas publicadas: contratos coletivos (-41%) e
acordos de empresa e acordos coletivos (-20%).

Em 2021 registou-se um acréscimo das convengdes coletivas publicadas, quer ao nivel dos contratos
coletivos (29,5%), quer dos acordos de empresa e acordos coletivos (19,4%). Em 2022 verificou-se
igualmente um aumento de 22,8% nos CC, e de 10,9% nos AE e AC (Grafico IV).

Em 2023 manteve-se o padrdo observado nos anos anteriores, registando-se um aumento dos AC e AE
(31,5%) e dos CC (14,4%). Em 2024 observou-se um cenario ligeiramente distinto, com um aumento
dos CC (5,4%) e uma diminui¢do dos AE e AC (-6,4%).

Em 2025 registou-se um ligeiro decréscimo em ambos os conjuntos de conveng¢des, mantendo-se o
predominio das convencgdes celebradas ao nivel da empresa (AE e AC) face aos contratos coletivos.

ANO
2025
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Grafico IV - Negociagao coletiva ao nivel da empresa de 2011 a 2025
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Uma analise por tipo de convengdao permite uma leitura complementar da evolugao observada. No
periodo em analise, verifica-se que o peso dos acordos de empresa (AE) no total das convencdes
coletivas publicadas tem variado de forma significativa (Grafico V). Em 2012, o peso dos AE (47,1%)
superou, pela primeira vez, o dos contratos coletivos (42,4%). Nos anos seguintes, os AE mantiveram
uma presenca relevante, atingindo valores particularmente elevados em varios momentos do periodo,
designadamente em 2013 e 2014. Em 2020, apesar da redugdo do numero total de convengdes
publicadas, os AE representaram a maior proporg¢do do total (57,4%).

Em 2025 registou-se um decréscimo dos contratos coletivos (CC) e dos acordos de empresa (AE) face
a 2024, acompanhado de um aumento dos acordos coletivos (AC).

Grafico V — Convengdes coletivas publicadas por tipo de 2011 a 2025
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Fonte: DGERT
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Em 2025, os contratos coletivos representam 37,9% do total das convencdes coletivas publicadas, os
acordos de empresa 48,7% e os acordos coletivos 13,4%. Apesar de os AE serem mais numerosos, 0s
contratos coletivos continuam a concentrar a grande maioria dos trabalhadores abrangidos: em 2025,
representam 88,8% do total de trabalhadores potencialmente abrangidos pelas convengdes coletivas,
valor préximo do observado em anos recentes (89% em 2021, 92% em 2022, 89% em 2023 e 81,2%
em 2024).

O peso dos trabalhadores potencialmente abrangidos pelos AE situa-se, em 2025, nos 7,4% (5,6%, em
2024), enquanto os AC representam apenas 3,8% total dos trabalhadores potencialmente abrangidos
por convencdes coletivas (9%, em 2024).

Uma andlise por subtipo das convengdes coletivas publicadas permite concluir que o tipo mais
frequente sdo as revisdes (89,5%) e, no ambito destas, as revisdes parciais (70,8%), onde se destacam
as alteragOes salariais e outras.

As alteracGes salariais atingem 89,5% (196 convencdes), seguindo-se as revisoes globais (52; 18,8%) e
as primeiras convencdes (20; 7,2%) valores diferentes de 2024 onde as alteragdes salariais, atingiram
59,4%, as revisdes globais, 30,7% e as primeiras convengdes, 6,5% (Quadro |).

Quadro | — Subtipo de convengodes coletiva publicadas, em 2025

Subtipos de Convengodes Coletivas Ne %

12 Convengao 20 7,2%
Alter. ndo salarial com texto consolidado 1 0,4%
Alter. salarial 17 6,1%
Alter. salarial com texto consolidado 15 5,4%
Alter. Salarial e outra 15 5,4%
Alter. Salarial e outra com texto consolidado 5 1,8%
Alter. salarial e outras com texto consolidado 38 13,7%
Alter. salarial e outras. 106 38,3%
Outro (alter ndo salarial, ...) 8 2,9%
Revisdo Global 52 18,8%

Total Geral 277 100,00%

Fonte: DGERT
As primeiras convengdes foram mais frequentemente celebradas em acordos de empresa (16), nos

acordos coletivos foram celebradas duas novas convengdes, assim como nos contratos coletivos.

A andlise do Quadro Il mostra que as revisdes predominam em todos os tipos de convengao coletiva.
Em 2025, as revisOes globais e parciais ocorreram mais frequentemente nos acordos de empresa, com
excecao das revisdes parciais com texto consolidado.

10

DIRECAD-GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS 2025



REPUBLICA ANO
PORTUGUESA o e r IRCT e VMPI
:':‘::‘I\J:‘AON-;S;‘:(‘::"[“‘D[ ’ :":‘(s(::u“fﬂli‘sln'i"':"‘::f:: INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS 2025

Quadro Il - Subtipo de convengodes coletiva publicadas, por tipo de conveng¢ao, em 2025

Tibo e subtipo de convencdes Contratos Acordos Acordos
P P ¢ coletivos Coletivos Empresa

12 convencao 2 2 16
¢ (0,7%) 0,7%) | (5,8%)

Revisdo global 20 2 23
& (7,2%) (3,2%) | (8,3%)

Revisdo parcial >9 13 74
P (21,3%) 4,7%) | (26,7%)

- . . 24 13 22
Revisdo parcial ¢/ texto consolidado (8,7%) (4,7%) (7.9%)

Fonte: DGERT

2.3. AlteracOes salariais

Em 2020, o numero de trabalhadores abrangidos por altera¢des salariais foi o mais reduzido no
periodo entre 2015 e 2025, situando-se apenas acima dos valores registados em 2012, 2013 e 2014.

Em 2021, este panorama alterou-se, tendo 565.183 trabalhadores sido abrangidos por altera¢des
salariais, ainda que longe dos valores registados em 2018 e 2019. Em 2022 verificou-se nova
recuperacao, com 675.544 TCO abrangidos, seguindo-se um ligeiro decréscimo em 2023. Em 2024
registou-se novo aumento, abrangendo 918.433 dos TCO potencialmente abrangidos por convencgées
coletivas, o que representou um acréscimo de 37,2%.

Em 2025, embora o nimero de trabalhadores potencialmente abrangidos seja inferior ao registado
em 2024, o numero de trabalhadores com alteragdes salariais é superior ao observado em todos os
anos da série temporal em analise, com exce¢do de 2011, ano em que foram abrangidos por alteragées
salariais 1.202.908 trabalhadores (Grafico VI).

Apesar de ainda nado terem sido atingidos ou superados os niveis de contratacdo coletiva observados
antes de 2012, o niumero de trabalhadores abrangidos por alteragdes salariais tem vindo a aumentar
de forma significativa desde 2020, atingindo, em 2025, o segundo valor mais elevado do periodo em
andlise.
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Grafico VI - TCO abrangidos por contratacao coletiva de 2011 a 2025
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Fonte: DGERT

A evolugdo dos TCO potencialmente abrangidos por alteragdes salariais acompanha, na generalidade,
a tendéncia da dindmica global da contratacdo coletiva no periodo de 2021-2025 e que se traduziu no
declinio e recuperac¢do da negociagao coletiva face ao impacto da pandemia no mercado de trabalho.

Grafico VII - TCO abrangidos por contratagao coletiva de 2011 a 2025 (%)
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Fonte: DGERT

Em 2025, apenas 3% dos TCO potencialmente abrangidos por contratacdao coletiva ndao beneficiaram
de alteragdGes salariais nas convencgdes publicadas (11% em 2024), o que corresponde ao valor mais
baixo da série em analise (Grafico VII).
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2.4. Atividade econémica

O peso e distribuicdo setorial tem resultados diferentes conforme a analise é centrada no nimero de
convencdes coletivas publicadas ou no nimero dos trabalhadores abrangidos por essas convencgdes. E
mesmo esse numero pode variar conforme a andlise se realize sob o prisma do total de trabalhadores
potencialmente abrangidos por altera¢des salariais ou do total de trabalhadores potencialmente
abrangidos dentro de cada setor.

A distribuicdo do total da contratacdo coletiva publicada em 2025 por CAE, revela que apenas dois
setores apresentam uma menor distribuicdo de trabalhadores com altera¢es salariais: A - Agricultura
e P- Administragdo publica e Defesa. Na maior parte dos setores, as convenc¢des coletivas pautaram-
se por alteragGes salariais, mas os setores com mais trabalhadores com alteracGes salariais sdo o C-
Industrias transformadoras, o G- Comércio, por grosso e a retalho, o R- Atividades de salide humana e
apoio social e o Z- Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associagGes representativas) - PCT
administrativos.

O setor Z- Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associacOes representativas) representam
107.466 dos TCO com alteracdes salariais — 11,3% (Quadro Il, em anexo).

Todavia, é o setor das C- Industrias transformadoras que tem o maior nimero de trabalhadores com
alteracgOes salariais e cujo valor ultrapassa os TCO de cada um dos setores acima mencionados (253.198
TCO; 26,6%).

Grafico VIII - Distribuicao dos trabalhadores por atividade econdmica

abrangidos pelos IRCT? (%), em 2025
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: T & 129 10%
28%
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Fonte: DGERT

3 Setores A-Agricultura, B- Industrias Extrativas, C-Industrias transformadoras, D-Eletricidade, gds, E-Captagdo, tratamento e distribuicdo
de agua F-Construgdo, G-Comércio, H-Transportes |-Alojamento, restauracdo e similares, J-Atividades de edigdo, difusdo e produgdo e
distribuigdo de conteldos L-Atividades financeiras e de seguros, M-Atividades Imobilidrias, K-Telecomunicagdes, programagdo informatica,
consultoria, infraestruturas de computagdo e outras atividades dos servigos de informagdo M- Atividades imobilidrias, N- Atividades de
consultoria, cientificas, técnicas e similares O- Atividades Administrativas e dos servigos de apoio, P-Administragdo publica e Defesa, Q-
Educacdo, R- Atividades de salde humana e apoio social, S- Atividades artisticas, T- Outras atividades e servigos, Z-Zonas brancas

(atividades ndo cobertas por associagdes representativas).
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Cobertura da contratagao coletiva

Apesar das oscilagdes na dinamica de publicacdo de convengbes coletivas, a taxa de cobertura da
contratacdo coletiva* tem-se mantido elevada, variando entre 91,4%, em 2011 e 82,8%, em 2024, pese
embora haja uma relativa erosao deste indicador ao longo dos anos.

A dindmica da contratac¢do coletiva pode ser inferida através da taxa de atualizagdo das convengdes
em vigor. No periodo em andlise é visivel a quebra desta dinamica desde 2011 e indicios de
recuperacao em 2015 (25,3%), que se manteve em 2016 (32,4%) e 2017 (34,3%).

Em 2018, a taxa de atualizagdo das convengdes em vigor foi de 40,1% para decrescer entre 2019-2020
e iniciar uma recupera¢do em 2021-2024. (Grafico IX).

Grafico IX — Taxa de cobertura e taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva até ao ultimo
Quadro de Pessoal disponivel

914 89,7 89,1 889 835 87,5

86,5 86,2 85,1 84,2 84,0 83,3 83,3 82,8

53,2

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=—@—1tx cobertura conven¢des em vigor =fl—tx atualizacdo das convengdes em vigor

Fonte: Quadros de Pessoal (GEP) e DGERT

4 Tendo como fonte os Quadros de Pessoal pode calcular-se a taxa de cobertura da contratagdo coletiva (convengdes em vigor). Este
indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT) em vigor com o n? total de TCO;

Tendo como fonte os Quadros de Pessoal e os dados da DGERT pode calcular-se a taxa de atualizagdo da contratagdo coletiva, incluindo as
primeiras convengdes. Este indicador relaciona o n2 de TCO abrangidos pela contratagdo coletiva (CC, AC, AE e PCT), por ano (fonte DGERT),
com o n2 total de TCO abrangidos dos Quadros de Pessoal (fonte GEP- Quadros de Pessoal).

Os indicadores ndo foram calculados para o ano de 2025, uma vez que a informagdo dos Quadros de Pessoal disponivel é de 2024.
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Remuneragdes convencionais
Em 2025, a remuneragdo média convencional atingiu 1.055,35€ (977,07€ em 2024), correspondendo
a um acréscimo de 8,0%, valor superior ao registado em 2024 (6,5%).
Com o objetivo de comparar o efeito da RMMG nos valores das tabelas (Quadro VIII, em anexo),
analisaram-se as tabelas salariais das conveng¢des publicadas em 2025 em vdrios setores
representativos.

4.1. Remunerag¢des convencionais por setor

Calculou-se a remuneracdao média convencional por setor tendo como base as tabelas salariais de
todos os IRCT publicados em 2025 (Grafico X) que se compara com a remuneragdo menos elevada e
mais elevada das remuneragGes convencionais (Quadro VIII, em anexo).

Os valores das remunera¢cdes médias convencionais variam entre 905,74 euros para o setor A -
Agricultura e 2.763,13 euros para o P- Administragdo publica e defesa (Quadro VIII, em anexo).

Os setores onde se registam as maiores disparidades entre a remuneracdo média convencional e a
remuneragdo convencional mais elevada é no R - Atividades de saude humana e apoio social, C-
Industrias transformadoras, H - Transportes e armazenagem, L- Atividades financeiras e de seguros e
onde se registam as menores é no Z - Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associacGes
representativas) - Grafico X.

S3do precisamente os setores que registam as maiores disparidades entre a remuneragdao média
convencional e a remuneragdo convencional mais elevada que registam as remuneragGes médias
convencionais mais elevadas: R- Atividades de salde humana e apoio social (6.167,07€), C- Industrias
transformadoras (5.259,0€) e H - Transportes e armazenagem (5.123,84€).

Grafico X - Remunerag6es convencionais por setor

6.167,07 €

525900 €

512384 €
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DIRECAD-GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS 2025

A - Agricultura, C - Industrias F - Construcdo G - Comércio porH - Transportes e | - Atividades de L - Atividades R - Atividades de Z -Zonas brancas

floresta e pesca transformadoras grosso e a armazenagem alojamento e financeiras e de satlide humana e
retalho restauracdo seguros acdo social
—m-=remuneracdo convencional media —p==remuneracgdo convencional mais elevada

Fonte: DGERT
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Constata-se proximidade entre a RMMG e a remuneracao média convencional em alguns dos setores
econdmicos, como é o caso dos setores A - Agricultura, floresta e pesca, | - Atividades de alojamento
e restauracdo e similares e G - Comércio, por grosso e a retalho, em que a remuneracdao média
convencional é, respetivamente, 4,1%, 6,9% e 8,6% superior a RMMG.

Grafico Xl - Relagao percentual entre a RMMG e a média por setor de atividade

100,0

22,6
18,7 13,9

4,1 8,6 6,9
/ —— —

A - Agricultura, C - Indistrias F - Construcdo G - Comércio por | - Atividades de R - Atividades de Z -Zonas brancas
floresta e pesca transformadoras grosso e aretalho alojamento e  salde humana e
restauracéo acao social

Fonte: DGERT

O setor econdmico R - Atividades de saide humana e apoio social é o que mais se afasta da RMMG
(100%) - Grafico XI. Conclui-se que 60% dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela
contratagdo coletiva (Grafico XIlI) tém como “remuneragdo base convencional menos elevada” um
valor superior a RMMG (870€), valor superior ao de 2023 (53%) e ao de 2024 (54%).

Ao aumentar a RMMG, o valor tende a aproximar-se do salario médio. Mas de facto os acréscimos da
RMMG, ndo impede que as categorias profissionais da metade inferior de uma tabela salarial ndo
sejam alcangadas pela RMMG, todos os anos, em numerosos IRCT.

Uma andlise por setor de atividade, permite concluir que os setores N - Atividades de consultoria,
cientificas, técnicas e similares e K - Telecomunica¢des, programacao, informatica destacam-se por
terem remuneragdes, em 2025, para o total dos trabalhadores potencialmente abrangidos, com
valores da remuneracdo base convencional minima superiores a RMMG (Grafico XlI).

Nos setores A - Agricultura (25%) e G - Comércio (50%) os trabalhadores foram menos abrangidos por
uma remuneracgdo base convencional minima, superior a RMMG (Gréfico Xll).
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Grafico Xl - TCO (%) abrangidos por remuneragao base convencional minima superior a
RMMBG por setor de atividade econdmica

A - Agricultura, floresta e pesca I 25%
- Industrias transformadoras NN 1%
E - Captagdo, tratamento e distribui¢do de dgua;... I 30%
G - Comércio por grosso e a retalho GGG 50%
H - Transportes e armazenagem IS 66%
| - Atividades de alojamento e restauragdo NN 53%
J - Atividades de edicdo, difusdo e produgao e distribuigdo... I 60%
K - Telecomunicag8es, programagdo informatica, ... I 100%
L - Atividades financeiras e de seguros IS 56%
N - Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e... I 100%
O - Atividades administrativas e dos servigos de apoio IIIEEEEEEEGEGGNGNGNGNGNG 56%
P - Administracdo publica e defesa; seguranca social... IIIEEEEEEEEEEEEEGEGEGNGNNNGNNNG—GEG 7%
Q- Educagdo NI /8%
R - Atividades de saude humana e a¢do social IIEEEGEGGGGEGNGNGNGGEG— 60%
S - Atividades artisticas, desportivas e recreativas GGG /5%
Total Geral IIEEEEGEGGEGEEEEEEE 60%

Fonte: DGERT

Em 159 convengdes (57%) verifica-se que a “remuneragdo base convencional minima” é superior a
RMMG e com efeitos em 2025 (Grafico XllI).

Observa-se uma evolugdo positiva, desde 2017 e um aumento gradual da percentagem de IRCT
publicados, em que a remuneragdo base minima é superior a RMMG e com efeitos no ano.

Em 2021 inverteu-se essa linha de evolucdo, ainda que a partir de 2022 se voltaram a registar
acréscimos, de forma moderada (Grafico XlIl). Em 2024, esse acréscimo é mais acentuado (16%).

Em 2025 verifica-se um decréscimo — de 69% para 57%.
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Grafico Xlll - Convengodes coletivas com produgao de efeitos no ano e remuneragao base
convencional menos elevada superior a RMMG — 2016 a 2025
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Fonte: DGERT

O numero de trabalhadores potencialmente abrangidos por convengées coletivas com produgdo de
efeitos da tabela salarial no préprio ano e remuneracgdo base convencional minima, superior a RMMG
com producdo de efeitos da tabela salarial no ano (Grafico XIV) teve uma evolugdo ndo linear.

A tendéncia apurada desde 2017 infletiu-se em nimeros absolutos e percentuais, acompanhando
genericamente a dindmica global da contratacdo coletiva, em resultado do impacto da pandemia no
mercado de trabalho e da recuperag¢do, em especial, em 2021.

Em 2023, ainda que se verifique um decréscimo de 5%, o nimero dos trabalhadores abrangidos por
convengdes com producdo de efeitos no ano, a remunerag¢do base convencional minima, superior a
RMMG, segue de perto os valores anteriores a pandemia, para em 2024 se verificar um salto
significativo, abrangendo 54% dos TCO potencialmente abrangidos por contratagao coletiva.

Em 2025, os trabalhadores potencialmente abrangidos por convenc¢des coletivas com producao de
efeitos da tabela salarial no préprio ano e “remuneragdo base convencional menos elevada” superior
a RMMG representam 46% do total dos TCO com producdo de efeitos da tabela salarial no ano de
2025, valor inferior ao registado em 2024 (Grafico XIV).
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Grafico XIV - TCO abrangidos por Convengdes coletivas com produgao de efeitos no ano e
remuneracao base convencional minima, superior a RMMG - 2016 a 2025
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Fonte: DGERT

Variagoes salariais

A variagdo salarial média nominal intertabelas anualizada para o total das convengdes assumiu o valor
de 6,3%, uma diminuigdo face a 2024 (7,3%), o que significa que o ritmo de crescimento iniciado depois
da pandemia teve uma quebra em 2025.

Por outro lado, a variagdo média nominal intertabelas anualizada afasta-se da variacdo média
intertabelas deflacionada anualizada; a distancia entre os dois indicadores aumentou desde 2021 para
em 2024 e 2025 diminuir.

A variagcdo média intertabelas deflacionada anualizada com os acréscimos médios do IPC, medidos
entre as datas do inicio de producdo de efeitos das tabelas publicadas e das tabelas anteriores, foi
positiva para o total dos IRCT (3,7%), o que significa que as remuneracBes base convencionais
publicadas em 2025 na data do inicio da respetiva eficacia, ganharam poder aquisitivo relativamente
as anteriores no inicio da correspondente eficacia.
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Grafico XV- TCO abrangidos por alterag¢des salariais e variagao salarial nominal e real
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Fonte: DGERT

Foram observadas, em 2025, na variagdo média intertabelas nominal, variagGes positivas em todos os

setores de atividades oscilando entre os 1,4% (K - TelecomunicagBes, programacdo informatica,
consultoria, infraestrutura de computagdo) e os 15,1% (S - Atividades artisticas, desportistas e
recreativas).

A variacdo média intertabelas deflacionada tem, no entanto, valores negativos para os setores das K -
Telecomunicagdes, programagao informatica, consultoria, infraestrutura de computagao (-1,0%), Q -
Educacdo (-6,0%) e P - Administragdo publica e defesa (-12,6%) - Quadro I, em anexo.

Avariacdo média intertabelas anualizada deflacionada, por setor de atividade, permite concluir que os
mesmos setores tém valores negativos ainda que inferiores, exceto nas K - Telecomunicac¢Ges,
programacdo informatica, consultoria, infraestrutura de computagéo (-1,0%), da Q - Educacéo (-2,6%)
e da P - Administragdo publica e defesa (-0,8%).

O periodo médio de eficacia das tabelas salariais anteriores foi de 16,7 meses demonstrando que, em
2025, as tabelas salariais revistas tinham graus de desatualizagdo superiores a um ano, no caso das C -
Industrias transformadoras, E- Captagao, tratamento e distribuicdo de dgua, G - Comércio por grosso
e a retalho, H - Transportes e armazenagem, L - Atividades financeiras e de seguros, N - Atividades de
consultoria, cientificas, técnicas e similares, P - Administra¢do publica e defesa, Q - Educagao e S -
Atividades artisticas, desportivas e recreativas.

A desatualizagdo das tabelas salariais atinge o maior valor na P - Administracdo publica e defesa (192
meses) - Quadro Il, em anexo.

O periodo médio de eficicia das tabelas salariais anteriores, em 2025, tem um valor similar a 2019

(16,3 meses), ano anterior a pandemia - Grafico XVI.
20
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Grafico XVI - Periodo médio de eficacia das tabelas salariais de 2011 a 2025
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Fonte: DGERT

As convencdes cujas tabelas anteriores tinham um ano de eficacia, abrangeram 585.005 trabalhadores
(58,9% do total — 992.485 TCO) e 60,8% do total de trabalhadores com alteragGes salariais neste ano
(962.054 TCO). Em 2024 abrangeram 50,4% do total e 88,5% do total de trabalhadores com alteragdes
salariais.

O aumento nominal médio foi de 5,6%, valor inferior ao registado em 2024 (7,7%), um decréscimo
apdés um aumento continuado desde 2022 (Grafico XVII e Quadro IV, em anexo).

Nem todos os setores de atividade tém uma variagdo intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela
vigente face a anterior é igual a 12 meses. E o caso do setor das K - Telecomunicagdes, programacdo
informatica, consultoria, infraestruturas de computacdo (-1,0%). Por sua vez, as L - Atividades
financeiras e de seguros (0,5%) e a F - Construcgdo (1,9%) registam as menores variagdes intertabelas
deflacionadas.

No que se refere a variacdo média intertabelas deflacionada, os anos de 2013 e de 2023 sdo os Unicos
em que se assinala uma variacdo negativa para este tipo de convengles, verificando-se um
crescimento das variagOes salariais destas tabelas entre estes anos (Grafico XVIl e Quadro IV, em
anexo).

Em 2025 e, para estas conveng¢des, o aumento médio real foi positivo, com um crescimento real dos
salarios - VMPI deflacionado de 3,1%.
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Grafico XVII - TCO abrangidos por alteragdes salariais e variag6es salariais das tabelas com
um ano de eficacia de 2011 a 2025
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5.1. Variacdo nominal e real (inflacdo passada e inflacao verificada em 2025)

As convengdes publicadas em 2025 cujas tabelas salariais produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2025 abrangem potencialmente 940.393 trabalhadores, correspondendo a 94,8% do total de
trabalhadores potencialmente abrangidos (992.485) e a 97,8% do total de trabalhadores com
alteragGes salariais nesse ano (962.054) — Quadro VII, em anexo.

Os setores com mais peso sdo o C - Industrias transformadoras que representam 25,4%, G - Comércio,
25,2%, | - Alojamento, restauracao e similares, 10,8% e a PCT - Trabalhadores administrativos, 11,4%
(Quadro VII, em anexo).

No setor C - Industrias transformadoras ressalta o CC da AIMMAP e o SINDEL (54.722 TCO), no
Comércio, o CC da APED e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Servicos com 141.723
trabalhadores e no | - Alojamento, restauragdo e similares, o CC da AHRESP e o SITESE, com 64.502
trabalhadores e a PCT com 107.466 TCO (Quadro VII, em anexo).

5.2. Variacdo salarial média nominal, anualizada e real dos IRCT publicados, por setor e
atividade econémica

A remuneracdo média convencional (vide quadro VIIl, em anexo) foi 1.055,35€, conforme ja referido,
para a totalidade dos trabalhadores potencialmente abrangidos (992.485 TCO), enquanto em 2024 foi
977,07€, o que significa um acréscimo de 8,0%, conforme ja referido.

Em 2023, o nimero de setores com uma remuneracdo média convencional inferior ao total da
remuneracdo média convencional global aumentou face a 2022. Em 2024, esses setores ndo
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aumentaram, mas houve uma alteracdo dos setores que tinham uma remuneragdo média
convencional inferior ao total global.

Em 2025, os setores com uma remuneragao média convencional inferior ao total da remuneragao
média convencional global sdo precisamente iguais aos de 2024, ou seja, A - Agricultura (905,74€;
25.474 TCO), C - IndUstria (1.033€; 255.377 TCO), G - Comércio (944,62€; 239.120 TCO, | - Alojamento,
restauracao e similares (929,96€; 102.851 TCO), N - Atividades de Consultoria (1.013,83€; 2.161 TCO),
O - Atividades administrativas e dos servicos de apoio (965,89€; 11.168 TCO) e T - Outras atividades de
servicos (947,77€; 17.466 TCO).

No setor das L - Atividades financeiras e de seguros, regista-se a remuneracdo média convencional
mais elevada relativamente a global (1.569,45€; 37.441 TCO).

No setor Z-Zonas brancas (atividades ndo cobertas por associa¢des representativas) com 107.466 TCO,
os trabalhadores auferem em média 1.066,22€ e a variacao salarial média nominal situou-se em 6,1%.

Nos setores cuja remuneracdo média convencional se situa acima da média existem discrepancias,
assim como nos que se situam abaixo, conforme se tem vindo a verificar em analises de anos
anteriores. Nas C - Industrias transformadoras, existem subsetores que apresentam valores inferiores
a média global (1.055,35€) assim como em relagdo a média setorial (1.033,00€).

No setor das L - Atividades financeiras e de seguros, setor onde se regista a remuneracdao média
convencional mais elevada (1.569,45€), todas as convengdes se situam acima da remuneragdo média
convencional global e a remuneragcdo média convencional maxima atinge 5.30,41€. Mas ndo é a mais
elevada, considerando que no setor da P - Administracdo publica, defesa; seguranga social obrigatéria,
se aufere 8.000,09¢€.

Uma remuneracdo média convencional superior ndo implica que a nivel setorial a remuneracdo
convencional maxima se registe no mesmo setor conforme se verificou atras.

Existem varia¢Oes setoriais onde quer as remuneragdes convencionais médias e maximas sao elevadas
face ao valor global, assim como existem setores que se pautam por remuneragdes baixas (médias e
maximas).

A retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) constituiu um referencial no mercado de trabalho,
tanto na perspetiva do trabalho digno quer da competitividade das empresas. Para 2025, o valor foi
fixado em 870€, correspondendo a um acréscimo de 6,1%, inferior ao aumento da remunerac¢do base
média convencional (8,0%), o que se traduziu num afastamento entre os dois referenciais.

Nos IRCT publicados em 2025, por setor de atividade econdmica, 471.417 TCO auferem uma
remuneragao base convencional menos elevada superior a RMMG, correspondendo a 47,5% do total
de trabalhadores potencialmente abrangidos por contratagao coletiva e a 49% dos TCO com alteragdes
salariais (Quadro IX, em anexo).

Um numero superior de trabalhadores (490.637) aufere uma remuneragdo base convencional menos
elevada igual a RMMG.

A evolucdo das tabelas salariais das convengdes coletivas permite concluir que cada vez mais
frequentemente os vencimentos que auferem os trabalhadores potencialmente abrangidos por
contratacao coletiva sdo nivelados pela RMMG, quer na totalidade dos IRCT publicados, quer nos com
efeitos em 2025.
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ANEXOS
Quadro | — IRCT publicados de 2011 a 2025
Quadro Il — Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2025
Quadro Il — Variacdo média ponderada intertabelas por més, em 2025

Quadro IV — Variacao média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela vigente
face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2025

Quadro V — Variacdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficdcia da tabela vigente face
a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2025

Quadro VI — Variacgdo salarial nominal anualizada e real (inflagdo passada e de 2025)

Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflacdo passada e de 2025) dos IRCT com efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2025

Quadro VIIl — Remuneragdo base convencional média, mais e menos elevada, por IRCT publicado em
2025 e por setor de atividade econdmica

Quadro IX — IRCT publicados em 2025, por setor de atividade econdmica em que a remuneracgdo base
convencional menos elevada é superior a RMMG
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Quadro | - IRCT publicados 2011 a 2025

IRCT 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 |2025
Contratos 93 36 27 49 65 69 91 96 | 105 | 61 79 97 | 111 | 117 105
coletivos
Acordos coletivos | 22 9 18 23 20 19 21 26 30 11 | 20 | 31 32 27 37
Acordos de 55 40 | 49 80 | 53 | 58 96 | 98 | 105 | 97 | 100 | 112 | 156 | 149 135
empresa
Total de
convencgoes 170 85 94 152 138 146 208 220 240 169 208 240 299 293 277
coletivas
Acordos de 12 8 3 9 7 29 18 14 | 28 | 39 | 18 | 20 60 24 22
adeséo
Decisfes de
arbitragem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
voluntaria
Total de IRCT
negociais 182 93 97 | 161 | 145 | 175 | 226 | 234 | 268 | 208 | 226 | 260 | 359 | 317 299
Decisbes de
arbitragem 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
obrigatéria
Portarias de 17 12 9 13 | 3 | 35 | 84 | 75 | 83 | 49 | 55 | 54 | 118 | 86 78
extensao
Portarias de
condigbes de 0 1 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
trabalho
Total de IRCT 18 | 14 | o | 13 | 37 | 35 | 84 | 77 | 84 | 50 | 56 | 55 | 119 | 87 79
nao negociais

200 107 106 | 174 | 182 | 210 | 310 | 311 | 352 | 258 | 282 | 315 | 478 404 378

NO

) 1.242.181 | 404.756 | 241.539 | 246.643 | 568.875 | 749.348 | 820.883 | 994.072 | 883.727 | 488.482 | 636241 | 855.998 | 825.269 | 1.037.520 992.485
Trabalhadores

Fonte: DGERT
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade, em 2025

Variacéo (%) Varia¢do anualizada (%)
Numerode | Eficacia Intertabelas Intertabelas
ACTIVIDADES trabalhadores | (meses)
IPC IPC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada
TOTAL 962.054 16,7 8,5 4,3 3,8 6,3 3,7 2,6
Agricultura, floresta e pesca 15.141 12,00 6,0 3,5 2,4 6,0 3,5 2,4
Industrias transformadoras 253.198 25,20 13,3 6,3 6,2 6,1 3,3 2,8
Captagéo, tratamento e
distribuicédo de agua;
saneamento, gestéo de residuos 3.252 18,10 78 3.3 4.3 1 24 2,7
e despoluicao
Construcgao 30.275 12,00 4,3 1,9 2,4 4,3 1,9 2,4
Comeércio por grosso e a retalho 237.624 13,60 8,5 54 2,8 8,1 5,6 2,4
Transportes e armazenagem 23.633 19,90 8,4 3,4 4.8 55 2,8 2,7
Atividades de alojamento e 101.907 1150 | 6,3 4,0 22| 66 4,2 23
restauracéo
Atividades de edi¢do, difusdo e
producdo e distribuigdo de 3.832 9,20 3,2 0,9 2,2 3,2 0,4 2,8
conteudos
Telecomunicagdes, programagao
_ informatica, consultorla,~ 6.122 12.00 14 1,0 24 14 1,0 24
infraestruturas de computacéo e
outras atividades dos servicos d
Atividades financeiras e de 37421 24,20 6.7 0.8 76 35 0.0 35
seguros
_Atividades de cansultoria, 2.161 1310 | 47 18 28| 45 2,0 2.4
cientificas, técnicas e similares
Atividades z_idmlnlstratl\{as e dos 10.890 7.90 43 27 16 76 50 24
servigos de apoio
Administraggo publica e defesa; 384 192,00 | 135 126  |298| o8 08 |16
seguranca social obrigatoria
Educacéo 10.668 26,60 3,0 -6,0 9,7 1,4 -2,6 4,2
Atividades dg saud_e humana e 08.889 12.00 54 29 24 54 29 24
acéo social
Atividades artlstlca_s, desportivas 1.703 12,40 151 12,6 23 14.9 125 22
e recreativas
Outras atividades de servigos 17.488 12,00 57 3,2 2,4 5,7 3,2 2,4
Zonas Brancas 107.466 12,00 6,1 3,5 2,5 6,1 3,5 2,5

Fonte: DGERT
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Quadro Il - Variagdo média ponderada intertabelas por més, em 2025

Variacao (%) Variacdo anualizada (%)

NGmero de trabalhadores | Eficacia (meses) Intertabelas IPC Intertabelas PC
Nominal | Deflacionada Nominal | Deflacionada

janeiro 88.294 35,76 16,0 8,3 6,3 6,4 4,1 2,2
fevereiro 28.701 15,71 6,6 31 35 52 2,6 25
margo 53.376 21,13 9,5 24 6,9 5,3 2,0 3,3
abril 33.536 12,47 54 24 29 5,5 2,7 2,7
maio 114.165 12,11 5,0 2,3 2,6 4,9 2,4 2,5
junho 256.723 10,64 53 3,0 2,3 6,6 4,0 2,5
julho 33.454 37,74 28,0 11,6 14,6 7,8 34 4,2
agosto 59.786 13,59 9,7 6,6 3,0 9,9 7,2 2,5
setembro 46.837 14,83 54 23 31 51 2,6 24
outubro 180.203 12,17 6,0 3,3 2,5 5,9 3,3 2,5
novembro 23.654 56,20 30,1 14,6 12,9 5,6 2,8 2,7
dezembro 43.325 12,02 8,5 6,0 2,4 8,5 6,0 2,4

Fonte: DGERT

Quadro IV- Variagdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da tabela
vigente face a anterior é igual a 12 meses, por setor de atividade, em 2025

Variacéo (%)
Numero de Intertabelas
trabalhadores | Nomi | Deflacion | IPC
nal ada

TOTAL 585.005 5,6 3,1 2,4
Agricultura, floresta e pesca 15.141 6,0 3,5 2,4
Industrias transformadoras 183.271 6,0 3,5 2,4
CaptNa(;ao, trat,amento e dIStrIbULQaO de agua; saneamento, 2177 50 26 2.4
gestdo de residuos e despoluicdo
Construcao 30.275 4,3 1,9 2,4
Comeércio por grosso e a retalho 39.901 5,8 3,3 2,4
Transportes e armazenagem 18.344 54 2,9 2,4
Atividades de alojamento e restauracao 36.923 54 3,0 2,4
At|V|df3ldes de edicdo, difusdo e producéo e distribuicio de 2026 6.0 28 31
conteudos
Telecomunicacgdes, programagéo informatica, consultoria,
. < - . 6.122 1.4 -1,0 2,4
infraestruturas de computacéo e outras atividades dos servicos
Atividades financeiras e de seguros 18.928 3,7 0,5 3,3
Atividades de consultoria, cientificas, técnicas e similares 2.097 4,6 2,1 2,4
Atividades administrativas e dos servigos de apoio 4515 51 2,6 2,4
Educacéo 283 59 3,4 2,4
Atividades de saide humana e acéo social 98.418 5,3 2,8 2,4
Atividades artisticas, desportivas e recreativas 1.641 15,3 12,9 2,1
Outras atividades de servicos 17.477 5,8 3,3 2,4
Zonas brancas 107.466 6,1 3,5 2,5

Fonte: DGERT
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Quadro V — Variagdo média ponderada intertabelas dos IRCT em que a eficacia da
tabela vigente face a anterior é igual a 12 meses, por més, em 2025

Variagéo (%)
Nudmero de
trabalhadores Intertabelas IPC
Nominal Deflacionada

Janeiro 8.882 4,5 2,1 2,4
Fevereiro 21.875 5,6 3,1 2,4
Marco 32.198 55 3,0 2,4
Abril 20.887 5,0 2,3 2,7
Maio 103.555 4,5 2,1 2,4
Junho 95.300 5,6 3,0 2,5
Julho 4.788 5,2 2,7 2,4
Agosto 29.319 5,7 3,2 2,4
Setembro 40.129 49 2,4 2,4
Outubro 178.515 5,9 3,3 25
Novembro 6.315 5,6 3,1 2,4
Dezembro 43.242 8,5 6,0 2,4

Fonte: DGERT
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Quadro VI - Variagao salarial nominal anualizada e real (inflagao passada e de 2025)

il Intertabelas (%)
Setor de Atividade T (%)
Econémica (CAE) s ariagdo E
IRCT - Variagio Deflacionada
trabalhadores ) o
- o o nominal | Nominal e IPC 2025
etra esignacio q
Bnaca (prevista)
|AC Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 155 5,7 5,7 2,4 3,5
CC Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP) e SETAAB 8.024 5,9 5,9 2,4 3,7
Agricults CC AABA - Associagéo dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 422 59 5,9 2,4 3,7|
cultura,
A floresta e pesca |CC AAR - Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organizagao de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e 1.048 6.0 6.0 24 38l
Leiria e SETAAB i ! ! ! !
CC ANEFA - do Nacional de is, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 5.292] 6,3 6,3| 2,4 4,1
Total de A 15.141 6,0 6,0 24 39
AE Petroleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 1.255 3,0] 3,0 2,4 0,9
CC ANIMEE - Associacao Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico e a FETESE e outros 45.568 4,0] 4,0 2,4 1,9
/AE Exide Technologie, Lda e o Sindicato das Indistrias Eléctricas do Sul e llhas- SIESE 418 4,3 4,3 2,9 2,2
AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e FIEQUIMETAL 723 4,3 4,3 2,4 2,2
AE Leica - Aparelhos Opticos de Precisdo, SA e a FEVICCOM 22 4,8 4,8 2,4 2,6
CC APCOR - Associagao Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritdrios) 1.040 4,8 4,8 2,4 2,6
CC FENAME - Federacé&o Nacional do Metal e SITESE e outros 7.356 4,9] 4,9 2,4 2,7
CC APCOR - Associagao Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1.605 5,0 5,0 2,4 2,8
CC ANIM - Associacdo Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Trigo, Milho e Centeio e FESAHT 266 5,3] 53 2,4 3,1
- a C Tt
CcC ANCIPuA Associacdo Naclonfi\ de e de Produtos e o SITESE e a4 53 53 24 31
col de fruta -
AE Casco Pet Portugal, Lda e FEVICCOM 165 53 5,3| 2,4 31
AE Repsol Polimeros, Lda e COFESINT e outra 582 55 1.8 4,8 -0,3]
CC AIMMAP - &o dos i i anicos e Afins de Portuga e SIMA 8.329] 5,6 5.2 2,4 3,0
CC ADCP - Associagédo das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 412 57 5,7| 2,4 3,5
CC ADCP - Associagéo das Adegas Cooperativas de Portugal e SITESE 89 57 5,7| 2,4 3,5
CC APIO - Associagao Portuguesa da Industri de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 3 57 5,7| 2,4 3,5
/AE LUSOSIDER Agos Planos, SA e a CONFESINT e outros 244 5,7 5,7 2,4] 3,5
CC ABIMOTA - Associagao Nacional das Industrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e afins e SINDEL 5.189; 5,7 5,7] 2,4 3,5
CC AIMMAP - &o dos i i anicos e Afins de Portugal e SINDEL 54.722 5,8 5,8 2,4 3,6
CC FAPEL Associagao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartéo e o SINDEQ 98 5,8 5,8 2,4 3,6
CC ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 954 5,9 5,9 2,4 3,7
CC ANIPC - Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3.648 5,9 5,9 2,4 3,7
CC ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e 0 SIMA 57 6,0 6,0 2,4 3,8
c Inddstrias CC APIC - Asociagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes e FESETE 1.339 6,0 6,0 2,4 3,8
CC ANIVEC - Associagao Nacional das Industrias de Vestuaio, Confe¢do e Moda e SINDEQ 5.678 6,0 6,0 2,4 3,8
CC ANIL e Outras e Sind. Prof. Lacticinios Aleimentag&o 1.681 6,1] 6,1 2,4 3,9
CC ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1.471 6,1 6,1} 2,4 3,9
CC ANCAVE - Associag&o Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 3.200 6,4 6.4 2,4 4,2
|AE SIDUL Agucares, Unipessoal Lda e FESAHT e outros 246 6,7] 33 3,3 1,2
CC ACIBARCELOS- Associagdo Comercial, Industrial e Senigos de Barcelos e do Vale do Cavado e outra e 103 71 71 241 4.9
SITSECCVACDBPVC ' ' ' '
CC ANIL - Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e a FESAHT e outros 2.679 7,3] 7,3 2,4 51
AE Petroleos de Portugal - PETROGAL, SA e FIEQUIMETAL e outros 433 7,7 51 2,5 2,9
CC APQuimica - Associagdo Portuguesa da Quimica, Petroguimica e Refinacao e outras e a COFESINT e outros 43.242 8,5 8,5 2,4 6,3
IAE Ds Smith Paper Viana SA e SITE- NORTE e outros 355 12,4] 6,0 3,3 3,8
CC ANCIPA - Associagao Nacional de C iantes e ias de Produtos Al e SETAAB (Batata frita) 27 13,3 6,4 3,3 4,2
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 408 13,9] 6,7| 33 4,5)
CC ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 2.779 14,0 6,5 32 4,3
CC ANCIPA - Associagdo Nacional de Comerciantes e Industrias de Produtos ali e SETAAB (Hol ) 725 14,3 6.9 33 4,7
CC ANIL - Associaga@o Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e SETAAB 314 14,6 7.1 33 4,9
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 194 14,8 7.1 33 4,9
|AC Super Bock Group, SGPS, SA e Super Bock bebidas, SA e Sinticaba e SNTICABA e outra 890 16,5 5,2 4,8 3,0
CC APICER - Associag&o Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 9.811] 22,3 7.1 4,9 4,9
CC ANCIPA - &o Nacional C e Produtos Alimentares (hortofruticolas) e FESAHT 1.941 22,7 8,2 4,7 6,0
AE Verallia Portugal, SA e FEVICCOM 271 31,7 6,1 3,6 3,9
R P . c . -
CC APICCAPS - Associagao Portuguesa dos de Calgado, e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e 28.666 319 82| 45 60|
a FESETE
CC Associagao do Comérilo e da Industria de Panificagéo, Pastelaria e Similares - ACIP e a FESAHT (fabrico, expedi¢éo e 13.565 67,9 39 18 18]
vendas, apoio e manutengao)
CC ANIPC e SITESE 391 77,2 5,3| 1,7 3,1
Total de C 253.198 133 6,1 28 3,9
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Intertabelas (%)
Setor de Atividade — =
A Variagdo anualizada
Econémica (CAE) —
IRCT Ne de Variacio Deflacionada
trabalhadores £ .
- nominal | Nominal I1PC 2025
Letra | Designagdo IPC N
(prevista)
AE EPAL, SA e SITE CSRA - Sind. dos Trab das IndUstrias Tr , Energia e Ativi do bi do Centro-S 642 4,4] 4,4] 2,4 2,3
AE CMPEAE - Empresas de Aguas do Municipio do Porto, E. M. e o SINTAP 580 4,9 4,9 2,4 2,7
Captacdo, [AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portim&o, EM, SA e SINTAP 422 53 5,3] 2,4 31
tratamento e
distribuicdo de[AE MAIAMBIENTE, EM e o SINTAP 165 5,5 5,5] 2,4 33
E Y% |AE Aguas de Coimbra, EM e SINTAP 280 57, 5.7 2,4 35
saneamento,
gestdode |AE Aguas Publicas da Serra da Estrela. EMI, SA e SINTAP 88 6,2] 6,2 2,4 4,0
reslduo-se AE AGERE- Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM e o SINTAP e outro 733 10,2| 5,0 33 28
despoluicio
AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Cantanhede E.M. e SINTAP 226 13,3 6.4 33 4,2
GESAMB -Gestéo Ambiental e de Residuos, E.I.M. e STAL 116 34,11 4,3] 2,4 2,2
Total de E 3.252 7,8 51 2,7 29
cc iagdo dos iais da Ct &o Civil e Obras Publicas - AICCOPN e FETESE, SETACCOP e outros 30.275 4,3] 4,3] 2,4 2,2
F c
Total de F 30275 43 43 24 22
AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustieis e Lubrificantes S.A., e outras e a COFESINT 53 3,0 3,0 2,4 0,9
CC AEVP - Associag&o de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 574 3,0 3,0 2,4 0,9
CC ACRAL - Associagao do Comércio e Senigos da Regio do Algane e o SITESE 206 4,0 4,0 2,4 19
CC ACRAL - Associacao do Comércio e Senicos da Regi&o do Algarve e o CESP e outros 1.232] 4,2] 4,2 2,4 2,1
IAC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL e Outra e SETAAB 2 4,6 4,6 2,4 2,4
AE Tabagueira Il, SA e FESAHT e outros 1.071] 4,7 4,7 2,4 25
CC NORQUIFAR - o Nacional dos e Retalhistas de produtos Quimicos e
4, 4, 2,4 2,
Farmaceéuticos e SINDEQ (FARMACEUTICOS) 853 8 8| ) 6
CC ANF - Associagdo Nacional das Farmacias e o SINPROFARM 8.514/ 4,9 7,4] 2,6 5,2
CC NORQUIFAR- &o Nacional de e de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a FIEQUIMETAL 914/ 4,9 4,9 2,4 2,7
CC APED - Portuguesa de de Di i e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Senigos 141.723 5,1 77 2,3 5,5
CC AEVP — Associagao de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 533 5,1 4,1 3,9] 2,0
CcC NOI?QUIFAR - Naclona}l d_os e Retalhistas de Produtos Quimicos e 1.056 5.4 54 2.4 32
Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SITESE (produtos farmacéuticos) 658 5,4 5,4 2,4] 32
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e COFESINT (produtos farmacéuticos) 746 5,4 5,4] 2,4 3,2
'AC LACTICOOP - Uni&o de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL e Outra e SINDCES/UGT 61, 5,4 5,4 2,4 32
CC ADIPA - i dos Distribui de Produtos Alil e 0 SITESE (retalho) 983 5,5 5,5 2,4 3,3
Comércio por
grossoe a CC ADIPA - &o dos Di de Produtos e outras e o SITESE (Gross) 8.162] 5,6 5,6 2,4] 3,4
retalho;
G reparagiode [CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SITESE (quimicos) 86 5,6 5,6 2,4 3,4
veiculos
automéveise |CC GROQUIFAR e COFESINT (quimicos) 179 538 58 24 36
motociclos
CC Associagado Comercial e Industrial Figueira da Foz e CESP 3.692] 5,9 5,9 2,4 3,7
CC GROQUIFAR - Associag&o de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ (quimicos) 1.518] 5,9 59 2,4 37
CC ANAREC- Associagéo Nacional de Revendedores de Combustiveis e FEPCES e outros 5.711 59 59 2,4 37
CC ACIRO - Associagdo Comercial, Industrial e Senigos da Regido Oeste e SITESE 1.097] 6,0 6,0 2,4 3,8
CC GROQUIFAR - Associag&o de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e FEPCES (quimicos) 73, 6,1 6,1 2,4 39
CC ACILIS- Associagao de Comércio, IndUstria, Senigos e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP 4.713 6,3| 7,6 2,5 5,4]
CC Associacao dos Comercientes de Carnes de Portugal e outras e STICCS 1.076 6,5 6,5 2,4 4,3
CC de ACA- &o Comercial e ial do Distrito de Aveiro e CESP e outro 9.889 6,5 6,5 2,4 43
AC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 9] 6.5 6,5) 24 43
IAC BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras e a Federag&o Intersindical das Industrias 576, 111 18 27 03
G Quimicas, é Celulose, Papel, Gréfica, Imprensa, Energia e Minas ! ' ' '
CC AEBRAGA - Associacao Empresarial de Braga e outras e CESMINHO 20.991 12,1 16,5 2,5 14,1
CC ANF - Associacao Nacional das Farméacias e o SIFAP 664 12,6 6,7 3,0 4,5
CC Associacao do Comércio, Inddstria, Senigos e Turismo do Distrito de Settibal e outra e 0 CESP e outros 6.553] 18,2 10,0 2,4 7,7
IAC Cooperativa Agro-Pecuéria da Beira Central e Outras e SETAAB e outro 115 18,9 5,9 4,8 3,7
Unido de Associagdes do Comgrcm e Senigos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos 13.341 453 55 2.4 33
Tr: do Setor de Senicos - SITESE
Total de G 237.624/ 8,5 8,1 24 58
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(continuagdo 2)

Intertabelas (%)
S:::;:;:::;E:;e Variagéo anualizada
Ne de
IRCT trabalhadores | Variagdo BB
nominal i

Letra | Designagdo Nominal 1PC [Rezs
(prevista)
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 71 2,0 2,0 2,4 -0,1
AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ- Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia 15, 2,4 2,4 2,4 0,3
CC APAT - Associagéao dos Transitarios de Portugal e SIMAMEVIP 3.562] 2,5 2,5 2,4 0,4
AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA e SINDAV 961 2,6 2,6 2,4 0,5
AE Autoestradas do algarve- Via do Ifante Soc Concessionaria - AAVI, SA e o CESP 30, 2,8 2,8 2,4 0,7
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessiondria-AENL, SA e o CESP 37, 2,8 2,8 2,4 07
IAC AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aweiro, L.da e outras e o Sindicato 2013 dos trabalhadores dos Terminais a7 20l 13 50 08

Portudrios de Aveiro ! ! ! !
CC RENA - Associag&do das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 159 3,0 3,0 2,4 0,9
AC Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e FESMAR 12| 3,0 3,0 2,5] 0,9
AE DHL Aviation NV- SA (Sucursal) e SITAVA e outro 49 3,0 3,0 2,4 0,9
/AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodowviarias de Portugal, SA e 0 SETACOOP e outra 78 3,5 3,5 2,4 1,4]
CC AGEPOR e SIMAMEVIP 571 3,6 1,8 3,3 -0,3
AE Metro - Mondengo, SA e STRUP 72| 3,8 2,0 2,3] -0,1.
/AE Porto Santo Line - Transp. Maritimo Lda. e aFESMAR 63| 4,0 4,0 2,5] 1,9
AE United european Carriers Unipessoal, Lda. e FESMAR 165 5,0 5,0 2,4 2,8
H :;'::’":::; AE CTT EXPRESSO - Senigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 756, 58] 58] 24 36
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e SIMA e outros 404 6,0 10,5 2,4 8,2
AE CTT- Correios de Portugal, SA e SINDETELCO e outros 9.405] 6,1] 6,1 2,4 3,9
AE CARRISTUR - Inovag&o em Transportes Urbanos e regionais, Soc Unipessoal, Lda. e ASPTC 119 7.2 72 2,4 5,0
/AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 2.449] 7,5 7,5 2,4 53
AE SILOPOR - Empresa de Silos Portuarios e Fepces 97 8,6 4,2 33 21
IAC Operadores do Porto e da Figueira da Foz OPERDFOZ e outras e SINPORFOZ 28, 9,3| 31 3,6 1,0
/AE TUB- Transportes Urbanos de Braga, EM e o STAL 413] 9,4 9,4 2,4 7.1
[AE REBONAVE - Reboques e Assisténcia Naval, SA 79 12,7 0,8 17 -1,3
AE EMEL- Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP 798 13,4 6,5 3,4 4,3
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA e Sintap 809 13,4 6,5 33 4,3
L/IOEHITJ\QIUA;:S—SOperador Ferrovidrio de Mercadorias, SA e SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro 184 18.4 52 16 3.0
AE TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 33 21,0 6,6 4,8 4,4
[Ac MINHO BUS - Transportes do Minho, Sociedade Unipessoal, Lda e outras e FECTRANS e outros 1.759 25,5 7,9 4,8 57
AE Navegacado Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e Sitava 408 54,4 2,1 1,9 0,0
Total de H 23633 8,4 55 2,7 34
CC AHRESP - Associagio da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal e o SITESE (Alojamento) 2292 47 47 24 2,5
CC APHORT - Assoc. Port. Hotelario, Restaurag@o e Turismo e FESAHT 18.692 53 53 2,4 31
AE Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos, Sa e FESAHT 498 54 54 24 32
CC AHP - Associagdo da Hotelaria de Portugal e SITESE 4125 5,7 5,7 2,0 35

Atividades de

| alojamentoe |CC AHETA Associacio dos Hoteis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e SITESE 3.268 5,7 57 24 35
restauragdo | cc APHORT - Associago Portuguesa de Hotelaria, Restaurago e Turismo e SITESE 8.048 57 57 2,4 35
CC AHRESP - Associagéo de Hotelaria, Restauragéo e Similares e o SITESE 64.502 6,6 72 2,2 5,0
|AE NEWRAIL - Restauragdo e Servigos e a FESAHT 121 20,0 16,9 21 14,5
AE MOVIJOVEM - Mobilidade juvenil, Cooperativa de Interesse Piblico de responsabilidade limitada e FESAHT 361 31,1 56 31 34
Total de | 101.907 6 6,6 23 44
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Setor de Atividade
Econémica (CAE)

IRCT

Ne de

Intertabelas (%)

Variagdo anualizada

Deflacionada

trabalhadores \r:::\ali‘l,
Letra | Designagdo Nominal IPC (7S 2_025
(prevista)
Atividades de | cc ApE(- Associagio Portuguesa de Editores e Livreiros e SITESE 1274 53 53 24 31
edigo, difusio e
J GIEEED ed! CC Atividades cinematograficas (APEC) e SINTTAV 752 73 73 43 51
contetidos Total de J 2.026 6 6,0 31 3,9
Telecomunicagoes
p . programagso | C MEO- Servicos de Comunicacdes e Multimédia, SA e outras e Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal - STPT 6.093 14 14 24 0,7
informatica, | ¢ £\pORDEF - Tecnologias de informacao, SA e SITAVA 29 32 32 24 11
Total de K 6.122 1 14 24 0,7,
AC Liberty Seguros, Compaiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o STAS e Outros 1642 2,7 2,7 24 06
AC Ageas Portugal- Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1329 2,7 2,7 24 0,6
AE Caravela - Companhia de seguros, SA e STAS 154 29 29 24 08
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e SINAPSA 509 2,9 29 24 08
AE Europe Assistance SA - Sucursal Portugal e a STAS 377 3,0 3,0 24 0,9
AE 321 Crédito- Instituicdo Financeira de Crédito, SA e SNQTB 158 3,0 3,0 43 09
AC Instituigdes de crédito e SNQTB 2772 3,0 3,0 43 09
|AE AWP P&C Sucursal Portugal e 0 STAS 19 34 22,2 3,0 19,7
CC APROSE- Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e STAS 4337 38 38 24 17
AE Caixa Geral de Depositos,SA e Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios 5.580 43 43 43 22
AE Generali Seguros, SA e SINAPSA e outros 1.046 46 4,6 24 24
|AE MUDUM - Companhia de Seguros, SA e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e outro 92 47 47 24 25
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outras e STAS 541 48 48 24 26
AE Miitua dos Pescadores - Mitua de Seguros, CRL-SINAPSA e outro 39 53 53 24 31
Atividades | AE AIG Europe SA -Sucursal em Portugal e STAS e outro 48 55 55 24 33
L | financeiras e de
seguros  |ACInstituigGes de crédito e SIB 2772 56 2,8 33 07
AE Porto Seguro - Mediacdo de Seguros, Lda e SINAPSA 304 64 64 24 4,2
AC Fidelidade - companhia de Seguros SAe Outros e SINAPSA 3343 76 37 33 16
AC RIGHTSQUARE, SGPS, S.A. E Outra e Sind Nac Quadros e Tec Bancérios 33 10,3 33 48 12
AC Caixa Economica MONTEPIO Geral e outros e Sind Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato e SBCentro 1.006 10,4 5.1 33 29
AC Instituigdes de Crédito e SBC e Mais Sindicato 1301 10,4 34 48 13
AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 5.739 10,7 34 48 13
AE 321 Crédito - Instituigio Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 163 11,5 37 48 16
AE Banco de Portugal e FEBASE 1227 11,8 23 27 0.2
AC Caixa Economica Montepio e outros e o SIB 1.440 12,0 23 31 0.2
AE Oitante SA e Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato e outros 13 12,2 39 48 18
AE Banco BIC Portugués, SA e MAIS Sindicato e outro 1399 12,8 24 31 03
AE Oitante S.A. e Federagdo dos Sindicatos da Banca- FSIB 24 13,9 33 39 12
AE Banco de Portugal e SIB 14 15,3 24 28 03
Total de L 37.421 67 35 35 14
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(continuagdo 4)

Intertabelas (%)
SRS Variagdo anualizada
Econémica (CAE) Ned <
2 de
iaci Deflacionada
IRCT trabalhadores | Variagdo
nominal i
. . Nominal 1PC 2025
Letra | Designagdo IPC .
(prevista)
Atividades de |cc ANCIA - Associacio Nacional de Centros de Inspeccio Automovel e a FETESE 2.097 46 46 24 24
consultoria,
N cientificas, |AC entre instiuicdes bancarias (Parvalorem e Imofundos) e SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal 64 88 21 39 00
técnicas e Total de N 2161 47 45 24 2
similares CElcs - g " ’ 4
AC DOURO AZUL - Sociedade Maritimo-turistica Lda e outras e FESMAR 519 31 31 25 1,0
CC APAVT - Associagio Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP 6375 38 94 2,4 71
Atividad .
ividades 0 AESIRF - Associagio Nacional das Empresas de Seguranga e SUSP 3.720 53 53 24 31
o |administrativas
dos servicos de |CC GROQUIFAR — Associagio de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Servigos de Desi 30/Aplicagio de
238 53 53 24| 31
apoio Pesticidas)
AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turfsticos, Lda. e a FESMAR 38 71 71 25 49
Total de O 10.890 a3 76 2,4 54
Administragdo |AE 1P - ANACOM Autoridade Nacional das Comunicagdes 384 135 038 16 13
p | piblica  defesa;
seguranga social
e Total de P 384 135 038! 16 13!
|AE COPEFAP- Cooperativa de Ensino, CRL e SPGL e outros 31 24 24 24 03
AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa- SCML e SDPGL- Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e 5000 24 1 32 10
outros
AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa-SCML e Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses- SFP e outros 5375 34 15 52 06!
CC ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Condug&o Automével e a Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes 185 s3 53 24 31
e a FECTRANS ’ . g .
Q Educagio  |CC APEC - Associagio Portuguesa de Escolas de Condugo e o SITESE 2 53 17 438 04
AE CITEFORMA - Centro de Formag3o Profissional dos Tratamentos de Escritério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias e SITESE 28 73 73 24| 51
AE CEFOSAP - Centro de Formag3o Sindical e Aperfeigoamento Profissional e o SITESE 39 106 106 24 83
CC APEC - Associagio Portuguesa de Escolas de Condugao e FECTRANS 8 130 42 438 21
Total de Q 10.668 30 14 42 0,7,
AC Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra EPE e outros e 0 SIM 5.140 22 22 24 01
CC CNIS Confederago Nacional das Instituicdes de solariedade e FNE e Outros 12508 50 50 24 28
CC Unido das Mutualidades Portuguesas e a FNE 697 53 53 24 31
Atividades de | CC Instituicdes de solidariedade (CNIS) e FNSFP 52,673 55 55 24 33
R | satde humanae
agiosocial |CC CNIS Confederagio Nacional das Instituigdes de Solidariedade e FEPCES e outros 26,996 56 56 24 34
AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa e SIM e outro (SMZS) 62 75 15,6 2.2 132
AE Santa Casa Misericordis de Lisboa e SNE 409 154 12,1 22 938
AE Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e SEP 404 17,9 17,9 24| 155
Total de R 98.889 54| 54 2,4 32
|AE Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 191 45 45 24 2,4
Atividades | AE Associagdo Académica de Coimbra e o CESP 21 99 99 24 76!
rtisticas,
s SMUSHERS, ) Ae | AGOS EM FORMA - Gestio Desportiva, EM, SA e SINTAP 62 11,3 55 33 33
desportivas e
recreativas  |CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF 1429 1638 16,8 21 14,4
Total S 1.703 15 14,9 22 126
AE Associagdo de estudantes IST e SITESE 11 33 23 24 02
CC UMP - Unio das Misericérdias Portuguesas e o SEP 5126 56 56 24| 34
Outras atividad
T ras aUVIdACEs | o mp - Uniso Misericordias Portuguesas e FNE 11.805 5.8 58 24 36
de servigos
CC ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e SITESE 546 61 61 24 39
Totalde T 17.488 5,7 57 2,4 3,6
PCT Trabalhadores Administrativos 107.466 6,1 61 25 39
z Zonas brancas
Total de Z 107.466 61 6,1 25 39
Total 960.248 85 6,3 2,6 41

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2025) dos IRCT

com efeitos a partir de 2025

Setor de Atividade Inte‘;!allnelﬁas (%) =
. ariagdo
Econémica (CAE) NeE de <
IRCT - Variagio Deflacionada
trabalhadores B .
. nominal | Nominal IPC 2025
Letra | Designacdo IPC N
IAC Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 155 5,7] 57 2,4 3,5
CC Confederacéo dos Agricultores de Portugal (CAP) e SETAAB 8.024 5,9 5,9 2,4 3,7
Agricult CC AABA - Associagao dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 422 5,9 5,9 2,4 3,7
ricultura,
A floresta e pesca |CC AAR - Associacao dos Agricultores do Ribatejo - Organizacao de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa e 1.248 6.0 6.0l 24 38
Leiria e SETAAB i ! ! ' !
CC ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 5.292] 6,3| 6,3 2,4 4,1
Total de A 15.141 6,0 6,0 24 3,9
AE Petroleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 1.255] 3,0 3,0 2,4 0,9
CC ANIMEE - Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico e a FETESE e outros 45.568 4,0 4,0 2,4 19
AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e FIEQUIMETAL 723 4,3 4,3 2,4 2,2
AE Leica - Aparelhos Opticos de Preciséo, SA e a FEVICCOM 22, 4.8 4,8 2,4 2,6
CC APCOR - Associagdo Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritdrios) 1.040] 4.,8| 4,8 2,4 2,6
CC FENAME - Federag&o Nacional do Metal e SITESE e outros 7.356 4,9 4,9 2,4 2,7
CC APCOR - Associagéao Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1.605 5,0 5,0 2,4 2,8
CC ANIM - Associagao Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Trigo, Milho e Centeio e FESAHT 266 5,3| 53 2,4 31
CC ANCIPA - Associag&o Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e o SITESE (confetaria e
: 3 44 53 53 2,4 31
de fruta -
AE Casco Pet Portugal, Lda e FEVICCOM 165 5,3 5,3 2,4 31
|AE Repsol Polimeros, Lda e COFESINT e outra 582, 5,5 1,8 4,8 -0,3
CC AIMMAP - i dos licos e Afins de Portuga e SIMA 8.329] 5,6 5,2 2,4 3,0
CC ADCP - das Adegas C de Portugal e 0 SETAAB 412 5,7 57 2,4 3,5
CC ADCP - das Adegas C de Portugal e SITESE 89| 5,7 57 2,4 3,5
CC APIO - Associagdo Portuguesa da Indistri de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 3 5,7 57 2,4 3,5
AE LUSOSIDER Acos Planos, SA e a CONFESINT e outros 244 57 57 2,4 35
CC ABIMOTA - Associacdo Nacional das Industrias de duas rodas, ferragens, mobiliario e afins e SINDEL 5.189] 5,7 57 2,4 3,5
CC AIMMAP - iagdo dos licos e Afins de Portugal e SINDEL 54.722 5,8 5,8 2,4 3,6
CC FAPEL Associagéo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e o SINDEQ 98| 5,8| 5,8 2,4 3,6
CC ITA - Associagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 954 5,9 5,9 2,4 3,7
CC ANIPC - Associacdo Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3.648] 5,9 5,9 2,4 3,7
CC ANIL - &o Nacional dos de L il e outras e o SIMA 57, 6,0 6,0 2,4 38
c Industrias
C APIC - ao P dos Industriais de Curtumes e FESETE 1.339] 6,0 6,0 2,4 3,8
CC ANIVEC - Associag&o Nacional das IndUstrias de Vestuaio, Confe¢éo e Moda e SINDEQ 5.678 6,0 6,0 2,4 3,8
CC ANIL e Outras e Sind. Prof. Lacticinios Aleimentagéo 1.681] 6,1} 6,1 2,4 3,9
CC ANIL - Associacé@o Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1.471] 6,1] 6,1 2,4 3,9
CC ANCAVE - Associagdo Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves e SETAAB 3.200; 6,4 6,4 2,4 4,2
/AE SIDUL Agucares, Unipessoal Lda e FESAHT e outros 246 6,7| 3,3 3,3 1,2
CC ACIBARCELOS- Associagdo Comercial, Industrial e Senigos de Barcelos e do Vale do Cavado e outra e SITSECCVACDH 103, 7.1 71 2,4 4,9
CC ANIL - &o Nacional dos de L e outras e a FESAHT e outros 2.679] 7.3 7,3 2,4 5,1
AE Petroleos de Portugal - PETROGAL, SA e FIEQUIMETAL e outros 433 7,7 51 2,5 2,9
CC APQuimica - Associagao Portuguesa da Quimica, Petroguimica e Refinacéo e outras e a COFESINT e outros 43.242 8,5 8,5 2,4 6,3
IAE Ds Smith Paper Viana SA e SITE- NORTE e outros 355 12,4 6,0 3,3 3,8
CC ANCIPA - Associag&o Nacional de Comerciantes e Insdustrias de Produtos Aliemtares e SETAAB (Batata frita) 27 13,3 6,4} 3,3 4,2
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 408 13,9 6,7 33 4,5
CC ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 2.779] 14,0 6,5 3,2 4,3
CC ANCIPA - Associagdo Nacional de Comerciantes e Industrias de Produtos alimentares e SETAAB (Hortofruticolas) 725 14,3 6,9 3,3 4,7
CC ANIL - i Nacional dos iais de L inios e outras e SETAAB 314 14,6 71 33 4,9
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 194 14,8 71 3,3 4,9
IAC Super Bock Group, SGPS, SA e Super Bock bebidas, SA e Sinticaba e SNTICABA e outra 890 16,5 52 4,8 3,0
CC APICER - Associagao Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 9.811] 22,3 71 4,9] 4,9
CC ANCIPA - A &o Nacional Ct e Produtos Alimentares (hortofruticolas) e FESAHT 1.941] 22,7] 8,2 4,7 6,0]
AE Verallia Portugal, SA e FEVICCOM 271 31,7 6,1 3,6 3,9
CC APICCAPS - Associagao Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e 28.666 31,9 8,2 4,5 6,0]
CC ANIPC e SITESE 391 77,2] 53 17 31
Total de C 239.215 13,3 6,1 2,8 3,9

Fonte: DGERT

34

ANO
2025



REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOUDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

erl IRCT e VMPI

ﬂlﬂ(ﬂﬂ GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS

EDAS RELAGDES DE TRABALHO

Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2025) dos IRCT
com efeitos a partir de 2025 (continuagso 1)

Setor de Atividade
Econémica (CAE)

Intertabelas (%)

Variagdo anualizada

IRCT Ne de o Deflacionada
Variagdo
trabalhadores om'f‘al ——
. nomii ominal IPC 2025
Letra | Designagdo IPC
(prevista)
AE EPAL, SA e SITE CSRA - Sind. dos Trab das IndUstrias Tr Energia e Ativi do bi do Centro-S 642, 4,4 4,4] 2,4 2,3
AE CMPEAE - Empresas de Aguas do Municipio do Porto, E. M. e 0 SINTAP 580 4,9 4,9 2,4 2,7
Captagdo, |AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e SINTAP 422 5,3 53 2,4 31
tratamento e
distribuicdo de[AE MAIAMBIENTE, EM e o SINTAP 165 5,5 5,5 2,4 3.3
ua; . .
E dgua; AE Aguas de Coimbra, EM e SINTAP 280 57 57 2,4 3,5
saneamento,
gestdode |AE Aguas Publicas da Serra da Estrela. EMI, SA e SINTAP 88| 6,2 6,2 2,4 4,0
residuose |\ cERE- Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM e o SINTAP e outro 733 10,2 50 33 28
despoluicio
AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Cantanhede E.M. e SINTAP 226 13,3 6,4 33 4,2
GESAMB -Gestéo Ambiental e de Residuos, E.I.M. e STAL 116 34,11 4,3] 2,4 2,2
Total de E 3252 7,8 51 2,7 29
CcC iac@o dos iais da C &o Civil e Obras Publicas - AICCOPN e FETESE, SETACCOP e outros 30.275 4,3 4,3 2,4 2,2
F c
Total de F 30.275 43 43 2,4 2,2
[AC BP PORTUGAL - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes S.A., e outras e a COFESINT 53] 3,0 3,0 2,4 0,9
CC AEVP - Associagao de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 574 3,0] 3,0 2,4 0,9
CC ACRAL - Associagao do Comércio e Senicos da Regio do Algane e o SITESE 206 4,0 4,0 2,4 1,9
CC ACRAL - Associagdo do Comércio e Senicos da Regido do Algarve e o CESP e outros 1.232] 4,2] 4,2 2,4 2,1
IAC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL e Outra e SETAAB 2 4,6 4,6 2,4 2,4
AE Tabaqueira Il, SA e FESAHT e outros 1.071] 4,7 4,7 2,4 2,5
CC NORQUIFAR - &o Nacional dos e Retalhistas de produtos Quimicos e
. 853 4,8 4,8 2,4 2,6
Farmacéuticos e SINDEQ (FARMACEUTICOS)
CC ANF - Associacao Naclonal das Farmécias e o SINPROFARM 8.514/ 4,9 7.4] 2,6 5,2
CC NORQUIFAR- do Nacional de e Retalhitas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a FIEQUIMETAL 914 4,9 4,9 2,4 2,7
CC APED - A &o Portuguesa de P de Di icdo e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor dos Senigos 141.723 51 7.7 2,3 55
CC NORQUIFAR - o Nacional dos e Retalhistas de Produtos Quimicos e
1. 4| 4 2,4 2
Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos) 056 5 5 ' 3
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SITESE (produtos farmacéuticos) 658 5,4 5,4] 2,4 3,2
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e COFESINT (produtos farmacéuticos) 746 5,4 5,4] 2,4 3,2
IAC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL e Outra e SINDCES/UGT 61 5,4 5,4] 2,4 3,2
CC ADIPA - iacdo dos Distribuit de Produtos Al e o SITESE (retalho) 983 5,5 5,5 2,4 3,3
Comércio por |CC ADIPA - &o dos Di: i de Produtos Al e outras e o SITESE (Gross) 8.162] 5,6 5,6 2,4 3,4
grossoea
retalho; CC GROQUIFAR - Associacdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SITESE (quimicos) 86 5,6 5,6 2,4 3,4]
G reparago de
veiculos | CC GROQUIFAR e COFESINT (quimicos) 179 58 5,8 2,4 3,6
automéveis e . . .
motocicdos | CC Associacdo Comercial e Industrial Figueira da Foz e CESP 3.692] 5,9 59 2,4 37
CC GROQUIFAR - Associacdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ (quimicos) 1.518] 5,9 5,9 2,4 3,7
CC ANAREC- &o Nacional de de C i\ e FEPCES e outros 5.711] 5,9 5,9 2,4 3,7
CC ACIRO - Associagado Comercial, Industrial e Senigos da Regido Oeste e SITESE 1.097] 6,0 6.0 2,4 3.8
CC GROQUIFAR - Associagado de grossistas de produtos quimicos e é e FEPCES 73 6,1 6,1 2,4 3,9
CC ACILIS- Associagéo de Comércio, Industria, Senicos e Turismo da Regido de Leiria e outras e 0 CESP 4.713 6,3 7,6 2,5] 5,4
CC Associacao dos Comercientes de Cames de Portugal e outras e STICCS 1.076] 6,5 6,5 2,4 43
CC de ACA- Associagdo Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro e CESP e outro 9.889] 6,5 6,5 2,4 4,3
IAC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 9 6,5 6,5 2,4 4,3
AC BP Portugal - Comércio de Combustwels e Lubrificantes, SA e outras e a Federagdo Intersindical das Industrias 576 111 18 27 03
Quimicas, Elé ica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas ' ' " "
CC AEBRAGA - Associagdo Empresarial de Braga e outras e CESMINHO 20.991 12,1 16,5 2,5 14,1
CC ANF - Associagao Nacional das Farméacias e o SIFAP 664 12,6 6,7 3,0] 4,5
CC Associacao do Comércio, IndUstria, Senigos e Turismo do Distrito de Settibal e outra e 0 CESP e outros 6.553] 18,2 10,0 2,4 7.7
IAC Cooperativa Agro-Pecuéria da Beira Central e Outras e SETAAB e outro 115 18,9 59 4,8 37
Unido de Associacoes do Comércio e Senicos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e outra e o Sindicato dos
Trabalhadores do Setor de Senicos - SITESE 13.341 453 55 24 33
Total de G 237.091 85 8,1 24 58

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2025) dos IRCT
com efeitos a partir de 2025 (continuagso 2)

Setor de Atividade
Econémica (CAE)

Intertabelas (%)

Variagdo anualizada

N2 de
IRCT trabalhadores | Variagdo Deflacionada
nominal .
Letra | Designagdo ominl IPC 1% 2025
(prevista)
|AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 71 2,0 2,0 24 01
AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ- Sindicato da Marinha Mercante, Inddstrias e Energia 15 24 24 24 03
CC APAT - Associagdo dos Transitarios de Portugal e SIMAMEVIP 3562 25 25 24 04
|AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA e SINDAV 961 26 26 24 05
AE Autoestradas do algarve- Via do Ifante Soc Concessiondria - AAVI, SA e o CESP 30 2.8 2,8 24 07
AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 37 2.8 2,8 24 07
CC RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Portugal e SITAVA 159 3,0 3,0 24 0,9
AC Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e FESMAR 12 3,0 3,0 25 09
AE DHL Aviation NV- SA (Sucursal) e SITAVA e outro 49 3,0 3,0 24 09
AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal, SA e o SETACOOP e outra 78 35 35 24 14
CC AGEPOR e SIMAMEVIP 571 36 18 33 03
|AE Metro - Mondengo, SA e STRUP 72 38 2,0 23 01
AE Porto Santo Line - Transp. Maritimo Lda. e aFESMAR 63 4,0 4,0 25 19
" Transportes e | A€ United european Carriers Unipessoal, Lda. e FESMAR 165 5,0 5,0 24 2,8
Armazenagem | e CTT EXPRESSO - Servigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 756 538 58 24 3,6
AE CTT- Correios de Portugal, SA e SINDETELCO e outros 9.405 6,1 6,1 24 39
|AE CARRISTUR - Inovago em Transportes Urbanos e regionais, Soc Unipessoal, Lda. e ASPTC 119 72 72 24 5,0
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 2.449 75 75 24 53
AE SILOPOR - Empresa de Silos Portuérios e Fepces 97 86 4,2 33 2,1
AC Operadores do Porto e da Figueira da Foz OPERDFOZ e outras e SINPORFOZ 28 93 3,1 36 1,0
AE TUB- Transportes Urbanos de Braga, EM e o STAL 413 94 9,4 24 71
AE EMEL- Empresa Municipal de Mobilidade e Estaci de Lisboa, EM, SA e 0 CESP 798 134 65 34 43
AE EMEL - Empresa Municipal de de e Estaci de Lisboa, EM, SAe Sintap 809 134 65 33 43
roEr[t)l\z::S;?peradur Ferroviario de Mercadorias, SA e SMAQ - Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro 184 184 52 46 30
AE TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 33 21,0 66 48 44
Ac MINHO BUS - Transportes do Minho, Sociedade Unipessoal, Lda e outras e FECTRANS e outros 1759 255 79 48 57
AE Navegaciio Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e Sitava 408 54,4 2,1 19 0,0
Total de H 23.103 8,4 55 2,7 34
CC AHRESP - Associagdo da Hotelaria, Restauragdo e Similares de Portugal e o SITESE (Alojamento) 2.292 a7 47 24 25
CC APHORT - Assoc. Port. Hotelario, Restaurag&o e Turismo e FESAHT 18.692 53 53 24 31
AE Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos, Sa e FESAHT 498 54 54 24 3.2
CC AHP - Associagio da Hotelaria de Portugal e SITESE 4.125 57 57 2,0 35
Atividades de
| alojamentoe |CC AHETA Associacio dos Hoteis e Empreendimentos Turisticos do Algarve e SITESE 3.268 57 57 24 35
restaurado | cc APHORT - Associaciio Portuguesa de Hotelaria, Restauracio e Turismo e SITESE 8.048 57 57 24 35
CC AHRESP - Associagéo de Hotelaria, Restauragéo e Similares e o SITESE 64.502 66 72 22 5,0
AE NEWRAIL - Restaurag&o e Servigos e a FESAHT 121 200 16,9 21 14,5
|AE MOVIJOVEM - Mobilidade juvenil, Cooperativa de Interesse Piblico de responsabilidade limitada e FESAHT 361 31,1 56 31 34
Total de | 101.907 6 6,6 23 44

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagao salarial nominal e real (inflagao passada e de 2025) dos IRCT
com efeitos a partir de 2025 (continuagso 3)

Intertabelas (%)

Variagdo anualizada

Econémica (CAE) o
e Ne de Variagdo Deflacionada
trabalhadores ]
nominal | Nominal IPC 2025
Letra | Designacdo IPC
(prevista)
Atividades de
) | e, difussoe |CC APEL Associagao Portuguesa de Editores e Livriros e SITESE 1274 53 53 24 31
o Total de J 1.274) 53 53 24 31
Te'm:“m':;:“ AC MEO- Servigos de Comunicagdes e Multimédia, SA e outras e Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em Portugal - STPT 6.093 14 14 24 0,7
K |-
'"f“""""_"" |AE EMPORDEF - Tecnologias de informagdo, SA e SITAVA 29 3,2 3,2 2,4 1,1
infraestruturas de Total de K 6.122 1 14 24 0,7
e
AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras e o STAS e Outros 1642 2,7 2,7 24 06!
AC Ageas Portugal- Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1329 27 2,7 24 06!
AE Caravela - Companhia de seguros, SA e STAS 154 29 29 24 08
AC zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e SINAPSA 509 29 29 24 03|
AE Europe Assistance SA - Sucursal Portugal e a STAS 377 30 30 24 09
AE AWP P&C Sucursal Portugal e o STAS 19 34 222 30 19,7
CC APROSE- Associagio Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e STAS 4337 38 38 24 17
AE Caixa Geral de Depésitos,SA e Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios 5580 43 43 43 22
AE Generali Seguros, SA e SINAPSA e outros 1.046 46 46 24 24
|AE MUDUM - Companhia de Seguros, SA e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora e outro 92 4,7 4,7 24 25
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SAe outras e STAS 541 48 438 24 26
AE Mitua dos Pescadores - Miitua de Seguros, CRL-SINAPSA e outro 39 53 53 24| 31
|AE AIG Europe SA -Sucursal em Portugal e STAS e outro 48 55 55 24 33
Atividades
L | financeiras e de [AC Instituicdes de crédito e SIB 2772 56 28 33 07
seguros
AE Porto Seguro - Mediagdo de Seguros, Lda e SINAPSA 304 64 64 24 42
AC Fidelidade - companhia de Seguros SA e Outros e SINAPSA 3343 76 3,7 33 16
|AC RIGHTSQUARE, SGPS, S.A. E Outra e Sind Nac Quadros e Tec Bancarios 33 103 33 438 12
AC Caixa Economica MONTEPIO Geral e outros e Sind Banca, Seguros e Tecnologias - Mais Sindicato e SBCentro 1.006 104 51 33 29
AC Instituigdes de Crédito e SBC e Mais Sindicato 1.301 104 34 438 13
AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 5739 107 34 438 13
AE 321 Crédito - Instituigdo Financeira de Crédito, S.Ae SBC, SBN e Mais Sindicato 163 115 37 48 16
AC Caixa Economica Montepio e outros e o SIB 1440 120 23 31 02
AE Oitante SA e Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sindicato e outros 13 122 39 438 18
AE Banco BIC Portugués, SA e MAIS Sindicato e outro 1399 128 24 31 03
AE Oitante S.A. e Federagio dos Sindicatos da Banca- FSIB 24 139 33 39 12
AE Banco de Portugal e SIB 14 153 24 28 03
Total de L 33.264 67 35 35 14

Fonte: DGERT
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Quadro VII - Variagdo salarial nominal e real (inflagdo passada e de 2025) dos IRCT
com efeitos a partir de 2025 (continuagso 4)

Intertabelas (%)
Setor de Atividade q a
i Variagdo anualizada
Econémica (CAE) Ned
° de
i Deflacionada
IRCT trabalhadores | Variagéo
nominal i
. . Nominal IPC 2025
Letra | Designagdo IPC N
(prevista)
i de |cc ancia- iagio Nacional de Centros de Inspecgio Automével e a FETESE 2.097 46 46 24 24
consultoria,
N AC entre instiuicdes bancarias (Parvalorem e Imofundos) e SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal 64 838 21 39 00
técnicas e Totalde N 2161 47 45 24 2,
similares otal de 4 b ! y 4
AC DOURO AZUL - Sociedade Maritimo-turistica Lda e outras e FESMAR 519 31 31 25 1,0
CC APAVT - Associacio Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP 6375 38 9,4 24 71
Atividad .
vividades | \g)RF - Associagdo Nacional das Empresas de Seguranga e SUSP 3.720! 53 53 24 31
) administrativas e
dos servicos de |CC GROQUIFAR — Associagio de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacé (Servigos de D 30/Aplicagio de
" 238 53 53 24 31
apoio Pesticidas)
AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turfsticos, Lda. e a FESMAR 38 71 71 25 49
Total de O 10.890 a3 76 24 54
Administracdo |AE 1P - ANACOM Autoridade Nacional das Comunicagdes 384 135 038 16 13
p | piblica e defesa;
seguranga social
chrigatéria Total de P 384 135 038 16 13!
|AE COPEFAP- Cooperativa de Ensino, CRL e SPGL e outros 31 24 24 24 03
AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa- SCML e SDPGL- Sindicato Democratico dos Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e 5.000 24 1 32 10
outros
AE Santa Casa da Misericordia de Lishoa-SCML e Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses- SFP e outros 5375 34 15 52 06
CC ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de Condugéo Automével e a Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes 185 3 53 24 31
e a FECTRANS § . g .
Q Educagio  |CC APEC - Associagio Portuguesa de Escolas de Condugo e o SITESE 2 53 17 438 0,4
AE CITEFORMA - Centro de Formag3o Profissional dos Tratamentos de Escritério, Comércio, Servios e Novas Tecnologias e SITESE 28 73 73 24 51
AE CEFOSAP - Centro de Formag3o Sindical e Aperfeigoamento Profissional e o SITESE 39 106 106 24 83
CC APEC - Associagio Portuguesa de Escolas de Condugao e FECTRANS 8 130 42 438 21
Total de Q 10.668 3,0 14 42| 0,7,
AC Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra EPE e outros e 0 SIM 5.140) 22 22 2,4 01
CC CNIS Confederago Nacional das Instituicdes de solariedade e FNE e Outros 12508 50 50 24 28
CC Unido das Mutualidades Portuguesas e a FNE 697 53 53 2,4 31
Atividades e |CC InstituigSes de solidariedade (CNIS) e FNSFP 52,673 55 55 24 33
R | satde humanae |CC CNIS Confederagdo Nacional das Instituicdes de Solidariedade e FEPCES e outros 26.996 56 56 24 34
agio social
o AE Santa Casa da Misericordia de Lishoa e SIM e outro (SMZS) 62 75 15,6 2.2 132
AE Santa Casa Misericordis de Lisboa e SNE 409 154 12,1 22 938
AE Santa Casa da Misericérdia de Lisboa e SEP 404 179 17,9 2,4 155
Total de R 98.889 54] 54 24 32
AE Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 191 45 45 24 24
Atividades |AE Associagdo Académica de Coimbra e o CESP 21 99 99 2,4 76
rtisticas,
s SrUSHERS, ) Ae | AGOS EM FORMA - Gestio Desportiva, EM, SA e SINTAP 62 113 55 33 33
desportivas e
recreativas  |CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF 1429 16,8 16,8 21 14,4
Total S 1.703 15 14,9 22| 126
AE Associagio de estudantes IST e SITESE 11 33 23 24 02
CC UMP - Unio das Misericérdias Portuguesas e o SEP 5126 56 56 24 34
Outras atividad
T ras atVIdades | o ymp - Uniso Misericordias Portuguesas e FNE 11.805 58 58 24 36
de servigos
CC ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e SITESE 546 6,1 61 24 39
Total de T 17.488 57 5,7 24/ 36
PCT Trabalhadores Administrativos 107.466 61 61 25 39
4 Zonas brancas
Total de Z 107.466 6,1 6,1 25 39
Total 940.293 8,5 6,3 2,6 41

Fonte: DGERT
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Quadro VIl - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2025 e por setor de atividade econdmica

e Remuneragéo | Remuneragéo (Data de inicio
Setor de Atividade Economica N2 de base base |de eficacia da|
CAE2 Designagéo do IRCT média 3 3
(CAE] convencional | convencional |  tabela
convencional s P .
maéxima minima salarial
AE Docapesca - Portos e Lotas, SA e SINDEPESCAS 477 1043,9 2.838,00 917,00 [01.01.2025
CC Confederagao dos Agricultores de Portugal (CAP) e SETAAB 8.024 894,4 1.027,00 870,00 [01.01.2025
(CCAHSA - Associagao dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de 4666 01.01.2025
Odemira e Aljezur e o SETAAB
AC Associagiio de Regantes e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e SETAAB 155 956,4 1352,00 870,00 [01.01.2025
A~ Agricultura, produgdo animal, | Agricultura, produgao animal, caca, [CC AAR - Associagao dos Agricultores do Ribatejo - Organizac3o e Empregadores dos 1228 835 101500 57000 |01.01.2025
o, (e ere Floresta @ Pesca Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e SETAAB
CC AABA - Associagio dos Agricultores do Baixo Alentejo e SETAAB 422 894,6 1.027,00
CC ANEFA - Associagio Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 5292 913,9 1.083,00
CC FNOP - Federag@o Nacional das Organizagdes de Produtores e Frutas e Horticolas e o 5190 1350,00 87000 |01.01.2025
|seTAns
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 25474 905,74 2.838,00 870,00
AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e FIEQUIMETAL e outros 433 22185 5.259,00 01.01.2025
Fabricacao de coque, produtos  [AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e SITESE e outros 26711 5.259,00
petroliferos refinados e de AE Petrdleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 1.255 2671,1 5.259,00 1.058,00 |01.01.2025
aglomerados de combustivels | 1o 1o 1 apatnadores/Remuneragdes 1688 260453 | 525900 | 105800
AE Leica - Aparelhos Opticos de Precisio, SA e a FEVICCOM 22 1088,3 1.268,00 870,00 [01.01.2025
CC ANIMEE - Associagdo Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e
Fabricagso de aulpamentos  |outros 45.568 12775 3.260,00 910,00 |01.04.2025
informéticos, 2 AE Exide Lda e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e lhas- SIESE 418 1468,3 2.915,00 1.045,00 |01.04.2024
electrénicos, 6pticos e eléctricos  [A¢ gxide Technologie, Lda e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e llhas- SIESE 1544,4 2.980,00 1.091,50 [01.04.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 46.008 128151 3.260,00 870,00
Fabricagéo de méaquinas e de  |cc ABIMOTA - Associagdo Nacional das Indistrias de duas rodas, ferragens, mobilidrio e
equipamentos, N.E.; VElculos  |afins e SINDEL 5.189 955,6 2.601,00 875,00 01.04.2025
amento de e e ot portugal, Lda e FEVICCOM 165 999,0 1.960,00 870,00 [01.04.2025
transporte; e Mobiliario e de
colchdes Total de Trabalhadores/Remunerages 5354 956,94 2.601,00 870,00
AE Ds Smith Paper Viana SA e SITE- NORTE e outros 355 171688 2.849,85 125039 [01.01.2025
CC ANIPC - Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartdo e FIEQUIMETAL 3648 902,24 1.040,00 870,00 [01.01.2025
AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e FIEQUIMETAL 723 151513 2.271,00 01.01.2025
C- Inddstrias transformadoras | FaPricagdo de pasta, depapel, de AE imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SAe o SITESE 151513 2.271,00 957,00 |01.01.2025
cartdo e seus artigos; Impressdo e |AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA- INCM, SA e SINTTAV 1515,13 2271,00 957,00 [01.01.2025
reproducao CC ANIPC e SITESE 391 909,11 1.040,00 870,00 [01.01.2025
CC FAPEL Associagio Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e o SINDEQ 98 909,69 1.368,00 870,00 [01.05.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 5215 114574 2.849,85 870,00
AE Repsol Polimeros, Lda e COFESINT e outra 582 392401 4.840,00 3.601,00 [01.01.2025 |
Fabricagdo de produtos quimicos e EC :g?;:;m.ca - Associacao Portuguesa da Quimica, Petroguimica e Refinagao e outras e a 43202 049,31 167381 875,00 |01.01.2025
de fibras sintéticas ou artificiais [COFESINT e outros
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 43824 988,82 4.840,00 875,00
AE CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A. e FEVICCOM e Outras 408 165394 4.244,00 1.206,00 [01.01.2025
AE Verallia Portugal, SA e FEVICCOM 271 1.598,74 2.038,00 870,00 [03.09.2025
|CC APICER - Associagao Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria e SINTICAVS 9811 893,96 152053 870,00 [01.01.2025
Fabrico de outros produtos | CC ACIBARCELOS- Associagéo Comercial, Industrial e Servicos de Barcelos e do Vale do 103 893,74 101500 71500 [01.01.2025
eab e rles Cavado e outra e SITSECCVACDBPVC _
AE NORMAX - Fabrica de Vidros Cientificos, Lda e FEVICCOM 85 111442 2.133,50 870,00 [01.01.2025
AE Silicalia Portugal — Industria e Comércio de de Pedra, SA e FEVICCOM 119 1300,00 820,00 [01.01.2024
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 10.797 942,64 4.244,00 870,00 |
i CC ANIL - Associagéo Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1471 921,36 1.256,00 875,00 [01.01.2025 |
Fabrico de Texteis e Industria do  [cC ANIVEC - Associacao Nacional das Industrias de Vestuaio, Confecao e Moda e SINDEQ 5678 880,66 1.194,00 871,00 [01.04.2025 |
Vestudri
estuario Total de Trabalhadores/Remuneragdes 7.149 889,03 | 1256,00 871,00

Fonte: DGERT
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Quadro VIl - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2025 e por setor de atividade econdmica (continuagio 1)

Fonte: DGERT

Remuneraggo | REMUneragéo [Remuneragio Data de inicio
Setor de Atividade Economi N2 d bas bas de eficacia d:
or de Atividade Economica CAE2 Designago do IRCT » média e e DGiE=aed
(CAE) : convencional | convencional | tabela
convencional
méxima minima * salarial
CC Associagdo do Comércio e da Indstria de Panificagdo, Pastelaria e Similares - ACIP ea 13565 866,78 1,050,00 820,00(01.09.2024
FESAHT (fabrico, expedigdo e vendas, apoio e
AC Super Bock Group, SGPS, SA e Super Bock bebidas, SAe Sinticaba e SNTICABA e outra 890 1.913,07 4.290,00 939,00[01.01.20
CC ANIL e Outras e Sind. Prof. Lacticinios Alei a 1681 923,06 1.250,00 870,00[01.01.2025
CC ANIM - Associagdo Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Trigo, Milho e Centeio e 266 909,62 950,00 880,00(01.01.2025
FESAHT
CCANCIPA - Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares 0 w4 101917 1190,00 880,00{01.01.2025
SITESE (confetaria e conservagao de fruta - administrativos)
AE SIDUL Agucares, U I Lda e FESAHT e outros 246] 1.590,32 3721,00 870,00[01.01.2025
CC ANIL - Associagao Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e o SIMA 57 936,49 1.250,00 870,00(01.01.2025
CC ANIL - Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e SETAAB 314 953,34 1.250,00 870,00[01.01.2025
CCANCIPA- Associagdo Nacional Comerciantes e Industriais Produtos Alimentares Lot 018,27 142500 875,00(01.01.2025
Inddstria Alimentar, Bebidas e |(hortofruticolas) e FESAHT
" [CC ANIL - Associacao Nacional dos Industriais de Lacticinios e outras e a FESAHT e outros 2679 950,33 1.275,00 870,00[01.01.2025
CC ADCP - Associagao das Adegas Cooperativas de Portugal e SITESE 89 959,01 1.162,00 872,00[01.01.2025
CCITA - Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 954 887,53 1.044,50 874,00[01.01.2025
[CC ANCAVE - Associagao Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de 3200 897,54 129000 875,00(01.01.2025
Carne de Aves e SETAAB
(CC ANCIPA - Associagdo Nacional de Comerciantes e Insdustrias de Produtos Aliemtares e 7 935,30 1388,00 870,00(01.01.2025
SETAAB (Batata frita)
CC AUIF - Associagao da Industria Alimentar pelo Frio e SETAAB 2779 892,35 1.128,00 815,00[01.02.2025
(CC ANCIPA - Associagdo Nacional de Comerciantes e Industrias de Produtos alimentares e 125 940,63 141500 870,00(01.01.2025
SETAAB (Hortofruticolas)
C- Inddstrias transformadoras CC ADCP - Associagio das Adegas Cooperativas de Portugal e o SETAAB 412 962,08 1.162,00] 872,00[01.01.2025
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 194 1.180,50 1.885,73 951,93[01.01.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 30.063 930,95 4.290,00 870,00
CC APICCAPS - Ass ociasio Portuguiesa dos Industriais de Calgado, Componentes e Artigos de 28.666 887,86 130000 696,00|01.05.2025
. Pele e Seus Sucedéneos ea FESETE
Industria do couro e dos produtos
rp—— CC APIC - Asociagio Portuguesa dos Industriais de Curtumes e FESETE 1339 940,26 1.295,00 870,00(01.01.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 30.005 890,19 1300,00 870,00
i i  |cc APCOR - Associacao Portuguesa da Cortica e SINDCES UGT (escritorios) 1040 1.069,27 1.164,16 985,00[01.05.2025
Industrias da madeira e da cortica e[cc ApCOR - Associagao Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1,605 1.028,58 2.780,02 985,00[01.06.2025
suas obras Total de Trabalhadores/Remunerages 2.645 104458 | 2780,02 985,00
; - — ; — - Tomacam a
CC AIMMAP - Associagao dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos e Afins de Portugal 54722 944,70 143900 875,00[01.04.2025
e SINDEL
CC AIMMAP - dos Industriais anicos e Afins de Portuga e
Inddstrias metalrgicas de base e |5 ia 8329 937,12 1.439,00 875,00(01.05.2025
deprodutos metslicos AE LUSOSIDER Acos Planos, SAea CONFESINT e outros 244 996,87, 1.242,00. 880,00(01.01.2025
CC FENAME - Federagao Nacional do Metal e SITESE e outros 7356 911,11 1.389,00 875,00[01.01.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 70.651 940,49 1.439,00 875,00
Outras TndUstrias transformadoras; |cc APIO - Associagdo Portuguesa da Industri de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 3 1.215,00 255,00 875,00
Reparagdo, manutenggoe  |Af OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SAe SITAVA e outros 1975 1.680,15 191,00 000,00/
IEEEEOEIIERG Total de Trabalhadores/Remuneragdes. 1.978 1679 4.191,00 875,00
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 255.377 1.033 5.259,00 870,00
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2025 e por setor de atividade econdmica (continuagio 2)

Remuneracio | ReMunerasao | Remuneragéo Data de inicio
Setor de Atividade Econdmica o N2 de L base base |de eficicia dal
CAE2 Designagéo do IRCT média 3 3
(CAE)B83B83:1149 convencional | convencional |  tabela
convencional s P .
maéxima minima salarial
AE EPAL SA e SITE CSRA=Sind. dos Trab das Inddstrias Transformadoras, Energia e 642 166688 388450 89920 [01.01.2025
Atividades do Ambiente do Centro-Sul e RegiGes Aut6nomas e outros
AE CMPEAE - Empresas de Aguas do Municipio do Porto, E. M. e 0 SINTAP 580 1.187,99 321322 870,00 [01.01.2025
AC Aguas do Norte,5A e outras (Ag.Portugal) e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da 6332,00 97000 [01.01.2025
Energia
AE AGERE- Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM e o SINTAP e outro 733 1.268,49 3.937,00
AE BRAVAL - Valorizagéo e Tratamento de Residuos S6lidos, SA e SINTAP 175 4.794,00
AE Vimagua - Empresa de Agua e de Guimarées e Vizela, EIM., SAe 0 STAL 222
AE MAIAMBIENTE, EM e 0 SINTAP 165 1.086,84 323844 878,41 [01.01.2025
AC Aguas do Norte,SA e outras (Ag.Portugal) e SIEAP. 59 6.332,00 970,00 |01.01.2025
_ _ AE EMAS - Empresa Municipal de Agua e EM e STAL 109 01.01.2024
=D (RN G Captacdo, tratamento e Aguas do Interrior Norte EIM S.A. e o STAL 180 3.667,95 821,83 [01.01.2023
sty distribuigdo de dgua; Saneamento, [AF enARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e SINTAP 422 1306,54 4.913,72 990,23 [01.01.2025
SEREEIEAD, CEED dRr s gestdoldeResiduosle |AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e STAL 1.306,54 4.913,72 990,23 [01.01.2025
edespoluicio Descontaminags AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Cantanhede E.M. e SINTAP 226 1.572,31 3.104,00 01.01.2025
AE Aguas Publicas da Serra da Estrela. EMI, SA e SINTAP 88 1225380 378933 01.01.2025
AE Aguas de Coimbra, EM e SINTAP. 280 1.567,65 3.902,33 922,03 [01.01.2025
AE TRATOLIXO e STAL 180 1327,76 5.418,95 01.01.2025
AR - Aguas do Ribatejo, EIM, SA e o STAL 205 6.340,00 04.08.2025
|AE MAIAMBIENTE, EM e o STAL 160 3.23844 878,41 |01.01.2023
|GESAMB -Gestdo Ambiental e de Residuos, E.I.M. e STAL 116 107969 3.482,00 878,00 [01.01.2025
AC Aguas do Norte, 5.A-e Outras (Ag. Portugal o Sindicato dos Trabalhadores da 332,00 97000 |01.01.2025
Administragio Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 4542 1358,80 6.340,00 870,00
CC Associagao dos Industriais da Construgao Civil e Obras Publicas - AICCOPN e FETESE, 30275 990,75 141000 87000 01012025
Construgdo, Engenharia Civil, ~ |SETACCOP e outros
F - Construgéo e -
InstalagBes eléctricas, Canalizagbes
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 30275 990,75 1.410,00 870,00
CCGROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SINDEQ 1518 101544 137000 87000 01.01.2025
(quimicos)
CC NORQUIFAR- Associagdo Nacional de Importadores /armazenistas e Retalhitas de Produtos 914 112874 153000 87200 01012025
Quimicos e Farmacéuticos e a FIEQUIMETAL
CC NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de 853 117463 1530,00 872,00 |01.01.2025
produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEQ (FARMACEUTICOS)
CC APED - Associagéo Portuguesa de Empresas de Distribuigéo e o Sindicato dos 141723 015,82 157500 87500 01.04.2025
Trabalhadores do Setor dos Servigos
CC Associagio dos Comercientes de Carnes de Portugal e outras e STICCS 1076 101536 1.190,00 880,00 [01.01.20
CC ADIPA- iacdo dos de Produtos eoutras e o SITESE (Gross) 8.162 950,19 1622,50 875,00 01.01.2025
AE Tabaqueira 11, SA e FESAHT e outros 1071 149803 2.897,57 974,53 |01.04.2025
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SITESE 658 101982 159,00 87000 01012025
(produtos farmacéuticos)
CC AEVP- Associagio de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 105634 147500 830,00 [01.04.2024.
CC AEVP- Associagio das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 923,87 1.293,00 01.04.2024.
CC ANF - Associagao Nacional das Farmacias e o SINPROFARM 8514 900,94 994,24 870,00 [01.01.2025
CC AEVP — Associacio de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 533 982,84 147500 830,00 [01.04.2024
CC Associago do Comércio, Industria, Servigos e Turismo do Distrito de Setdbal e outra e o 6553 061,61 122500 87000 01.04.2025
CESP e outros
CCADIPA- iacdo dos de Produtos 0 SITESE (retalho) 983 971,41 1871,00 875,00 [01.01.2025
CC ACRAL - Associagao do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o SITESE 206 978,01 1.142,00 01.01.2025
CC ANF - Associagao Nacional das Farmacias e o SIFAP 664 894,20 994,24 870,00 [01.01.2025
|CC GROQUIFAR e COFESINT (quimicos) 179 103521 1370,00 870,00 [01.01.2025
CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e FEPCES 7 992,27 137000 87000 01012025
(quimicos)
CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas de produtos quimicos e farmacéuticos e SITESE 56 1022,07 137000 87000 01.01.2025
(quimicos)
CC ACRAL - Associagao do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 1232 934,38 1.142,00 889,50 01.01.2025
E&gz?;g:fk-xsuma;aode Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e 978,96 159,00 87000 01012025
G - Comércio por grosso ea Comércio por Grosso e Retalho; _ _
EEEBIE R RN ... - 5 clc veiculos is e [CCANE- Associagio Nacional de Farmcias e o SIFAP 373 1669,92 1.200,00_[01.09.2025
automévels e motociclos motociclos CC ANAREC- Nacional de de C e FEPCES e outros 5711 900,13 1.015,00 875,00 [01.01.2025
AC LACTICOOP - Uniso de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL 6 122048 163900 91700 [01.01.2025
e Outra e SINDCES/UGT
AC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL ) 137725 162350 017,00 01012025
e Outra e SETAAB
CC ACIRO - Associagiio Comercial, Industrial e Servigos da Regizo Oeste e SITESE 1.097 895,05 2.661,00 870,00 [01.01.2025
AC BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras e a Federagao
Intersindical das Indistrias Metaldrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, 576 1.840,44 3.295,00 962,00 01.01.2025
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
AC Cooperativa Agro-Pecuiria da Beira Central e Outras e SETAAB e outro 115 938,90 1.215,00 820,00 [01.01.2025
CC Associagao Comercial e Industrial Figueira da Foz e CESP 3.692 933,35 1.045,00 870,00 [01.01.2025
CC de ACA- Associagio Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro e CESP e outro 9.889 101833 143337 01.01.2025
AC BP PORTUGAL - Comércio de C e Lubrificantes S.A, e outras e a COFESINT 53 199417 3.394,00 873,00 [01.01.2025
CC ACISB - Associacio Comercial, Industrial e de Servicos de Braganca e SITCES 1123 945,00 870,00 [01.07.2025
CC ACILIS- Associagéo de Comércio, Indiistria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras 2713 97800 113400 04063 01.03.2025
e o CESP
AC_LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 9 986,56 1623,50 917,00 [01.01.2025
Unigo de Associagdes do Comércio e Servisos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e 13301 92986 2430,00 87000 01012025
outra e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE
CC NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de 1056 964,38 121000 872,00 01012025
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos)
CC AEBRAGA - Associagdo Empresarial de Braga e outras e CESMINHO 20.991 1.033,56 1.445,00 870,00 [01.01.2025
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e COFESINT 746 103431 155900 87000 01012025
(produtos farmacéuticos)
CC GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEQ 103431 159,00 87000 01.01.2025
(produtos farmacéuticos)
CC AEVP- Associagao de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 1.155,49 1.512,00 880,00 [01.04.2025
CC AEVP- Associagao das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 960,11 1.325,00 880,00 [01.04.2025
CC AEVP - Associagio de Empresas de Vinho do Porto e SINTICABA 574 101637 1.512,00 870,00 [01.04.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 239.120 944,62 3.394,00 870,00

Fonte: DGERT
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2025 e por setor de atividade econdmica (continuagio 3)

Remuneragso | REMUNerasdo [Remuneragio Data de inicio
Setor de Atividade Economica N2de base base |de eficécia dal
CAE2 Designacgo do IRCT média 3 3
(cAE) convencional | convencional |  tabela
convencional o P X
méxima minima salarial
AC Mutualista Acoreana de Transportes Maritimos, SA e Outras e FESMAR 12 3.087,42 3.293,00 870,00 [01.03.2025
AE SILOPOR - Empresa de Silos Portuarios e Fepces 97 1.556,14 512384 881,71 |01.01.2025
AC Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovidrias de Portugal, SA e o SETACOOP e outra 78 1.400,28 2.411,00 870,00 [01.01.2025
AE United european Carriers Unipessoal, Lda. e FESMAR 165 124218 2.857,13 870,00 [01.01.20
AC AVEIPORT - Sociedade Operadora Portuaria de Aveiro, Lda e outras e o Sindicato 2013 dos 4 146396 178372 43,78 |01.09.2024
trabalhadores dos Terminais Portuarios de Aveiro
AE_CTT- Correios de Portugal, SA e SINDETELCO e outros 9.405 875,00 2304,08 875,00 [01.01.20
|CC AGEPOR e SIMAMEVIP. 571 1102,34 1.997,00 697,00 [01.01.2025
AE TINITA - Transportes e Rebogues Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 33 1.230,76 4.551,63 887,00 [01.01.20
CC RENA - Associagéo das C Aéreas em Portugal e SITAVA 159 2.197,11 432647 1.087,33 |01.01.20.
AC Operadores do Porto e da Figueira da Foz OPERDFOZ e outras e SINPORFOZ 28 153991 2313554 1.041,09 [27.09.2025
[AE CTT EXPRESSO - Servigos Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 756 938,39 1.146,00 875,00 [01.01.20
AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Rebogues Maritimos, SA e SITEMAQ. 71 1529,45 1.908,29 91433 [01.01.20
AE DHL Aviation NV- SA (Sucursal) e SITAVA e outro 49 1.454,67 2.585,00 958,00 |01.01.2025
AE TUB- Transportes Urbanos de Braga, EM e o STAL 413 1664,12 3.220,00 897,00 [01.01.20
[AC APDL - Administragao dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, SA e outras e 123 13.07.2024
FECTRANS
AE Autoestradas do algarve- Via do Ifante Soc Concessionaria - AAVI, SA e o CESP 30 121540 2.829,00 915,00 [01.01.2025
CC APAT - Associagao dos Transitarios de Portugal e SIMAMEVIP. 3562 1.025,54 1.490,00 880,00 [01.01.20
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, S.A. e SIMA e outros 404 1542,73 3.920,00 878,00 [01.10.2024
AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA e SINDAC 1188,85 356,95 875,00 [01.01.2025
AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA & SINDAV 961 1202,15 361645 875,00 [01.01.20
AE Porto Santo Line - Transp. Maritimo Lda. e aFESMAR 63 1119,78 2.774,00 870,00 [01.03.2025
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SITESE 1124,75 2.047,67 92878 [01.01.2025
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,5A e SITRA 112475 2.047,67 928,78 [01.01.20
|AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SAe SNMOT 1124,75 2.047,67 928,78 [01.01.2025
AE CARRISTUR - Inovag&io em Transportes Urbanos e regionais, Soc Unipessoal, Lda. e ASPTC 119 142861 2.950,00 925,00 [01.01.2025
AE CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e SITRA 142861 2.950,00 925,00 [01.01.2025
AE CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e regionais, Soc Unipessoal, Lda. e SNMOT 142861 2.950,00 925,00 [01.01.2025
H-Transportes e armazenagem ansporteslinoy R E éE“a'; AE Auto-Estradas Norte Litoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 37 1.285,73 2.453,00 888,00 |01.01.2025
|Armazenagem e Actividades Postais [a¢ Metro - Mondengo, SA e STRUP. 72 1.630,21 4.482,30 1.117,94 [01.12.20.
|AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 2449 112443 2.047,67 928,78 |01.01.2025
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e FECTRANS 112443 2.047,67 928,78 [01.01.2024
[AE CARRISTUR - Inovagéo em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e La2s61 2950,00 02500 01012025
Fectrans
AC Empresa de Trafego e Estiva, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Estivadores, 0 217220 87000 |27.01.2025
[Trabalhadores do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros
AC Liscont e SNETTCM 150 2.172,50 870,00 [01.01.2025
AE Navegado Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e Sitava 408 272487 4.850,95 878,72 |01.01.2025
AE Terminal multi Beato e Sindicato Nacional dos Estivadores 10 217224 870,00 [01.01.20
A2 Portugs Setubal - Rebogues Maritimos, Unipessoal Lda e o Sindicato da Marinha 2 104537 869,49 01012025
Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ
[AE REBONAVE - Rebogques e Assisténcia Naval, SA 79 113545 320572 820,00 [01.01.2024
AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ:- Sindicato da Marinha Mercante, Indistrias e Energia 15 1352,67 1.440,00 1.178,00 [01.01.2025
AE Acordo de empresa entre a Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, EM, 30 261800 87800 |01.01.2025
U | Lda e 0 SINTAP
AE ViaPorto, Operagao e Manutencio de Transportes, Unipessoal Lda e o STRUP 300 2.916,00 983,00 [01.01.2025
MEDWAY - Operador Ferrovidrio de Mercadorias, SA e SMAQ - Sindicato Nacional dos 180 151247 028,82 131974 |01.01.2025
dos Caminhos de Ferro Portugueses
AE Loulé Concelho Global EM. e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE 47 3.071,97 942,01 01.01.2025
AE EMEL- Empresa Municipal de Mobilidade e de Lisboa, EM, SA e o CESP 798 1312,98 346355 985,00 [01.01.20
AE EMEL - Empresa Municipal de e de Lisboa, EM, SA e Sintap 809 1317,56 3.463,55 985,00 [01.01.2025
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobi e Estaci de Lisboa e SITESE 1317,56 3.463,55 985,00 [01.01.2025
AJ:(MINHO BUS - Transportes do Minho, Sociedade Unipessoal, Lda e outras e FECTRANS e 1759 937,26 148100 89250 [01.01.2025
outros
|AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SITESE 01.06.2025
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,5A e SITRA 01.07.2025
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SAe SNMIOT 01.06.2025
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 01.07.2025
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e FECTRANS 01.07.2025
AE REBONAVE - Rebogques e Assisténcia Naval, SA 117633 3301,89 870,00 [01.01.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragées 24.980 1.106,40 5.123,84 870,00

Fonte: DGERT
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2025 e por setor de atividade econdmica (continuagio 4)

” - Remuneragio Data de inicio de
Setor de Atividade Econdmica N2 de
=5 CAE2 Designagio do IRCT média = base | ficsciadatabela
convencional . . salarial
méxima minima *
[AE Grupo Pestana Pousadas - i Turisticos, Sa e FESAHT 498 986,53 377861 900,00 [01.01.2025
[AE Fundagao INATEL e FESAHT e outro 944 1.164,38 333183 890,00 [01.04.2025
A€ Fundagao INATEL e SINTAP. 1.164,38 333183 890,00 [01.04.2025
A€ Fundagao INATEL e SITESE 1.164,38 333183 890,00 [01.04.2025
|AE MOVIJOVEM - Mobilidade juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de responsabilidade 361 103452 332200 895,00 [01.012025
limitada e FESAHT
: _ . B CC AHP - Associagdo da Hotelaria de Portugal e SITESE 4125 945,85 2.728,00 870,00 [01.01.2025
I- @ Restaurado e AE NEWRAIL - Restauraco e Servicos e a FESAHT 121 1.069,76 1.950,00 1.000,00 [01.03.2025
similares similares . 5 =
CC AHRESP - Associagao da Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal e o SITESE 2202 91167 158900 87100 |01.01.2025
CC AHRESP - Associacao de Hotelaria, e Similares e o SITESE 64.502 913,08 1371,00 870,00 [0101.2025
CC AHETA Associacio dos Hoteis e Empr Turisticos do Algarve e SITESE 3268 1.039,80 2.728,00 870,00 [0101.2025
(CC APHORT - Assoc. Port. Hotelario, Restauracéo e Turismo e FESAHT 18692 924,17 1574,00 870,00 [0101.2025
CC APHORT - Associagio Portuguesa de Hotelaria, Restauragdo e Turismo e SITESE 8048 943,20 1574,00 870,00 [0101.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 102.851 929,96 3.778,61 870,00
CC Atividades ci aficas (APEC) e SINTTAV 752 844,32 1.098,50 82000 [01.01.2024
CC APEL- Associagao Portuguesa de Editores e Livreiros e SITESE 1274 940,77 1.145,00 880,00 [01.01.2025
J- Atividades de informaso e de. de Goe  |AERadio e Televisdo de portugal, SA e FNE e outros 1806 1832,74 472550 870,50 [12.07.2024
s e Comunicagio (edigdo, midia, radio, [CC Atividades ci aficas (APEC) e SINTTAV 892,22 1119,00 870,00 [01.01.2025
G TV e Telecomunicagdes) AE Radio e Televisao de portugal, SA e FNE e outros 1.888,58 4.783,00 928,00 [01.01.2025
Total de Trabalhadores/Remunerades 3832 1456,74 4.783,00 870,00
K- Telecomunicagdes, Consultoria, programagao | AE EMPORDEF - de informagao, SA e SITAVA 29 1.864,29 3.730,32 899,69 |01.01.2025 |
mag: eatividades [ACMEO- Servicos de Comunicagdes e Multimédia, SA e outras e Sindicato dos Trabalhadores 093 114650 277470 915,00 [01.012025
consultoria, infraestruturas de nsultori do Grupo Altice em Portugal - STPT
computagdo e outras atividades programago informética e Total de Trabalhadores/Remuneragdes 6122 1.149,90 3.73032 899,69
dos servicos d atividades

Fonte: DGERT
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Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2025 e por setor de atividade econdmica (continuagio 5)

Remuneragio Data de inicio de
SEtorlce A":L'f;e Eecodnica CAE2 Designagdo do IRCT ENéh média pess) base | ficscia da tabela
convencional [ CTvercenal | coniencion salarial
|AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 5.739 1.238,40 3.099,60 1.107,00 [01.01.20:
AC Instituicdes de crédito e SIB 2.772 1.544,94 2.641,94 870,00 [01.01.20:
[AC Caixa Economica Montepio e outros e o SIB 1.440 1.411,37 2.649,84 870,00 [01.01.20:
AC C.alxa Economica MONTEPIO Geral e outros e Sind Banca, Seguros e Tecnologias - Mais 1.006 1307,93 2.649,84 870,00 [01.01.2025
Sindicato e SBCentro
AE Oitante S.A. e Federacdo dos Sindicatos da Banca- FSIB 24 1.808,18 3.251,55 870,00 |01.01.2025
| AE Oitante SA e Sindicato da Banca, Seguros e ias - MAIS Sindicato e outros 13 1.893,15 3.251,56 870,00 |01.01.2025
AE 321 Crédito - i do Financeira de Crédito, S.A.e SBC, SBN e Mais Sindicato 163 1.412,25 3.140,48 991,08 |01.01.2025
|AE 321 Crédito- i do Financeira de Crédito, SA e SNQTB 158 1.382,08 3.063,88 966,91 |01.01.2024
[AC Ageas Portugal- Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA e outros 1329 1.827,05 3.526,14 1.065,24 [01.01.2025
CC APROSE- Associagdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e STAS 4.337 1.219,68 2.484,80 880,50 |01.01.2025
|AE Banco de Portugal e FEBASE 1.227 2.179,29 4.907,71 820,00 |01.01.2024
|AE Banco de Portugal e SIB 14 1.542,36 5.030,41 870,00 |01.01.2025
|AC Fidelidade - companhia de Seguros SA e Outros e SINAPSA 3.343 1.392,95 2.414,15 915,30 |01.01.2025
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 1.438,68 2.871,76 972,54 |01.01.2025
AE CGD - Caixa Geral de Depésitos, SA e o STEC 1.799,74 3.516,41 870,00 |01.01.2025
|AE Caixa Geral de Depdsitos,SA e Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios 5.580 1.596,01 3.430,64 846,00 |01.01.2024
|AE Caixa Geral de Depdsitos, SA e SBC e outro 1.799,74 3.516,41 870,00 |01.01.2025
|AE Banco BIC Portugués, SA e MAIS Sindicato e outro 1399 1.646,10 3.173,00 870,00 |01.01.2025
[AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras € 0 o2 142026 241000 90000 |01.012025
|sTAS e Outros
L- Atlvidades financeiras e de Actividades Financeiras e de |AE Generali Seguros, SA e SINAPSA e outros 1.046 1.463,64 2.364,79 930,00 |01.01.2025
seguros Seguros |AC RIGHTSQUARE, SGPS, S.A. E Outra e Sind Nac Quadros e Tec Bancérios 33 2.109,31 3.156,72 870,00 |01.01.2025
AE Caravela - Companhia de seguros, SA e STAS 154 1.472,38 2.575,36 1.033,00 [01.01.2025
|AE AIG Europe SA -Sucursal em Portugal e STAS e outro 48 2.025,14 3.406,13 895,72 |01.01.2025
|AE MUDUM - Companhia de Seguros, SA e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade 92 1.730,41 2.908,00 908,50 [01.01.2025
Seguradora e outro
| AE MUitua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL -SINAPSA e outro 39 1.895,40 3.476,72 1.050,00 [01.01.202
|AE Porto Seguro - Mediagdo de Seguros, Lda e SINAPSA 304 1.534,20 3.175,12 1.050,00 [01.01.202
|AE AWP P&C Sucursal Portugal e o STAS 19 1.825,84 2.437,00 901,00 |01.01.202.
|AE Europe Assistance SA - Sucursal Portugal e a STAS 377 1.321,10 2.392,00 900,00 |01.01.202.
|AE Europe Assistance SA- Sucursal Portugal e SINAPSA 1.363,65 2.392,00 900,00 |01.01.202.
[AC Lusitania - Ce hia de Seguros, SA e outras e STAS 541 1516,44 243161 1.050,00 01.01.202
[AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e Outras e Sindicato dos Trabalhadores da 150492 asier 105000 |o1.012025
|Actividade Seguradora (SINAPSA) e outro
[AE AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal e o SINAPSA 20 2.437,00 901,00 |14.08.2025
[AC Instituigdes de Crédito e SBC e Mais Sindicato 1301 1.351,99 2.641,94 870,00 [01.01.20:
AC InstituigBes de crédito e SNQTB 2772 1.507,18 2.577,50 820,00 |01.01.2024
AC Caixa Economica Montepio Geral e outros e SNQTB 141137 2.649,84 870,00 [01.01.20:
AE 321 Crédito- Institui¢do Financeira de Crédito, SAe SIB 1416,63 3.140,48 991,08 ]01.01.20:
AE Banco de Portugal e FEBASE 2.249,85 5.030,41 870,00 |01.01.20:
[AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e SINAPSA 509 147911 2.871,76 972,54 [01.01.20
|AE Caixa Geral de Depdsitos,SA e Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancérios 1.799,74 3.516,41 870,00 [01.01.20:
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 37.441 1.569,45 5.030,41 870,00

Fonte: DGERT

44

ANO
2025



REPUBLICA
PORTUGUESA

TRABALHO, SOUDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

DIREGAO- GERAL DO EMPREGO
EDAS RELAGDES DE TRABALHO

ert

IRCT e VMPI

INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES CONVENCIONAIS

Quadro VIII - Remuneragao base convencional média, mais e menos elevada, por
IRCT publicado em 2025 e por setor de atividade econdmica (continuagio 6)

Remuneragio Data de inicio de
.
SeEved “":?::,‘ Epop kg CAE2 Designagio do IRCT (W média (e base | s databela
convencional salarial
méxima__| _minima*
i 3 Imofundos) e SBN - Sindi
— ACentre bancarias | 3 € SBN - Sindicato dos o 128575 | 245801 91605 |01.012025
N Atividades de consultoria Actividades de Consultoria,  [Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal
N - Advidades ¢ 19N | Cientificas, Técnicas e..(jurid, [CCANCIA- Associagao Nacional de Centros de Inspecgdo Automével e a FETESE 2.097 100553 | 1.592,00 905,00 010120
cientificas, técnicas e similares contab, arg, eng, RDy..)
» arg, eng, RD,..] Totalde Trabalhadores/Remuneragdes 2161 101383 | 245801 905,00
[AE Tomaz do Douro - Turisticos, Lda. e a FESMAR 38 102450 | 2.046,00 878,00 [01.03.2025
CCAPAVT - Associagao Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP 6.375 96222 | 141850 870,00 [01.01.2025
[AC DOURO AZUL - Sociedade Maritimo-turistica Lda e outras e FESMAR 519 98627 | 2.024,00 870,00 [01.03.2025
CC AESIRF - Associagdo Nacional das Empresas de Seguranga e SUSP. 3.720 96459 | 1617,89 870,00 [01.01.2025
[AE Manos do Douro- Organizaao de Passeios Maritimo Turisticos, Unipessoal, Lda e
v A Actividades Administrativas e ganieas i 16 209000 878,00 (01032025
0O - Atividades administrativas e Servicos de Apoio (alugures FESMAR
e S a— & +  [CCGROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmaceuticos (Servigos
& B agéncia, seguranca, impeza,..) | o pesi s0/Aplicagao de Pesticidas) 238 907,55 1.219,00 880,00 [01.01.2025
[AE AP Solutions GMBH e STAS 126 234580 857,00 [01.01.20
[AE AP Solutions GMBH - Sucursal em Portugale o SINAPSA 136 2437,00 901,00 [14.08.2025
[AE AP Solutions GMBH e STAS 120007 | 2.437,00 901,00 [01.01.20
Totalde Trabalhadores/Remuneragdes 11168 96589 | 2437,00 870,00
[AE_ICP - ANACOM Autoridade Nacional das C 5 384 297131 | 800009 894,80 [01.01.20 ]
P - Administragao publica e 5 3 5
- minis ufa"c:swal Administragio Publica e Defesa; | £ ASF —Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de Pensbes e STAS 283 010120 }
I Seguranca Social Obrigatéria |\EAHBVB - Associagio Humanitaria de Bombeiros Voluntarios da Benedita e SNBP 44 94625 | 1.080,00 80,00 [01.01.20
igatori Total de Trabalhadores/Remuneragdes 711 2.763,13 8.000,09 880,00
Actividades de salde humana e |CC Associagao Portuguesa de Hospitalizagao Privada - APHP € SINDEPOR - Sindicato 1500 199000 | 130000 |0106.2025
Apoio Social (com e sem Democratico dos Enfermeiros de Portugal e outros
[AE COPEFAP- Cooperativa de Ensino, CRL e SPGL e outros 31 166932 | 320800 870,00 [01.01.2025
AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa- SCMILe SOPGL- Sindicato Democratico dos 5000 183822 | 361047 7841 |01.04.2025
Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e outros
[AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa-SCMLe Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses- a7 132173 | 361047 7841 |01.06.2025
|sFP e outros
0t R [AE CEFOSAP - Centro de Formagao Sindical e Aper Profissional e o SITESE 39 153373 | 302850 884,50 [01.01.2025
- Educagio ucagio e Ensino (ndo superior, = e — —
cumeror, arofistional. antica, |'€ CITEFORMA -Centro de Formagao Profissional dos Tratamentos de Escritorio, Comércio, 2 Lealgs | 34710 7841 |01.012025
| Servigos e Novas Tecnologias e SITESE
ultutal, ivo,..) e . - =
CC ANIECA - Associagao Nacional de Escolas de Conducao Automével ¢  Federagao dos . 06595 | 147750 87000 |or01.2025
|sindicatos de Transportes e C e a FECTRANS
CC APEC - Associagao Portuguesa de Escolas de Condugdo e FECTRANS s 94425 | 160000 875,00 [01.01.2025
CC APEC - Associagao Portuguesa de Escolas de Condugdo e o SITESE 2 985,00 | 100,00 875,00 [01.01.2025
Totalde Trabalhadores/Remuneragdes 12168 155091 | 384710 870,00
[A Santa Casa da Misericordia de Lisboa e SEP 204 186343 | 320000 | 155500 [01.0120
CC CNIS Confederagio Nacional das Instituicdes de Solidariedade e FEPCES e outros 26.99 94806 | 318000 870,00 [01.01.2025
CClnstituices de solidariedade (CNIS) e FNSFP 52673 961,02 | 318000 480,00 [01.01.2025
CCUnido das Portuguesas e a FNE 697 102510 | 140000 871,00 [0101.2025
: . [A Santa Casa da Misericordia de Lisboa e SIM e outro (SMZS) 62 412350 | 616707 | 3.406,34 [01.042025
» ; Actividades de satde humana e
R- Atividades de satide humana e . [AE Santa Casa Misericordis de Lisboa e SNE 409 176621 | 3.0000 | 155500 [0104.2025
e sau Apoio Social (com e sem
agdo social [AE ULS Amadora - Sintra e 0 STMO 1217 01.02.2025
[AC Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra EPE e outros e o SIM 5.140 380925 | 589320 | 335142 [0101.2025
CCAPHP e SITESE 2,500 1315,00 872,50 [01.012025
CC CNIS Confederagio Nacional das Instituigbes de solariedade e FNE e Outros 12,508 104337 | 38000 870,00 [01.01.2025
Totalde Trabalhadores/Remuneragdes | 109.606 113958 | 6.167,07 870,00
Actividades Artisticas e Literarias, |CC LPFP - Liga Portuguesa de Futebol Profissional e SIPF 1429 187059 | 2.610,00 870,00 [01.08.2025
Espetdculos, Desportivas e |AE Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 191 113197 | 231500 871,00 010120
S - Atividades artisticas, Recreativas [AE LAGOS EM FORMA - Gestao Desportiva, EM, SA e SINTAP 62 127364 | 4.282,06 | 100390 |01.01.20
desportivas e recreativas | Actividades Artisticas e Literarias, |AE Associagao Académica de Coimbra e o CESP 21 111219 | 139000 | 101000 |01.01.20
Espeticulos, Desportivas e -
* Totalde Trabalhadores/Remuneragdes 1703 175667 | 428206 870,00
Recreativas
CCUMP - Unido Misericordias Portuguesas e FNE 11.805 95037 | 163000 870,00 [01.01.2025
CCUMP - Unio das Misericérdias Portuguesas e o SEP 5.126 94846 | 225300 87000 [01.01.2025
Outras actividades d - 30 Naci.
B , utras actividades de servicos [CC ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos a6 ss101 | 150000 7000 |01.01.2025
T- Outras atividades de servigos | (pessoais e domésticos, reparagao |de Sapatos e Chaves e SITESE
de bens; associativas) [AE Associagao de estudantes IST e SITESE 11 115040 | 134117 870,00 [01.06.2025
Totalde Trabalhadores/Remuneragdes 17.488 947,77 | 225300 870,00
Z-Zonas brancas (atividades nao PCT Trabalhadore: os 107.466 106622 | 137600 870,00 010320
Z b
AR (10 S R onas brancas Total de Trabalhadores/Remuneragdes 107.466 1.066,22 1376,00 870,00
representativas
TOTAL GERAL 992.485 105535 | 800009 870,00
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Quadro IX - IRCT publicados em 2025, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG

Remuneragio | ReMunerasao | Remuneragdo Data de inicio
Setor de Atividade Econdmica Nede base base  |de eficicia dal
CcAE2 Designagio do IRCT média . .
(cAE) comvoncional | onvencional | convencional | tabela
maxima minima * salarial
AE Docapesca - Portos e Lotas, SA e SINDEPESCAS 477 10439 | 2.838,00 917,00 [01.01.20.
(CC AHSA - Associacao dos Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
A- Agricultura, produgdo animal, | Agricultura, produgso animal, caca, | et 2 o Aliesur e o SETAAB 4666 01012025
caga, floresta e pesca Floresta e Pesca (CC ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestas, Agricolas e do Ambiente e SETAAB 5292 9139 | 1.083,00 880,00 01012025
Total de Trabalhadores/Remunerages 10435 905,74 | 283800 870,00
AE Petrdleos de Portugal - PETROGAL SA e FIEQUIMETAL e outros 433 22185 | 525000 | 105800 [01.012025
Fabricagdo de coque, produtos  |AE Petréleos de Portugal - PETROGAL, SA e SITESE e outros 2671,1 5.259,00 1.058,00 |01.01.2025
petroliferos refinados ede  [AE Petrleos de Portugal - PETROGAL, SA e COFESINT e outros 1255 2671,1 | 525900 | 1.058,00 |0101.2025
2elomeratosld=combrstivat: Total de Trabalhadores/Remuneragées 1.688 2.604,53 5.259,00 1.058,00
CC ANIMEE - Associagao Portuguesa das Empresas do Sector Elétrico e Eletronico e a FETESE e
26 ueu i ' ' 45.568 12775 | 326000 910,00 [01.04.2025
loutros
Indstria Alimentar, Bebidas e  [AE Exide Technologie, Lda e o Sindicato das Inddstrias Eléctricas do Sul e llhas- SIESE 418 14683 | 291500 | 104500 [01.04.2024
tabaco AE Exide Technologie, Lda e o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ihas- SIESE 15444 | 298000 | 1.091,50 |0104.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 45.986 128151 | 3.260,00 870,00
Fabricacéo de maquinas e de N . .
equipamentos, N.E.: Veiculos ci ABIN;::\‘TSELAssouagau Nacional das Inddstrias de duas rodas, ferragens, mobilidrio e 5180 9556 | 260100 e7500 |o1.042025
Automéweis; equipamento de  |2f1"S €
transporte; e Mobiliario e de
colchdes Total de Trabalhadores/Remuneragdes 5.189 956,94 2.601,00 875,00
[AE Ds Smith Paper Viana SA e SITE- NORTE e outros 355 171688 | 284985 | 125039 [01.01.20
. AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e FIEQUIMETAL 723 151513 | 2271,00 957,00 [01.01.2025
Fabricagdo de pasta, de papel, de
. 2 °® [AEImprensa Nacional - Casa da Moeda, SA- INCM, SA e o SITESE 151513 | 2271,00 957,00 [01.01.2025
cartio e seus artigos; Impressdo e
. ; [AE Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA e SINTTAV 151513 | 2271,00 957,00 [01.01.20:
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 1078 114574 | 284985 870,00
[AE Repsol Polimeros, Lda e COFESINT e outra 582 392441 | 484000 | 360100 [01012025 |
Fabricagao de produtos quimicos e |CC APQUIMca - Associagao Portuguesa da Quimica, Petroquimica e Refinagao e outras e a w3202 949,31 o731 87500 |oL01.2025 l
de fibras sintéticas ou artificiais [COFESINT e outros
Total de Trabalhadores/Remuneracdes 43824 98882 | 4.840,00 875,00
Fabrico de outros produtos | A€ CIMPOR - Industria de Cimentos, S.A- e FEVICCOM e Outras 408 165394 | 424400 | 120600 [01.01.2025 |
minerais nio metalicos Total de Trabalhadores/Remuneragdes 408 165394 | 424400 | 120600
] ) e [CC ANIL- Associagdo Nacional dos Industriais de Lanificios e outros e SINDEQ 1471 921,36 | 1.256,00 875,00 [01.01.2025
Fabrico de Texteis e Indistria o [cc ANIVEC - Associagao Nacional das Industrias de Vestudio, Confegao e Moda e SINDEQ 5678 880,66 | 119400 871,00 [01.04.2025
C- Inddstrias transformadoras VI Total de Trabalhadores/Remuneragdes 7149 889,03 | 1256,00 871,00
[AC Super Bock Group, SGPS, SA e Super Bock bebidas, SA e Sinticaba e SNTICABA e outra 890 191307 4.290,00 939,00[01.01.2025
(CC ANIM - Associagdo Nacional dos Industriais de Moagem de Trigo, Trigo, Milho e Centeio e 266 909,62 95000 250,00[01.01.2025
FESAHT
CC ANCIPA - Associagao Nacional de Comerciantes € Industriais de Produtos Alimentares €. " Low917| 119000 250,00|01.01.2025
SITESE (confetaria e conservagio de fruta -
CC ANCIPA - Associagdo Nacional Comerciantes e Industriais Produtos Alimentares Loa o1827] 142500 275,00|01.01.2025
(hortofruticolas) e FESAHT
(CCADCP - Associagao das Adegas C as de Portugal e SITESE 89 959,01 1.162,00| 872,00[01.01.202
(CCITA - Associagao Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT e outras 954 887,53]  1.044,50) 874,00[01.01.2025
(CC ANCAVE - Associagao Nacional dos Centros de Abate e Industrias Transformadoras de 3200 ss7sa| 129000 875,00[01.01.2025
Carne de Aves e SETAAB
(CC ADCP - Associagao das Adegas C: de Portugal e o SETAAB 412 962,08]  1.162,00 872,00[01.01.2025
AE Parmalat Portugal - Produtos Alimentares Lda (Aguas de Moura) e SETAAB 194 118050  1.88573 951,93[01.01.20
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 7.9%0 930,95 | 4.290,00 870,00
) (CC APCOR - Associagao Portuguesa da Cortiga e SINDCES UGT (escritérios) 1.040 106927  1.164,16 985,00[01.05.2025
Indstrias da madeira e da corti¢a e[cc ApCOR - Associagio Portuguesa de Cortica e Feviccom (pessoal fabril) 1,605 1.028,58 2.780,02 985,00[01.06.2025
SIED D Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2645 1.044,58 2.780,02 985,00
(CCAIMMAP - Associagao dos s € Afins de Portugal 54722 aag70| 143900 875,00[01.04.2025
e SINDEL
(CC AIMMAP - Associagao dos fai icos, e Afins de Portuga e
Indistrias metalirgicas debase e [giun 8329 93712  1439,00 875,00(01.05.2025
de produtos metalicos |AE LUSOSIDER Acos Planos, SA e a CONFESINT e outros 244 996,87 1.242,00 880,00[01.01.2025
(CC FENAME - Federacao Nacional do Metal e SITESE e outros 7356 911,11 1.389,00) 875,00[01.01.20
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 70651 940,49 | 143900 875,00
Outras indUstrias transformadoras; [cC APIO - Associagao Portuguesa da Industri de Ourivesaria e FIEQUIMETAL 3 121500 125500 875,00[01.01.2025 |
‘REPE’ECfOr ma"{"ﬂﬁCEO e AE OGMA - Industria Aerondutica de Portugal, SAe SITAVA e outros 1.975 1.680,15 4.191,00 1.000,00[01.04.2024_|
e HEEDEEhESQ Total de Trabalhadores/Remuneragaes 1978 1679 | 419,00 875,00
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 188586 1033 | 5259,00 870,00
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Quadro IX - IRCT publicados em 2025, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuagio 1)

Remuneragso | REMUNerasdo (Remuneragio Data de inicio
Setor de Atividade Econémica N2 de base base |de eficacia dal
CAE2 Designagdo do IRCT média 3 3
(CAE) convencional | convencional | tabela
convencional s . .
méxima minima * salarial
AE EPAL, SA e SITE CSRA—Sind. dos Trab das Inddstrias Transformadoras, Energia e 612 166688 3.884,50 899,20 |01.01.2025
Atividades do Ambiente do Centro-Sul e RegiGes Auténomas e outros
AC Aguas do Norte $A e outras (Ag Portugal) e o SINDEL - Sindicato Nacional da Indstria e da 332,00 97000 |01.01.2025
Energia
AE AGERE- Empresa de Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM e o SINTAP e outro 733 1.268,49 3937,00 892,00 01.01.2025
[AE BRAVAL - Valorizagdo e de Residuos Sélidos, SA e SINTAP 175 4.794,00 895,00 [01.01.2025
AE Vimagua - Empresa de Agua e de Guimardes e Vizela, EIM, SAe o STAL 222 01.06.2025
AE MAIAMBIENTE, EM e 0 SINTAP 165 1.086,84 323844 878,41 |01.01.2025
AC Aguas do Norte,SA e outras (Ag.Portugal) e SIEAP 59 6332,00 970,00 [01.01.2025
_ _ AE EMAS - Empresa Municipal de Agua e EM e STAL 109 01.01.2024
=D, (i e _ Coren, D @ [AE EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e SINTAP 422 130654 4913,72 990,23 [01.01.2025
distribuicdo de dgua; distribuicao de dgua; Saneamento, ¢ mARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA e STAL 1306,54 4.913,72 990,23 [01.01.2025
SEREITEID, EEE i o ta pldoes uo=le AE INOVA e Empresa de Desenv. Econ. E Social de Cantanhede E.M. e SINTAP 226 1572,31 3.104,00 900,00 [01.01.2025
edespoluicdo Descontaminacio AE Aguas Publicas da Serra da Estrela. EMI, SA e SINTAP 88 1.225,80 3.789,33 913,37 |01.01.2025
AE Aguas de Coimbra, EM e SINTAP 280 1.567,65 3.902,33 922,03 [01.01.2025
AE TRATOLIXO e STAL 180 1327,76 541895 886,58 [01.01.20:
AR - Aguas do Ribatejo, EIM, SA e o STAL 205 6.340,00 970,00 |04.08.2025
[AE MAIAMBIENTE, EM e o STAL 160 323844 878,41 [01.01.20.
(GESAMB -Gestao Ambiental e de Residuos, E.I.M. e STAL 116 1.079,69 3.482,00 878,00 [01.01.20:
AC Aguas do Norte, S.A. e Outras (Ag. Portugal) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragéo Publica e de Entidades com Fins Pablicos - SINTAP 633200 97000 |01.01.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 3.782 1.358,80 6.340,00 870,00
CC NORQUIFAR- Associag3o Nacional de Importadores /armazenistas e Retalhitas de Produtos 910 112874 153000 87200 |01.01.2025
Quimicos e Farmacéuticos ea FIEQUIMETAL
CC NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de 453 117463 1530,00 87200 |01.01.2025
produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEQ (FARMACEUTICOS)
CC APED - Associagao Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e o Sindicato dos 141723 915,82 157500 87500 |01.08.2025
Trabalhadores do Setor dos Servigos
CC Associagao dos Comercientes de Carnes de Portugal e outras e STICCS 1.076 1.015,36 1.190,00 880,00 [01.01.2025
CC ADIPA - Associago dos Distribuidores de Produtos Alimentares e outras e o SITESE (Gross) 8162 950,19 1.622,50 87500 01.01.2025
AE Tabaqueira II, SA e FESAHT e outros 1.071 1.498,03 2.897,57 974,53 Ig.oa.mzs
CCADIPA- iacdo dos de Produtos e 0 SITESE (retalho) 983 971,41 1871,00 875,00 [01.01.2025
CC ACRAL - Associagdo do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o SITESE 206 978,01 1.142,00 889,50 01.01.2025
CC ACRAL- Associagao do Comércio e Servigos da Regido do Algarve e o CESP e outros 1232 934,38 1.142,00 889,50 01.01.2025
CC ANF- Associagao Nacional de Farmacias e o SIFAP 373 166992 | 1.200,00 |01.09.2025
CC ANAREC Associagao Nacional de de C e FEPCES e outros 5711 900,13 1.015,00 87500 |01.01.2025
G R comeérelo porgrossole s Comércio por Grosso e Retalho; | AC LACTICOOP - Unio de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL 61 122048 163900 91700 |01.01.2025
retalho; reparacao de veiculos [Reparacdo de veiculos automéveis e | Outra e SINDCES/UGT . . !
automéveis e motociclos motociclos Unia i
AC LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores de Leite e Entre Douro e Mondego, UCRL ) 137725 162350 017,00 |0101.2025
e Outra e SETAAB
AC BP Portugal - Comércio de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras e a Federagao
das Industrias Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, 576 1.840,44 3.295,00 962,00 01.01.2025
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas
CC de ACA Associagao Comercial e Empresarial do Distrito de Aveiro e CESP e outro 9.889 1.018,33 1.433,37 890,76 [01.01.2025
AC BP PORTUGAL - Comércio de C e Lubrificantes SA, e outras e a COFESINT. 53 1.994,17 3394,00 873,00 [01.01.20:
CC ACILIS- Associagao de Coméreio, Inddstria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras 4713 978,08 113400 aa063 |01.03.2025
e o CESP
AC LACTICOOP, UCRL e outra e Sind Prof Laticinios 9 986,56 162350 917,00 [01.01.20:
CC NORQUIFAR - Assciagdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de 1056 964,88 121000 87200 |01.01.2025
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e SINDEQ (produtos quimicos)
CC AEVP- Associagio de Empresas de Vinhos do Porto e a FESAHT 1.155,49 1.512,00 880,00 [01.04.2025
CC AEVP- Associagao das Empresas de Vinho do Porto e a FESAHT (armazéns) 960,11 1.325,00 880,00 [01.04.2025
Total de Trabalhadores/Remunerages 178.663 944,62 3.394,00 870,00
AE SILOPOR - Empresa de Silos Portudrios e Fepces o7 1.556,14 512384 881,71 [01.01.2025
AE_CTT- Correios de Portugal, SA_e SINDETELCO e outros 9.405 875,00 2304,08 875,00 [01.01.20:
AETINITA - Transportes e Rebogues Maritimos, SA e o SITEMAQ e outros 33 1.230,76 4.551,63 887,00 lgun.mzs
[CC RENA - Associagao das C Aéreas em Portugal e SITAVA 159 219711 432647 | 1.08733 [01.01.2025
AC Operadores do Porto e da Figueira da Foz OPERDFOZ e outras e SINPORFOZ 28 1.539,91 231354 1.041,09_|27.09.2025
[AE CTT EXPRESSO - Servios Postais e Logistica, SA e SINDETELCO 756 938,39 1.146,00 875,00 Igm.zozs
[AE REBOPORT - Soc Portuguesa de Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ 71 1.529,45 1.908,29 914,33 [01.01.2025
[AE DHL Aviation NV- SA (Sucursal) e SITAVA e outro 49 1.454,67 2.585,00 958,00 |01.01.2025
AE TUB- Transportes Urbanos de Braga, EM e o STAL 413 1.664,12 3.220,00 897,00 |01.01.2025
AC APDL - Administragdo dos Portos do Douro, Leix3es e Viana do Castelo, SA e outras 13 13.07.2024
FECTRANS
AE Autoestradas do algarve- Via do Ifante Soc C éria - AAVI, SAe o CESP 30 1.215,40 2.829,00 915,00 [01.01.2025
CC APAT - Associagdo dos Transitarios de Portugal e SIMAMEVIP 3562 1.025,54 1.490,00 880,00 [01.012025
AE TAP - Transportes Aéreos Portugueses, SA._e SIMA e outros 404 1542,73 3.920,00 878,00 |01.10.2024
|AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA e SINDAC 1.188,85 3569,95 87500 |01.01.2025
|AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL, SA & SINDAV 961 1.202,15 361645 87500 [01.012025
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SITESE 1.124,75 2.047,67 928,78 01.01.2025
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,SA e SITRA 1124,75 2.047,67 928,78 01.01.2025
[AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SNMOT 1.124,75 2.047,67 928,78 [01.01.20.
AE CARRISTUR - Inovagio em Transportes Urbanos e regionais, Soc Unipessoal, Lda. e ASPTC 119 1.428,61 2.950,00 92500 01.01.2025
[AE CARRISTUR - Inovagdo em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e SITRA 1.42861 2.950,00 925,00 |01.01.20
AE CARRISTUR - Inovagdo em Transportes Urbanos e regionais, Soc Unipessoal, Lda. e SNMOT 1.428,61 2.950,00 92500 01.01.2025
o Transportes (por terra, ar e gua), |AEAuto-Estradas NorteLitoral - Sociedade Concessionaria-AENL, SA e o CESP 37 1.285,73 2453,00 888,00 [01.01.20:
= WEITEPERE QEImEECIELE | I e Activi postais |AE Metro - Mondengo, SA e STRUP 72 1.630,21 4.482,30 1.117,94 |01.12.2025
[AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 2449 1124,43 2.047,67 928,78 [01.01.2025
AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e FECTRANS 112443 2047,67 928,78 [01.01.2024
[AE CARRISTUR - Inovagdo em Transportes Urbanos e Regionais, Soc Unipessoal, Lda. e 142861 295000 92500 |0101.2025
Fectrans
AE Navegao Aérea de Portugal - NAV Portugal, EPE e Sitava 408 2724,87 4.850,95 878,72 [01.01.20:
AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ- Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia 15 1.352,67 144000 | 117800 [01.01.2025
[AE Acordo de empresa entre a Loures Parque - Empresa Municipal de Estacionamento, EM, 2 618,00 878,00 |0101.2025
u I Lda e 0 SINTAP
AE ViaPorto, Operagao e Manutengao de Transportes, Unipessoal Lda e o STRUP 300 2916,00 983,00 |01.01.2025
MEDWAY - Operador Ferroviario de Mercadorias, SA e SMAQ - Sindicato Nacional dos 18 151247 2028582 131972 |ov01.2025
dos Caminhos de Ferro Portugueses
AE Loulé Concelho Global E.M. e o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE 47 307197 942,01 [01.01.2025
AE EMEL Empresa Municipal de e de Lisboa, EM, SA e o CESP 798 1312,98 463,55 985,00 [01.01.202
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobi e deLisboa, EM, SAe Sintap 809 1317,56 3.463,55 985,00 |01.01.2025
AE EMEL - Empresa Municipal de Mobi e de Lisboa e SITESE 1317,56 3.463,55 985,00 [01.01.2025
AclMINHD BUS - Transportes do Minho, Sociedade Unipessoal, Lda e outras e FECTRANS 1759 037,26 148100 892,50 |0101.2025
outros
[AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SITESE 01.06.2025
[AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,SA e SITRA 01.07.2025
AE Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e SNMOT 01.06.2025
[AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e ASPTC 01.07.2025
[AE CARRIS - Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA e FECTRANS 01.07.2025
Total de Trabalhadores/Remunerages 23718 1.106,40 512384 870,00

Fonte: DGERT
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Quadro IX - IRCT publicados em 2025, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuaiio 2)

» - Remuneragio Data de inicio de
Setor de Atividade Economica N2de
cae2 Designagio do IRCT média base D3 | oficacia da tabela
(caE) convencional | convencional
convencional _ " salarial
méxima__| _minima*
AE Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos, Sa e FESAHT 498 98653 | 377861 900,00 [01.01.2025
AE Fundagao INATEL e FESAHT e outro 944 116438 | 333183 890,00 [01.04.2025
AE Fundagao INATEL e SINTAP 116438 | 333183 890,00 [01.04.2025
AE Fundagao INATEL e SITESE 116438 | 333183 890,00 [01.04.2025
. e s0e  |AEMOVIIOVEM - Mobilidade juvenil, Cooperativa de Interesse Publico de responsabilidade o1 L0342 | 332200 595,00 |01012025
similares similares limitada e FESAHT ’ ’ ’
[AE NEWRAIL - Restauragao e Servigos e a FESAHT 121 106976 | 195000 | 1.00000 [0103.2025
CCAHRESP - Associagio da Hotelaria, Restauragao e Similares de Portugal e o SITESE 520 91167 1589,00 871,00 |01012025
Total de Trabalhadores/Remunerasdes 2216 92996 | 377861 870,00
(CCAPEL- Associagao Portuguesa de Editores e Livreiros e SITESE 1274 94077 | 114500 880,00 [01.01.202 ]
v ) _ Actividades deinformagdo e [AE Radio e Televisdo de portugal, SA e FNE ¢ outros 1.806 183274 | 472550 87050 [12.07.2024
J- Atividades de informagao e de e o ormaso®
infors Comunicagio (edig3o, midia, rédio, [AE Radio e Televisao de portugal, 5A e FNE e outros 1.888,58 83,00 928,00 [01.01.2025
comunicagao e o
TV e Telecomunicagdes)
Totalde Trabalhadores/Remunerades 3.080 145674 | 478300 870,00
K Telecomunicagaes, AE EMPORDEF - Tecnologias de SheSITAVA 29 186429 | 373032 899,69 [0101.0025
; : J— . . n .
programago informitica, onsultoria, programago  [ACMEO- Servicos de Comunicagdes e Multimédia, SA outras e Sindicato dos Trabalhadores 008 L1850 | 27770 91500 |o1.012025
consultoria, infraestruturas de informatica e atividades o Gruno Altice em Portueal - STPT
cempum:o eoutras atividades relacionadas Total de Trabalhadores/Remuneragdes 6122 1.505,39 373032 899,69
os servico:
[AE BNP Paribas - Sucursal em Portugal, SA e Mais Sindicato 5.739 123840 | 309960 | 1.107,00 |01012025
[AE 321 Crédito -Instituigao Financeira de Crédito, 5. SBC, SBN e Mais Sindicato 163 141225 | 314048 991,08 01.01.202
AE 321 Crédito- Instituigao Financeira de Crédito, SAe SNQTB 158 138208 | 306388 966,91 [01.01.2024
AC Ageas Portugal- Companhia de Seguros de Vida, SA e outras e o SINAPSA € outros 1329 182705 | 352614 | 106524 [01.012025
[CC APROSE- Associagao Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e STAS 4337 121968 | 248480 880,50 [01.01.2025
AC Fidelidade - ia de Seguros SA e Outros e SINAPSA 3343 139295 | 241415 91530 [01.01.2025
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e STAS e outro 1.438,68 2.871,76 972,54 [01.01.2025
AC Liberty Seguros, Compafiia de Seguros y Reaseguros SA - Sucursal em Portugal e outras € 0 Lon 142026 | 241000 90000 |o101.2025
STAS e Outros
AE Generali Seguros, SAe SINAPSA e outros 1046 146364 | 236479 93000 [01.01.2025
AE Caravela - Companhia de seguros, SA e STAS 154 147238 | 257536 | 1.033,00 [01012025
[AE AIG Europe SA -Sucursal em Portugal e STAS e outro 8 202514 | 340613 895,72 [01.01.2025
L- Atividades financeiras e de Actividades Financeiras ede  |AE MUDUM - Companhia de Seguros, SA e STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Actividade 92 1.730,41 2.908,00 908,50 [01.01.2025
e & Seguradora e outro
[AE Miitua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL-SINAPSA e outro 39 189540 | 347672 | 105000 [01012025
AE Porto Seguro - Mediagao de Seguros, Lda e SINAPSA 304 153420 | 347512 | 1.050,00 [01.01202
[AE AWP P&C Sucursal Portugal e o STAS 19 182584 | 243700 901,00 [01.01.2025
AE Europe Assistance SA- Sucursal Portugal e STAS 377 132110 | 239200 900,00 [01.01.2025
AE Europe Assistance SA- Sucursal Portugal e SINAPSA 136365 | 239200 900,00 [01.01.2025
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA e outras e STAS S41 151644 | 243161 | 105000 [0101.2025
AC Lusitania - Companhia de Seguros, SA ¢ Outras e Sindicato dos Trabalhadores da Ls0as2 | 243161 | 105000 |orotzozs
Actividade Seguradora (SINAPSA) e outro
[AE AWP P&C, SA - Sucursal em Portugal e o SINAPSA 20 2437,00 901,00 [14.08.2025
AE 321 Crédito- Instituigio Financeira de Crédito, SA e SIB 141663 | 3.4048 991,08 [01.01.2025
AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e outra e SINAPSA 509 147911 | 287176 972,54_[01.01.2025
Totalde Trabalhadores/Remunerades 19.860 156945 | 5.03041 870,00

Fonte: DGERT
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Quadro IX - IRCT publicados em 2025, por setor de atividade econdmica em que a
remuneracao base convencional menos elevada é superior a RMMG (continuaciio 3)

Remuneragio Data de inicio de
o
e AT i) CAE2 Designagio do IRCT (e média (e base oG escia databela
(cAg) convencional | convencional
convencional o Jenco salarial
méxima minima
) AC entre instiuigGes bancarias (Parvalorem e Imofundos) e SBN -Sindicato dos 1 128575 245801 01605 01012025
N2 Adividades de consultoria Actividades de Consultoria, do Setor Financeiro de Portugal
S ° U 1% | Cientificas, Técnicas e..(jurid,  [CCANCIA- Associagio Nacional de Centros de Inspecgao Automvel e a FETESE 2097 1.005,53 1.592,00 905,00 01.01.2025
cientificas, técnicas e similares py el =
Coniandandene it Total de Trabalhadores/Remuneragdes 2161 1.013,83 2.458,01 905,00
AE Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, Lda. e a FESMAR 38 1.024,50 2.046,00 878,00 |01.03.2025
AE Manos do Douro- Organizacao de Passeios Maritimo Turisticos, Unipessoal, Lda ea 6 209000 87800 01032025
FESMAR
Administrativas e — — - -
- Ativi inistratis ROQUIFAR — Py F:
0- Atvidades administrativas e | “(JVEOIS SIRTE IR0 € CC GROQUIRAR —Assaciagio de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (Servigos 238 907,55 121900 88000 01012025
(55 SRS C DR ; » |deD plicagdo de Pesticidas)
agéncia, seguranca, limpeza,...)  [aF ap Solutions GMBH - Sucursal em Portugale o SINAPSA 136 2.437,00 901,00 |14.08.2025
AE AP Solutions GMBH e STAS 1.200,07 2437,00 901,00 [01.01.202!
Total de Trabalhadores/Remuneragées 428 965,89 2437,00 870,00
AE_ICP - ANACOM Autoridade Nacional das C: 5 384 2971,31 8.000,09 894,80 [01.01.2025 |
P - Administragdo piblica e , 3 5
defesa‘segu::an;:mml Administragdo Publica e Defesa; | AEASE - Autoridade de Superviso de Seguros e Fundos de Pensdes e STAS 283 01.01.2025 I
I Seguranca Social Obrigatoria  |AEAHBVB - Associago Humanitéria de Bombeiros Voluntarios da Benedita e SNBP. a4 946,25 1.080,00 880,00 |01.01.2025
E Total de Trabalhadores/Remuneragdes 711 276313 8.000,09 880,00
Actividades de sadde humana e |CC Associacao Portuguesa de Hospitalizagao Privada - APHP e SINDEPOR - Sindicato 1500 199000 | 130000 |01.06.2025
Apoio Social (com e sem. D dos Enfermeiros de Portugal e outros
AE Santa Casa da Misericordia de L\SbDa-%CMLESDPGL» Sindicato Democratico dos 5.000 1838,22 361047 87841 [01.04.2025
Professores da Grande Lisboa e Vale do Tejo e outros
AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa-SCML e Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses- 5375 132173 361047 87841 |01.042025
|sFp e outros
Q- Educagio Educagao e Ensino (ndo superior, [AE CEFOSAP - Centro de Formagao Sindical e Aperfeigoamento Profissional e o SITESE 39 153373 302850 884,50 |01.01.2025
superor, profissional, artiatico, [AE CITEFORMA- Centro de Formagdo Profissional dos Tratamentos de Escritério, Comércio, 28 L6413 384710 7841 01012025
cultutal, desportivo,..) Servigos e Novas Tecnologias e SITESE
CC APEC - Associagao Portuguesa de Escolas de Condug@o e FECTRANS 8 944,25 1.600,00 875,00 |01.01.2025
CC APEC - Associagao Portuguesa de Escolas de Condugéo e o SITESE 2 985,00 1.600,00 875,00 |01.01.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragées 11.952 1559,91 3.847,10 870,00
AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa e SEP 404 1.863,43 320000 | 155500 |0101.2025
CC Unido das Portuguesas e a FNE 697 102510 1.400,00 871,00 |01.01.2025
AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa e SIM e outro (SMZS) 62 4.123,50 616707 | 340634 |0104.2025
- . Actividades de satide humana e  [AE Santa Casa Misericordis de Lisboa e SNE 409 1.766,21 320000 | 155500 |01.04.2025
R - Atividades de saide humana e
ac3o social Apoio Social (com e sem AE ULS Amadora - Sintra e 0 STMO 1217 01.02.2025
AC Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra EPE e outros e o SIM 5140 3.809,25 5.893,22 335142 [0101.2025
CC APHP e SITESE 9.500 1.315,00 872,50 |01.01.2025
Total de Trabalhadores/Remuneragdes 17.429 113958 6.167,07 870,00
AE Viking Cruises Portugal, SA e FESMAR 191 1.131,97 231500 871,00 |01.01.2025 |
S Atividades artisticas Actividades Artisticas e Literarias, [AE LAGOS EM FORMA - Gestao Desportiva, EM, SA e SINTAP. 62 1.273,64 428206 | 100390 |0101.2025 |
a . o Espeticulos, Desportivas e |AE Associacao Académica de Coimbra e o CESP. 21 111219 139000 | 1.010,00 |01.01.2025 |
lesportivas e recreativas - q
ecreativas Total de Trabalhadores/Remuneragdes 274 1.756,67 4.282,06 870,00
TOTAL GERAL 471417 105535 8.000,09 870,00
Fonte: DGERT
Nota: Os valores por preencher na coluna da remuneragdo média respeitam a situades em que néo é vivel o célculo do indicador: 12 Convengo, da estrutura das ou alteragao néo salarial. Os
valores por preencher na coluna do n® de respeitam a (TCO ja foram i
*Remuneragao base convencional minima: os valores s&o os existentes a data do IRCT em BTE, mas no total do setor, quando este valor é inferior & RMMG legal em vigor (devido a des de ou eloua

tabela com efeitos anteriores a 2025), aquele valor ¢ substituido pela RMMG.
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