REPUBLICA
ger PORTUGUESA
[ -SERAL DO ENPRESD TRABALHO, SOUDARIEDADE
1 DAS RELACOES B TRABALNO £ SECURANCA 3OCIAL

Processo SVM-2026-100

ATA

Aos 8 dias do més de abril de 2026, pelas 11:00 horas, reuniram-se nas instalagbes da
Diregdo Geral do Emprego e das Relag¢des Trabalho (DGERT), sitas na Praga de
Londres, n.° 2, em Lisboa, os representantes das entidades melhor identificadas na
folha de presengas anexa a presente ata (Anexol).

Apoés a assinatura da folha de presengas, os participantes procederam a entrega das
respetivas credenciais, as quais mandatam os seus representantes na presente
reunido (Anexo Ii).

A reuniao foi convocada pelos servigos competentes do Ministério responsavel pela
area laboral, ao abrigo do disposto no n.° 2 do art.° 538.° do Cédigo do Trabalho e
respeita ao aviso prévio de greve subscrito pela Federagdo Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fungdes Publica e Sociais, (FNSTFPS) que abrange os
trabalhadores da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa (SCML), a ter lugar no dia 17
de abril de 2026 (Anexo Ill).

A SCML integra-se no ambito da satisfagéo de necessidades impreteriveis, nos termos
da alinea b) do n.° 2 do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho, aprovado peia Lei n.° 7,
de 12 de fevereiro de 2009.

Os servigos minimos ndo estdo regulados nos instrumentos de regulamentacgao
coletiva de trabalho aplicaveis, nem houve acordo anterior 2o aviso prévio, pelo que, a
presente reunido tem em vista a negociagdo de um acordo quanto aos servigos
minimos € aos meios necessarios para 0s assegurar nos termos que se encontram
previstos no n.° 2 do art.® 538.° do referido Codigo.

As causas das greves sdo as que constam do aviso prévio, do qual constam também
0s servigos minimos que a FNSTFPS se propde assegurar.

A SCML, em comunicagdo escrita, eletrénica, dirigida aos servigos da DGERT,
solicitou a promogao da presente reunido com vista a definigdo de servigos minimos e

dos meios necessarios para 0s assegurar.
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Iniciada a reunido a SCML, por considerar que os SM constantes do pré-aviso de
greve sdo manifestamente desadequados ¢ insuficientes para o elenco e abrangéncia
das necessidades sociais impreteriveis a satisfazer, apresentou a proposta de
definigdo de servigos minimos, que ficara apensa a presente ata, proposta essa ja

anteriormente enviada por e-mail a supramencionada associagao sindical, (Anexo IV}). --

Apds aturada discusséao foi possivel as partes alcangar o acordo, quanto aos servigos
minimos € aos Meios necessarios para os assegurar durante o periodo da greve em
causa, nos seguintes termos:

1. Estabelecimentos a abranger em regime de servicos minimeos:

Estabelecimentos do “Departamento de Agéo Social e Saude” da SCML destinados
a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveis, ali se incluindo os
estabelecimentos de internamento/institucionalizagdo de pessoas portadoras de
deficiéncia, criangas, jovens e idosos; servicos de apoio domiciliario com utentes em
situagéo de extrema caréncia (servigos de alimentagdo, medicagdo e higiene basica
dos utentes); estabelecimentos de saude, unidades de cuidados continuados e
hospitais, nomeadamente no que respeitam a internamentos (Centro de Medicina e
Reabilitagdo de Alcoitdo, Hospital Ortopédico de Sant‘Ana e a Residéncia Raquel
Ribeiro).

2. Trabalhadores a afetar a servicos minimos: 0s servigos minimos descritos no ponto

anterior serdo assegurados por um numero de trabalhadores igual a 50% dos
trabalhadores em dias normais de trabalho (quando © servigo habitualmente é
assegurado por pelo menos 2 trabalhadores), com acréscimo de 1 trabalhador por
turno, sendo que tais servigos serdo prioritariamente assegurados pelos
trabalhadores que néo pretendam exercer o seu legitimo direito a greve. ----------—-
Em caso algum o nimero de trabalhadores devera ser superior ao existente em dia
normal de trabalho.

3. Os meios humanos referidos no numero anterior sdo designados pela referida
associagdo sindical até 24 horas antes do inicio do periodo de greve ou, se esta

nao o fizer, devem os empregadores proceder a essa designagao.
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Desta forma, lograram as partes, FNSTFPS e SCML, chegar a um acordo total quanto
aos SM e aos meios necessarios para os assegurar durante a greve de 17 de abril. ----

Dado o acordo alcangado pelas partes nos termos constantes na presente ata, a
conciliadora informou que esta sera publicada na pagina da DGERT.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a

presente ata que vai ser assinada por todos os presentes.
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Federacdao Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores

em Funcgoes Publicas e Sociais

CREDENCIAL

A Direcgdo Nacional da Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Funcdes Publicas e Sociais confere a Patricia Alexandra Dinis Rodrigues, portadora
do cartdo cidaddo n.° 11960462, valido até 03/08/2031, os poderes bastantes para se
fazer representar e outorgar, na reuniao a realizar na DGERT - Direcgao-Geral do
Emprego e das Relagbes de Trabalho, na Direcdo de Servicos para as RelagOes
Profissionais nas Regides de Lisboa e Vale do Tejo, Alentejo e Algarve, no dia 08 de
Abril de 2026, as 11:00 horas, para definicdo de servicos minimos, requerida pela
Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, para a greve decretada pela FNSTFPS para o dia
17 de Abril de 2026.

Lishoa, 7 de Abril de 2026
Pel’A Direcgao Nacional
da FNSTFPS

Av. Eng® Arantes e Oliveira, 3 - 1° A | 1900-221 Lisboa | Tel.: 213 172 480 | Email: fnstfps@fnstfps.pt | www.fnstfps.pt



SANTA
CASA

Misericordia de Lishoa, Por boas causas.

CREDENCIAL e

------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretaria-Geral da Santa Casa da Misericérdia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituicdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que o
Diretor da Dire¢do de Pessoas, Dr. Nuno Miguel Tavares Prata, portador do cartdo de cidaddo
n.2 10755759 2 ZX4, valido até 2028.07.26, foi designado representante desta Instituigdo para
participar na reunido da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho {DGERT), a
realizar no dia 8 de abril de 2026, pelas 11h00, nas instalactes da DGERT, vista a negocia¢ao de
acordo gquanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para os assegurar durante

o periodo da greve em causa {17 de abril de 2026).

------ A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericordia de Lishoa. ---—--mmemmmmmmm oo

------- Lisboa, 6 de abril de 2026.

A Secretdria-Geral

|
N~ L

Maria José Cabral de Almeida
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------- MARIA JOSE CABRAL DE ALMEIDA, Secretaria-Geral da Santa Casa da Misericordia de
Lisboa, declara, nos termos e para os efeitos do disposto na alinea b) do n.2 1 do artigo 38.2 dos
Estatutos da Instituicdo, aprovados pelo Decreto-Lei n.2 235/2008, de 3 de dezembro, que o
Subdiretor da Diregdo Juridica, Dr. Rodrigo Miguel do Amaral Ferreira Inacio, portador do
cartdo de cidaddo n.2 09877941 9 ZX3, vélido até 2030.08.26, foi designado representante
desta Instituicdo para participar na reunido da Direcdo-Geral do Emprego e das Relaces de
Trabalho (DGERT), a realizar no dia 8 de abril de 2026, pelas 11h00, nas instalagBes da DGERT,

vista a negociac¢do de acordo quanto aos servigos minimos e quanto aos meios necessarios para

os assegurar durante o periodo da greve em causa (17 de abril de 2026).

----—- A presente Credencial vai devidamente assinada e autenticada com o selo branco em uso

na Santa Casa da Misericordia de Lisboa. -——----—-- -

------- Lisboa, 6 de abril de 2026.

A Secretdria-Geral

AL

Maria José Cabral de Almeida
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AVISO PREVIO DE GREVE

GREVE DOS TRABALHADORES
DA ADMINISTRACAO PUBLICA

E SECTOR SOCIAL
17 de Abril de 2026

Comunica-se aos(as) Senhores(ras): Primeiro-Ministro; Ministro de Estado e das Financgas, Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, Secretdria de Estado da Administragdo Publica,
demais Membros do Governo; Presidente do Governo Regional dos Agores e restantes membros do
respectivo Governo Regional; Presidente do Governo Regional da Madeira e restantes membros do
respectivo Governo Regional; Presidente do Tribunal de Contas, Director Executivo do Servico
Nacional de Salde, Presidente da Associagdo Nacional de Municipios Portugueses, Presidentes das
Camaras Municipais e das Juntas de Freguesia; Presidentes dos Conselhos Directivos, ou érgdos
equiparados, de todos os Institutos Publicos, Entidades Pdblicas Empresariais, Sociedades
Andénimas de capitais exciusivamente publicos, Universidades Publicas, Associagbes Ptblicas,
FundagGes ou organismos equiparados, Provedor da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa; aocs
Orgdos Directivos da Cruz Vermelha Portuguesa, da Confederacdo Nacional das InstituigGes de
Solidariedade, bem como da Unido das Misericérdias Portuguesas, da Unido das Mutualidades
Portuguesas, da Unido Regional das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social dos Acores, da
Unido Regional das Misericérdias dos Agores e de todas as Entidades Empregadoras com a
natureza de IPSS e equiparadas, Misericordias e Mutualidades; Membros das direcgbes das
Entidades Empregadoras Piblicas e Privadas, incluindo todas as entidades que promovam resposta
social no ambito das AAAF, CAF e AEC; Membros das direccdes das Sociedades Anénimas de
capitais publicos e de Empresas Puiblicas, nomeadamente, da Infraestruturas de Portugal, SA, das
Administragdes Portuarias de Lisboa, Sines e Algarve, Aveiro, Figueira da Foz, Douro, Leixdes e
Viana do Castelo, Setubal e Sesimbra, bem como da Portos Agores, SA e APRAM e, Entidades
Reguladoras e AssociagGes Patronais, que:

e Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 3949, 3956 e 3960 da Lei do Contrato de
Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n®35/2014, de 20 de Junho e na Secgéo
1, do Capitulo li e artigos 5300 a 5399, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei no7
{2009, de 12 de Fevereiro, os trabalhadores abrangidos pelo &mbito estatutario desta
Federagdo, independentemente da natureza do vinculo ou contrato, sejam de carreiras
gerais efou especiais ou subsistentes, dos Servigos da Administragdo Directa e Indirecta do
Estado e Administragdo Regional e Administracdo Local, servigos externos do Ministério dos
Negécios Estrangeiros, Fundos e Servicos Auténomos, Institutos Plblicos, Universidades,
FundagGes, servigos personalizados do Estado, Direc¢gdo Executiva do SNS - DE-SNS,IP,
demais pessoas colectivas de direito publico, privado e utilidade publica e privada, caixas
de previdéncia, servigos sociais universitarios, residéncias de estudantesm
mruz Vermelha Portuguesa, demais Entidades Publica ;
raestruturas de rtugal, SA, Administragbes Portuarias, Centros de Formacdo
Profissicnal de Gestao Participada, bem como das Misericérdias, InstituicSes Particulares de



Solidariedade Social e equiparadas e Mutualidades e demais entidades empregadoras de
trabalhadores que prestam servico nas entidades atrds referidas, exercer o direito 3
e e E S 5 : D . N dlliz 1L 1! - A bt &

s Contra o Pacote Laboral;
» Por mais saldrios e mais direitos;
+ Por melhores Servigos Pablicos.
Mais se comunica que em relagdo aos trabalhadores que laboram em regime de turnos:

+ Quando o ciclo se inicia em cada dia de calendario as 20.00 horas ou depois, a greve
pode ir do inicio do ciclo em 16 de Abril de 2026 e prolonga-se até ao fim do ciclo em
17 de Abril de 2026;

* Quando o ciclo se inicia depois das 00.00 horas, em cada dia de calendario, a greve
pode ir desde o iniclo do ciclo em 17 de Abril de 2025 e prolonga-se por 24 horas.

Os servigos minimos sdo assegurados, nos servicos referidos nos artigos 397° do RCTFP e
537° do Codigo do Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias
da semana, propondo-se indicativamente, em termos efectivos, um nimero igual aquele que
garante o funcionamento aos domingos, no turno da noite, durante a época normal de férias,
sendo que tais servigos serdo fundamentalmente assegurados pelos trabalhadores que ndo
pretendam exercer o seu legitimo direito 3 greve. Serdo ainda assegurados os tratamentos de
quimioterapia e hemodidlise ja anteriormente iniciados.

Relativamente a seguranga e manutengdo de instalagdes e equipamentos:

s Nos servigos que ndo funcionem ininterruptamente ou gue ndoc correspondam a
necessidades sociais impreteriveis a seguranca e manutengdo do equipamento e
instalagdes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que o sdo nos periodos de
interrupgdo ou de encerramento;

s Nos servigos que funcionem ininterruptamente e que correspondam a necessidades
sociais impreteriveis os servigos necessarios a seguranga € manutencdo do
equipamento e instala¢des serdo assegurados no ambito dos servigos minimos, sempre
que tal se justifique.

Lishoa, 30 de Margo de 2026
A Direccdo Nacional

da Federagao Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Funcdes Plblicas e Sociais



Helena Romao

_
De: Vera Maria M Miranda Monteiro <vera.miranda@scml.pt>
Enviado: 2 de abril de 2026 10:47
Para: Helena Romao
Ce: Nuno Miguel Tavares Prata; Vera Vicente; Fernanda Cristina Piedade David Simdes
Assunto: Pedido de reunido de mediacédo _ greve 17 abril de 2026 _FNSTFPS
Anexos: PAG17_04_26- FNSTFPS.pdf
Sinal. de seguimento: Dar seguimento
Estado do sinalizador: Sinalizado

Atengéo: Este e-mail foi enviado por uma entidade fora da suo organizacio. Por questdes de seguranga, recomendamos que ndo cliqgue em
links e ndo abra onexos, a ndo ser que conhega o remetente e o conteudo do e-mail.

Exma. Senhora
Dra. Helena Romao
M. I. Conciliadora/Mediadora da DGERT,

Na presenca do aviso prévio de greve, que se anexa, emitido pela Federac¢do Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS}, visando os trabalhadores abrangidos pelo ambito
estatutario daquela entidade, que trabalhem, entre outros, para a SCML.

0 pré-aviso emitido abrange o trabalho a prestar no dia 17 de abril de 2026, com inicio as 00h00 e termo as 24h00.
Assim, considerando que o conjunto e abrangéncia das necessidades sociais impreteriveis a satisfazer poderao ficar
colocadas em causa, vem a SCML comunicar a nio concordancia com a defini¢do de servicos minimos formuladas no
pré-aviso de greve e requerer a V. Exa. a realizagdo de reunido de negociagdo, nos termos previstos no n.2 2 do
artigo 538.2 do Cédigo do Trabalho e da V/Instrugdo de Servigo n2. 2/2020, de 10 de setembro.

Nessa conformidade, vem a SCML apresentar a seguinte proposta de defini¢3o de servigos minimos, ja
anteriormente aceite, em situages de greve analogas, de acordo com o Despacho Ministerial n2. 5/ 2026, nos
seguintes termos:

PROPOSTA DA SCML PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Submetemos a consideracao a seguinte proposta para os servigos minimos a ohservar:

1. Estabelecimentos a abranger em regime de servigos minimos:

- Os estabelecimentos de internamento de pessoas portadoras de deficiéncia, criangas, jovens e idosos, que
funcionem 24 horas por dia, nos centros de noite e nos servigos de apoio domicilidrio (SAD), que prestem o mesmo
apoio nos sete dias da semana, devem ser assegurados o0s servigos de alimentagdo, medicagdo e higiene pessoal
basica dos utentes;

- Os estabelecimentos de saude, nomeadamente unidades de cuidados continuados e hospitais, devem ser
assegurados, nos servicos que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia, nos sete dias da semana, os servigos
descritos na alinea anterior, bem como os servigos de esterilizacdo indispensaveis, a recolha e remogdo dos lixos
sélidos e toxicos e a limpeza e desinfe¢do dos servigos de internamento, urgéncia, bloco operatério, medicina,
enfermarias, gabinetes de tratamento e instalagdes sanitarias.

2. Os servicos minimos descritgs no numero anterior serdo assequrados dg sequinte forma:

a) Por um numero de trabalhadores igual a 50% dos trabalhadores ao servico em dias normais de trabalho, com
acréscimo de 1 trobalhador por turno, quando constarem da escala de servigo habitual 4 ou mais trabalhadores,
sendo que tais servicos serdo prioritariamente assegurados pelos trabalhadores que néo pretendam exercer o seu
legitimo direito & greve.

b) Por um numero de trabalhadores igual o 50% dos trabalhadores ao servigo em dias normais de trabalho,
arredondando para o algarismo seguinte, quando constarem da escala de servico habitual 3 ou menos
trabalhadores, sendo que tais servigos serdo prioritariamente assegurados pelos trabalhadores que ndo pretendam
exercer o seu legitimo direito @ greve.

3. Os meios humanos referidos no nimero anterior sdo designados pela referida associagdio sindical até 24 horas
antes do inicio do periodo de greve ou, se esta ndo o fizer, devem os empregadores proceder a essa designagfo.
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