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Ficha Metodolégica

. Atividades: Os IRCT sdo enquadrados nas secgdes da CAE rev.3 de acordo com a atividade predominante.
. Nimero de trabalhadores:
- Para os AE e AC sdo utilizados os elementos facultados pelas empresas;
- Para os CC (e para decisdo de arbitragem ou portaria de condigdes de trabalho) sdo utilizados os dados dos apuramentos dos Quadros
de Pessoal/Relatério Unico (do GEP) do ano disponivel mais recente, exceto quando se trate de instrumento novo (12convencdo) em que
é utilizado o numero indicado no respetivo texto. Quando o numero de trabalhadores de uma convencgao ja foi considerado durante esse
ano, os trabalhadores da convengdo revista posteriormente ndo sdo considerados (para evitar duplicagGes). Por serem incluidos nas
respetivas convengdes (as quais poderdo ter sido publicadas em meses ou anos anteriores), ndo sdo especificados os trabalhadores
potencialmente abrangidos por portaria de extensao.
O total de trabalhadores na "variagdo média ponderada intertabelas" (onde apenas se consideram revisdes de convengdes, globais ou
parciais, comparaveis) geralmente é inferior ao total de trabalhadores em convengdes coletivas, porque este total inclui trabalhadores
em convengles que podem ser: alteragdo ndo salarial; 12 convengdo; ou convengdo em que ndo é vidvel o calculo da variagdo das
remuneragdes convencionais (por alteragdo da estrutura das categorias profissionais).

. Eficacia (meses): Corresponde a média das eficacias das tabelas salariais de cada um dos IRCT ponderada com o respetivo nimero de
trabalhadores. Considera-se eficacia de uma tabela salarial o periodo em que a mesma esteve a ser praticada (periodo entre o inicio de
eficdcia da tabela anterior e o da tabela vigente).

. Variagdo nominal intertabelas: Para cada IRCT é calculado o aumento médio em relagdo a tabela anterior; as variagdes médias por
atividades e para o total sdo calculadas a partir destes aumentos salariais ponderados com o nimero de trabalhadores abrangidos por
cada um dos IRCT. Sempre que as novas tabelas salariais substituam outras com eficacia superior a doze meses, procede-se a anualizagdo
dos respetivos aumentos.

. Variagdo do indice de pregos no consumidor: O indicador utilizado foi, até final de 2002, o IPC nacional com exclusdo da habitagdo,
publicado pelo INE. A partir de 2003 comegou a ser utilizado o IPC nacional com a habitagdo. Relativamente a cada IRCT a evolugdo do
IPC é calculada pelo quociente das médias simples dos indices dos doze meses anteriores as datas de inicio de eficicia das tabelas
anteriores e das tabelas vigentes.

Os valores apresentados correspondem a média das variagdes relativas aos varios IRCT ponderadas com o nimero de trabalhadores de
cada um deles. Tal como para a variagdo intertabelas procede-se a respetiva anualizagdo, sempre que necessario.

. Com base nos valores descritos nos pontos 4. e 5. é, ainda, calculada a variagdo intertabelas deflacionada.

Siglas e notas explicativas

AC | Acordo Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla ACT).
AE | Acordo de Empresa.
CAE | Classificagdo de Atividades Econdmicas (Revisdo 4).
CC | Contrato Coletivo de Trabalho (também indicado com a sigla CCT).
IPC | indice de Precos do Consumidor (do INE, atualmente usa-se o IPC nacional com habita¢do).
IRCT | Instrumentos de Regulamentacgdo Coletiva de Trabalho. Inclui: Convengdes Coletivas (CC + AC + AE); Acordos de
Adesdo; DecisGes de Arbitragem; Portarias de Extensdo (de convengdes); e Portarias de Condigdes de Trabalho.
PCT | Portarias de Condigdes de Trabalho.
PE | Portaria de Extens3o (de convengéo coletiva).
RMMG | Remuneragdo Minima Mensal Garantida (vulgo ‘Salario minimo nacional’)
TCO | Trabalhadores por Conta de Outrem
VMPI | Variagdo Média (de remuneragGes convencionais) Ponderada (pelo n2 de trabalhadores) Intertabelas (entre a anterior
e a atual tabela salarial, de remuneragGes convencionais, com valores minimos)

A DGERT produz estatisticas sobre remuneragées minimas convencionais (por IRCT publicado) e ndo sobre ganhos nem remunerag&es
efetivas/praticadas (sendo estas geralmente acima das minimas convencionais).
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Instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho (IRCT) e variagao
média das remuneragdes convencionais (VMPI)

No més de junho foram publicados 37 instrumentos de regulamentagao coletiva (IRCT), 29 negociais (16 contratos
coletivos, 3 acordos coletivos, 10 acordos de empresa) e 8 ndo negociais (8 Portarias de Extensdo). Foram

potencialmente abrangidos 160.790 trabalhadores por conta de outrem (TCO).

Em junho de 2026, verifica-se que o total de IRCT (37), é inferior ao total de convencgGes coletivas em junho de 2025

(47) e um decréscimo de 102.067 TCO potencialmente abrangidos no periodo homdlogo.

O Contrato coletivo da CNIS — Confederacdao Nacional das Instituicdes de Solidariedade e a Federacao Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungbes Publicas e Sociais tem o maior nimero de TCO potencialmente
abrangidos (54.161 TCO) e a sua representatividade é de 33,68% dos trabalhadores potencialmente abrangidos

pela contratagdo coletiva.

O numero de TCO potencialmente abrangidos por alteracGes salariais é de 158.624 e representam 98,65% do total
de TCO potencialmente abrangidos no més de junho. As alteragdes salariais e outra(s) (11 CC; 2 AC; 5 AE) sdo o
subtipo de convengBes coletivas mais frequentes, seguidas das Primeiras Convengdes (2 CC; 1 AC; 2 AE), das

alteracgOes salariais e outra(s) com texto consolidado (1 CC; 2 AE), e das revisGes globais (2 CC; 1 AE).

Os TCO potencialmente abrangidos por alteracGes salariais pertencem ao setor das Industrias transformadoras
(83.053 TCO; 52,36%, ao setor das Atividades de saide humana e ac¢do social (54.565 TCO; 34,40%), ao setor do
Comércio por grosso e a retalho (19.592 TCO; 12,35%), ao setor dos Transportes e armazenagem (870 TCO; 0,55%),
ao setor das Atividades de alojamento e restauragdo (374 TCO; 0,24%), ao setor da Educagdo (136 TCO; 0,09%) e

ao setor das Atividades artisticas, desportivas e recreativas (34 TCO; 0,02%).
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Gréfico 1 - TCO potencialmente abrangidos por altera¢des salariais, por setor
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Fonte: DGERT

A eficacia média ponderada das tabelas anteriores é de 14,1 meses. No setor dos Transportes e armazenagem;
setor das Atividades de alojamento e restauracdo; setor da Educacdo e setor das Atividades de saide humana e
acado social a eficdcia média ponderada das tabelas anteriores é de 12 meses. No setor do Comércio por grosso e a
retalho é de 32 meses, no setor das Industrias transformadoras é de 11 meses e no setor das Atividades artisticas,
desportivas e recreativas é de 36 meses.

Ja a varia¢do anualizada intertabelas nominal para a globalidade dos setores é de 5,4% e a deflacionada 5,6% - vide
Quadro 3.

A variacdo média ponderada intertabelas por setor de atividade permite concluir que no setor do Comércio por
grosso e a retalho (19.592 TCO) a varia¢do anualizada é de 6,8%, a mais elevada e a anualizada deflacionada 4,3%
e no setor das Atividades artisticas, desportivas e recreativas (34 TCO) a variagdo anualizada é de 1,3%, a mais baixa
e a anualizada deflacionada -0,3%. No setor com mais trabalhadores, Industrias transformadoras (83.053 TCO) a

variacdo anualizada nominal é 4,9% e a anualizada deflacionada 7,5% (Gréfico 2).
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83.053 Grafico 2 - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade econémica
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Fonte: DGERT

A variacdo nominal média para as convencdes coletivas cuja tabela anterior tinha um ano de eficacia situou-se em
5,0% e a deflacionada igualmente em 5,0% para o total de setores de atividade econdmica. Estas convengdes
abrangeram 77,37% (124.400 TCO) do total dos trabalhadores potencialmente abrangidos pela contratagdo coletiva
(160.790 TCO) e 78,42% dos TCO potencialmente abrangidos por alteragdes salariais (158.624 TCO) - vide Quadro
4.
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Quadro 1 - Instrumentos de regulamentacao coletiva de trabalho publicados

Continente
2026 2025
junho Ano *) junho Ano *)
IRCT TCO IRCT TCO IRCT TCO IRCT TCO
TOTAL de IRCT
= (6) + (7) + (8) +(10) 37 160 790 217 632 115 47 262 857 234 590 138
WG s 3ot s (1) 29 160 790 141 632 115 46 262 857 179 590 138
=(4)+(5)+(9)
et |G s e (2] 29 160 790 136 632 115 44 262 857 164 590 138
= (1) + (2) +(3)
Contratos Coletivos (CC) (1) 16 158 670 63 591 629 14 233 608 66 515 488
12 Convengao 2 1848 3 31848 0 0 0 0
Revisdo 14 156 822 60 559 781 14 233 608 66 515 488
Parcial 11 151 155 38 440 157 8 216 293 35 397 426
Com texto consolidado 1 7 5 2292 2 1660 17 76 945
Global 2 5660 17 117 332 4 15655 14 41117
Acordos Coletivos (AC) (2) 3 180 17 13 687 5 6 202 22 20438
12 Convengao 1 60 2 214 0 0 2 210
Revisdao 2 120 15 13 473 5 6 202 20 20 228
Parcial 2 120 8 9 888 1 0 8 4234
Com texto consolidado 0 0 1 0 2 521 7 9467
Global 0 0 6 3585 2 5681 5 6 527
Acordos de Empresa (AE) (3) 10 1940 56 26 799 25 23 047 76 54212
12 Convengao 2 258 3 508 0 0 5 1560
Revisdo 8 1682 53 26291 25 23 047 71 52 652
Parcial 5 1079 30 10 955 17 15571 42 40217
Com texto consolidado 2 569 17 13589 6 7 250 15 8 656
Global 1 34 6 1747 2 226 14 3779
Acordos de adesao (4) 0 0 5 0 2 0 15 0
Decisoes de arbitragem 0 0 0 0 0 0 0 0
Voluntaria (5) 0 0 0 0 0 0 0 0
Obrigatéria (6) 0 0 0 0 0 0 0 0
Necessaria (7) 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacgoes (de CC+AE+AC) 0 0 0 0 0 0 4 0
Portarias (8) 8 0 76 0 1 0 55 0
Extensdo 8 0 76 0 1 0 55 0
Convengdes objeto de extensdo 0 0 0 0 0 0 0 0
CondigGes de trabalho (9) 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: DGERT

*) dados até junho
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Quadro 2 - Variagdo média ponderada intertabelas (VMPI) por IRCT

Continente

IRCT

Total (*)

AE REBONAVE - Reboques e Assisténcia
Naval, SA

CC ANIECA - Associagdo Nacional de
Escolas de Condugdo Automovel e a
Federagdo dos Sindicatos de Transportes
e Comunicagdes e a FECTRANS

CC Instituicbes de solidariedade (CNIS) e
FNSFP

AE Futebol Clube do Porto e CESP

AC Zurich Insurance PLC - Sucursal em
Portugal e outra e SINAPSA

CC ANIPC e SITESE

Ass. Empresarial Alto Tamega e SITCES

Ass. Nacional Farmacias e SINPROFARM
(Quadro farmacéutico)

CC APICCAPS - Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Calgado, Componentes e
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos e a
FESETE

CC AIMMAP - Associagdo dos Industriais
Metaldrgicos, Metalomecanicos e Afins
de Portuga e SIMA

CC NORQUIFAR- Associagdo Nacional de
Importadores/armazenistas e Retalhistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e
a FIEQUIMETAL

AE Autoneum Portugal, Lda e o Sindicato
dos  Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Sul — SITE-SUL

AE MOVIJOVEM - Mobilidade juvenil,
Cooperativa de Interesse Publico de
responsabilidade limitada e FESAHT

AE Santa Casa da Misericordia de Lisboa e
SEP

CC GROQUIFAR e COFESINT (quimicos)

CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas
de produtos quimicos e farmacéuticos e
FEPCES (quimicos)

CC GROQUIFAR - Associagdo de grossistas
de produtos quimicos e farmacéuticos e
SINDEQ (quimicos)

AE REBOPORT - Soc. Portuguesa de
Reboques Maritimos, SA e SITEMAQ

CC Associagdo dos Comerciantes de
Carnes de Portugal e outras e STICCS

CC APIO - Associagdo Portuguesa da
Industria de Ourivesaria e FIEQUIMETAL

INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES

TCO

160.790

80

136

54.161
34
a)

336

1.500 b)

348 b)

28.666

7.849

928

217 b)

374

404

144

70

1.555

71

1.046

IRCT e VMPI

CONVENCIONAIS

Eficacia

Produgdo de efeitos

Anterior

2025/01/01

2025/01/01

2025/01/01
2023/08/01
2025/01/01

2025/01/01

2025/05/01

2025/05/01

2025/01/01

2025/01/01

2025/01/01

2025/01/01

2025/01/01

2025/01/01

2025/01/01
2025/01/01

2025/01/01

Vigente

2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/08/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/03/01

2026/05/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01

2026/01/01
2026/01/01

2026/01/01

Meses

12

12

12

36

12

12

10

12

12

12

12

12

12

12

12

12

12

Variagdo (%)

Intertabelas

Nominal

4,0

4,9

5,7

4,0

2,9

5,6

5,6

5,3

4,4

4,8

12,8

4,9

5,1

4,9

2,5

5,9

4,4

Deflacio
nada

1,7

2,5

71

9,9

2,1

2,4

10,3

2,5

2,7

2,5

0,2

3,5

2,1

IPC

2,3

2,3

2,3

4,9

2,3

2,3

-1,4

2,3

2,3

2,3

2,3

2,3

2,3

2,3

2,3

Variagdo anualizada (%)
Intertabelas

Nominal

4,0

4,9

5,7

13

2,9

5,6

6,8

5,3

4,4

4,8

12,8

4,9

5,1

4,9

2,5

5,9

4,4

junho 2026

IPC
k)
]
& @©
L <
[a)
1,7 2,3
2,5 2,3
3,3 2,3
-0,3 1,6
0,6 2,3
3,2 2,3
8,6 -1,7
9,9 -4,2
2,1 2,3
2,4 2,3
10,3 2,3
2,5 2,3
2,7 2,3
2,5 2,3
0,2 2,3
3,5 2,3
2,1 2,3
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IRCT

AE PORTWAY - HANDLING DE PORTUGAL,

SA e SINDAC

CC ANIMEE - Associagdo Portuguesa das

Empresas do Sector Elétrico e Eletrénico e

a FETESE e outros

CC de ACA- Associagdo Comercial e

Empresarial do Distrito de Aveiro e CESP e

outro

CC Associagdo dos Comerciantes do Porto

e CESP

AE Auto-Estradas Norte Litoral -

Sociedade Concessiondria — AENL, SA e

SITCES

AE United european Carriers Unipessoal,

Lda. e FESMAR

AE Medtug Sines, SA e SITEMAQ-

Sindicato da Marinha Mercante,

Industrias e Energia

AC BP PORTUGAL - Comércio de

Combustiveis e Lubrificantes S.A., e

outras e a COFESINT

AC Setefrete e outras e o Sindicato

Nacional dos Estivadores, Trabalhadores

do Trafego, Conferentes Maritimos
Fonte: DGERT

Nota: * TCO no total de IRCT Legenda: a) TCO ja contabilizados; b) 12 Convengao.

IRCT e VMPI

INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES
CONVENCIONAIS

Eficacia
Produgdo de efeitos

TCO
Anterior Vigente

539 2025/01/01 2026/01/01

46.195 2025/04/01 2026/04/01

10.205 2025/01/01 2026/01/01

5.524 2019/01/01 2026/01/01

41b) 2026/01/01

165 2025/01/01 2026/01/01

15 2025/01/01 2026/01/01

120 2025/01/01 2026/01/01

60 b) 2026/07/05

Meses

12

12

84

12

12

12

Variagdo (%)

Intertabelas

Nominal

3,7

7,0

66,7

4,9

3,5

3,0

Deflacio
nada

o
>

6,5

2,5

1,2

0,7

IPC

2,3

-2,6

2,3

19,8

2,3

2,3

2,3

JUNHO
2026
Variagdo anualizada (%)
Intertabelas IPC
© Rel
f= o @©
£ S8
o v C
z a
2,7 0,4 2,3
3,7 6,5 -2,6

7,0 4,6 2,3

7,6 4,9 2,6

4,9 2,5 2,3

3,5 1,2 2,3

3,0 0,7 2,3

Quadro 3 - Variagdo média ponderada intertabelas por setor de atividade

Continente

ATIVIDADES

TOTAL (*)

IndUstrias transformadoras

Comércio por grosso e a retalho
Transportes e armazenagem

Atividades de alojamento e restauragdo

Educagdo

Atividades de saude humana e acgdo
social
Atividades artisticas, desportivas e
recreativas

Fonte: DGERT

Nota: * Total de IRCT com alteragdo salarial

Variagdo (%)

Eficaci
TCO lcacia Intertabelas
(meses)

Nominal Deflacionada
158.624 14,1 7,3 6,6
83.053 11 4,5 7,0
19.592 32 23,4 13,9
870 12 3,2 0,9
374 12 4,8 2,4
136 12 49 2,5
54.565 12 5,8 3,4
34 36 4,0 -0,9

IPC

0,5

-2,3
7,2
2,3
2,3
2,3
2,3

4,9

Variagdo anualizada (%)

junho 2026

Intertabelas

Nominal

5,4

4,9
6,8
3,2
4,8
4,9
5,8

1,3

Deflacionada

5,6

7,5
4,3
0,9
2,4
2,5
3,4

IPC

-2,4
2,4
2,3
2,3
2,3
2,3

1,6
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Quadro 4 - Variagdo média ponderada intertabelas em que a eficicia da tabela anterior é igual a 12

meses
Continente

ATIVIDADES

TOTAL
Industrias transformadoras
Comércio por grosso e a retalho
Transportes e armazenagem
Atividades de alojamento e restauragao
Educagdo

Atividades de saude humana e agdo social

Fonte: DGERT

TCO

124.400

54.387

14.068

870

374

136

54.565

DIREGAO-GERAL DO EMPREGO INSTRUMENTOS DE REGULAMENTAGAO COLETIVA E VARIAGAO MEDIA DAS REMUNERAGOES

Nominal

5,0

3,9

6,4

3,2

4,8

4,9

5,8

JUNHO

Variagdo (%)

Deflacionada

5,0

7,0

4,1

0,9

2,4

2,5

3,4

junho 2026

IPC

2,3

2,3

2,3

2,3



