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Exma. Senhora
Diretora-Geral do Emprego e das Relações do Trabalho
Praça de Londres, 2 - 9º andar
1049-056 Lisboa

dsrcot@dscrot.mtsss.pt 

[bookmark: _Hlk185524128]ASSUNTO: Pedido de publicação da convocatória da eleição dos representantes dos trabalhadores para a segurança e saúde no trabalho

Em cumprimento do disposto no artigo 27.º da Lei n.º 102/2009, de 10 de setembro, veem/vem  [indicar quem promove a eleição, se: os trabalhadores da entidade infra / o sindicato (indicar a denominação)], subscritor(es) da convocatória do ato eleitoral, comunicar com a antecedência exigida no n.º 3 do artigo 27.º da referida Lei que no dia  [indicar a data: DD/MM/AAAA] se realizará a eleição dos representantes dos trabalhadores para a segurança e saúde no trabalho na entidade empregadora:
· [indicar a denominação da entidade empregadora]
· [indicar a morada]
· [indicar o NIPC (Número de Identificação de Pessoa Coletiva)]
Ao abrigo do disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 28.º da referida Lei, requer-se a publicação da presente comunicação no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).
Mais se informa que, para qualquer esclarecimento adicional, deve ser contactado(a) [indicar o nome da pessoa singular], através do telefone n.º [indicar o número] ou pelo endereço de correio eletrónico [indicar o endereço de email].

Os trabalhadores subscritores da convocatória / A Direção da associação sindical
[indicar a situação aplicável, seguido do nome e assinatura]

BOAS PRÁTICAS PARA A COMUNICAÇÃO / REQUERIMENTO DE PUBLICAÇÃO DA CONVOCATÓRIA PARA ELEIÇÃO DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO

· Apenas os trabalhadores ou o sindicato que tenha trabalhadores representados na empresa podem promover a eleição dos representantes dos trabalhadores para a segurança e saúde no trabalho;

· A comunicação / requerimento deve identificar corretamente a denominação da entidade empregadora para a qual se realizará a eleição dos representantes dos trabalhadores para a segurança e saúde no trabalho, morada e NIPC; [através de consulta no SICAE, em http://www.sicae.pt/Consulta.aspx, pode obter a denominação correta e o NIPC da entidade em causa]

· A comunicação da eleição à DGERT deve ser feita com a antecedência mínima de 90 dias, em relação à data do ato eleitoral, nos termos do n.º 3 do artigo 27.º da Lei n.º 102/2009, de 10 de setembro;

· No caso o ato eleitoral seja promovido pelos trabalhadores, a convocatória deve ser subscrita, no mínimo, por 100 ou 20% dos trabalhadores da entidade empregadora, nos termos do n.º 2 do artigo 27.º da Lei n.º 102/2009, de 10 de setembro.

