[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk234504493][MINUTA DE REQUERIMENTO PARA REGISTO DA CONSTITUIÇÃO E APROVAÇÃO DOS ESTATUTOS DE COMISSÃO DE TRABALHADORES]

Exma. Senhora
Diretora-Geral do Emprego e das Relações do Trabalho
Praça de Londres, 2 - 9º andar 
1049-056 Lisboa

dsrcot@dscrot.mtsss.pt 


[bookmark: _Hlk234504401]ASSUNTO: Registo da constituição e aprovação dos estatutos da Comissão de Trabalhadores da/o [indicar a denominação da entidade empregadora]

Em cumprimento do disposto no n.º 1 do artigo 438.º do Código do Trabalho (CT), vem a Comissão Eleitoral requerer o registo da constituição e aprovação dos estatutos da comissão de trabalhadores da entidade empregadora mencionada em assunto, com o NIPC [indicar o número], enviando para o efeito os documentos seguintes:
· Cópia da ata do apuramento global, com as deliberações sobre a constituição e a aprovação dos estatutos; 
· Cópia das atas das mesas de voto;
· Cópia dos estatutos aprovados, assinados e rubricados pela comissão eleitoral;
· Cópia do registo dos votantes;
· Documento eletrónico com a redação dos estatutos aprovados, em formato de texto (por exemplo, em ficheiro Word), nos termos do n.º 5 do artigo 438.º do CT e do artigo 2.º da Portaria n.º 1172/2009, de 6 de outubro, para publicação no Boletim do Trabalho e Emprego.
Mais se informa que, para qualquer esclarecimento adicional, deve ser contactado(a) [indicar o nome da pessoa singular], através do telefone n.º [indicar o número] ou pelo endereço de correio eletrónico [indicar o endereço de email].
Nos termos do n.º 4 do artigo 438.º do CT, a comissão de trabalhadores tem sede em: [indicar o endereço da morada]

A Comissão Eleitoral
[seguido do nome e assinaturas dos membros da comissão eleitoral]


BOAS PRÁTICAS NA INSTRUÇÃO DO PROCESSO DE REGISTO DA CONSTITUIÇÃO E APROVAÇÃO DOS ESTATUTOS DA COMISSÃO DE TRABALHADORES

· Apenas os trabalhadores da empresa podem aprovar a constituição da comissão de trabalhadores e os seus estatutos;

· Qualquer trabalhador da empresa pode participar na constituição da comissão de trabalhadores e na aprovação dos estatutos;

· A votação é convocada com a antecedência mínima de 15 dias por, pelo menos, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, com ampla publicidade e menção expressa de data, hora, local e ordem de trabalhos, devendo ser remetida simultaneamente cópia da convocatória ao empregador;

· O regulamento da votação deve ser elaborado pelos trabalhadores que a convocam e publicitado simultaneamente com a convocatória;

· Os projetos de estatutos submetidos a votação são propostos por, no mínimo, 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa, devendo ser nesta publicitados com a antecedência mínima de 10 dias;

· A constituição e a aprovação dos estatutos de comissão de trabalhadores são deliberadas em simultâneo pelos trabalhadores da empresa, com votos distintos, dependendo a validade da constituição da validade da aprovação dos estatutos;

· A deliberação de constituir a comissão de trabalhadores deve ser tomada por maioria simples dos votantes, sendo suficiente para a aprovação dos estatutos a deliberação por maioria relativa;

· O requerimento deve ser assinado por todos os elementos da Comissão Eleitoral;

· O requerimento deve indicar corretamente o NIPC e a denominação da entidade empregadora a que se refere a comissão de trabalhadores [através de consulta no SICAE, em http://www.sicae.pt/Consulta.aspx, pode obter a denominação correta e o NIPC da entidade empregadora]

· As atas devem ser devidamente assinadas e rubricadas;

· O documento de registo dos votantes deve vir acompanhado dos termos de abertura e encerramento, devidamente assinados e rubricado.
