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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRAJCATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR

Atan2l

Aos 7 dias do més de agosto de 2026, pelas 14:30, o liri do procedimento concursal comum para a constituicao de
relagio juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em funches publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira geral de Téenico Superior, na Diregdo de
Servigos de Apoio & Gestdo da Diregdo-Geral do Emprego e das Relactes de Trabalho [DGERT), reuniu na Praga de
Londres, n.2 2 —9.2 andar, em Lisboa, estando presentes todos os membros que o compaem, conforme despacho da
5r.2 Diretara-Geral da DGERT, de 7 de agosto de 2026, para discussdo dos trabalhos constantes da ordem de trabalhos
abalxo enunciada.

Ordem de trabalhos:
1. Adogdo da metodologia de trabalho;
2. Aprovagido dos métodos de selegdo e das grelhas a utilizar no procedimento cencursal comum;

3. Outros assuntos.

Ponto 1 = Adogdio da metodologia de trabalho

O Wiri deliberou no sentido de que o procedimento concursal comum em causa @ composto pelas seguintes etapas:

1.1. Verificacdo do cumprimento dos requisitos de admissao, nos termos deo disposto nos pontos 11.1., 12. e 14, da
oferta que serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico, conforme minuta que constitui o Anexo | da presente
ata;

1.2. Elaboracac do projeto de lista de candidatos admitidos e propostos para exclusao;
1.3. Notificacdo dos candidatos admitidos e dos propostos para exclusdo;

1.4. Realizacdo da audiéncia prévia dos interessadaos;

1.5. Elaboracdo da lista de candidatos admitidos e excluidos;

1.6. Realizacdo da "avaliagdo curricular” prevista nos pontos 15.1.5 a 15.1.9 do Anexo |, de acordo com a grelha de
avaliacdo curricular, que constitui o Anexo |l da presente ata;

1.7. Elaboracio da lista de classificacio do método de selecdo intercalar “avaliacio curricular”:

1.8. Elaboracio da “prova de conhecimentos” prevista nos pontos 15.1.1 a 15.1.4 do Anexo |;

1.9. Convocatdria para a realizacio da "prova de conhecimentos” aos candidatos admitidos;

1.10. Elaboragdo da lista de classificagdo do métade de seleglio intercalar “prova de conhecimentos”;

1.11. Convocatoria para a realizacdo da "entrevista de avaliacio de competéncias” aos candidatos admitidos na
“avaliagdo curricular® e na “prova de conhecimentos”;

1.12. Realizag3o das entrevistas de avaliagie de competéncias e preenchimento da respetiva grelha, gue constitui o
Anexao Il da presente ata;

1.13. Elaboracio da lista de classificacio do método de selegdo intercalar “entrevista de avaliagio de competéncias”;
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1.14, Elaboragdc de projeto de lista de ordenagdo final dos candidatos aprovados;
1.15. Notificacdo dos candidatos;

1.16. Realizacdo da audigncia prévia dos interessados;

1.17. Elaboragdo da lista de erdenagdo final dos candidatos aprovados;

1.18. Enwio a 5r.2 Diretora-Geral da DGERT da lista atras referida para homelogagio.

Ponto 2 — Aprovacio dos métodos de selecio e das grelhas a utilizar ne procedimento concursal comum

Mos termos do n.2 5 do artige 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungodes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembra (adiante
designada por Portaria), ¢ adotado para o presente procedimento concursal um meétodo de selecio obrigatdrio e um
método de selegdn facultativo.

MNa que respeita ao método de selecio obrigatdrio, é adotada a “prova de conhecimentes”, para a generalidade dos
candidatos, ou a "avaliacio curricular”, easo o candidato esteja a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do pasto de trabalhe em causa.

0z temas a abordar na “prova de conhecimentos” serdo selecionados pela jurl, tendo por referéncia a bibliografia
indicada no ponto 15.1.2 do Anexo |

A "avaliacdo curricular” dos candidatos serd efetuada com o preenchimento da grelha de avaliagdo curricular, numa
escala de 0 a 20 valores, e gue constitui o Anexo Il da presente ata.

Relativamente ao métode de selecdo facultativo, sera adotada a "entrevista de avaliacdo de competéncias”, que visa
abter informagSes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essencials para o exercicio da fungdo, por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagbes profissionais, através de deserigbes comportamentais ocorridas em situaches reais e vivenciadas pelo
candidato.

A "entrevista de avaliacdo de competéncias” tera por base um guido de entrevista, composto par um conjunto de
quesides diretamente relacionadas com o perfil de competéncias definido no ponto 15.2.5 do Anexo |. Para cada
candidato entrevistado serd efetuado o preenchimento da respetiva grelha, gque constitui o Anexo Il da presente ata,
a qual traduzird a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzide e Insuficiente, aos guais correspondem, respetivamente, as
classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,

A valoracdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valeres consideranda-se a
valoragio até is centésimas, de acorde com a especificidade de cada métode, através da aplicagdo das seguintes
farmulas:

CF=0,70PC+ 0,30 EAC
CF=0,70 AC+ 0,30 EAC

EM qQue:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias
AC = Avaliacio Curricular
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Os candidates gue obtiverem classificacdo igual ou superior a 9,5 valores na “prova de conhecimentos” ou na
“avaliagdo curricular” serdo convocados para a realizacdo da “entrevista de avaliagio de competéncias”, por
notificacdo, atraves de uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria, preferencialmenta o correlo eletranico
com recibo de entrega da notificagdo. A notificagde indicaré o dia, hora e local da realizagdo da referida entrevista.

Os candidatos excluidos serde notificados por uma das formas previstas no artigo 6.% da Portaria, preferencialmente
o correio eletrdnice com recibo de entrega da notificagdo, para realizagio da audiéncia dos interessados, nos termos
do Cadigo do Procedimento Administrativo.

A publicitagio dos resultados obtides em cada método de selegio € efetuada atrawés de lista, ardenada
alfabeticamente, disponibilizada na pdgina eletrdnica da DGERT.

& ata do Juri onde constam os pardmetros de avaliagio e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do métedo, sera publicitada no sitio da Internet da
DGERT,

A lista de ordenacao final dos candidatos, apos homologagdo, sera afixada em local publico e visivel das instalagdes
da DGERT e disponibilizada na respetiva pagina eletranica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da
Repuhfica com infarmacio sobre a sua publicitagdo.

Ponto 3 — Outros assuntos

Mag havendo mais nenhum assunto a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata gue,
apdés lida pelos membros presentes, a ratificam e assinam.

O Presidente do Juri
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Caracterizacdo da Oferta
Codigo da Oferta:

Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum

Vinculo: CTFP por tempo indeterminado

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneracdo: € 1.499,15

Suplemento Mensal: 0,00

Caracterizacdo do Posto de Trabalho

Para além das fungBes descritas no contelddo funcional da carreira/categoria, a que se refere o n.2 2
do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.®2
35/2014, de 20 de junho, cabe ao Técnico Superior desempenhar as seguintes atividades:

Preparar o orcamento anual e a prestacdo de contas em articulagdo com a ESPAP;

Acompanhar a execucdo orgamental;

Monitarizar e controlar os movimentos das contas bancdrias e assegurar a boa gest3o da tesouraria;
Promover a constituicdo e regularizacdo do fundo de maneio;

Promover a emissdo dos pedidos de libertacdo de créditos em articulagdo com a ESPAP.

Requisitos de Admissdo

Relacdo luridica: CTFP por tempo indeterminado

Habilitacdo Literdria: Licenciatura, preferencialmente em Gestdo, Contabilidade e Auditoria,
Contabilidade e Administragdo Publica

Local de Trabalho

Local de Trabalho: Direcdo-Geral do Emprego e das RelagBes de Trabalho

M.2 Postos: 1

Morada: Praga de Londres, n.2 2 9.2
Codigo Postal: 1049-056 Lisboa
Distrito: Lishoa

Concelho: Lishoa

Outros Requisitos

Exercicio efetivo de funcfes na rea financeira;



- Conhecimentos bastantes de informatica na dtica do utilizador;
- Conhecimento na dtica do utilizador da aplicagdo informatica GeRFiP;

- Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpesscal, espirito de iniciativa e
capacidade de adaptaco a contextos diversos, boa capacidade de express3o escrita e oral.

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: https://www.dgert.gov.pt/procedimentos-concursais-comuns

Contacto: dag.deert@dgert.misss.pt

Data Publicitacdo:

Data Limite: 10 dias dteis

Jornal Oficial e Orgio de Comunicagdo Social
Aviso (extrato) n.2 xoos /2026, publicado no DR, 2.2 série, n.2 xxx, de xx de xxxxs de 2026

Texto publicado em Jornal Oficial

Observagdes Gerais

1. Nos termos do disposto nos n.® 1 e 3 do artigo 30.2 e no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢des Pablicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o
n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada por Portaria),
torna-se publico que, por despacho da 5r.2 Diretora-Geral da DGERT, de 7 de agosto de 2026, se
encontra aberto pelo prazo de 10 (dez) dias Oteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacio
da presente oferta, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado na carreira e categoria de Técnico Superior do mapa de pessoal
da Diregdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (adiante designada por DGERT), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2. Para efeitos do disposto no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi ouvida a entidade
gestora do sistema de valorizacdo profissional (Direcdo-Geral da Administrag3o e do Emprego
Publico), que expressamente declarou a inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo
profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

3. Em cumprimento da alinea h) do artige 9.2 da Constituicio da Republica Portuguesa, a
AdministracBo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar qualquer forma de discriminacio.

4. Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, o presente procedimento concursal
comum serd publicitado na 2.2 série do Didrio do Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego
Publico, através do preenchimento de formuldrio proprio, e na pagina eletrdnica da DGERT
(woww deert.gov.pt), por extrato disponivel para consulta.

5. LegislacSo aplicdvel: Lei Geral do Trabalho em FuncBes Plblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro; Lei n.2 25/2017, de 30 de
maig; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de
janeiro; Leis do Orcamento do Estado.

6. O presente procedimento concursal destina-se 4 ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e
ndo ocupado do mapa de pessoal da DGERT, na modalidade de contrato de trabalho em fungfes
plblicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Técnico Superior, para a Direcdo de



Servicos de Apoio a Gestdo. Nos termos do n.2 5 e do n.2 6 do artigo 25.2 da Portaria, sera
constituida uma reserva de recrutamento interna, a utilizar no prazo maximo de 18 meses contados
da homologagdo da lista de ordenacgdo final, quando o nimero de candidatos aprovados for
superior ao dos postos de trabalho a ocupar.

7. Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes da DGERT, sitas na Praca de Londres,
n22-92 1049-056 Lishoa.

8. Caracterizacdo do posto de trabalho: Para além das fungdes descritas no contelddo funcional da
carreirafcategoria, a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, cabe ao Técnico Superior
desempenhar as seguintes atividades:
al Preparar o orcamento anual e a prestacdo de contas em articulagdo com a ESPAP;

b) Acompanhar a execucdo orgamental;

¢} Monitorizar e controlar os movimentos das contas bancdrias e assegurar 3 boa pest3o da
tesouraria;

d)} Promover a constituicio e regularizacdo do fundo de maneio;

e) Promover a emissdo dos pedidos de libertacdo de créditos em articulagdo com a ESPAP.

9. Ambito de recrutamento: O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego
publico previamente estabelecido, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes plblicas por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 30.2 da LTFP.

10.Mos termaos da alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos
gue, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da DGERT
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal,

11 Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:
11.1 Podem ser admitidos os candidatos que, até ao dltimo dia do prazo de candidatura
satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Reunir os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes plblicas, enunciados
no artigo 17.2 da LTFP, que consistem em:
i. MNacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convengdo internacional ou por lei especial;
ii. 18 anos de idade completos;
ili. Ndo inibicdo do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daguelas gue se propde desempenhar;
iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
v. Cumprimento das leis de vacinaco obrigatoria.
b} Terem j4 constituida uma relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.
11.2 Constituem condi¢Bes preferenciais de avaliacdo dos/as candidatos/as:
a) Exercicio efetivo de funcBes na drea financeira;
b) Conhecimentos bastantes de informdtica na otica do utilizador;
¢} Conhecimento na dtica do utilizador da aplicacdo informética GeRFiP;
d) Aptiddo para trabalhar em equipa, bom relacionamento interpessoal, espirito de
iniciativa e capacidade de adaptacio a contextos diversos, boa capacidade de expressao
escrita e oral.

12. Habilitagdes literdrias exigidas: Licenciatura, preferencialmente em Gestdo, Contabilidade e
Auditoria, Contabilidade e Administragdo Plblica, previstas na Portaria n.2 256/2005, de 16 de
marco - “344 Contabilidade e fiscalidade” e 345 Gestdo e administragdo”. N3o existe a
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

13. Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posico remuneratdria, nivel 16 da tabela remuneratdria
Unica, aprovada em anexo ao Decreto-Lei n.2 1/2025, de 16 de janeiro, e atualizada nos termos
do Decreto-Lei n.2 29-A/2026, de 30 de janeiro, no valor de € 1.499,15, nfo havendo lugar a
negociagdo de posicionamento remuneratdrio ou, no caso de ja ser detentor da



carreira/categoria de Técnico Superior, remuneragdo equivalente a auferida no posto de
trabalho de origem.

14 Formalizac3o das candidaturas:

14.1 Sob pena de exclusdo, as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicacdo da presente oferta, mediante
preenchimento de formuldrio eletrénico, de utilizac8o obrigatdria, disponivel na pagina
eletrdnica da DGERT, em https://www.dgert.gov.pt/procedimentos-concursais-comuns.

14.2 As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes documentos digitalizados, a
submeter na plataforma eletrdnica de candidaturas:

a)
b)

Documento comprovativo das habilitacdes literarias;
Curriculum Vitae detalhado, atualizado, datado e assinado, no qual conste, para além de
outros elementos julgados necessarios, a residéncia, telefone para eventual contacto,
endereco eletrdnico, as habilitacBes literdrias, bem como as fungdes que exerce e as que
exerceu anteriormente, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida, em particular aguela relacionada
com o conteldo funcional do posto de trabalho, indicando as entidades promotoras, as
datas de realiza¢do e a respetiva duragao;

Declaracdo devidamente autenticada e atualizada & data do presente Aviso, emitida pelo

orgdo ouw servigo de origem, da qual conste ineguivocamente:

i. Aidentificacdo da carreira e da categoria de que & titular;

ii. A modalidade de vinculo juridico de emprego publico previamente estabelecida;

iii. A posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado/a, com indicacdo
do respetivo valor;

iv. A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v. A caracterizacdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelofa trabalhador/a ou, estando o/a trabalhador/a em situacio
de requalificacdo, ao que por ultimo ocupou;

vi. A avaliacio de desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo, com referéncia
aos valores quantitativos e gualitatives ou, sendo o caso, a indicacdo dos motivas
de ndo avaliacdo, nos termos e para efeitos de aplicaco do disposto na alinea ¢)
do n.? 2 do artigo 20.2 da Portaria.

15.Métodos de selecdo: Nos termaos do n.2 5 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado corm os artigos 17.2 e

18.2 da

Portaria, & adotado para o presente procedimento concursal um método de selecdo

obrigatdrio (Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular) e um método de selecBo facultativo.
15.1 Método de selecdo obrigatdrio:
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15.1.2

Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situacBes concretas no exercicio de determinada
funcdo, bem como avaliar o adeguado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, e
serd aplicada aos/as candidatos/as que:

a) N3o sejam titulares da carreira/categoria de Técnico Superior;

b} Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes,
competéncias ou atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

¢} Sejam titulares daguela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicBes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliac8o curricular no formulério de candidatura.

A Prova de Conhecimentos revestira a forma escrita, sendo efetuada em suporte de papel,

de preenchimento individual, com consulta e duragdo maxima de 90 minutos & uma

tolerdncia de 15 minutos, versando sobre as seguintes teméticas:

a) Orpanica da Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, Decreto
Regulamentar n.2 3/2026, de 16 de fevereiro;

b) Estrutura nuclear da Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, Portaria
n.2 271/2026/1, de 22 de junho;
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15.1.4

15.1.5

15.1.6

15.1.7

¢) Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas, Decreto-Lel
n.2 192/2015, de 11 de setembro;

d) Codigos de classificagdo econdmica das receitas e das despesas publicas, Decreto-Lei
n.2 26/2002, de 14 de fevereiro;

e) Lein.?8,/90, de 20 de fevereirg;

f) Decreto-Lein.2 155/92, de 28 de julho;

g} Leidos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, Decreto-Lei n.2 99/2015, de 2 de
junho (altera e republica o Decreto-Lein.2 12772012, de 21 de junho);

h} Regras aplicaveis & assuncdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, Lei n.2
22/2015, de 17 de margo (altera e republica a Lei n.2 /2012, de 21 de fevereiro);

i) Lei do Enquadramento Orcamental, Lei n.2 41/2020, de 18 de agosto (altera e
republica a Lei 0.2 151/2015, de 11 de setembro);

jl  Orcamento do Estado para 2026, Lei n.2 73-A/2025, de 30 de dezembro;

k] InstrucBes aplicdveis & execucdo orgamental de 2025, Circular Série A n.® 1411, de 6
de maio de 2025, da Entidade Orcamental;

l) MNormas de Execugdo do Orcamento do Estado para 2026, Decreto-Lei n.2 105/2026,
de 26 de maio.

Na realizagdo da prova ndo é autorizada a utilizagdo de telemdwveis, computadores

portateis ou qualguer outro aparelho eletrdnico ou computorizado.

A prova tem carater eliminatdrio, sendo adotada uma escala de valoracdo de 0 a 20

valores, com express3o até 4s centdsimas.

& AvaliacSo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de

trabalho a ocupar, entre 0s quais a habilitago académica ou nivel de qualificagdo, a

formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. Serd

aplicada aos/as candidatosfas integrados/as na carreira de Técnico Superior e gue se
encontrem a cumprir ou a executar as atribuicBes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo foi aberto o procedimento.

A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo ate as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples dos

elementos a avaliar.

Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdes Literdrias: sera ponderada a habilitacdo detida pelo/a candidato/a, da
seguinte forma: Doutoramento = 3 pontos; Mestrado = 2 pontos; Licenciatura = 1
ponto;

b) Formagdo Profissional: apenas se considerara a formacdo profissional respeitante as
dreas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e
as competénclas necessarias ao posto de trabalho a preencher, que se encontre
devidamente comprovada e realizada nos dltimos 5 anos a contar da data da
publicacdo do aviso de abertura na BEP, a qual sera contabilizada da seguinte forma:
mais de 50 horas de formagdo — 3 pontos; entre 25 e 50 horas de formagdo - 2 pontos;
menos de 25 horas de formacdo — 1 ponto; sem horas de formacdo — 0 pontos;

¢} Experiéncia Profissional: serd tido em conta o grau de adequacdo entre as
fun¢des/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho
a preencher, dependendo do maior ou menor contacto organico-funcional com as
referidas dreas e que se encontrem devidamente comprovadas, sendo contabilizadas
da seguinte forma:

i. Experiéncia Profissional Geral: mais de & anos — & pontos; entre 4 e 6 anos — 4
pontos; menos de 4 anos — 2 pontos; sem experiéncia na drea de atuagdo - 0
pontos.

ii. Experiéncia Profissional Especifica: Serd contabilizada uma pontuacgdo, cumulativa,
relativamente aos seguintes aspetos: Participacdo em grupos de trabalho no
ambito das matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar = 1 ponto;
Publicacdo de estudos, artigos ou textos no dmbito das matérias associadas ao
posto de trabalho a ocupar — 1 ponto; Participagdo como orador/a em semindrios,



15.1.8

15.19

congressos ou conferéncias em matérias associadas ao posto de trabalho a ocupar
-1 ponto;

d) Avaliacdo de Desempenho: serd ponderada a avaliagdo relativa ao ultimo periodo em
que ofa candidato/a cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade
idénticas a do posto de trabalho a ocupar, ou caso a mesma ndo tenha sido concluida,
a ultima avaliagdo atribuida nos termos da legislacdo do SIADAP, da seguinte forma:
classificagdo 5 - 5 pontos; classificacdo entre 4 e 4,999 — 4 pontos; classificacdo entre
2 e 3,999 - 3 pontos; auséncia ndo imputdvel ao candidato — 2,5 pontos; entre 1 e
1,999 - 2 pontos; auséncia imputdvel ao candidato — 0 pontos.

Fara efeitos de classificagdo da Avaliacio do Desempenho, esclarece-se que apenas sera

considerada a Awaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por documento

iddneo e que refira expressamente a avaliagdo final, mediante a respetiva mencio
guantitativa.

Caso ofa candidato/a nSo possua, por razbes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliacio do

desempenho relativa ao periodo a considerar, o Jri deve definir o valor positivo a ser

considerado, gue serd 2,5 pontos, nos termos da alinea ¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da

Portaria.

15.2 Método de selecdo facultativo:

15.2.1

15.2.2

15.23

15.2.4
15.2.5

& Entrevista de Avaliag8o de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos  profissionais  diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do, por forma a permitir uma andlise
estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagBes profissionais, através de descricBes
comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo/a candidato/a.

Fara esse efeito, serd elaborado um guiSo de entrevista, composto por um conjunto de
guestdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presencga ou auséncia dos
comportamentos em analise.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 & 4 valores.

Duracdo aproximada da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: entre 20 a 30 minutos.
As competéncias a avaliar serdo as seguintes:

a) Orientagdo para o servi¢o publico;

b) Orientacdo para os resultados;

¢} Andlise critica e resolucdo de problemas;

d) Gestdo do conhecimento;

e) Organizacdo, planeamento & gestdo de projetos.

16.A valoracdo dos métodos anteriormente referidos serd convertida numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoracdo até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método,
através da aplicacdo das seguintes fdrmulas finais:

CF=0,70 PC+ 0,30 EAC

CF=0,70 AC + 0,30 EAC

em que:

CF = Classificagdo Final

FC = Prova de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

AC = Avaliacdo Curricular

17.Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério
pela ordem enunciada na lei, guanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitag3o,
guanto aos facultativos, considerando-se excluidof/a do procedimento ofa candidato/a que ndo



compareca a realizacdo de um método de selecdo ou gue obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores, ndo lhe sendo aplicado o método de selecBo seguinte, nos termos dos n.™ 3 e 4 do artigo
21.2 da Portaria.

18.0s/As candidatos/as que obtenham classificagdo igual ou superior a 9,5 valores na prova de
conhecimentos ou na avaliag3o curricular serdo convocados/as para a realizagdo da entrevista de
avaliac3o de competéncias, por notificacdo, através de uma das formas previstas no artigo 6.2 da
Portaria, preferencialmente o correio eletrdnico com recibo de entrega da notificacdo. A
notificag8o indicara o dia, hora e local da realizac3o da referida EAC.

19.0s/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 6.2
da Portaria, preferencialmente o correio eletrénico com recibo de entrega da notificacdo, para
realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cadigo do Procedimento Administrativo.

20.A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da DGERT.

21 ldri do procedimento concursal:
21.1 Compete ao Jari:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Selecionar os temas a abordar na prova de conhecimentos;

¢) Fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final de cada método de selegdo;

d) Admitir e excluir candidatos do procedimento, fundamentando por escrito as respetivas
deliberacbes;

e] Pedir aos candidatos, em caso de davida, a apresentac8o de documentos comprovativos
das suas declaraces.
21.2 Composicdo do Jdri:

Presidente — Dr. José Afonso Fernandes de Almeida Braguez — Diretor de Servigos de Apoio &
Gestdo

Vogais efetivos:

1.2 Vogal — Dr.2 Sdnia Maria Oliveira Barbosa — Chefe da DivisSo de Recursos Humanos e
Planeamento, que substituird o Presidente nas suas faltas ou impedimentos

2.2Vogal = Dr. Carlos Manuel Dias Ferreira de Brito = Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanaos e Planeamento

Vogais suplentes:

1.2 Vagal = Dr. Antdnio Manuel Gomes da Silva = Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos e Planeamento

2.2 Vogal — Dr.2 Maria Luisa Barreto Belo Carmona — Técnica Superior da Divisdo de Recursos
Humanos e Planeamento

22.A ata do Jdri onde constam os parametros de avaliag3o e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serd
publicitada no sitio da Internet da DGERT.

23 A lista unitdria de ordenacSo final dos candidatos, apods homologacdo, serd afixada em local publico
e visivel das instalagBes da DGERT e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitacdo.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS DE TRABALHO DE TECNICO SUPERIOR

GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

OFERTA BEP N.¢ |

UNIDADE ORGANICA A QUE SE CANDIDATA |

N.¥ CANDIDATO/A |
NOME |
Doutoramento 3
HABILITAGOES LITERARIAS [HL) Mestrado 2
Licenciatura i
FORMACAD PROFISSIONAL (FF) = 50 horas de formacdo 3
Sard considerada somente a formac3o respeitante
4 Anes< de for misgHn £ Aperfeicoamenta Entre 25 & 50 horas de formacio 2
profissional relacionadas com as exigéncias e as
compebéncias necessarias ao exercicio da fungdo,
que e encontrem devidamente comprovadas <23 haroe de formacio %
realizadas nos Gltimas 5 anos, a contar da data de
publicacdo do aviso de abertura na BEP Sem horas de formacdo a
> & anos [
E Entre 4 & 6 anos 4
& < 4 anos 2
EXPERIENCLA PROFISSIONAL (EP) Sem experidncia na drea de atuaglo i}

Reporta-se ao desempenho efetive de fungdes na

irea de atuag3o inerente 3o posto de trabalho a E Participagdo em grupos de trabalho no 3mbito das i
= |[matdrias associadas ao posto de trabalho a ocupar
ocupar e que se sncantrem devidamente 3 »
comprovadas = E
£ o |Publicacdo de estudos, artigos ou textos no Smbito das 1
E‘ .E rmatérias assocladas ao posto de trabalho a ocupar
B g T
! t |Participagdo come orador em seminarios, congressos ou |
E conferéncias em rmatérias associadas ao posto de 1
trabalho a ocupar
= 5 5
AVALIACAD DE DESEMPENHO [AD) Enjre:Ae 090 &
Awvaliagda relativa ao ditimo periodo em que 038 | enpre 2 2 3999 3
candidatofa cumpriu ou executou atribuicdo, — : = :
competéncia ou atividada idénticas a5 do posta de | AusEncia ndo imputdved ao candidato 5
trabalho a ocupar Entre 1 e 1,999 5
Auséncia imputdvel ao candidato 0
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IDENTIFICACAD DO CONCURSO

Competincia 1

Competéncia 2

ORIENTACAD PARA O5
RESULTADOS

GRELHA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PROCECIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE POSTOS BE TRABALHO DE TECKICO SUPERIOR

IBENTIFICACAD DOJA CANDIDATO A

efinigia da Competénoa

Atuar de acordo com os valones
& principias #tcos, revelanda
COmpromissa com a missSo do
servigo publico e contribuendo,
pelo sew exemiple & canduta
pessoal, para incremantar a
confianga e reforgar asmagem
de uma Administragde Paklica
(AP} 2o servi o do irteresse
coletiva

Definigia da Competénca

Focar aapio em ohyetivos que

‘acrescertam valor paraa

sooedade & para o cidadia,

‘ohmizando a utizagio das

recursos, garantindo elevados
padries de qualidade &, na sew
toda, a sustentabibdade da

‘atheidade da Administragdo

Padblica.

Imdicado res Comportamentals

1. Previne situagies cantrdnas ou de ameaga
a0 cumprmento dos principios fbcos da AF,
no exeroicia da sua atividade.

-2, Garante o COMPTOMISSE COM O Interesse
pulblioo nas suas agfies e ra coordenagio das
atwidades dos outros.

3. Atua com pronticdio e disponibhdade na
respasta ds necessidades do outra,
garantindo o wberesse plblico.

Imdicado res Comporamsentals

1. Ultrapasss chstiouios e dificuddades ra
persecucio dos abjetivas, de forma a

" akangar as resultados previstas.

2. Awvalia as necessidades de recursos ¢ gere o
gue pode ser partilhada, reduzido ou
eliminade.

1. Apresenta cantributos para a prevencio e
torregdo de falhas e para a melhora de
pro<pssas e procedimentos.

Fonderagio

200

Avaitapia
haantitativa

A preencher

Avaliagia

Panhe) aantitotiva

20

A preendcher

Avallacio Qualitativa

i preencher

Avallagio Qualitativa

i preencher

Competkncia 3

AMALISE CRITICA E

RESOLUCAD DE
PROBLEMAS

Compoténcia 4

GESTAD DO
CONHECEMENTO

Bietinigda da Competénoa

Recobher, interpretar e
compreender nformagdo
relacionada com a atkddade,
estabelerer relagfes e tirar
conclusdes |égicas a partir de
factos e dados ohjetivas,

utilizar processos teonico
cientificas ra abardagem aos
prablemas, e recormer a

Indicadores Comportamantals

L. Integra mfarmagda dediferentes tipos e
onsuita oubras fontes sempre que
necessario, tendo em vista uma nesposta
eficaz ¢ atempada a5 ccorréncias orticas
- 2. Identifica situages criticas e respetivas

‘antecipar e sinalizar probéemas,  componertes, produzinda conchusées ldgias

e fundamentadas, gue consideram as
relagies de causa @ efeito entre as varidvels.
3. Apresenta salupdes vidweis que vio an

diferentes fordes para encontrar  encontre: das exigéncias das stuaches

‘solugfies em tempo dbll

Definigha da Competénoia

Adquirr, atuaizar e aplicar o
conhedmento, pastilhara
conhedmento e garantic a
CAPLUra, FMAZenEm e &
acesso 3s informapdes e ao
conhedmento na ongarezagdo.

Indica dores Comportamentais

L. Idertifica e utiliza cportunidades de
deservalvimerta, martendo-se atualizadofa
no dmbite de saberes relevantes,

1. Drienta o outros na aguisicdo e aplcagio
do conhecimento especalizada que passul.
3. Cria & implsmerta procedimentos para
capturas, orgardzar, armarenar, cantrolar e
faciltar @ acesse A infoarmagdo £ ao
tonhecimenta relevantes.

Ponderagho

20

Ponderogio

0%

Avaliagia

Ouantitativa

& preencher

Avaliagaa

Ouantitativa

& preancher

Avallacin Dualitativa

Avallagho Dwalitativa




Evaliagia

S Avallagip Gualitativa

Competéncia § Definicia da Competénoa Imdicado res Comporamsentals Ponderagio

Assegurar uma utilizacsa
metddica de infarmaghes e

‘equipamentos, garantir o 1. Coganiza of rensrsos gue utikza, segurdo
‘cumprimenta de prazos, sistemas lagicos & compreens veis.
CRRIE e comie var e M ,
£ | qual ras realiza SU3E ades. S A i
P ‘enpectativas das pastes ‘4. Contrala a exeougio dos projetos no gue
Imteressadas, realizar ou rEspesta @0 Tonagrama, recursos financeiros,

‘respeitar o plancamenta da padrdes de guakdade e a satisfacdo das
‘atividade, sua e de outraos, e expectativas das partes interessacas.

prepararnse antecpadamente
‘paraas tarcfas o athidades.
Resultoda
HVALOR!
Fesultado Anal da Entrevista de Avaliacio de Competdncas
Hivel classifcativo Escala
Elevada = 10 valores SVBLDRI 10m%
Hom = 16 valores TEE 2 5k
Sufioente = 12 valores 50% a 7%
Reduzido = 8 valores 0% 2 9%
wnsuficents = 4 valores Do 29%

Apredagio ghobal

O I do Concursa

Fresidente 1.2 vagal Z.%agal




